Deltagere og svarprocent

Tabel 3: Baggrundsoplysninger. Medarbejdergruppe.

Antal SVar-

svar rocent
Administration 15 &8%
Ledelse 8 10:0%
Pedel/ Kakken 10 91%
Underviser 81 &6%
TOTAL 2019 114 &8%
TOTAL 2016 = F 9%
Hiz-benchmark - 83%



Generel tilfredshed med arbejde og arbejdsplads

Tabel 1. Tifredshed med job og arbejdsmiljg. Andel "tilfreds/meget tilfreds"1.
Resultater 10%-point lavere end HG-benchmarket er markeret med rgdt.

n=15) (n=8) (n=10) (n=81) TOTAL HG-

Admini- Pedel/ Under- bench-
"'J'T.lfredE,-"MegEt tilfreds™ stration Ledelse Kgkken viser 2019 2016 mark
lob som helhed 100% 1005 208 GLos 96% 6% 953,
Maden, kompetencer bruges pa 5304 B8% 70% 51% B9% 2% N
Maden skolen ledes pa 100% 1005 0% G55 6% 6% 77%
Fysisk arbejdsmiljg 100% 88% B0% 6% BE% 82% 7%
Psykisk arbejdsmiljg a7% 1005 B 0% 945 B3% 92% 2%




Vigtigste fokuspunkter — HG-anbefaling

PsykiSk ARBEIDSMILK

FYSiSK ARBEIDSMILM

F@RSTE PRIORITET

GRUPPESPECIFIEKE RESULTATER

Arbejde med resultaterne pd medarbejdergruppeni-

Wegiu

ARBEJDSKRAV OG BALANCE (IS£R UNDERVISERNE)

Diskutere balance mellem mal og ressourcer samt
skisma mellem faglig stolthed og vilkar i arbejdet
Hjzelp til pricritering af tid og opgaver hos den en-
kelte

Opmzrksom pa kolleger op symptomer pa stress og
hgjt arbejdspres

Sikre tilgengelige veerktgjer til stresshindtering

ANDEN PRIORITET

(GEMERELT

*  |nddrage APV-resultater i den drlige arbejdsmiljgdraf-
telse

ERGONOMISKE BELASTNINGER OG SIKKERHED (ISR
PeDEL/K@KKEN)

Fokus pa at reducere ergonomiske belastninger for
Pedel/Egkken

Sikre tilgz=ngelighed af hjzzlpemidler

Overveje ergonomisk radgivning ift. korrekte ar-
bejdsstillinger ved forskellige arbejdssituationer

TEMPERATUR OG 5T@)

#  ‘Yurdere om forekomsten af ubehagelige temperaturer
o std] skal give anledning til konkrete tiltag




Det fysiske arbejdsmiljg

* Indeklima — temperaturer og stgj
- kekkenet
- kontorer

- laererarbejdspladser
- undervisningslokaler



Det psykiske arbejdsmiljg

* Maden skolen ledes pa

- Tillid, samarbejde og forhold til ledelsen
* Kollegiale relationer
* Oplevelsen af indflydelse

* Balance i arbejdslivet
* Stress
* Oplevelsen af kunne levere den gnskede kvalitet



Handleplaner

* AMU — det fysiske arbejdsmiljg
* Ledelsen i de forskellige afdelinger — det psykiske arbejdsmiljg

Kommunikation

* (Naerved-)ulykker: Husk at anmelde
* Meddel Igbende, nar der er problemer



