Deltagere og svarprocent

Tabel 3: Baggrundsoplysninger. Medarbejdergruppe.

Antal Antal Svar-
ansatte svar procent

Administration 14 11 79%
Ledelse 7 5 71%
Pedel/ Kgkken 9 9 100%
Underviser 101 82 81%
TOTAL 2022 131 107 82%
TOTAL 2019 130 114 88%
HG-benchmark - - 83%




Generel tilfredshed med arbejde og arbejdsplads

Tabel 1. Tilfredshed med job og arbejdsmiljg. Andel "tilfreds/meget tilfreds"!.

Resultater 10%-point lavere end HG-benchmarket er markeret med rgdt.

(n=11) (n=5) (n=9) (n=82) TOTAL

Pedel/ Under- HG-
"Tilfreds/Meget tilfreds" Admin Ledelse Kgkken viser 2022 2019 benchmark
Job som helhed 91% 100% 100% 98% 97% 96% 94%
Maden kompetencer bruges pa 91% 100% 100% 94% 94% 89% 90%
Maden skolen ledes pa 100% 100% 100% 99% 99% 96% 77%
Fysisk arbejdsmiljg 91% 100% 89% 84% 86% 86% 88%
Psykisk arbejdsmiljg 100% 100% 89% 89% 91% 83% 81%




Vigtigste fokuspunkter — HG-anbefaling

FYSISK ARBEJDSMILI@

INDSATSOMRADER

GRUPPESPECIFIKKE RESULTATER

e Arbejde med resultaterne pa medarbejdergruppeni-
veau

INDEKLIMA - TEMPERATUR, BLENDING OG ST@)

e Vurdere om forekomsten af ubehagelige temperatu-
rer, bleending og stej skal give anledning til konkrete
tiltag

UNDERVISNINGSFACILITETER OG LLERERVZARELSE

e Diskutere tiltag ift. undervisningsfaciliteter samt lze-

rervaerelsets stgrrelse

ERGONOMISKE BELASTNINGER OG SIKKERHED (PE-
DEL/K@KKEN)

e Fokus pa at reducere ergonomiske belastninger for
Pedel/Kgkken

e Sikre tilgeengelighed af hjalpemidler

PSYKISK ARBEJDSMILI@

GRUPPESPECIFIKKE RESULTATER

e Arbejde med resultaterne pa medarbejdergruppeni-
veau

e Fokus pa de positive resultater

BALANCE OG STRESS (ISZ£R UNDERVISERNE)

e Lgbende fokus pa trivsel og fokus pa balance mellem
opgaver og tid til radighed

e Hjalp til prioritering af tid og opgaver hos den enkelte

e Opmerksom pa kolleger og symptomer pa stress og
hgjt arbejdspres

GENERELT

¢ Inddrage APV-resultater i den arlige arbejdsmiljgdref-
telse|




Handleplaner — Det fysiske arbejdsmiljg

Indeklima — temperaturer og stgj

» Skolen planlaegger en udskiftning af ventilationsanlzegget inden for den naermeste tid.
Det burde give en betydelig forbedring af indeklimaet pa hele skolen.

Undervisningsfaciliteter og leerervaerelse
e Skolen er allerede i gang med at skifte inventar i flere klassevaerelser.

| skolens fremtidige byggeplaner vil der tages hgjde for behovet for et stgrre
l2ererveerelse og en udbygning af laererarbejdspladser.

Pedel og kgkken

* Fortsat fokus pa at benytte de tingeengelig ergonomiske hjaelpemidler



Handleplaner — Det psykiske arbejdsmiljg

Balance og stress

* Fortsat fokus pa at skabe medarbejdertrivsel og styrke det kollegiale
sammenhold.

* Fortsat fokus pa sammenhangen mellem opgavetildeling og ressourcer.

* Fortsat gensidig opmaerksomhed pa hinanden og kolleger i forhold til
stresssymptomer.
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