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Agenda

McCoys View Young Talent

ASML’s View
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Young Talents Program

“Waarom de vraag naar Young Talent programma”

ASML - Marco Bachrach

“Hoe is de intake gegaan”

“Wat zijn de plannen voor de toekomst”

“Wat zijn de indrukken zover”
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The McCoy Young Talent Program
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Overzicht McCoy YT Program

2Maand 1 193 4 5 6 7 8 9 10 13 15

Contract

Opleidingen

Company
Assignment

Einde

Foundation

Evaluatie

Inzet bij ASML

Update plan

Start

Groeipad en stijle leercurve door Persoonlijk Ontwikkel & Actieplan

18 Maanden YT programma bij McCoy

-1-2

Coaching Coaching

12 14 16 1711 18

Start
Start gesprekken

&
tekenen dienstverband ASML

Tailor made plan

VerdiepingFoundation
- Functionele basis 

trainingen
- Projecten in de Praktijk
- Leadership & Personal 

performance
- McImpact
- Learning Hub & SAP 

certificeringen

Matching op opdracht, 
functie & team

Intentie tot Vast 
Dienstverband

ASML

20
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Young Talents Program

§waarom gekozen voor Young Talent program bij McCoy
§ Benadering sterksen
§ Achtergrond & overweging
§ Intakegesprekken

§Ervaringen opleidingsperiode
§Wat is SAP?
§Leiderschap in Persoonlijke Presentatie
§Skillstown
§Basis training (procurement, sales, supply chain, finance, project management, technology)

§Ervaringen bij ASML
§DAM-ART
§Voice of Next ASML
§BA Competence

Young Talent _ Thomas de Dooij
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