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Young Talents Program
ASNML - Marco Bachrach

“Waarom de vraag naar Young Talent programma”

“Hoe is de intake gegaan”

“Wat zijn de indrukken zover”

“Wat zijn de plannen voor de toekomst”
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The McCoy Young Talent Program
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Overzicht McCoy YT Program

Matching op opdracht, g
functie & team Coaching Coaching
Intentie tot Vast
Dienstverband
Company ASML

Assignment
Inzet bij ASML

Verdieping

Foundation
Functionele basis

trainingen . ®
. - Projecten in de Praktijk [ ]
Opleldlngen - Leadership & Personal Foundation
performance

Mclmpact

Lemming D £: 61417 Groeipad en stijle leercurve door Persoonlijk Ontwikkel & Actieplan

Start gesprekken
&
Contract tekenen dienstverband ASML

18 Maanden YT programma bij McCoy
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Young Talents Progre
Young Talent _ Thomas de L

"waarom gekozen voor Young Talent program bij McCoy
® Benadering sterksen
® Achtergrond & overweging
" Intakegesprekken

"Ervaringen opleidingsperiode
"Wat is SAP?
"Leiderschap in Persoonlijke Presentatie
=Skillstown
"Basis training (procurement, sales, supply chain, finance, project management, tect

-

"Ervaringen bij ASML
*"DAM-ART
"Voice of Next ASML
"BA Competence
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Bij het Young Talent Programma is er veel
ruimte voor eigen ontwikkeling. Samen met Veel trainingen

mijn coach heb ik gekeken naar hoe ik het zijn afgestemd op

beste mijn doelen kon bereiken.

onze toekomstige N
werkgever,
daarmee heb ik
. . als starteral een
5 el . , Hoe ziet het programma eruit?

Ben jij al een tijd op zoek naar jong talent maar heb je simpelweg goede voorsprong

niet de tijd om hen te coachen en te begeleiden? Begrijpelijk.

Een effectief traineeship opzetten vergt tijd en die heeft niet Basistraining Op de rest, X & | ¥

iedere organisatie. Jammer, want de inzet van jong talent

biedt juist veel kansen en de mogelijkheid om je organisatie te
laten groeien. This is where we come in: met ons Young Talent
Program, verbinden wij organisaties met jonge talenten.

Introductiedagen en kennismaking
SAP-basiskennis

Kennismaken met functionele gebieden
Presentatie en communicatietrainingen
Projectsimulatie d mv gamificatie

Jonge talenten die wij klaarstomen, zodat zij de fiine kneepjes

van het (SAP)vak leren kennen. Bij dit programma ligt de focus f;agsjal::ﬁg;n Wat maakt ons programma uniek?
op talentontwikkeling en professionele vaardigheden. Wij blijven Certificering in een van de gekozen SAP Modules » We werven op basis van potentiéle opdrachten

hen uitdagen en zij ons inspireren: zo creéren wij draagvlak en

blijven de talenten gemotiveerd. Na verloop van tijd komen de Chies » Ons programma is gericht op een langetermijn-partnership met klanten
talenten in dienst bij jouw organisatie: gegarandeerd succes dus. Op basis van het talentenprofiel worden 26 aan de juiste en medewerkers
McCoy opdrachtgever(s) gekoppeld De focus ligt binnen het programma op de toekomstige opdracht(gever)
Disciplines: functionele of technische SAP consultants Gedurende het gehele traject worden de talenten intensief gecoacht door

De eleiding onze consultants
Coaching on the job door ervaren McCoy consultants
In overleg begeleiding vanuit opdrachtgever

Toegang tot Mcademy Platform

Yes! |k zoek een jonge SAP-collega

Ben jij op zoek naar nieuw talent? Een frisse wind op de werkvloer en wat nieuwe
inzichten? Stuur een berichtje naar Martijn de Coninck of Martijn Veth.

Zij gaan graag met je in gesprek.

Martijn de Coninck
E: martijn.de.coninck@mccoy-partners.com

McCOY Young Talent Program & e



