Nom Prénom
Adresse

Code postale / Ville
Numéro de téléphone

Email

Destinataire
Adresse

Code postale / Ville

Fait a (...ville...), le (...date...)

Objet : signalement de mesures discriminatoires

Madame, Monsieur,
Je soussigné(e) (...votre nom et prénom...), salarié(e) de I'entreprise (...précisez le nom...),

depuis (...montant percu...) , au poste de (...précisez...),
suis au regret de vous informer que j'ai été récemment victime d'une mesure discriminatoire.

En effets, (...précisez en détail les circonstances...)

- la raison de votre plainte
- les noms des personnes concernées
- les documents justificatifs (par exemple, un refus injustifié de promotion, un écart injustifié de

salaire)
-etc.

II me semble évident que les mesures sus-mentionnées ont été prises en raison de mes activités
syndicales, ce qui est rigoureusement réprimé par le Code du travail ainsi que par le Code pénal.

Je vous demande donc d'intervenir afin de rétablir I'équilibre de traitement auquel tout salarié a
droit.

Sans réponse ou action concréte de votre part, je me réserve le droit de saisir toute instance
compétente.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Signature
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