
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Courrier recommandé avec accusé de réception  

 

Objet : Notification de rupture de période d’essai 
 

 

Je tiens par la présente à vous informer de ma décision de rompre la période d’essai qui a 
débuté le (… date …). 
 

En respect des dispositions du code du travail et de son article L. 1221-26, je suis dans 

l’obligation de respecter un délai de prévenance de (24 ou 48) heures. Ainsi, je quitterai 
définitivement mon poste de travail le (…date..).  
 

Je vous prie de bien vouloir me remettre à cette date les documents obligatoires de fin de 

contrat.  

 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.  
 

 

 

Signature 

 

 

Signature 

J'ai été informé de mon droit de dénoncer le présent reçu dans un délai de 6 mois à compter 

de ce jour, conformément à l'article L.1234-20 du Code du travail. 

Ce reçu pour solde de tout compte a été établi en double exemplaire, dont l'un m'a été remis. 

Objet: Reçu pour solde de tout compte 

Je soussigné(e) demeurant au 

,reconnais avoir reçu pour solde de tout compte la somme de 

Le montant du versement se compose des éléments suivants : 

euros de la part de 

Document proposé par Avostart.fr

En effets, 

Madame, Monsieur, 

depuis 
suis au regret de vous informer que j'ai été récemment victime d'une mesure discriminatoire. 

Il me semble évident que les mesures sus-mentionnées ont été prises en raison de mes activités 
syndicales, ce qui est rigoureusement réprimé par le Code du travail ainsi que par le Code pénal. 

Je vous demande donc d'intervenir afin de rétablir l'équilibre de traitement auquel tout salarié a 
droit.

Sans réponse ou action concrète de votre part, je me réserve le droit de saisir toute instance 
compétente.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

Signature

Objet : signalement de mesures discriminatoires

, au poste de
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