
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Courrier recommandé avec accusé de réception  

 

Objet : Notification de rupture de période d’essai 
 

 

Je tiens par la présente à vous informer de ma décision de rompre la période d’essai qui a 
débuté le (… date …). 
 

En respect des dispositions du code du travail et de son article L. 1221-26, je suis dans 

l’obligation de respecter un délai de prévenance de (24 ou 48) heures. Ainsi, je quitterai 
définitivement mon poste de travail le (…date..).  
 

Je vous prie de bien vouloir me remettre à cette date les documents obligatoires de fin de 

contrat.  

 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.  
 

 

 

Signature 

 

 

Je soussigné(e)

a travaillé en tant que 

demeurant au 

certifie que 

du
au .

et ses ayants droits continuent à bénéficier à titre gratuit des
garanties frais de santé et des garanties de prévoyance jusqu'au
conformément à l'article L.911-8 du Code de la sécurité sociale. 

Signature du signataire 

Certificat de travail

Document proposé par Avostart.frr
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