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2016 satte vi pa Bengt Dahlgren upp vara forsta
hallbarhetsmal. P& de hér sex dren har det hdnt
massor inom var hjartefraga. Hallbarhetsfragan
bor inte léngre bara pd hallbarhetsavdelningen
utan har ocksa tagit spranget ut i vara projekt. Det
hér ar naturligtvis valdigt gladjande, da det ar med
vardefullt hallbarhetsarbete ute i vara projekt som
vi kan goéra mest skillnad och motverka hoten mot
var miljé och klimat.

Med vara nya hdllbarhetsmal vrider vi upp
ambitionsnivan ordentligt. Tidigare har det varit
mycket fokus pd minskad energianvandning och
resor vilket har gett resultat. Nu satter vi fullt fokus
pa dkad hdllbarhet i vara projekt. Med vara spets-
projekt inom hallbarhet och innovation leder vi
branschen och vara kunder framat pa ett satt som
gor oss lite stolta men ladngt ifrén nojda.

Installationer har ldnge varit en av vara paradgrenar.
Tack vare innovativt hdllbarhetsarbete kan vi nu
g6ra dem énnu mer hallbara. Materialens klimat-
paverkan fran installationer ér 10-35 % 6ver en
byggnads livscykel. | takt med att klimatpdverkan
fran évriga byggdelar minskar kan denna siffra

oka dnnu mer om inte aktiva val av installations-
produkter och system sker. Vi pd Bengt Dahlgren
kan med enkla medel radkna ut byggnadens faktiska
klimatavtryck och inte bara anvénda schabloner
for installationer. Tillsammans kan vi skapa hallbara
installationer som goér stor skillnad.

Battre och enklare satt att mata ar en nyckel for
att skapa skarpare hallbarhetsarbete i vara projekt.
Det madste ga fort att fa fram siffror och underlag,
annars blir det lite luddigt och Iatt att prioritera
bort. Kunskap och utbildning ér ocksa viktigt.
Okar kunskapen blir det roligare att genomféra
forandringen tillsammans med vara kunder och
partners.

Vi ar redo att ta vart hallbarhetserbjudande till
ndsta niva och det vill vi géra tillsammans med
kunder och partners. Tillsammans kan vi skapa fler
atgarder fér minskad klimatpaverkan, tillsammans
kan vi vanda utvecklingen.
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Innehall

Denna hdllbarhetsredovisning omfattar Bengt Dahlgren AB och dess dotterbolag.
Rapporten redovisas i enlighet med Global Reporting Intiative Standards 2016
som &r en oberoende internationell standard foér féretag att redovisa sitt
hallbarhetsarbete. Rapporten avser perioden 1januari till 31 december 2021.
Rapporten ér upprattat av Bengt Dahlgrens héllbarhetsgrupp.

Kontakt: Maria Perzon, Hallbarhetsansvarig, maria.perzon@bengtdahlgren.se
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Bengt Dahlgren

| siffror 2021

Bengt Dahlgren dr ett privatagt
teknikkonsultféretag inom
samhallsbyggnad

Var affarsidé ar att kombinera
det stora foretagets styrkor med
det lilla féretagets snabbhet,
flexibilitet och ndrhet

& 1952

Kvinnliga medarbetare

Bengt Dahlgren i siffror 2021

578 anstallda

28,9%

Totalt antal anstallda

28,8 7

Andel kvinnor i chefsposition

34 %

Andel kvinnor i styrelsen
pd koncernnivé

var av 68 nyanstallda

Klimatavtryck
(2021 jamfort med 2016)

-44%

CO,e-utslépp per anstdlld

-17,8 %

Bengt Dahlgrens totala CO,e-utsldpp

Bords
Goteborg
Helsingborg
Jonkoping
Kristianstad
Linképing
Malmé
Mariehamn-Aland
Norrképing
Skellefted
Skoévde
Stockholm
Uppsala

Vaxjo
Are/Ostersund
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9 miljoner ton
koldioxidutslapp
varje ar

Bostdder och lokaler sldpper varje ar ut 9,2 miljoner
ton koldioxid - det ar en femtedel av Sveriges
totala utslapp pa 46 miljoner ton*. Ett hallbart
byggande skapar smarta helhetslésningar som

g6r hdllbarhetsarbetet b&de [6nsamt och effektivt.
Det ar det viktigt for oss pd Bengt Dahlgren att
arbeta tillsammans med véra kunder i alla led.

Det ar da vi gér mest skillnad.

De senaste dren har engagemanget och kunskapen
kring hdllbarhetarbete lyfts i bygg- och fastighets-
branchen. Synen pa hdllbarhet har forandrats.

Det jobbas mer aktivt och fokuserat p& att fa in
milj6- och héllbarhetsperspektiv i alla delar -

fran energildsningar till klimataspekten pé
byggmaterial, dterbruk och miljécertifiering

samt livscykelanalyser.

Vi har en hdllbarhetsgrupp som driver hallbarhets-
frdgor framat f6r hela koncernen. Gruppen bestar
av en representant frén varje bolag samt en fran
marknad, HR och ekonomi. Héllbarhetsgruppen
arbetar med fragor och utveckling gallande vér
ISO 14001-certifering, hallbarhetspolicy, externa
utbildningar inom hallbarhet, interna utbildningar-
och utvecklingsarbete inom hallbarhet, hallbar-
hetsmdtning i vara projekt samt uppréttande

och redovisning av vara hallbarhetsmal.

*Siffror frdn Naturvdardsverket, 2020

Vi skapar en hallbar framtid

Hallbarhetsgruppen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Maria Perzon
BD Goéteborg

Anna Havdelin
BD Goéteborg

Louise Holmstedt
BD Stockholm

Soren Karlsson
VD Bengt Dahlgren Linkdping AB

Bengt Dahlgrens
hdllbarhetshistoria

Sveriges bdsta arbetsgivare 2018

Branschens bdsta arbetsgivare
ar 2013,2015, 2017 och 2018

2021 -]

Antoine Jay
BD Syd

Sanna Lickander
BD Syd

Lena Schylander
BD Skovde

Cecilia Wetterqvist
BD Brand & Risk

Deltar i utveckling av
miljocertifieringssystem
for byggnader

Deltar i ByggaBo-
dialogen fér en hallbar
fastighetsbransch i sverige

-—

1997 -

Var nya kulturbok "Vér resa” lanseras

Mangfaldssatsning i koncernen

Férsta héllbarhetsredovisningen enl. GRI lanseras

La&ngsiktigt mal: bli det mest hallbara féretaget i branschen

Hallbarhetskonferens, uppférandekod och héllbarhetsmal

Pdabérjar samarbetet med Ingenjérer Utan Granser

Kulturhandboken & Jamstdlldhetspolicy

Miljécertifierade enl. ISO

Kvalitetscertifierade enl. ISO

Forsta miljokartldggningen

LCC -hjalper kunder med hdllbara investeringar

Koncerngemensam miljdhandbok

Hallbar dgandeform - medarbetarégt

Kollektivavtal
Berdkning av energi och inneklimat
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Vad tycker varo

Samverkan med vara intressenter

samverkansintressenter?

En viktig deli vart pdgdende hallbarhetsarbete &r att
samarbeta med vdra intressenter for att tillsammans
hitta végen framdat mot en hallbar samhdllsutveckling.
Det dr dd vi hittar innovativa och kreativa sétt att
driva utvecklingen framat. Ledningsgruppen hos oss
identifierade inom vilka omrdden och samarbets-
partners vi bdst gor skillnad. Vart hdllbarhetsarbete
har under 2019-2021 tagit avstamp i alla samtal vi haft
med vara prioriterade intressentgrupper. Dialogerna,
som framst skedde via enkdater och telefonsamtal,
resulterade i olika svar fran de olika intressentgrupp -
erna. De gav oss ett viktigt underlag nar vi satte upp
vara férra hallbarhetsmal. Nu ér det dags att avsluta
denna perioden, folja upp och redovisa hur det gick!

Bengt Dahlgrens prioriterade intressentgrupper:

* Medarbetare

e Kunder

* Framtida medarbetare

* Branschorganisationer,
intresseorganisationer & natverk

Vad tyckte de?

Vara kunder tycker att vi pd Bengt Dahlgren har stor
kompetens och engagemang i hallbarhetsfragor!
Kunderna férvantar sig att vi ligger i framkant samt

kommer med nya l6sningar och férslag. Darfor ar vi
oerhdrt stolta 6ver att anses vara palésta pd nya trender
ochinnovationer. De tycker att vi dr ett av de féretag
som driver utvecklingen inom branschen framat.

De litar p& att vara férslag gor avtryck ekonomiskt,
miljdmassigt och l&dngsiktigt for kunderna, att de
faktiskt gor skillnad. De har dven mdérkt att alla vara
medarbetare dr ambassadérer for hdllbarhet. Det ér
oerhort roligt att fa dela denna fantastiska feedback!

Har vi lyckats sprida Bengt Dahlgren-andan?

Det verkar sa! Nar vi pratar med potentiella
medarbetare dr det tydligt att de vardesatter att
vara nuvarande medarbetare trivs hos oss. Framtida
medarbetare kénner att de hade fatt stora mojlig-
heter att paverka och vara del i véra viktigaste
frdgor - energieffektivisering, cirkularitet, digital
innovation. De tar ven upp aspekter som transporter
och inkdp. Forvéntningarna pd oss pd Bengt Dahlgren
ar hoga och de férvantar sig att vi lever upp till dessa
och driver utvecklingen framét. Aven branschorgan-
isationernas krav pd Bengt Dahlgren ar hégt stallda.
De anser att vi har stora méjligheter att paverka i
frdgor om hallbarhet inom branschen, samtidigt som
de ocksd har hoga forvantningar pd de anstdlldas
kunskaper inom deras specifika omréden.

Bengt Dahlgrens hallbarhetspolicy och hallbarhetsmal
for 2019-2021 har arbetats fram med hjdlp av vara
medarbetare. Vi diskuterade vad hdllbarhet ér for
dem och hur vi kan jobba for att 8ka hdllbarheten i
vara projekt. Ndstan 400 medarbetare deltog i
arbetet. Vi skapade bade policy och malséttning
utifrdn derassynpunkter och idéer som uppstod under
projektets gang.

Exempel pa atgarder som uppmérksammats:

e Medarbetare 6nskade att hdllbarhet arbetas in
tydligare inom samtliga verksamhetsomrdden.

* Fortsatt aktivt arbete avseende jamstdalldhet och
inkluderande arbetsplats.

e Oka tydligheten kring vad vi bidrar med géllande
hallbarhet i vara projekt.

* Fortsatt aktivt arbete med inkép av miljébilar och
framja laddningsstationer for elbilar pa kontoren.

Prioriteringar

Kunder

* Klimatpdverkan och energieffektivisering

* Personalens kompetens

e Hallbarhet i projekten

Medarbetare

* Det medarbetarna tyckte var viktigast dr det som

Bengt Dahlgren har inarbetat i hallbarhetspolicyn.

Branschorganisationer

e Leda branschen mot en mer hdllbar framtid.

e Kunskap inom héllbarhet

Framtida medarbetare

* Arbetsmiljé och vdlmdaende
e Klimatpdaverkan (atervinning, transport, matinkép m.m.)

* Energieffektivisering
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Risker och mdjligheter

Risker och médjligheter hos oss

For att ligga i framkant vad gdller hdllbarhetsarbete
och samtidigt driva en mdlinriktad verksamhet krévs
ett aktivt arbete.. For att kunna férebygga odnskade
handelser, fatta medvetna beslut och ta tillvara pa
de mojligheter som finns inom koncernen har vi

sett dver riskfaktorerna hos oss.

Riskfaktorerna som vi har identifierat gdller sociala-,
ekologiska-, ekonomiska och évergripande aspekter.
Utifrdn dem har vi identifierat olika konsekvenser
och maojligheter samt uppskattat sannolikhet for

att risken uppstar.

Vi foljer upp kontinuerligt och utvarderar potentiella
atgdrder 16pande. Till hoger redovisas ett urval av de

scenarier vi beddmt vara relevanta for var verksamhet.

Orsakerna till de identifierade riskerna ar flera och
konsekvenserna pdverkar savél kunder och med-
arbetare som Bengt Dahlgreni sin helhet. Men dar
det finns risker finns det ocks& méjligheter och
forbattringsomréden.

Aven 2021 har pdverkats av pandemin vilket inneburit
mycket arbete pd distans. Den sociala samverkan
som har sd manga goda synergieffekter, har inte varit
detsamma som ett “vanligt” ar. Vi har forsokt stotta
varandra och vara kunder efter basta formaga utifrén
de férutsattningar som varit. Att arbeta med riskerna
som vi identifierats har varit annorlunda. Men vi har
sett manga goda exempel pd hur vi kan stdlla upp for
varandra dven under dessa omstdéndigheter, sd vi har
kunnat fortsatta nd vara identifierade mojligheter.

Exempel pa identifierade risker:

* Missn6jda medarbetare

* Forsamrade arbetsférutsattningar pd grund av
dndade arbetsmoénster (hemma-arbete)

* QOjamstallt foretag

* Diskriminering

e Hallbarhetsmal i projekten uppfylls inte

*  F&rkund viktiga hdllbarhetsfragor exkluderas
i Bengt Dahlgrens héllbarhetsarbete

e Mal gdllande energianvdndning och klimatutslépp
for vara kontor och resor uppfylls inte

Exempel pa identifierade mojligheter:

* No6jda medarbetare dr en stor méjlighet for ett
ldngsiktigt bra arbete i projekten

* Modjlighet att attrahera nya bra medarbetare

* Mojlighet att gora battre arbete gentemot kund

e Vindr mdlet att vara branschens mest hdllbara féretag

e Mojlighet att minska vara klimatutslépp

Vasentlighetsanalys

For att fa en tydligare bild och bdattre
forstdelse for vilka hallbarhetsbehov
och aspekter som bor prioriteras i Bengt
Dahlgrens hdllbarhetsarbete har en
vasentlighetsanalys genomforts.

Analysen har uppdaterats arligen
och fér att avgora vilka aspekter som
bor prioriteras inom Bengt Dahigren
har de utvdrderats i relation till vara
intressenter samt hur uppfyllandet

av varje aspekt pdverkar samhdllet i
stort. Ett urval av beaktade aspekter
redovisas till hoger.

Prioritet

Ch

Vad tycker du ér den viktigast hallbarhetsfragan
for Bengt Dahlgren att arbeta med?

Min personliga dsikt ér att klimataspekten ar den viktigaste

att prioritera, da det ar tydligt att klimatpdaverkan redan nu

har konsekvenser pa livskvalitén runt omkring i varlden.

Mattias Spelmans, Brand & Risk

HOG PRIORITET

e Klimatpdverkan i vara projekt (minskad klimatpd&verkan,
energieffektivitet, hdllbara material, god inomhusmiljo,
cirkularitet och giftfritt)

e Klimatpdverkan fran var verksamhet (utslapp av
vaxthusgaser fran resor och kontor)

e Anstdllningsférutsdttningar
* Kompetensutveckling

» Resurseffektivitet (dvs spara energi och klimat,
inte manniskors tid)

* Arbetsmilj6

o Jamstdlldhet, mangfald och diskriminering

MEDEL PRIORITET

e Milj6- och sociala krav pé leverantorer

* Ink6p livsmedel och produkter

* Spetskompetens inom innovationer

e Resurseffektivitet pd kontor

* Engagemang i social hdllbarhet i andra lénder

* Antikorruption

8/53



Hallbarhetspolicy

Bengt Dahlgrens hdllbarhetspolicy ligger som
grund foér hdllbarhetsarbetet inom koncernen

och garilinje med Agenda 2030s héllbarhetsmal.

Var hdllbarhetspolicy dr som foljer:

Vara engagerade medarbetare
erbjuder tillsammans med
konsulter och entreprenérer

en helhetslésning som bidrar

till ett mer hallbart byggande.

Vi gor det [6nsamt for vara kunder
att vara hallbara.

Vi erbjuder en attraktiv arbetsplats
med spdnnande utmaningar och
med maojlighet fér den enskilda
medarbetaren att bidra till det
hallbara samhallet. Vi har en

socialt hallbar arbetsmiljé och

ett bra ledarskap med tydlig
omsorg om vdra medarbetare.

Hdllbarhetspolicy

Vi stravar efter att spegla samhdallets
mangfald och att vara det mest
jamstallda foretaget i branschen

pa samtliga befattningsnivaer.

Vi arbetar tillsammans med
vara leverantorer for att kdpa in
hallbara produkter och tjanster.

Bengt Dahlgren ér en féregangare
i samhdllet som leder branschen i en
mer hallbar riktning. Vi lever som vi lar!




Hallbarhetsmal

Vi vill dra vart stra till stacken och bidra med det vi
kan foér att I6sa de hallbarhetsutmaningar som var
samtid star infér och tilsammans med vara partners
skapa ett godare samhadalle. For oss dr det viktigt

att varaegna mal @r integrerade med aktuella
samhallsfragorsamt nationella och globala hall-
barhetsmal.

Nu knyter vi ihop sdcken!

2021 markerar slutet for de flesta av de héllbar-
hetsmal vi satte 2019-2021. Nu reflekterar vi 6ver vad
vi har dstadkommit under édren som gatt samt vad vi
behover fortsatta utveckla och driva i framtiden. My -
cket har gatt bra men alla mal har vi inte natt hela va-
gen fram med och vi tar med oss Idrdomar och
erfarenheter ini vart framtida héllbarhetsarbete.

Vi har sparat 6ver 4000 ton CO2

De senaste aren har vi arbetat med att 6ka héllbar-
heten i vara projekt pa flera olika sétt. Vi har skapat
en metod som foljer upp klimatbesparingen vi
bidragit till i vara energiberékningsprojekt och en
strategi for att lyfta hdllbarhetsfragan redan vid
uppstart av évriga projekt. Det har lett till att vi
stolt kan dela med oss av att vi 2019-2021 lyckats
vara med och spara éver 4000 ton koldioxid!

Energiminskning med 44%

| vart mal med att halvera var egen klimatpdver-

kan har vi aktivt arbetat med att bland annat se éver
sdttet vireser pd och hur mycket, och vilken sorts en-
ergi vara kontor forbrukar. Trots ménga insatser har vi
inte natt riktigt hela vagen fram men andé

uppndtt en minskning pa 44% jamfort med vart
referensar 2016.

Bengt Dahlgrens hallbarhetsmal 2019-2021

Hjdrtat slar fér social hallbarhet

Vi har under @ren engagerat oss i projekt bade inter-
nationellt och nationellt fér att bidra till social hall-
barhet sGsom Ingenjérer Utan Granser, Womengineer
och Hall Nollan fér att uppnd mdlet om en medveten
arbetsplats. Fler aktiviteter vi arbetat med beskrivs
hér under och hur det har gatt under 2021 redovisas

i mer detalj langre fram i rapporten.

For att uppna malen vi satte upp 2019-2021 har vi

utfort ett antal aktiviteter:

Fér att uppnd malet om ékad hallbarhet i vara projekt har vi:

e Sett till att alla medarbetare har gatt en évergripande
utbildning i hallbarhet inriktad pa sin disciplin till 2021.

* Inarbetat hdllbarhet i projekten i avdelningarnas
handlingsplaner.

e Utvecklat metoder for att mata hdéllbarhet i vara projekt.

Foér att minska klimatpdverkan har vi:

* Klimatkompenserat fér transporter, byggnads-
och fastighetsenergi.

e Anslutit oss till tva av Fossilfritt Sveriges initiativ.

e Aktivt arbetat med att félja var bil- och flygpolicy.

For att uppna en medveten arbetsplats har vi:

* Vidareutvecklat rekryteringen med ett rekryteringsverktyg
som ger en 6verblick dver maluppfyllnad och status for
att nd malet om 35% kvinnor inom koncernen 2025.

* Pdgdende: minst ett projekt per ar ddr vi engagerar oss
i social hdllbarhet i andra lander.

e Pd&gdende: minst ett projekt per @r dar vi engagerar oss
i social hdllbarhet i néromradet.

Okad héllbarhet i vdra projekt

Minskad klimatpdverkan fran vara projekt.

Minskad klimatpaverkan

Halverade utslapp av vaxthusgaser till 2021.

Medveten arbetplats

No6jda medarbetare (MI). 35 % kvinnliga

medarbetare p& alla nivaer till 2025.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

5 JAMSTALLDHET

¢
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SANITET FORALLA

o

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD
[]
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ANSTANDIGA
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Hallbarhet ar
var drivkraft

Tillsammans med vara kunder och partners har

vi verkligen chansen att géra en hallbar skillnad.
Vi har kompetensen, mandatet och viljan att vara
den aktér som driver hdllbarhetsfrdgor i samtliga
projekt vi ar involverade i. Genom att Idra av
varandra kan vi hitta den perfekta balansen mellan
forskning, ekonomi och langsiktig hdllbarhet.
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— Okad héllbarhet i véra projekt D

Okad héllbarhet
i vara projekt

miljé- och hallbarhetscertifiering:
LEED AP, BREEAM Assessorer och BREEAM AP, BREEAM In-use

Det arivara prOjekt som vi har storst moj Ilghet att auditors/assessorer, BREEAM Communities Assessorer, WELL AP,

bidra till ett mer hallbart samhalle. Eftersom vi har certifierade Miljébyggnadssamordnare, Svanensamordnare,
manga tjdnsteomraden arbetar vi pa flera fronter NollCO,-samordnare, Miljsbyggnad iDrift, certifierade
for att oka hdllbarheten. Citylabsamordnare samt GreenBuilding.

Vi arbetar bland annat med miljocertifiering av bygg-
nader for att 8ka hdllbarheten i vara byggprojekten.
Fler fastighetsdgare vdljer att miljocertifiera sina
befintliga och nya byggnader. For oss dr det ett

bra satt att systematiskt arbeta med miljé- och
hallbarhetsfragor. Vi har en grupp med specialister
inom samtliga byggnadscertifieringssystem som

6

Hur arbetar du med hallbarhet i
ditt dagliga arbete? Vad dr du
mest stolt over?

anvands i Sverige. Vi kan agera samordnare av Jag &r involverad i flera projekt om &terbruk
certifieringsprocessen och se till att det som dér héllbarhet ér en av de stora drivkrafterna.
projekteras bidrar till att nd den dnskade certifier- Hallbarhet &@r dven en aspekt som ingar i de flesta energi-
. . o projekt jag arbetar med. Jag dr ocksa glad dver att vara
ingsnivan.

en del av vart arbete kring vétgas som energilager och hur
detta kan vara en del av att lyckas med omstéliningen fr@n

fossila brdanslen.

Andreas Karlsson, Energi & Miljo
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Hallbarhetsmatning av vara projekt

Som del i hdllbarhetsarbetet har vi satt upp ett mal
om att ta fram metoder for att mata héllbarhet i vara
projekt. Genom att skapa effektiva metoder kan vi
sdtta mdtbara mal som vi sedan féljer upp fran ar till
ar, fran projekt till projekt. Nar vi méter hdllbarheten i
projekt gér vi det bade kvantitativt och kvalitativt.

Under 2021 har vi fortsatt fokusera pd att
implementera strategier for hur vi ska méta klimat -
pdaverkan i vara projekt. Eftersom koncernens bolag
arbetar inom skilda discipliner ser arbetet olika ut
inom bolagen, men frdgan kring hur vi systematiskt
hoéjer hdllbarheten inom projekten dr koncerngemensam.
Sedan 2020 har avdelningarna som arbetar med
energiberdkningar gjort fordjupade berdkningar.
De visar vad specifika projektinsatser har medfért
for klimatbesparingar. 2021 gav vara insatser en
koldioxidbesparing motsvarande 250 flygningar
mellan K6penhamn och Stockholm.

Vécka hallbarhetsfragan tidigt

Vi har tagit fram dnnu en metod fér att 6ka hallbar-
heten i vara projekt! Metoden innebdr att vara med-
arbetare inom alla tjnsteomrdaden tar stéllning till ett
visst antal frdgor redan vid projektinitiering. Syftet ar
att redan fran start héja medvetenheten kring valen
som kan gdras foér att gora projektet mer hallbart.
Metoden gor hallbarhet i projekt konkret dd ménga
saknar uttalade hdllbarhetsmal. Under 2021 har vi
utvecklat metoden och implementerat den i vart
arbetssatt. Fortsatt arbetning behdvs.

Hallbarhetsmadtning i vara projekt

Vad tycker vara kunder?

Som en del av vart kvalitetsarbete utfoér vi ocksd
regelbundet kundmatningar. Inom ramen fér desssa
matningar undersdker vi ocks& om och hur vara
kunder tycker att vi bidrar till att gora projekten mer
héllbara. Majoriteten av vara kunder som har svarat
pa undersokningen tycker att vi bidrar till mer hall-
bara projekt. Vi kommer fortsatta genomféra kund-
undersdkningar fér att fa en dnnu tydligare bild av
vad vara kunder tycker och hur vi battre kan tillgodose
deras hadllbarhetsbehov.

Utslappsbesparing fran Bengt Dahlgren energiberdkningsprojekt
under 2020 jamfort med kravnivderna i Boverkets byggregler:

Utslappsbesparing koldioxid

70

ton CO,/ér

Motsvarande antal fygningar CPH-ARN

20 250

Motsvarande distans med bil

55 749 km

Motsvarande antal ekvivalenta

personer (COo-utslépp/ar)

15,7

Allt ar roligare tillsammans

Vi vardesdtter vdra samarbeten hégt. For att vi

ska uppnd de mal vi har satt for oss sjdlva och for
branschen krdvs det att alla bidrar och att vi arbetar
tillsammans mot gemensamma mal. 2021 har varit ett
kanondr!

20 fastigheter ska bli Very Good

Vdra projekt med Platzer dr ett exempel pd hur ett
bra samarbete bidrar till 6kad hallbarhet och ett
battre samhalle. Under 2021 certifierade vi 10
fastigheter med BREEAM In-Use ddr majoriteten av
dem fick betyget Very Good och under 2022 ska det
bli ytterligare 20. Utmaningar antas bdst i gott sall-
skap s& detta ser vi fram emot.

40 nya certifierade byggnader med Nyfosa

Under 2021 fick vi dven det fina fortroendet att hjalpa
Nyfosa med att rejalt hoja andelen certifierade
fastigheter. Vid drets slut hade ca 40 byggnader
certifierats enligt BREEAM In Use, en prestation
som inte hade varit mdjlig utan ett ndra och gott
samarbete med bdde férvaltare och ledning.

2022 fortsatter viresan!

Under 2021 och fortsatt har Bengt Dahlgren stottat
JM-koncernen operativt med deras EU-taxonomi-
arbete i Sverige, Finland och Norge. Det har handlat
om relativt brett st6d kopplat till kunskaps och
kapacitetshdjande insatser som utbildning, tolkning
av taxonomin, utveckling av skraddarsytt verktyg for
efterlevnad av taxonomi och olika typer av analyser.

L everantorer i var smak

Vi stdller krav p& att vara leverantérer ar hdllbara och
beddmer det regelbundet. Det gdller éven potentiella
leverantérer som kommer till oss fér att berétta om
sina installationsprodukter. Vi har tagit fram en
enk&tsom ger oss svar pd om de dr nar upp till vara
hallbarhetskrav innan de kommer in.

Var enkat sdkerstaller att vara medarbetare far
majlighet att beddma produkterna och sjdalva
leverantdren ur ett hallbarhetsperspektiv forst.
Genom enkdaten far vi vardefulla svar pd frdgor som vi
behéver svar pa infér en projektering, som till exempel:
Ar produkterna bedémda i Byggvarubeddmningen och
Sunda Hus? Finns det EPD eller PEP-dokumentation
pa produkterna?

Ett annat viktigt syfte med var enkdt ar att forsoka
pdverka leverantdrer att vérdera hallbarhet hogre
genom att visa att det efterfrdgas. Detta hoppas vi
kommer bidra till mer hdllbara installationsprodukter.

‘ ‘ Bengt Dahlgren har stéttat oss

i vart arbete med EU Taxonomin. Deras
helhetsstod har varit vardefullt for oss!

Maria Sandell, Hallbarhetschef, JM

Hur blir man grén pa riktigt?

Var borjar man som fastighetsdgare?

Samhdllet i stort ar medvetna om att alla behéver géra
smartare val, debatten dr bade hdgljudd och viktig!
Lé&s vidare for att veta mer om vara spetsprojekt och
det nya regelverket EU-taxonomi.
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Skyhoga ambitioner! D

Skyhdga ambitioner!

Vi vill utveckla och leda samhdllet framat varje dag. Vad ar ett spetsprojekt for oss?

Dérfér vaxlar viupp vart engagemang och varndrvaro e projekt dér nya tekniker och metoder testas och

i spetsprojekt inom hallbarhet. Som en koncerni implementeras eller dér ambitionsnivén &r ovanligt
framkant arbetar vi aktivt med att hitta nya smarta hég fér att framja h&llbarhet i den byggda miljén

|6sningar. Vara mdnga tjénsteomrdden goér det
mojligt for oss att arbeta med flera av de hallbarhets-
utmaningar som vdra stader star infor.

* Projekt med forskningskaraktdr dar vi som bolag ar
med i utvecklingen

* Ovanligt komplexa projekt dar nya angreppsdatt
testas och utvecklas eller dar ovéntade positiva
héllbarhetsresultat uppnds

* Projekt med hég ambition inom byggnadscertifiering
(hogsta niva i valt certifieringssystem eller mot-
svarande eget system)

* Projekt med stort marknads- eller gestaltningsvarde
och som driver hdllbarhet i den byggda miljén framat

* Projekt som har stort publik betydelse inom
hallbarhet i den byggda miljon
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Exempel pd spetsprojekt

Vastfastigheter behdvde var hjalp!

Vastra Gotaland har tagit fram nya ambitiosa miljomal om klimat-
reducering och daterbruk i byggprojekt. Sant gillar vil Vastfastigheter
har gjort en konsekvensutredning och tagit fram en strategi for hur
deras nya miljdmal ska uppnds. Till sin hjélp anlitade de oss! Fér att
genomfoéra projektet behdvde vi tillsammans fastsld och rdkna ut inom
vilka omraden det fanns stoérsta potential att minska klimatpdverkan,
och hur stor den potentialen faktiskt var. Syftet med projektet var att
ta fram en beskrivning av vad ett halveringsmal av klimatpdverkan
skulle att innebdra. Vi tog dven fram metoder for att mata klimat-

paverkan.

Utifrdn vara matmetoder tog vi en nuléigesnivd och en malniva

fér de omréden ddr det fanns storst potential att minska klimatpdaverkan.
Vi beskrev ocksd konsekvenserna for de olika typerna av byggprocesser
som ldag till grund fér potentialen att minska klimatpdaverkan. Dar
rdknade vi dven in eventuella ekonomiska konsekvenser som utékad

projektering, ldngre byggtider och byggtekniska risker.

Vart uppdrag omfattade expertstdd energi, miljd, klimat och é&terbruk.

Annu en satsning
fran Vastra Gotaland!

Klimat 2030 har 20 stycken klimatl6ften som kommunerna i Véastra
Goétaland kunde vélja pd att skriva pd. | ett av dessa, klimatléfte 15,
handlade det om att minska klimatbelastningen éver livscykeln vid
byggnation. Fér att hjélpa och stétta de kommuner som skrivit pd
klimatloftet anlitades vi som klimatexpert under en workshopserie.

Att f& samarbeta med Vastra Gétalandsregionen ger oss alltid energil

Vart uppdrag omfattade expertstdd energi, miljd, klimat och aterbruk.

Barn leker sig friska pd Drottning
Silvias Barn- och Ungdomssjukhus

Drottning Silvias Barn- och Ungdomssjukhus ér en toppmodern
sjukhusbyggnad med hjérta. Patienter, vardpersonal och service-
personal dr i fokus och den vdarmen ville vi férldnga till sjaglva bygg-
naden. Ledordet frdn Sahlgrenska var att barn ska leka sig friska.
Vart engagemang kring miljé och hallbarhet véxte sig bara starkare
och starkare under projektet. Vara insatser ledde till en preliminér-
certifiering av Miljobyggnad Guld - vilket vi ar stolta éver. Nar man
kliver in i Drottning Silvias Barn- och Ungdomssjukhus, syns det vid
forsta anblick att omtanke har lagts pd& dekor och lekutrymmen fér

barn och unga. De dr anpassade efter deras skala och niva.

Projektet omfattar ca 30 000 kvm férdelat pd nio plan, varav tva
under mark for teknik, sterilcentral samt kulvertanslutningar. Utdver
anpassningen vi utférde for barnen har sjukhuset ocksd en pool med
hoj- och sénkbar botten och rullstolsramp. Det finns en helikopter-
platta anlagd pa sjukhustaket for att direkt kunna plocka ned

patienterna till vrdrummen.

Material och val av kemiska produkter har screenats noggrant och
dokumenterats i en loggbok. Genom den processen minskar vi
mangden giftiga dmnen som byggs in. Vi har ocksd utarbetat en
realiserbar uppféljning for avfallssortering med stationer pd varje

plan dér ansvariga témmer och byter karl vid behov.
Vart uppdrag omfattade brandskyddsprojektering, miljdsamordning

och miljécertifering. Det omfattar ocksd kommande verifering av den

slutgiltiga certiferingen.

T (W

—

- — ._” - WA

| Sl e S T — < TR

Foto: Par Larsson, Bengt Dahlgren AB
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Den fOrsta fossilfria forskolan

2017 fick Lokalférvaltningen i Géteborg i uppdrag av politikerna att
bygga en fossilfri férskola. Férskolan fick namnet Hoppet. Férutom
att vara ett inspirerande initiativ, stimulerade det till innovation och
genererade kunskap som ledde till battre férutsattningar for fossilfritt
byggande. Hoppet &r i sd hég grad som majligt byggd fossilfritt och
med minimalt klimatavtryck, i allt frdn materialproduktion och trans-
porter av material, till energianvdndning i den fardiga byggnaden.

Bygget pdbérjades under hésten 2020 och var klart i december 2021.

70% minskad klimatpaverkan

| projektet arbetade vi som projektstdd inom miljé och LCA samt som
elprojektorer. Nar man vill uppnd hallbarhet inom elprojektering finns
det olika végar att g&. En metod &r att Gterbruka installationsmaterial,
ndgot som kan vara svart d&d materialen aldras. Den andra metoden

ar att minimera mdngden installationer. Vi bestdmde oss for att géra
bdada. Vi projekterade aterbrukade kabelstegar, kabelskyddsror av
atervunnet installationsspill och biobaserad plast. Nar vi jobbade med
Hoppet var klimatfradgan i fokus och nu kan vi gladeligen dela med oss
att vi kunde berdkna en 70% reduktion av de stora byggdelarna. Vi har

ocksd fatt héra att barnen trivs superbra.

Vara erfarenheter frdn byggprojektet har forts vidare i en guide
for klimateffektivt byggande som arbetats fram inom forsknings-

projektet S2C.

Vart uppdrag omfattade
projektstdd, miljéo och LCA

samt elprojektering.

Exempel pd spetsprojekt

Hotell Draken

Dar 50-talet moéter nutid. Hotell Draken @r ett av alla de byggprojekt
och nya byggnader som véxer fram pd Masthuggskajen. Masthuggs-
kajen utvecklas som en del av Alvstaden i Géteborg. Projektet ér det
férsta som helt har planerats utifrdn Vision Alvstaden som antogs av
Goteborgs kommunfullmaktige 2012. Under 2016-2017 togs det fram
ett hdllbarhetsprogram foér utvecklingen av Masthuggskajen. 2019
vann detaljplanen laga kraft samtidigt som markférsdljningsavtalen

blev klara och genomférandet av Masthuggskajen kunde starta.

Framtida certifieringar

Masthuggskajen ar l&ngt ifrén fardigbyggt, men det har hant en hel
del sedan 2017 da@ hdllbarhetsprogrammet togs fram. Ett av kraven i
héllbarhetsprogrammet for omradet dr att alla projekt ska certifieras
i ndgot certifieringssystem. Fér Hotell Draken har bestallaren Balder
Fastigheter AB valt att byggnaden ska certifieras enligt LEED med
mal GOLD.

Vart uppdrag omfattar brandskyddsprojektering, LEED samordning,
installationssamordning, VVS, sprinkler, fastighetsautomation, styr,

energi och miljoé.
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Foto: Clarion Hotel

Ali Electric Village

Tallbohov Electric Village i Jarfdlla ar ett forskningsprojekt med fokus
pd hdllbart byggande av bostdder. Bakom projektet star Tornet som
tillsammans med arkitekter Strategisk Arkitektur har en vision om att, i
alla delar, minimera klimatavtrycket. Projektet bestdr av 300 lagenheter
och byggnation av etapp 1 pdgdr. Byggnaderna i Tallbohov Electric
Village karaktdriseras av asymmetriska tak med solceller. Det ger battre
férutsattningar for energiférsérjningen. Husen ar ocksé utformade for
att kunna integrera solceller i fasaden i framtiden. Vi har dven gjort
medvetna materialval fr att halla nere koldixidutslappen och ska

sjalvklart dven miljocertifieras.

Al vdljer sol-, berg- eller fjarrvirme

| Tallbohov Electric Village utvecklas en metod for flexibel energi-
forsorjning dar Al vdljer det energislag (solenergi, bergvdrme eller
fiagrrvérme) som ger lagst klimatavtryck. Inte bara allmént, utan vid
varje given tidpunkt! Al:n férutser dessutom behovet av lagring och
forbrukning av energi. | Tallbohov Electric Village kommer dven ett
mindre vatgaslager och ett batterilager att utredas for att kunna kapa

elleveransen fran externa kdllor nar de har som hégst klimatpdverkan.

Vart uppdrag omfattar energi och miljé.

Mustration®Strategisk Arkitektur

Ny certifiering, ny mdjlighet!

Tillsammans med Catena fick vi chans att jobba med ett nytt
certifieringssystem. Certifieringen Miljobyggnad iDrift forbattrar
och certifierar fastigheter inom byggnad, drift och férvaltning.
Vi fick ett silverresultat p& byggnaden vilket ar fantastiskt da

certifieringen var ny fér bade oss pd Bengt Dahlgren och Catena.

"Certifieringen gav en hel del aha-upplevelser, saker som jag som
férvaltare inte ténkt pa och nagra saker som ramlat mellan stolarna.
Certifieringen dr bra for skétsel av huset och dven for miljon. Bra att
ha hjéalp att kolla sa vi gér ratt och inte glommer nagot.”

s@ger Joakim Amark, fastighetsférvaltare pd Catena AB.

PostNord, som dar hyresgdsten i byggnaden, har gjort stora energi-
besparingar sedan certifieringen. Efter det positiva resultatet har
den utsetts till ménsteranldggning i féoretaget och Catena har valt

att g& vidare och certifiera ytterligare ndgra fastigheter enligt iDrift.

”Jag tycker att det &r ett bra system som fokuserar pa fragor som ér
viktiga i forvaltningen. Det dr kul att det varit positivt for hyresgcisten
och certifieringssamarbetet med Catena har varit valdigt trevligt och

smidigt.” berdttar Maria Perzon, hdllbarhetsansvarig Bengt Dahlgren.

Vért uppdrag omfattar
iDriftcertifiering.

Foto: Gerda Ingelhag, Ben'gt Dahlgren
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Dubbelcertifieringen pd
Effekten 13

Utvecklingen av Northvolts nya kontor i Vésterds har siktet hégt
installt i hallbarhetsfrGgan. Byggnaden ska LEED-certifieras med

minst betygsniva Gold. Utéver detta ska den ocksa certifiera enligt
den nya svenska certifieringen NollCO2 vilket innebdr att huset under
sin livslédngd ska uppnd nettonoll klimatpdverkan. Detta stdller hdga krav
pad vilka byggmaterial som kan anvéndas under produktionen men ocksd
pd anvandning av energi och vatten under byggproduktion och driften
av huset. Fér att uppna de tuffa kraven krévs ocksad mycket samverkan
mellan alla involverade aktérer for att pd bdsta sétt kunna optimera

huset och minimera klimatpdverkan.

Vart uppdrag omfattar NollCO2-samordning, LEED-samordning,

energiberdkningar, installationssamordning.

Exempel pd spetsprojekt

Ett komplext kvarter

Kvarteret Silverskopan 3 i Vasastaden i Stockholm har under I&ng

tid dragits med stora problem gdllande ventilation och héalsofarliga
emissioner fran inbyggda material. Omfattande utredningar har visat
att kvarteret inte gar att dtgérda och darfér behdver rivas. Afa
Fastigheter som dger kvarteret vill att hallbarhet ska driva utvecklingen
och vara styrande i bdde demontering av de gamla byggnaderna

och uppférandet av det nya kvarteret och har darfoér tidigt tagit ett
helhetsgrepp i frdgan.

Citylab, det svenska certifieringssystemet for hallbar stadsutveckling,
har anvdnts i utvecklingen av det styrande miljé- och hdllbarhets-
programmet for att sdkerstdlla att inga viktiga aspekter férbises och

att hdllbarhet integreras genom hela processen.

Vart uppdrag omfattar héllbarhetssamordning, energiberdkning,

dagvatten och solstudier.

Fyrtornet ar férst ut |
Embassy of Sharing

| hjartat av stadsdelen Hyllie i Malmé kommer Embassy of Sharing
blomma upp. Granitor har haft en stark, gemensam hdllbarhetsvision
kring de sociala, ekonomiska och ekologiska aspekterna. Embassy of
Sharing bestdr av sju byggnader som tillsammans skapar en enhet.
Forsta fastigheten att byggas dar Fyrtornet, som blir Sveriges stérsta

kontorsbyggnad i trd.

Vart uppdrag omfattar projektering av VVS, styr- och évervakning,

energiberdkningar samt sprinklerprojektering.

Kylcentral & Geoenergi INGKA Xian

Under 2020 och bérjan av 2021 sd hjdalpte vi INGKA (fd IKEA
Centres) att undersdka férutsdttningarna fér en mycket stor

geoenergianlaggning i Xian, Kina.

Sverige dr ledande inom denna teknik och det finns inga stérre
referensanldggningar i Kina. Bengt Dahlgren bistod INGKA, Kina
och deras lokala konsulter med kunskap och kravstéllande sd att
de kan bérja anvdnda denna teknik fullt ut. Projektet har lyfts fram
inom INGKA som ett mycket bra exempel pd samarbete mellan

deras organisationer i olika Iander.

Vart uppdrag omfattar geoenergi.

Ett av
Sveriges hogsta trahus!

Kaj 16 ar en unik byggnad i tré och glas som byggs av Vasakronan med
direkt anknytning till Géta dlv och nya Hisingsbron. Den &r en sd kallad
Mixed Use-fastighet bestdende av kontor, handel, mat, dryck, kultur
och bostdader. P& sina 37.500 m2 anses byggnaden bli ett landmérke
for det nya innovativa Géteborg. Som alltid har vi héga ambitioner och
Kaj 16 har inte varit nGdgot undantag. | detta projekt arbetade vi mycket

med Gterbruk och att byggnaden skulle ha lagt klimatavtryck.

Kaj 16 &r en aktiv cirkuldr fastighet dar vi vardesétter allt fran kontors-
material till dverbliven mat och mébler. Har blir ndgons skrdp alltid en
annans skatt. Vart mal ar att byggnaden ska miljdmarkas med LEED
Platina - sd hdr finns inget utrymme for slit- och slang. Vi har till och

med haft en papperlds produktion!

Med sina 16 vaningsplan och KL -tréistomme frdn vaning fyra ér Kaj 16

ett av Sveriges hogsta trahus. Utformningen av byggnaden har méjliggjort
flera komplexa brandtekniska Iésningar och installationer, som
exempelvis sprinklers, trycksatta trapphus, rdddningshissar och

trycksatta stigarledningar.

Vart uppdrag omfattar Brand, VVS, sprinkler, energi och miljé.
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Forskning &
utveckling

En bro mellan akademi och industri

Vart engagemang i forskning och utveckling (FoU)
ger oss mojlighet att utveckla och bevara var spets-
kompetens och hitta bra [6sningar pa utmaningar
vi stdlls infér. Vi har inte alltid svaret eller sitter

pa I6sningen direkt men vi dr alltid nyfikna pa
utveckling. Under 2021 har vi inom Bengt Dahlgren
gjort stora satsningar pa forskning, utveckling
och innovation. Projekten ger oss madjlighet att
testa och designa nya tekniska Iésningar och
verktyg som kommer vara kunder till nytta. Ofta
ar de utformade som samarbetsprojekt mellan
akademi och industri dar vi pd Bengt Dahlgren
fungerar som en bro.



Innovation

Hallbarhet ar en drivkraft for innovation

Det ar var nyfikenhet, varderingar och tillsammansskap som leder oss framat. For att arbeta

med forskning och innovation behdvs en kultur som uppmuntrar nya, annorlunda tankar.

Pa Bengt Dahlgren vagar bry oss, |[dra av utmaningarna och prova nya metoder.

Vi kombinerar vara kunskaper med hjérta. Det ér i engagemanget som svaren finns!

2021 var ett viktigt ar for Bengt Dahlgren med 6kat
fokus pd koncerndverskridande arbete inom forskning
och innovation. Vdra tre stdrsta bolag har nu personer
direkt dedikerade for detta, alltid med hdllbarhet i
fokus. Shima Dehvari som jobbar med innovations-
processer pd Bengt Dahlgren Stockholm sdger:

“For att det ska ske innovationsarbete maste
ledningen och styrelsen vara med. Om en med-
arbetare kommer med ett projekt och vill utveckla
det vidare, dr det sdllan vi avvisar det.

Ofta ar det vardagliga arbetet avgérande och det ar
viktigt att skapa férutsattningar for hdllbarhetsarbete
och stdndig utveckling. Det kan ta sig i uttryck som att
satta av pengar for kurser och nya miljécertifieringar,
och att vi tar vara pd véra medarbetares idéer och
omsatter dem i praktisk verksamhet.

“Var roll som affdarsutvecklare ér att plocka upp
tekniska idéer och hitta affarsmodeller i dialog med
kunder och aktorer inom branschen. Vi ska hjdlpa andra
att héja blicken, vilket kan vara svart fér den som
ar djupt inne i ett projekt.”, sdger Samuel Reinwalds,
affarsutvecklare inom innovation pd Bengt Dahlgren
Goteborg.

Anton Zita, innovationsledare p& Bengt Dahlgren
Goteborg:

“Vi pa Bengt Dahlgren har ett starkt engagemang fér
hallbarhet. Vi jobbar med att koppla innovation till
afférsmodeller for att na ut med vara kompetenser
inom hallbara I6sningar.”
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Ingen mer

greenwashing
med EU-taxonomi

Vart taxonomiteam har grottat ned sigii
taxonomin under det senaste dret, genomfort
webinarier och utbildningar till kunder. Aven
utvecklat verktyg, arbetat med kunder, pratat
med branschorganisationer, banker och andra
for att hela tiden halla kunskaperna aktuella.

Taxonomi

Va, ingen mer greenwashing?
Och vad ar EU-taxonomi?

Men hur skiljer den sig
EU-taxonomin mot olika
miljocertifieringar som vi
anvander idag?

Finns det nagra fordelar eller krav
pd att arbeta med EU-taxonomin?

Pd de kommande
sidorna reder vi ut de
vanligaste frdgorna
kring EU-taxonomil

EU har tagit fram ett verktyg som klassificerar bland annat vad som utgér
en hdllbar byggnad, férvary, renovering, nybyggnation eller olika typer av
installationer som p&verkar energi. Det gér att man inte kan slénga sig med
ordet héllbart pd samma satt!

Bra frégal De andra certifieringssystem kommer fortsatt vara relevanta men
det kommer sannolikt krédvas att de anpassar sig till EU-taxonomin. Flera av
systemen hdller redan pd med det.

Fordelen ar gron finansiering! Taxonomin kommer vara det som styr tillgdngen
till grén finansiering.

Det finns krav p& bolag att rapportera andel av omsdattning, Capex och Opex,
som efterlever taxonomin. Rapporteringskravet gdller fér féretag med fler én
500 medarbetare.

Ch

Genomlysa dtgarder for att
efterleva EU-taxonomin

Det kan handla om att:

e Identifiera, kartléigga risker, atgardsférslag inom
klimat- och sarbarhetsrisker i enskilda byggnader
Genomlysa energianvdndningen i er fastighet/
fastighetsbestdnd fér att analysera potentialen
Kartldgga fastigheterna for att identifiera energi-
spardtgarder for att uppfylla taxonomin
Projektera eller projektleda det fysiska arbetet
med att utgdéra energieffektiviseringsatgdrderna

Folja upp och rapportera efter genomférda
atgarder
Vara ett stdéd och bollplank under hela processen!

Utbildning och involvera
organisationen

Ofta brukar den initiala kontakten handla om att
orientera sigi arbetet. Att forstd vad taxonomin ér,
hur den paverkar branschen, vilka “mdasten” som finns
och vad incitamenten dr.

Ddarefter handlar det ofta om att involvera personer
som dager olika fradgor och data kopplat till EU-
taxonomin.

Orientering och utbildning kan ocksa skilja sig
beroende pa vem i organisationen som &r malgruppen
och bolag.

Taxonomin kan beréra manga. Den &r relevant for:

Hallbarhetschef

Ekonomichef

Projektledare

Forvaltare

Kravstallare

Specialister internt som jobbar:

Energi

Utslapp

Avfall

Material

Risker

Biologisk mangfald
Vatten
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Taxonomi

Hur gron ar egentligen en gron fastighet?

Vildter EU-taxonomin avgoéra! Man kan likna EU-taxonomi vid en sorts manual for hur man 6versdatter

1,5-gradersmdlet i Parisavtalet till aktivitetsnivderna pd fastighetsmarknaden. Det dr ett ramverk

for att kunna beddéma om en produkt eller tjanst dr hallbar eller inte. Den 1januari 2022 tréddde

EU-taxonomin i kraft och regelverket stdller nya stora krav pd aktdrer som vill klassas som hdllbara.

EU-taxonomin fungerar som ett gemensamt sprak
och en mattstock for att klassificera vilka sé kallade
ekonomiska aktiviteter som ér miljomdssigt hdllbara.
Den bestdr av 6 miljdmal. Inom bygg- och fastighets-
branschen gadller det nybyggnation, renovering, férvarv
och installationer som paverkar energiprestandan.
Uppnds kriterierna i taxonomin bevisar det att
fastigheten ar héllbar och byggd for de risker som
kommer med klimatfoéréndringarna.

EU-taxonomins roll fér en hallbar omstalining Paris-
avtalet och EU:s miljomal &r att vara klimatneutrala till
2050 och féorhoppningen med taxonomi ar att den ska
bidra for investerare och bygg- och fastighetsbolag
att stalla om till hdllbara fastigheter. Taxonomin ger
full insyn i vilka produkter som har stérst marknads-

mojligheter samt jamfora och vdalja den med minst risk.

For fastighetsdgaren eller bostadsutvecklaren finns
incitament att efterleva taxonomin fér att kunna fa
gron finansiering! Det nya regelverket bidrar ocksa till
att undvika greenwashing - nu kan det inte viftas med
ordet hdllbart lika latt!

Oavsett vilken bransch man verkar i r taxonomin
uppdelad pd 6 miljomal. For att en ekonomisk
aktivitet enligt taxonomin ska anses hdllbar ska den
bidra vasentligt till minst ett av miljomalen och inte
orsaka betydande skada fér ndgot av de évriga mdlen.
| dagslaget finns kriterier f6r mal 1 och 2 fér bygg- och
fastighetsbranschen:

1. Begrdnsning av klimatférdndringarna

2. Anpassning till klimatféréndringarna

3. Héllbart utnyttjande och skydd av vatten och
marina resurser

4. Overgdng till en cirkuldr ekonomi med férbéttrad
avfallshantering och Gtervinning

5. Férebyggande och begrdnsning av féroreningar

6. Skydd av biologisk mangfald och sunda ekosystem
och aterstdllande av skadade ekosystem

“Det pagar en reglerings-tsunami. Det har aldrig
kommit s& hér ménga regleringar under sa kort

tid som ramlar ned direkt pa nationell niva och in

i branschen. Fler och fler fastighetsbolag forsoker
navigera sig fram till vad som gdiller och vad som
ska goras kopplat till EU-taxonomin.”

berattar Daniel Oppenheim, Hallbarhetsstrateg
och Affarsutvecklare pa Bengt Dahlgren.

“Vimaste vara proaktiva. Vi ser vildigt mycket hénda
just nu pa marknaden kopplat till den sa kallade gréna
samhdallsomstdllningen. Fler och fler fastighetsbolag
forsoker navigera sig fram till vad som gdaller och vad
som ska goras kopplat till EU-taxonomin och att
utveckla klimatstrategier i linje med Parisavtalet
och sin egna affar. Vi har kunder som arbetar med
EU-taxonomin for mojligheten till gron finansiering
och for att de har h6ga ambitioner med sitt
hallbarhetsarbete. Hér har vi en stor roll att guida

och stétta vara kunder i den féréinderliga tiden.”
sA@ger Daniel Oppenheim

Foérdndringar for stora och sma

Bygg- och fastighetsbolag kommer vilja efterleva
EU-taxonomin for att fa tillgang till grén finansiering.
Mindre bolag kommer till viss grad att berdras indirekt
genom att investerare fragar efter samma data, sd har
gdller det att hdnga med dven som mindre féretag,
dven om det inte finns ndgot formellt rapporteringskrav
for dessa. EU-taxonomin dr inte samma sak som
miljocertifieringar — dock ser vi att certifieringssystem
anpassar sina system till taxonomin.
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Taxonomi

Ska man bara riva alla fastigheter om man vill bygga hallbart?

Nej, sa klart inte! Att anpassa fastighetsbranschen
till klimatfordndringarna ar att gora fastigheter
motstandskraftiga. Det &r miljomal 2 i EU-taxonomin.
For att uppna miljémal 2 genomfér vi klimatrisk-
bedémningar baserade pa byggnadens utformning,
geografiska placering och ndromradets férut-
sattningar. Med den analysen kan vi forutse,
forebygga och minska risken for skador orsakade

av klimatfordandringarna.

Klimatet har redan fordndrats

N&r man pratar om klimatrisker och klimatanpassning
dar det olika klimatscenarier som far stor betydelse -
det &r dem som konkretiserar och beskriver olika
scenarier pa klimatutvecklingen. Klimatscenarior
baseras pa antaganden pd hur mycket koldioxid som
slGpps ut i atmosfaren och vilken effekt det antas ha pé
vart framtida klimat. Vi behoéver identifiera fastighetens
alla klimatrisker fér att kunna se var och hur de kan
minskas och anpassas. Utifran klimatriskbedémningens
resultat analyserar vi aktuella risker utifran hur troligt
det ar att de intraffar och vilka skador det kan innebéra
pd var kunds fastighet.

"Vara redan fortatade stéder blir bara @nnu mer
sarbara. Vi behdver arbeta aktivt med att 6ka fastig-
heters motstandskraft och férmégan att anpassa
oss efter de nya férutsattningarna som rader pa
grund av klimatférdndringarna. Nar vi gor klimat-
riskbedomningar for en fastighet, hdmtar vi informa-
tion om savdl geografiska férutséttningar som bygg-
nadens tekniska forutsattningar. Vi anvdnder oss av

olika klimatscenarior for att identifiera om fastigheten
kan klimatanpassas och tar fram rekommendationer
fér vara kunder utifran det. Intresset fér hur
fastighetsdgarna kan skydda och 6ka beredskapen
for sina fastigheter och byggnader har 6kat kraftigt
de senaste aren. Fér att uppna den bésta anpassningen
och beredskapen fér radande och kommande klimat,
pratar vi om riskerna tillsammans.” beréttar Malin
Angerbjorn, Klimatriskbedémare pd Bengt Dahlgren

Forutse, forebygga och minska risker

Arbetet med klimatanpassning handlar till stor del

om att fatta langsiktiga beslut under osdkra for-
utsdttningar. Utifran resultatet av fastighetens
klimatriskbeddmning, analyserar vi de aktuella riskerna
och satter upp en plan med atgdrder tillsammans med
var kund. Alla byggnader har olika féorutséttningar och
vi kan aldrig veta exakt vad som kommer hdnda med
klimatet, men syftet dar alltid att minska vasentliga risker
som har identifierats. Det handlar om tekniska eller
fysiska atgdarder, men det kan dven handla om andra
typer av forbattringsarbete, som insamling av informa-
tion, tilldmpning av befintliga bestédmmelser, informa-
tion till berérda grupper eller eko-systembaserade
atgdrder. Det kan dven ingd 6kad beredskap samt en
beredskapsplan for olika scenarior. For att skydda
nuvarande och framtida byggnader fran klimatrisker
gdller det att ténka nytt och arbeta med att anpassa
sig efter nya forhdllanden. Att klimatanpassa sin bygg-
nad medfér oftast en kostnad men férebyggande
investeringar blir betydligt billigare i ett Idngre
perspektiv. Malin Angerbjérn fortsdtter:

“EU-taxonomi &r ett kvitto pa hallbar- och lang-
siktighet. Det dr fastighetsdgarens ansvar att skydda
sin egendom, bygga rétt fran bérjan och arbeta
med att anpassa sin byggnad for klimatet idag och

i framtiden. Man behéver ténka langsiktigt och
sdkra sina fastigheter sa de inte drabbas av klimat-
relaterade skador. Man behdver ocksa forsdkra sig
om att det inte orsakar problem f6r andra nérliggande
byggnader eller ndromradet. Vi jobbar med fastighets-
dgaren och planerar atgérder utifran byggnadens
behov, utformning och placering fér att uppna
EU-taxonomins miljémal.«

Anpassa, anpassa, anpassal
Klimatanpassningsatgdarder varierar stort beroende pd
den aktuella klimatrisken och befintliga férutsattningar.
For nybyggnationer kan det handla om att redan i
planeringsskedet bygga fér framtida vattenniva-
héjningar, optimera placeringen av sjdlva byggnaden
samt var fonster och doérrar ska sattas. Byggnader
med kdllarplan riskerar att ha problem med vatten-
intradngning kan backventiler pa vattenledningarna
eller ett 6versvamningslarm vara exempel pa atgdrder.
Vid ras, skred och erosion kan vi se éver belastning

och jobba utifrdn det. Om en fastighet inte har rétt
forutsdttningar for anpassningsatgarder, fokuserar

vi istdllet pa beredskapsdatgarder som skyddar
byggnaden.




Exempel pd innovationsprojekt

Funktionskonsultavtal Idser upp ny potential

Inom vart projekt Optimal drift som finansieras av Smart Build Environment, har vi varit med och

tagit fram ett nytt avtal. Det kallas funktionskonsultavtalet och kompletterar standardavtalet ABK

i byggprojekt. Syftet med avtalet dr smartare, mer hdllbara byggnader och en mer optimal drift.

Det nya avtalet kallas funktionskonsultavtal och
innebdr att teknikkonsulten dr med fran idé till
slutet av garantitiden for att sdkerstalla att de
inbyggda systemen ndr sin fulla potential. Att se
over konsultbranschens avtal och méjliggora ett
helhetsdtagande, ddr konsulten som sitter med
stérst kunskap ar med hela vagen. Bengt Dahlgren
Stockholm testar funktionskonsultavtalet i komplexa,
tekniska uppdrag just nu.

“l takt med att byggnader blir mer tekniskt
komplicerade forstdrks bristerna i 6verlamning
mellan projektering, produktion och driftskedet.
Med funktionskonsultavtalet vill vi fa till ett néra
samarbete mellan byggprocessens alla parter
fér en mer langsiktig, optimal drift med minskad
energianvdndning.”

— Erik Bolander, VD fér Bengt Dahlgren Stockholm

“Standardavtalen, som de anvdnds i dagsldget,
riskerar att cementera traditionella roller och
affdrsmodeller. Trots att bygg- och fastighets-
branschen snabbt maste minska sin klimat-
paverkan sa premierar avtalen inte innovation
och nyténkande som behdvs fran teknikkonsulterna
for att branschen ska klara omstdllningen.”

sdger Jonas Anund-Vogel, forskare och férestdndare
for KTH Live-In Lab.

| funktionskonsultavtalet tar teknikkonsulten ansvaret,
och darmed dvenrisken, for att olika tekniska system
sdsom solceller, bergvérme, virme, avloppsvdarme-
vaxlare, ventilation och byggnadsautomation. Det
ger nya mojligheter for innovativa tekniklosningar i
sammansatta system. Det dr genom dessa system
som vi kan effektivisera och komma med nya smarta
tjénster!

"Branschens traditionella avtal dr helt enkelt inte
anpassade for samverkan, vare sig mellan mdanniskor
eller system. De dr inte heller i linje med den snabba
teknikutvecklingen. For att bryta upp de hdr hindren
kréivs att de inblandade aktérerna har hog tillit

till varandra och att avtalen ger incitament for
samverkan. Tilliten dr avgérande for innovation
och utveckling.” avslutar Jonas Anund-Vogel.

Bengt Dahlgren i samverkan med:
* KTH Stockholms universitet

» Karlstads universitet

* Grunditz Goéransson Arkitekter

* Kilpatrick Townsend

* Akademiska Hus

* HSB Projektpartner

e Smart Built Environment

e

SIS,




Aterbruk av installationer D

Aterbruka mer med oss!

Bengt Dahlgren arbetar med att ta fram ett underlag Just nu dr vi det féretag i Sverige somdriver utvecklingen
for att hjalpa offentliga fastighetsdgare som vill inom Gterbruk av installationer. Hos oss finns en grupp
arbeta med aterbruk. Cirkuléra materialfloden kan som aktivt arbetar med innovationsprojektet eftersom
bidra till att skapa hallbara byggnader. Det minskar det técker i stort sett alla vara expertomrdden. Under

i sin tur klimatpaverkan, avfallsmangder och 2021tog vi dnnu ett steg i utvecklingen och vi har nu
anvandning av naturresurser. For att lyckas behovs en salt mer &terbruksuppdrag dn vad vi finansierat i var
kostnadseffektiv hantering i hela kedjan, frdn demon- innovationssatsning.

tering av produkter och material till lagerhélining och
sedan ateranvandning, i vilket logistiken upplevs
som en stor utmaning.
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Aterbruk av installationer

Vartor slanger vi toaletter efter
tva ar ndr de haller 1 257

F&r att materialet alltid ar billigare dn arbetskostnaden. Darfér startade vi ,&terbruksprojektet,

ett innovationsprojekt ddr vi utvecklar var kunskap och vara metoder for dterbruk. Energi-

anvéndningen for drift av byggnader har halverats sen 90-talet men istdllet dkar

anvdandningen av material, som bland annat toaletter.

Aterbruk &r en het frdga i byggbranschen dé branschen
star for en stor del av det avfall som alstras i Sverige
och genererar stora utsldpp av vaxthusgaser Ater-
bruksprojektet initierades 2019 av Maria Perzon,
héllbarhetsansvarig pd Bengt Dahlgren, och drivs

av Maria och Anton Zita, innovationsledare p& Bengt
Dahlgren Géteborg. Projektet utreder hur man pd
bdsta satt kan dteranvdanda produkter vid demontering
av byggnader och vad man behéver géra tekniskt
for att det ska fungera. Det handlar mycket om att
kartldgga material och installationsprodukter i
byggnader och planera for hur de kan dtermonteras.

"l Aterbruksprojektet jobbar vi med alla tekniska
installationer - el, ror, ventilation och fastighets-
automation. Material har blivit billigt i férhallande
till arbetskostnaden sa man sléinger hellre tva ar
gamla toaletter dn att ta dem tillvara, trots att de
haller i 25 ar till. Demontering, rekonditionering
och atermontering, dér maste vi léra oss mer.
Byggprocesserna dr inte heller anpassade for
aterbruk,” sGiger Anton Zita, innovationsledare

pa Bengt Dahlgren Géteborg.

Maria Perzon, héllbarhetsansvarig pd

Bengt Dahlgren Géteborg berdattar:

"Det &r tyvarr sa att lagstiftning och regler idag i
viss grad motverkar aterbruk. Man far till exempel
inte ta tillbaka sadant som blivit avfall. Det &r

olagligt. Det &r ocksa komplicerat med CE-mdérkning.

Det kommer nog att I6sa sig pa sikt. Férst kommer
eldsjélar som driver pd, sen anpassar sig miljé-
certifieringssystemen och till slut kommer lagstift-
ning. Regler och lagstiftning behover reformeras.”

Vi ar redo for fordndring men dr branschen det?
For att ett effektivt Gterbruk ska bli verklighet
maste det till afférsmodeller, logistik och kanaler
for att det ska bli bdde praktiskt mojligt och I16nsamt.
Manga fradgor behover besvaras, vilket ar ett av
projektets utmaningar. Var kan man képa befintligt
rivet och demonterat material? Hur saljer man sitt
overblivna material? Vad ar vardefullt for olika
aktoérer? Med en bransch fullsténdigt anpassad till
just-in-time beh6évs en omstdllning och forberedelse
for aterbruk. Sa vi inventerar och konsulterar for att
aterbruket ska bli mer storskaligt och systematiskt.
Med ett tydligt affarsperspektiv, sé klart.

Maria fortsatter: "Fér att aterbruk av installations-
produkter ska vara méjligt krévs att de kommer ut
p& marknaden, att ndgon demonterar i stéllet for
att riva. Det kréivs ocksa att nagon vagar bygga

in det. Det innebaér allt ifran att transportera, lagra,
rekonditionera och projektera in dem till att
garantifragor och CE-mdérkning fungerar, ja

hela kedjan.”

Aterbruk &r inte sé kréngligt egentligen

Ofta &r det ocksd s@ att branschen inte vet hur

man ska gora for att &terbruka. Dér kan vi pd Bengt
Dahlgren sté6tta med rivningsplaner, inventering

och kontroll 8ver vad som kan &terbrukas. | Aterbruks-
projektet jobbar vi ocksd pd att ta fram en guide for
aterbruk av installationer riktad till fastighetségare
och entreprendrer.

Det dr bara att géra det. Om alla fastighetsdgare
projekterar for flexibilitet nGr man bygger kan man
ocksd undvika att behdva riva ut och installera nytt
ndr en ny hyresgdst flyttar in, vilket sparar bade pengar,
klimat och miljé. Det kan verka lite jobbigt och
krangligt med Gterbruk men ju fler som satsar pd det,

desto enklare och battre blir det. Det ar latt

att man sitter och rdknar och funderar pa det dér
perfekta projektet som ska l6sa allt, eller vantar
pa att ndgon annan ska l6sa omstallningen.

Anton avslutar: "Vi maste fundera pa hur mycket
vi kan tillata oss att géra vart liv lite enklare pa
bekostnad av ndsta och nast ndsta generation.
Vilanar énda av framtida generationer.”

Vi fortsatter forska

Under 2021 arbetar vi med att etablera dnnu fler
samarbeten, och har exempelvis samarbetsavtal
med bdde Kompanjonengruppen och Arkitekterna
Krook&Tjader. Vi har dven blivit anlitade for flera
spdnnande uppdrag, dér Sveriges Kommuner och
Regioner &r ett sddant exempel som efterfragar
hjalp i att deras medlemmar ska kunna bérja
arbeta med aterbruk.
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Projekt Aterbruk

Projekt Aterbruk férsdker identifiera forandringar som kan behévas goéra
i regelverk och standarder. Framférallt ska projektet bidra till att skapa
en bild dver férutsattningarna fér dkat Gterbruk. Det skaéven resultera

i forslag pd atgérder och insatser som stéttar en cirkulér installations-
bransch. Syftet med projektet ar darfér att ta fram stéd for offentliga
fastighetsdgare att pd ett kostnadseffektivt satt kunna aterbruka

material och produkter frdn ombyggnads- och rivningsprojekt.

Exempel pd Innovationsprojekt

CCBuild med 100 aktorer

Byggsektorn slukar stora méngder material och péverkar klimatet rejalt.

Vi har tillsammans med IVL Svenska Miljéinstitutet och en stor grupp
samarbetspartners, fatt finansiellt stéd frdn Vinnova fér att fortsatta
utveckla Nationellt Centrum fér Cirkulart Byggande. Initiativet kallas for
CCBuild och framjar den grona omstdllningen i bygg- och fastighets-
branschen. | dagslaget deltar éver 100 aktorer - vilket ar otroligt.
Vihopparinisteg tre i programmet ddr vi utvecklar, testar och infor

[6sningar i storre skala.

Planen fér de kommande Gren dr att starka marknaden for aterbruk.
Vi vill skapa mer cirkuldra materialfloden genom nya arbetssatt och
samarbetsformer. Det @r den starka féorankringen som alla aktérer har

i branschen som gor det méjligt.

Var roll i forskningsprojektet omfattar att driva aterbruk av installa-
tioner. Vi hdller i kontinuerliga erfarenhetsaterféringsmaoten for klimat -
berdkning aterbruk med ca 60 branschkollegor. Under initiativets gdng
har vi dven skapat en guide foér Gterbruk av installationer. Aterbruks-

guiden finns pa: bengtdahlgren.se/handbocker

Tidigare har Centrum fér Cirkul@rt Byggande bland annat utvecklat en
digital tj@nst som visar vilken klimatbesparing det innebdr att Gterbruka

byggprodukter.

N&tverket Aterbruk Vést

Projektet Aterbruk Vést var en samverkansarena mellan fastighetsdagare,
arkitekter, offentliga aktérer och forskare som vill hitta metoder fér att
skala upp Gterbruket inom byggsektorn till en industriell niva. Aterbruk
Vast arbetade praktiskt och genomférde ett antal fallstudier i Vast-
sverige. Det handlar om aterbruk ur flera aspekter - vid rivning,

ombyggnad, nybyggnad och digitalisering av lager.

Bengt Dahlgren ansl6t sig till Aterbruk Vast under 2020 f&r att bidra
med kompetens inom installationssidan och 8ka fokus pd aterbruk av
installationer. En slutkonferens for projektet holls den 4:e februari 2021
dar natverkets arbete presenterades. Nu finns projektets slutrapport
publicerad pd ivl.se Aterbruk Vést har &dven "&teruppstdtt” som ett lokalt
ndatverk i Klimat 2030s regi ddr vi deltar for att 6ka kompetensen inom

aterbruk av installationer.

Let’s ReCirculate!

Lokalférvaltningen i Goteborgs stad leder det tredriga forsknings-
uppdraget ReCirculate med finansiering fran Viable Cities och Energi-
myndigheten. | projektet ska det tas fram metoder och arbetssatt for
att 6ka det cirkulara byggandet. Det dr ett samarbete mellan oss,
Wingard arkitekter, White arkitekter, Chalmers och earthLAB Studio.
Mdlet med projektet ar att dka mojligheterna att anvanda restmaterial
i nybyggnation. Fokus ligger bdde p& restmaterial i form av lera vid

gravarbeten och aterbrukade byggprodukter vid rivning.

Foér att komma vidare med vara utmaningar kring bygg- och installa-
tionsprodukter har vi hdllit flera workshops med branschen. Vi har
identifierat vilka produkter som dar ldmpliga for aterbruk. Var roll i

forskningsprojektet omfattar att driva &terbruk av installationer.
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Hallbar vattenanvdndning

Under 2021 har vi fortsatt haft engagemang i flera projekt rérande
hallbar vattenanvéndning, i HSB Living lab har vi fortsatt haft ett sa-
marbete med Graytec. Dar p&gar ett langre test och utveckling av
deras teknik kring lokal rening och atervinning av gr@vatten dér BDAB
bistatt med projektering och teknisk support i den senaste fasen gél-
lande anvéndning av renat gravatten for toalettspolning. Vidare har vi
gatt med i ett forskningsprojekt som drivs av KTH och CTH, projektet
heter "Utveckling av hdllbara energieffektiva vattenférsdrjningssystem
i samhdllet” och finansieras av Energimyndicgheten. | detta projekt

avses att ta fram mojliga koncept fér framtidens hallbara vatten-

forsorjningssystem och Bengt Dahlgren deltar i projektgruppen.

Exempel pd Innovationsprojekt

Utveckling av plattform
for fastighetsdata

| takt med att vara stdder och byggnader blir alltmer uppkopplade och
smarta genereras det mer och mer vardefull information fran var byg-
gda miljé. Men informations- och datagenerering skapar ocksé nya
utmatningar. Hur anvdnder vi informationen pd bdsta satt, hur delar

vi data mellan aktérer i fastighetsbranschen och hur sdkerstaller vi
personlig integritet? | det Vinnovafinansierade projektet Fastighets-
datalabbet ska dessa fradgor belysas och ambitionen &r att skapa en
nationell plattform som méjliggér delning av fastighetsdata pad ett
standardiserat satt. Bengt Dahlgren ér med som projektdeltagare och

medfinansidr i projektet som kommer att pagé i tva ar.

Doktorandprojekt

Under 2021 har vi varit med och motfinansierat och bevakat

2 doktorandprojekt p& KTH. De ena handlar om eventuella
konsekvenser som bergvarmepumpar kan ha i tattbebyggda

omrdden. Arbetet kvantifieras via modellering och féltarbete.

Det andra doktorandprojektet syftar till att fram kéldbd&rarvatskor med

hog flampunkt, som bland annat kan anvéndas i geoenergianldggningar.
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5DBIM

Vart 5DBIM projekt har pagatt sedan 2020 och gar ut pa att pd ett
automatiserat anvénda data som redan finns i de ritningar och
modeller vi tar fram i vara VVS-projekt och utifrdn den berdkna
klimatavtrycket fér en design. Férdelen med att automatisera detta
ar att det gdar att anvanda verktyget for att iterera olika 16sningar,
och dérmed hitta I6sningar som sénker avtrycket. En valdigt viktigt
och stor del av arbetet handlar om att bygga upp en databas med
klimatdata som berdkningarna utgar ifrdn. Projektet har rént stor
uppskattning dé klimatberdkning av installationer varit ndgot
forbisett i andra verktyg och det har kunnat anvdndas i projektet

med den fossilfria férskolan Hoppet.

Under 2022 kommer vi 6ka antalet projekt dar verktyget anvdnds.

Exempel pd Innovationsprojekt

Vad vore vi utan dagsljus?

Dagsljus ar livsviktigt fér manniskors hdlsa. Nér vara stdder fértdtas
blir det svarare och svarare fér byggnader att £ tillrackligt mycket
ljusinslapp. Darfér utvecklade vi BeDOT. Mdlet med projektet ar att
kunna hjdlpa vara kunder att ta beslut kring dagsljus, energiprestanda

och klimatpéverkan tidigt under byggprocessen. Det &r ett viktigt

héllbarhetsarbete for att badde fastigheten och mdénniskan ska ma bra.

Under 2021 forskade vi pd ytterligare anvandningsfall. Programmet
ar i dagsldget en webbtjénst som képs pd abonnemang. Projektet
utvecklades under ledning av Linda Wappling och Giovana Fantin do

Amaral Silva.

Buildings post Corona -
precis som det |ater!

Vi ar med i enreferensgrupp fér forskningsprojektet Buildings post
Corona tillsaommans med bland annat KTH, Chalmers, Lunds universitet

och Umed Universitet.

Syftet med projektet dr att identifiera och utvérdera metoder for att
utforma hdllbara byggnader. Efter pandemin har medvetenheten kring
inomhusluft i byggnader 6kat. Det &r viktigare dn ndgonsin med
halsosamma inomhusmiljéer ddr risken for dverféring av luftburna
sjukdomar &r minimal. Vi har under projektets gdng kommit till viktiga
insikter kring inomhusmiljéer, som att exempelvis anpassa vdra befintliga
mallar och arbetsmetoder. Resultaten fr@n projektet kommer att

anvandas till utformning av rdd, rekommendationer och goda exempel

pa héllbara koncept.
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Exempel pd Innovationsprojekt

RE:Pipe-demo

5 000 ton rorspill uppstdr i Sverige varje ar och stérre delen av materialet
gar till férbrénning idag - material som fungerar utmarkt! Vi har varit
engagerade i forskningsprojektet RE:Pipe-demo med Rise och ett

30-tal andra féretag var bransch.

RE:Pipe har visat att rérspill kan atervinnas till nya rér! Projektet gick fran
RE:Pipe till RE:Pipe-demo ndr vi bérjade demonstrera hur man kan samla
in materialet pd ett effektivt sétt. Ett resultat av projektet ar de rér som
levererats till Férskolan Hoppet. Réren &r tillverkade av 100% datervunnen
polyeten (PE) och polyvinylklorid (PVC) respektive biobaserad PVC for

att f& ner klimatpéverkan.

Réren som levererats ar kabelskyddsrdr frdn Uponor och Pipelife samt
rér for markdrénering frdn Wavin. Markavloppsrér kommer éven dem
fran Pipelife. Bengt Dahlgren har projekterat el och kabelskyddsror till
Backa Kyrkogata 11. Mer information finns pa: https://www.ri.se/sv/
vad-vi-gor/projekt/repipe-demo Projektet finansierades av Energimy-

ndighetens RE:Source och pdagick frdn mars 2019 till januari 2021.

Scandinavian Sustainable
Circular Construction

Scandinavian Sustainable Circular Construction férkortas S2C och ar
ett forskningsprojekt som finansieras av EU:s Interreg-program. Inom
projektet kommer Géteborgs Stad och Hoppet bland annat att arbeta
for att minska klimatpé&verkan fran férskoleverksamheten. Ovriga
deltagare kommer fokusera pa kunskapsutbyte. Inom S2C arbetar vi
for att ta fram en guide for klimateffektivt byggande samt ett kunskap-
spaket inom byggnadsdesign. | den innefattar materialval for minskad
klimatpdverkan. Guiderna ska fungera som kunskapshéjare under

natverkstraffar samt som projektledningsstod.

Guiden fér klimateffektivt byggande ger rdd och vagledning foér korrekta
val i omstallningen av byggbranschen for ett klimateffektivt byggande.
Den bygger pd ett antal strategier dér det finns tydliga kopplingar till
byggprojektets olika skeden och till arbetet som behdver géras i varje
fas. Strategierna baseras pd dagens bdsta vetande, de krav och den
lagstiftning som gdller fér byggandet, men utmanar ocksd i manga fall
branschens praxis med krav p& nya l6sningar. Guiden finns har:

bengtdahlgren.se/handbocker

Mat hur cirkuldr en
byggnad ar med CIX

Forskningsprojektet CIX pagick under perioden januari 2019 till juni
2020 med finansiering frén Boverket. CIX stér fér Cirkularitetsindex
och projektet syftade till att ta fram ett verktyg for att mata en bygg-
nads cirkularitet. Riksbyggen, Lokalférvaltningen Goéteborgs Stad och
Bengt Dahlgren deltog i forskningsprojektet som leddes av ETTELVA
Arkitekter.

Efter att forskningsprojektet avslutades har vi tillsammans med
ETTELVA Arkitekter arbetat vidare med att utveckla ett webbverktyg
for CIX. Den 11:e februari 2021 var det dntligen dags for lansering!
Intresset var stort och det var ndstan 200 personer anmalda till
lanseringen. Under slutet av dret fick vi besked fran Smart Built att

vi fick finansiering fér en vidareutveckling av en digital import.
Mer information om CIX samt tillgdng till det gratis webbverktyget

finns p&: www.hallbarbyggnation.se
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Geoenergi — den tredje storsta
energikdllan i byggsektorn

Hur fungerar geoenergi? Enkelt forklarat drar man nytta av varme
och kyla frdn berggrunden via borrade hal, dér marken &ret om haller
medeldrstemperaturen. | exempelvis Stockholm ar det atta till nio
grader. Den temperaturen kan ofta anvéandas direkt eller indirekt fér

kylning.

Vi arbetar i projekt som utvecklingar femte generationens fjarrvéirme
vilket innebar lokalt producerad och lagrad energi genom bland annat
geoenergi. Tekniken gor att energiférlusterna under transporten av
fjarrvarmevattnet minskas och uppvéarmning bara behdver ske till de

temperaturer fastigheterna behover i stdllet for dagens ca 90 grader.

Exempel pd Innovationsprojekt

Nu hojer vi kunskapen kring
biobaserade plaster!

Omstadllningen till biobaserade plaster gar idag lGngsammare é@n vad
som tidigare har férutspatts. Det finns flera orsaker men bland de mer
uppenbara ar att priset dr hégre an de traditionellt anvéanda fossil-
baserade plasterna. Det rdder ocksd en stor osdkerhet rérande om dessa
plaster verkligen dar ett miljdmdssigt och socialt hdllbart alternativ. Det
grundar sig till viss del i att kunskapsnivan fér det nya materialet ar for

|Ggt. Det identifierade vi i ett tidigare projekt.

Grunden i forskningsprojektet handlade om att 6ka kunskapsnivdn om
biobaserade plaster hos Sveriges kommuner, regioner och intresserade
foretag. PG Bengt Dahlgren ville vi stérka dem att fatta faktabaserade
beslut i olika upphandlingssituationer eller vid kravstdllningar. Genom
att sprida kunskap och skapa underlag fér en 6kad diskussion mellan
kommuner, regioner och aktoérer, kunde vi undanrdja de hinder som star

i vaigen for omstdllningen.

Projektet finansierades av Vinnova genom utlysningen "Cirkulér och bio
baserad ekonomi, frdn teori till praktik”. Chalmers Industriteknik ledde
projektet tillsammans med Bengt Dahlgren dér éven Vastra Goétalands-
regionen, Helsingborgs kommun, Stockholms Ian, Procurator, Hammar-
plast Medical, Nolato, Tarkett och Johanneberg Science Park deltog.
Projektet pagick fran april 2020 till juli 2021. Mer information finns pd

https://www.johannebergsciencepark.com/biobaseradeplaster

Vatgaslagring i solceller

| ett allt mer elektrifierat samhélle dar karnkraften ldggs ner och el fran
intermittenta energikdllor som sol och vind 6kar, 6kar dven behovet av
att kunna lagra el till tider nér solen inte lyser och det inte bldser ute.
Med hjdlp av elektrolysérer kan man producera vatgas av el och vatten
for att sedan lagra vatgasen dver sdsong och senare via brénsleceller
gbra el av vatgasen. Med en vatgasanlaggning kan fordonsflottan pa
en industrianldggning tanka brdnsle frén sol och vind, och lokalerna
kan vdrmas upp med 6verskottsvérme fran vatgasprocessen. P& s vis
kan f4 lite sinnesnérvaro kring brdnslepriserna och blir heller inte lika

beroende av vad som hénder i omvdarlden. Hangde du med?

Projektet gar ut pd att ta kontakt med kunder och presentera en

visuell principskiss éver den tdnkta systemldsningen. Vi bjuder in till
en forstudie dar vi utreder majligheterna och vad det skulle resultera
i for brénslepriser. Mdlet ar att férhoppningsvis fa utféra en forstudie

tillsammans med Euromekanik.

Vi tande eld pd en byggnad
18 ganger

| vart projekt “LAagt sittande ventilationsdon vid brand “ har vi hittills
utfort inte mindre dn 18 brandforsok i full skala fér att studera effekterna
av lagt sittande tilluftsdon i en byggnads ventilationsbrandskydd. Vi

gjorde forsdken tillsammans med Brandskyddslaget, Briab och NCC.

Vart syfte dr att se om kostnader, underhall och miljdbelastningen
kan minskas i olika sammanhang. Studien innefattar att se hur det
pdverkade byggnaden om tilluftsdonen placerades lagt istéllet for

att forse varje sddan kanal med backstrémningsspjall.

Projektet finansierades av Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond
(SBUF), Kriminalvérden, Stockholms Kooperativa Bostadsférening

och Hallstréms ventilation.
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Exempel pd Innovationsprojekt

Machine learning

Hur tilldmpar vi Machine Learning (ML) inom brandomrédet? | samarbete
med RISE och Brandskyddslaget genomférde vi pd Bengt Dahlgren
Brand & Risk en studie. Studien var dels en litteraturstudie och dels en
fallstudie dar ML anvdndes i ett forsok att effektivisera berdkningar
som annars krdver avancerade datormodeller. Projektet finansierades

av Brandforsk.

Hallbar hantering av byggavfall -
Aterbruk av brandklassade produkter

Tillsammans med Lunds Tekniska Hogskola (LTH), Skanska och RISE har
Bengt Dahlgren Brand & Risk genomfért en forsta etapp i ett forsknings-
projekt om Gterbruk av brandprodukter. Syftet ér att utveckla en process
for storskaligt aterbruk av material och/eller produkter med tillhérande
brandtekniska krav. Malsattningen &r att vi genom utveckling av pro-
cessen, ska kunna bana vagen for bygg- och fastighetsbranschen. Vi

villuppnad en effektivare byggprocess och storskaligt Gterbruk av dessa

produkter och material. Projektet finansierades av Brandforsk och SBUF.

Ny handbok fér brandskydd
for fasader

P4 Bengt Dahlgren Brand & Risk har vi publicerat en ny handbok
om brandskydd fér fasader. Handboken ger vagledning till de som
projekterar eller utfor fasader i att férstd och uppfylla brand-
skyddskraven i bygglagstiftningen. Syftet med handboken ar att
tydliggéra kravnivderna, utmaningarna och visa pd méjliga I6sningar.
Handboken behandlar bland annat erfarenheter fran intréffade
brander, hur lagstiftning kan uppfyllas, system- och materialval,

brandprovningar, brandskydd under byggtid, med mera.
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Exempel pd Innovationsprojekt

Vi forskar och utvecklar
iInom Brand & Risk

Ett omrdde ddr Bengt Dahlgren bryter ny mark ar FN:s hdllbarhetsmal ér en grund for vart arbete med
brandskydd. Axel Mossberg ér forskningschef och brand och risk och betong dr en riktig miljdbov. Genom
senior brandkonsult hos oss pd Brand & Risk. att ta bort eller minska méngden trapphus kan man
Han driver bland annat ett forskningsprojekt om ocksd reducera klimatavtrycket. Vart Brand & Risk-
utrymningshissar i samarbete med Lunds tekniska team har expertkompetens inom frdgor som dessa.
hogskola. Projektet bildar métespunkt mellan De utfér Ivscykelanalyser fér att underséka vilka
ingenjorsvetenskap och psykologi. Han berdéttar: effekter brandskydd har p& miljén och hjdlper kunderna

att bade minska sitt avtryck och éka driftnetto.
“Det uppstar en kognitiv dissonans nér det galler
att anvédnda hissar for utrymning vid brand. Vi har ju
Idirt oss att inte gora det, och varfor ska man anvdnda
vissa hissar och inte andra? En stor fordel med
utrymningshissar &r att alla kan ta sig ut. Sa ar
det inte idag. Vid brand blir den som inte kan ga i
trappor instdngd.”

Ett innovativt arbetssatt

Bengt Dahlgren deltar i ett forskningsprojekt med syftet att optimera smarta byggnader.
| forskningsprojektet samarbetar vimed KTH, Stockholms Universitet och Karlstad Universitet.

Var del i projektet ar att titta pd hur informationskedjan kan férbli oavbruten - alltsd var under
byggprocessen som information hamnar mellan stolarna. Vi tittar ocksd p& hur juridiska,
tekniska och organisatoriska utmaningar skapar barriérer fér en oavbruten informationskedija.
Det har lett till ett Funktionskonsultavtal som du kan I&dsa mer om pd ndsta sidal
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Examensarbeten D

Ett nGra samarbete
med studenter och
framtida kollegor

Utover arbetet vi gor fér att korta ledtiden fran
akademin till industrin ér vi ocksa angeldgna om att
arbeta tatt med studenter som bidrar till utvecklingen
genom spdnnande examensarbeten. Det dr ett satt for
oss pd Bengt Dahlgren att bidra till utvecklingen savdl

tekniskt som inom branschen. Hur tror du att ditt verksamhets-
omrade ser ut med avseende pa
Vi har saklart dven 2021 haft privilegiet att samarbeta hallbarhet om 5-10 &r?

med drivna studenter dven om om det mesta av Inom VVS tror jag att en stor frdga kommer
arbetet har fatt ske digitalt. Nagra av de examens- att vara "dteranvandande”. Att vi pratar
arbeten som Bengt Dahlgren har varit en del av ér mer om att behdlla sGdant som idag redan
utvecklingen av en modell for att att berdkna fram-
tidens energisystem i stadsdelar och hur vida simul-
ering av byggnaders prestanda kan vara ett positivt Fredrik Sédv, VVS projektor
tilladgg i tidigare skeden &én vad som tidigare studerats.

finns och bygga vidare pa det befintliga istdllet
for att riva och enbart bygga nytt.
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Exempel pd examensarbeten

Maria Tjader, “Optimized Early
-stage Life Cycle Assessment
of Buildings”

I byggnaders tidiga designskeden dar kvaliteten och kvantiteten
pd data kring byggnadens material Idg men det finns en stor
potential att sénka milidpdverkan. Férenklade satt att uppskatta
klimatpaverkan i dessa skeden kan géra stor skillnad och styra
byggnaders bidrag till den globala uppvérmningen i en mer

héllbar riktning.

Examensarbetets syfte var att utveckla ett parametriskt verktyg
som mojliggor livscykelanalys (LCA) i tidiga skeden. Verktygets
fokus ar att leda anvéndaren till sénkningar av inbyggd klimat-
pdverkan fran byggnader genom att utvérdera olika byggnads-
material och byggnadsutformningar. Verktyget fokuserar éGven

pd att vara utbildande kring klimatp&verkan frén produktionsfasen

av byggnader och mélgruppen ar arkitekter.
Examensarbetets metod foljde tre steg:

* Definition av behov baserat pd intervjuer samt

litteratur- och verktygsstudier.
* Verktygsutveckling.

* Fallstudier for validering Intervjuer som metod paverkade
utvecklingen av verktyget och sdkerstallde anvéndbarheten

fér malgruppen.

Examensarbetet visar att om man integrerar anvéndares
behov och férvantningar tidigt i utvecklingen av analysverktyg

sa kan man sdkra tillémpligheten i designprocessen.

Hanna Olausson & Emma Wernius,
‘Development of a Simulation
Model for Combined PVT and
Ground Source Heat Pump Systems”

Bostadssektorn stdr fér hdga halter av véxthusgasutslépp och
elektrifiering av sektorn ér en lovande vag att gd. Vérmepumpar
tillhér de mer energieffektiva tillvégagdngssatten, av vilka berg-
vérmepumpar oftast erhdller den hdgsta effektiviteten. Berg-
varmepumpar dr idag mestadels installerat i enfamiljshus dér det

finns utrymme fér att borra borrhdl.

Flerfamiljshus finns ofta i tatbebyggda omrdden ddr ytan till-
gdnglig for borrhdl ér begransad. Emellertid har studier har visat
att kombinerade PVT och bergvérmesystem kan minska borrhdls-
ytorna, vilket 6kar mojligheten fér dessa typ av system dven till

flerfamiljshus.

Projekt syftar till att utveckla en kommersiell modell f6r design
av PVT och bergvérmesystem for att underl&tta design av dessa
system. Att modellen &r kommersiell antyder p& att den &r
anvdndarvanlig, flexibel och tidseffektiv. Den fardiga modellen
tar cirka tvé& minuter att kéra for en 20-4rs simulering pd en
typisk arbetsdator, vilket motsvarar en minskning pa 5 timmar
och 20 minuter jamfért med originalmodellen. Detta kan anses

vara inom tidsramen fér kommersiella appliceringar.
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Exempel pd examensarbeten

Peter Lappalainen, “Klimatpdverkan
av VVS-installationer”

Arbetet émnade att undersoka hur stor klimatpdverkan
VVS-installationer har i ett flerbostadshus. Detta med hjdlp av
Bengt Dahlgrens nyutvecklade verktyg for klimatberdkning av
VVS-produkter. Resultatet jamférdes Gdven med de schabloner
for VVS som anvénds idag vid klimatberdkning. Det framgar att
det finns stora skillnader i klimatavtrycket beroende pa vilken
uppvarmningsmetod en byggnad har. Det ges dven en indikation

pd att de schabloner som idag finns inte tillgodoser detta.

Arbetet visar ocksé pd att det finns en fara med att géra jamforelser
mellan olika klimatberdkningar beroende pa vilken klimatdata

som har anvénts. For att kunna gora rattvisa jamforelser maste
premisserna dverensstdmma. Vidare kan examensarbetet ses

som en testkdrning av det nyutvecklade verktyget. Idag finns

det ett stort intresse av att genomféra klimatberdkningar av
VVS-installationer i branschen. Vilket numera kan tillgodoses

av Bengt Dahlgren.

Daniel Hozouri, "The Environmental
Effects of Demand Side Manage-
ment and Storage Technology”,

Master thesis, Chalmers

| kampen mot klimatférandringarna genomgar véra elsystem en
kontinuerlig 6vergdng frén fossilbaserad till férnybar energi. Men
den intermittenta och oférutségbara karaktéren hos férnybara
energikdllor resulterar i stérningar mellan utbud och efterfragan,
vilket kraver forandrade energianvéndningsmonster for att fullt ut

kunna dra nytta av miljéférdelarna med férnybar energi.

Detta kan géras genom Demand-Side Management, som stravar
efter att minska miljdp&verkan frdn en byggnads energianvdndning
genom att dndra dess energianvandningsprofil for att dra férdel av

timmar med héga nivaer av férnybar energi.

Batterielektrisk lagring @r en annan strategi som kan 6ka i vilken
utstréickning elanvdndningen kan flyttas frén timmar med héga

till ldga utsl@pp. Denna studie underséker den miljdmassiga
héllbarheten av Demand-Side Management och batterielektrisk
lagring, implementerad b&de enbart och kombinerat, i en 8890 m2

stor kontorsbyggnad i Sverige.

Amanda Ros, “Climate impacts
of stationary NMC lithium-ion
batteries for varying electricity

mix”, Master thesis, Chalmers

En jamférande studie av klimatpd&verkan i nutid och framtid fran
stationdra NMC litiumjonbatterilagringar for olika scenarier av

elmix och tillhandahdllande av snabba frekvensreservtjénster.

Stationdra batterilager kan komma att 6ka i installationer pé
grund av deras potential att hantera variabiliteten i elsystemet,
vilket i sin tur blir allt vanligare p& grund av 8kningen av variabel
fornybar energiproduktion. Darfér genomférdes en undersékning
av klimatpaverkan fran stationéra NMC litiumjonbatterier. Under-
sokningen baserades pd en litteraturstudie och berdkningar av ett
stationdrt batteris anvandningsfas. Studien drog slutsatsen att
implementering av ett batteri kan vara férdelaktigt én att inte

gora det, under vissa omstéandigheter.
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Handling mot krimatkrisen

Handling mot klimatkrisen

Annu ett &r har passerat i pandemins fotspdr och
sjalvklart har det pdverkat oss alla, bade privat och
i arbetslivet. Inte minst marktes det p& arbetssdattet
dar vi alla fatt acklimatisera oss till hur vi har
arbetat och var vi har arbetat. 2021 méjliggjorde
mycket hemarbete fé6r manga av oss och det syns
inte minst i var klimatpdaverkan.

Den hdr rapporten ar upprattad efter Global
Reporting Intiative (GRI) vilket innebdr att
klimatpdverkan fordelats pa tre olika omrdaden
eller "scopes”, vilka definieras enligt nedan:

Scope 1 - direkt klimatpéverkan. Hér omfattas klimat-

pdaverkan frdn resor med Bengt Dahlgrens egna bilar.

Scope 2 - indirekt klimatpéverkan frén energi.

Héar omfattas Bengt Dahlgrens klimatpéverkan frén

anvandning av de kontor vi hyr.

|| Scope 3 - har omfattas Bengt Dahlgrens inképta
L I resor med flyg, t&g och bil.

Bengt Dahlgren har haft som mal att ér 2021
halvera klimatutsldppen per anstdlld (jamférd med
ar 2016 som basar). Genom att aktivt arbeta med
uppfoéljningen kring resor och energianvdandning ser
vi hur mycket vi minskat var klimatpdverkan.

Under @ren har atgdarder gjorts inom koncernen for
att kunna nd de mal som satts fér att minska var
klimatpdverkan. Dessa har varit bland annat beslut
om inkdp av klimatbonusbilar, energieffektivisering
av kontor, minskade antalet flygresor och fler
webbaserade méten. Grunden som lagts i detta
arbete har gjort att vi kan se ett resultat i det klimat -
avtryck som vi gemensamt har ldmnat efter oss.

Vad &r ditt béasta hallbarhetstips?
En facelift av allt det vi redan har!
Allt kan bli béttre med sma medel.

Patric Kindahl, Verksamhets-

omradeschef, bygg & fastighetSTH
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Klimatavtryck

Det totala klimatavtrycket for Bengt

Dahlgren har minskat och samtidigt Q
har dven vi 6kat antalet anstall-

daihdg takt. Med den bakgrunden

framgar det i graferna nedan att det

totala klimatavtrycket per anstalld
har minskat med ca 6%. Utsl@pp fran flygresor
omfattar endast klimatpdverkan fréin bransle-

forbrukningen (inte héghdjdsutslapp).

Flygpolicy

Vi har vi tagit beslut om att inga flygresor mellan kon-
torsorterna &r tilldtna om inte synnerliga skdl finns.
Skalen ska redovisas vid varje enskilt tillfalle till VD for

respektive bolag.

Klimatarbetet i en pandemi

Aven om vi kan se att mycket av det arbete vi gemen-
samt har gjort och strdvat efter s kan vi inte glémma
bort att stor del av de resultat vi fatt in frdn bade 2020
och 2021 har varit pdverkade av den globala pandemi

som paverkat oss alla.

Genom att redan uppmuntra vara medarbetare till fler

webbaserade méten och utbildningar s& banade vi ge-
mensamt vag for att kunna uppna ett lagre
klimatavtryck, men dven foér att kunna fortsatta

O«

jobba pd ett s “normalt” sdtt som omvérlden kunnat
tilldta. Resor som i vanliga fall skulle ha gjorts har kun-
nat tas via webbaserade tjdnster tillsammans i koncer-
nen, men dven externt. Det har i hégsta grad pdaverkat
de resultat vi har fatt fér bade vara flygningar, men
dven utifr@n vara resor med leasingbilar, poolbilar eller
privata fordon. Dock dr en tydlig trend att vi har 6kat
vara resor med bil under 2021. Detta p& grund av att de
allménna rekommendationerna var att undvika resande
med kollektivtrafik. Trots detta har Bengt Dahlgren
gemensamt kunnat fortsdétta en trend med att minska
var totala miljopdaverkan. Pandemin har pdverkat oss
pd manga satt, men den har ocksé gett oss verktyg

att kunna fortsatta att utvecklas och hitta nya bra ar-

betssatt bdde internet och koncerngemensamt!

Handling mot krimatkrisen
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Vad dr'en bra
drbetsp\g’gs?

Tillsammans &r vi Bengt Dahlgren, var E)rodukt
och vardet vi skapar fér vara kunder och fér en
hallbar framtid. Varje dag jobbar vi fér att skapa
en arbetsplats ddr vi mar bra och utvecklas. Det
spelar ingen roll om du har jobbat har i 20 dagar
eller i 20 ar, vi ska ha de bésta férutsattningarna
for att ge tillbaka till samhallet och vi ska géra
det tillsaommans.

Medarbetarna skapar foretagets anda och ar
var viktigaste tillgang. Vi ska aldrig acceptera
diskriminering, alltid inspirera unga som &r pd
vag in i arbetslivet och ge tillbaka till samhallet
genom att gora det vigor bast.




Jamstalldhet & mangfald D

Jamstalldhet & mangfald

Vi har en koncerngemensam mangfaldsgrupp med
syfte att frdmja mangfalden inom koncernens bolag.
Aren 2020 - 2021 har madngfaldsgruppens arbete
varit mer eller mindre pausat till fé6ljd av Covid-19.
Mangfaldsgruppen har under pausen varit med

och stottat Hallbarhetsgruppen i framtagande

av nya héllbarhetsmal. Vi hoppas att i framtiden
kan spdnna bdgen och sikta hdgt med mangfalds-
gruppens viktiga arbete.

Nolltolerans mot diskriminering och ‘
krdankande sdrbehandling

Som féretag har vi nolltolerans mot diskriminering Hur tror du att ditt verksamhets-
och kréinkande sérbehandling. Fér att motverka omréde ser ut med avseende pé
detta har samtliga kontor utsett varsitt skyddsombud héllbarhet om 5-10 ar?

som arbetar tillsammans med féretagets ledning Det kéinns som byggbranschen sakta men

med arbetsmiljc’jarbete och uppfc’jljning av onckor sdkert borjar stalla om sig till att vara mer positiv

och tillbud. Foér att ytterligare sdkerstdlla en god
arbetsmiljé och ett gott ledarskap gdr samtliga
chefer ledarskapsutbildningar. Philip Eerola, VVS GBG

kring att varna om miljén. Produkter med miljéfarliga Gmnen kommer

formodligen inte IGingre vara normen, t.ex. blandare med bly.

40/53



Mar vara medarbetare bra
mar féretaget bra

Vidriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete vars
syfte ar att sdkerstdlla god fysisk och psykosocial
hdalsa, trivsel och arbetstillfredsstdllelse hos
samtliga medarbetare. | var medarbetarhandbok
aterfinns rutiner for anstallning pd Bengt Dahlgren,
bland annat anstallningsvillkor, férmdner, avtal mm
som skapar tydlighet.

Bdttre hybridkontor

Digitala méten och arbete pa distans har blivit en
mer sjalvklar situation pd arbetsplatser runtom i
bolagen och en del av vardagen. For att vara anstdllda
ska kunna uppratthdélla en bra arbetsmiljo hemma har
vi erbjudit utbildning kring hemarbete med fokus pé
ergonomi. Utbildningen har dven inkluderat vikten av
att ta pauser samt hur man hittat balansen mellan
arbete och fritid. Vi har uppmuntrat till ratt utrustning
i form av skarmar, stolar och andra hjaglpmedel. Genom
regelbundna avstdmningar och medarbetarmatningar
har vi dven forsokt arbeta proaktivt med den
psykosociala hdlsan.

Vi tar tempen med Winningtemp

Winningtemp dr det verktyg vi anvénder fér att utféra
medarbetarmdatningar i realtid fér att kunna félja upp
vara medarbetares vdlmdende och dsikter om Bengt
Dahlgren. Vi féljer upp resultaten kontinuerligt och det
ar ett viktigt verktyg for var fortsatta utveckling, och
en moéjlighet fér vara medarbetare att vara delaktiga i
att paverka framtiden inom féretaget.

Jamstalldhet & mangfald

Kollektivavtal och extra férmaner

Som en del i vdra medarbetares valmdende omfattas
samtliga medarbetare av gdllande kollektivavtal och
det erbjuds dven en rad andra férmdner. Exempelvis
sjuk-, sjukvards- och gruppférsdkring, friskvards-
bidrag, inkomstersdattning vid sjukdom, fordaldra-
ledighetstilldgg samt tjdnstepension. Koncernen

ar ansluten till Benify, en forménsportal ddr tjénster
och varor erbjuds till rabatterade priser.

Viktigt for framtida medarbetare

Konkurrensen om personer med den kompetens som
ar viktig for oss har 6kat. Darfor ar det av yttersta
vikt att varumdarket Bengt Dahlgren associeras med
en god foretagskultur och att vi uppfattas som

en attraktiv arbetsgivare. Vart arbete med att
starka foretagskulturen ér en del i att skapa den
attraktiviteten. Lar kédnna oss mer p& ndsta sidal

Under 2021 var vi pd koncernen totalt 578 anstallda
med en fordelning som redovisas till hoger.

| det redovisade antalet ingdr ej praktikanter

eller timanstdallda juniorer och seniorer.

Vi har under dret som gatt sett en 6kad rérlighet
bland var personal. Det dr en trend som mdnga
bolag upplever och som eventuellt kan vara
kopplad till pandemins distansarbete och ar en
frdga vi kommer att utreda vidare.

Antal kvinnor respektive mén inom Bengt Dahlgrenkoncernen
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Nedan redovisas Bengt Dahlgrenkoncernens
personalomsdttning under 2021,

Total personalomsattning
for koncernen:

15,8 %

Kvinnor: 17 % Man: 14,4 %

Antal nyanstdllda indelat efter region, kén och aldersgrupp:
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Bendgenhet att rekommendera
Bengt Dahlgren som arbetsplats
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Foretagskultur

Bengt Dahlgrens féretagskultur

Foretagskultur ér nyckel till att vara en attraktiv
arbetsgivare - just féretagskulturen dr ndgot vi vet
ar djupt uppskattat av vara medarbetare! Féretags-
kultur som ser till att alla kénner sig accepterade,
sedda och hora bidrar till trivsel och gott arbets-
klimat. Mar du och jag bra, kan vi g& hur Idngt som
helst. Bengt trodde pa sig sjalv 1952 och sedan dess
har vi alltid varit i rérelse och strévat mot att bli det
sjalvklara valet for medarbetare och kunder.

En digital kultur

Under 2021 har detta sats pd sin spets, dd arbetet
med att bibehadlla en féretagskultur trots forandrade
arbetsvanor med hdnsyn till pandemin, medfort att
flera kulturbé@rande aktiviteter och incitament inte
kunnat genomféras som vanligt. Men, vi har sanner-
ligen forsdkt! Vi har bland annat haft digitala fikor,
digitala féretagsevent, teknikluncher och i slutet

av dret kunde vi dntligen starta upp s@ smatt och
upplever att medarbetare uppskattar att fa ta del
av dettaigen.

Konkurrensen om personer med den kompetens som
ar viktig fér oss 6kar kontinuerligt. Darfér ér det av
yttersta vikt att varumdérket Bengt Dahlgren associeras
med en god féretagskultur och att vi uppfattas som
en attraktiv arbetsgivare. Vart arbete med att
starka foretagskulturen ér en del i att skapa den
attraktiviteten.

“En stressig novembermorgon -
all stress férsvann sé fort jag steg

in genom doérrarna pa kontoret”.

Sanja Dugandzic, Gruppchef Miljo,
Miljésamordnare Stockholm

“Jag langtade hem till skidbackarna
och nu fick jag maéjligheten att starta
upp vart nordligaste kontor”.

Tomas Spett, Gruppchef VVS Skelleftea

“Jag kdnner att alla 130 kollegor pd

Brand & Risk star bakom mig, jag vet

att de finns dar fér mig om det behdvs”

Hampus Korpinen, Brand Jonk6ping
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Varderingar + utveckling och affdrsmojlighet

Vara varderingar

H e | h etssy N Frén det lilla till det stora

Med omtanken ndra till hands héjer vi blicken, ser till varandra och strévar efter
att bredda var syn. Oavsett fragan. Har ar némligen varje komponent, mdnniska
och handling viktig. Vi ser till bdde teamets och projektets bésta och vet att vi pa
sa vis far grepp om helheten och helheten far grepp om delarna. Och dit nar vi,

nar vi ser tillsammans.

E N g d g emadn g Fran senaste idéen till hjartat for det vi gor

Vivagar bry oss, lér av utmaningarna och prévar nya metoder. Fér vi letar efter
|6sningen och oftast dr det engagemanget som bdr pd svaren. Med lika delar
vilja och kunskap sldr vart engagemangshjdrta fér saval kund som kollega,

projekt som Bengt Dahigren.

N ytO N kO N d € Frén innanfér till utanfor trygghetszonen

Stolta och larda av var Idnga historia ser vi fram emot morgondagens utmaningar

och innovationer. For vi menar allvar med hela nytadnkarmentaliteten. Vi ér
nyfikna pa vad som kan tdnkas fram och vet att trygghet i grupp skapar rum for
nya idéer. For allt kan géras béttre; frdn hur vi samarbetar, utvecklas och lar av

varandra, till hur vi tar hand om var varld.

Utbildning och utvecklingsmoéjligheter
Personalens utbildning och utvecklingsmaéjligheter
ar viktiga fér Bengt Dahlgren for att kunna bidra med
god kvalitet till vara kunder och 6ka ndjdheten hos
vara medarbetare. Varje ar genomfors utvecklings-
samtal (mal- och prestationssamtal) med samtliga
medarbetare inom koncernen. Vi erbjuder éven en
rad interna utbildningsmajligheter for att frémja
olika utvecklingsvégar och specialkompetenser
inom foretaget. Medarbetare uppmuntras dven

att deltai externa utbildningsprogram. De olika
karridrvégarna ser nagot olika ut inom de olika
bolagen, men kan sammanfattas som handléaggare,
uppdragsansvarig, specialist, gruppchef och
avdelningschef.

Personlig utveckling pa Bengt Dahlgren

Utdver de spdnnande projekt och forskningsprojekt
ddr medarbetare far mojlighet att delta och utvecklas,
sker pd individniva olika utbildningsinsatser inom
hela koncernen. Medarbetare erbjuds dels kom-
petenshdjande utbildningar, med fokus pd teknik
och spetskompetens, men det Idggs ocksd stora
resurser pd utbildningar och inspirationsférelésningar
avseende den personliga utvecklingen. Vi vill ge vara
medarbetare de bdsta forutsattningar att méta de
utmaningar som samhallet medfér idag, dér en 6kad
stressnivad pdverkar manga arbetsplatser.

Utbildningar inom sitt omrade

En héllbarhetsaktivitet for 2019-2021 var att alla
medarbetare ska ha gatt en 6vergripande utbildning
i hallbarhet inriktad pa sin disciplin till 2021. Under
2019 pdbdrjades detta arbete inom respektive
bolag. Exempel pd genomférda utbildningar ar
bland andra Hallbar VVS projektering, Hallbarhet i
byggbranschen, Hallbarhet for projektledare samt
Hallbart brandskydd.

Vi fortsétter med vara introdagar!

Samtliga anstdllda erbjuds att delta pé vara intro-
dagar, vilket ér en 2-dagars traff en gdng om dret.
Detta ar mycket uppskattade tillféllen, dédr medar-
betare ocksa far mojlighet att stdrka den sociala
héllbarheten éver bolags- och avdelningsgrdns-
er. Under 2021 fanns dock tyvdarr inte maéjlighet att
genomféra denna introduktion, dd pandemin med-
forde begrdansningar avseende fysiska traffar. Men
framgent kommer de genomféras som vanligt.

Seniorer och juniorer ldr av varandra

Inom bolaget bedrivs dven flera mentorsprogram, dér
seniora medarbetare som énskar bidra till den yngre
generationens utveckling av konsultrollen erbjuds en
mentorutbildning. Medarbetare som &r intresserade
av ett mentorskap kan sedan anséka om en mentor,
och det avsatts tid for detta under en period. Pro-
grammen ar valdigt uppskattade och ger deltagarna
mojlighet att fokusera p& konsultrollen som helhet,
dar spetskompetens dr en given faktor men éven
kundkontakter, ekonomiuppfdljning och stresshanter-
ing kan ingd som fokusomrdaden.
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Samhallsbidragande insatser

Medvetna och hdllbara inkdp
pd arbetsplatsen

For att sdkerstalla att anlitade leverantorer uppfyller
Bengt Dahlgrens krav pd kvalitet, miljé och social
hallbarhet staller vi krav pa de av vara leverantérer
som har paverkan pd var leverans till kund eller pd
vara interna kvalitets- och hallbarhetsmal. Om det
beddms att leverantéren har signifikant paverkan pé
var produkt skall leverantérsbeddmning géras enligt
mall for leverantérsbeddmning. Bedémningen ska
dokumenteras och darefter skickas till den kvalitets-
ansvarige pa respektive bolag.

Om det bedéms att leverantdren inte har ndgon sig-
nifikant pdverkan pa var produkt ska det faststdllas
ifall den har ndgon signifikant pdverkan pd interna
kvalitets- och hdllbarhetsmal. Om s@, ska leverantor
samt produkter véljas med hénsyn till vara hallbar-
hetsmdl och var héllbarhetspolicy.

Produkter vdljs i enlighet med vdara inkdpsrutiner.
Leverantorer far ta del av Bengt Dahlgrens upp-
forandekod och intyga att de atar sig att efterleva
denna via signering. Vi arbetar aktivt med att géra
medvetna val nér det kommer till kontorsutrustning,
kontorslokaler eller andra produkter pé vara kontor.
Dessa ska vara miljomarkta eller miljécertifierade.

Uppfyllande av miljélagar

Vi slar vakt om miljon. | vart verksamhetssystem har
vi verktyg for rutinmassigt arbete kring bevakning av
gdllande lagar for att sdkerstalla att vi féljer dessa pd
bade bolags- och koncernniva. Miljdansvarig inom
koncernen hanterar och kontrollerar lagar som rér
hela koncernen. Miljéansvarig per bolag hanterar
och kontrollerar nya lokala foreskrifter och bevakar
uppfyllelse av de lagar som dr gemensamma for
koncernen. Detta dr ett led i SIS standard for kvalitet -
och miljéledning ISO14001.

Miljéledning handlar om att minska bolagets negativa

miljdpdverkan och skapa nya mojligheter med hjalp av

miljdarbete. ISO14001 ar ett av varldens mest kénda
standarder f6r miljéledning. Med detta rutinmdssiga
arbete kan vi sdkerstdlla att vi inte brustit i efterlevnad
av lagar och regler. Hur foljer vi da upp vart arbete?
Detta regleras genom vart verksamhetssystem och vi

arbetar aktivt med att hela tiden forbattra vara rutiner.

Vad tycker du om att Bengt Dahigren
arbetar med hallbarhet och hur
mycket marker du av det?

Jag tycker det ar valdigt bra att vi arbetar fér att skapa en
héllbar framtid med hallbara byggnader. Jag mérker av det
i manga utav vara projekt sdrskilt Fyrtornet med var nya

varmepumpsldsning.

Sebastian Andersson, VVS projektér Syd
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Samhallsbidragande insatser

Hallbarhetsveckan

Hallbarhetsveckan har varit ett arligen dterkommande
evenemang som koncernen arrangerar. Under denna
vecka lagger vi extra fokus p& att uppmarksamma
hallbarhet ur ett flertal olika aspekter. Arets upplégg
praglades generellt av digitala evenemang som inne-
fattade koncerngemensamma event i stérre utstréickning
an tidigare ar. Nagot som kom att uppskattas av ménga
medarbetare da fler kunde ta del av dessa fina fére-
|&sningar. Under veckan hélls flera interna utbildningar
riktade mot sarskilda discipliner inom koncernen.

Vi holl dven ett externt webinar fér vara kunder om
aterbruksguiden for installationer som vi arbetat med.
Det skedde dven lokala initiativ med &terbruk och
atervinning i fokus, till exempel klddbytardag och
interna hallbarhetstdavlingar. Vi avrundade veckan
med ett digitalt koncerngemensamt féreldsning med
Ingenjoérer utan Granser, som berdttade om det arbete
vi r med och stodjer.

Lokala initiativ inom social hdllbarhet
Bengt Dahlgren koncernen d@r en del av en samhalls-
byggande bransch. Vi ar med och bygger vidare pa,
bidrar till och verkar fér en hdllbar utveckling, ett
jamstallt och inkluderande samhalle fér oss, fér vara
barn och fér v@ra medmadnniskor. Som en del i vart
engagemang for 8kad hallbarhet och ambitionen
om att bidra till ett battre samhdalle har vi som
malsdttning att varje ar engagera oss i minst ett
projekt utomlands och ett projekt i nGromradet
som rér social hdllbarhet.

Som exempel pd sddant engagemang kan ndmnas att
Goteborgsbolaget ar anslutna till Womengineer, dar
tjejer uppmuntras till att Idsa teknik genom att beséka
en arbetsplats, samt My Dream Now dér klasscoacher
frdn Bengt Dahlgren traffar hogstadie- och gymnasie-
klasser frdn socialt utsatta omrdaden.

Aven i Stockholm sponsrar vi pd Bengt Dahlgren en
rad olika initiativ. Exempel pa sddana ér hall Nollan,
IUG, Flexobert, Stiftelsen Sdkra varje Unge och Team
Bobeck/Tengstrom.

Inom Brand&Risk har man under 2021 haft méjlighet
att sdka sponsring for att mojliggdéra en aktivitet hos
en organisation. Det innebdr att man som medarbetare
ar verksam fér att skapa samhéllsvdrde pa lokal niva,
bdade i form av nya initiativ och i vél inarbetade ideella
verksamheter. | férsta hand har sammanhang som pé
ett eller annat vis bidragit till inkludering, god hdlsa
och valmaende bland barn, unga eller socialt utsatta

i vart samhdlle prioriterats. Exempel pd organisation-
er som fick sponsringsstod fér sddana aktiviteter ér
lokala handbolls-, gymnastik- samt |6parféreningar
ddér vara medlemmar dar aktiva och har arrangerat

en aktivitet.

Ch

Ingenjorer utan Grdnser

Bengt Dahlgren @r det bolag som har varit guldpartner

till Ingenjérer Utan Grdnser under ladngst tid. Under
2021 har dessvdarre pandemin hindrat mycket av
pdgdende arbeten men Bengt Dahlgren har beslutat
att forlanga sitt samarbete med Ingenjoérer Utan
Grdnser i ytterligare ett ar.

Medveten arbetsplats under 2021

Vi ar stolta éver att bidra med socialt engagemang
i bade globala och lokala sammanhang. Det &r
initiativ som vi kommer fortsatta arbeta med. Vi
ser ocksd att vara insatser uppskattas mycket av
vara medarbetare eftersom de kan engagera sig

i en verksamhet eller organisation ytterligare.

Med initiativet kan de pdaverka samhdllet i stdrre
utstrdckning.
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2022-2025 -
nu kommer vi!

2021 har inte bara varit ett ar dd vi summerar och
reflekterar 6ver vdra gdllande hallbarhetsmal
utan vi har ocksa tittat framat och tagit fram nya
mal fér hallbarhet for dren 2022-2025. Vi har
tagit med oss lardomarna fran férra perioden och
madlen vi inte riktigt natt hela vdgen fram med -
de har inarbetats i de nya.

Under kommande ar vill vi ha énnu storre fokus
dar vi kan géra mest skillnad, i vara kundprojekt.
Vi vill vara det féretaget i branschen som goér
kunderna mest hdallbara. Under den kommande
perioden sdtter vi mer fokus pa vara installa-
tionsprojekt dar vi vill reducera klimatpdverkan
frdn materialen de bestdr av. Vi kommer dven
att fortsatta att aktivt arbeta for en inkluderande
arbetsplats samt med var egen klimatpdverkan.

Under 2022 fortsatter vi att vara i framkant i varje
projekt vi tar oss an. IPCC:s senaste miljérapport
visar att vi alla mdste ta ansvar for klimatet och
det tar vi pa storsta allvar. Dérfoér ska vi till 2025
vara klimatneutrala och klimatpdverkan i vara
kundprojekt ska halveras.

2022-2025 - nu kommer vil £9)

Vivill vara det foretag i Minskad klimatpaverkan

branschen som gor 0O i vara kundprojekt
kunderna mest hallbara A 4 5 O /o

2025: 25 % minskad klimatpdaverkan

2025: VVara kunder uppfattar att vi dr det frdn materialen i véra installationsprojekt
foretag i branschen som gor kunderna 2030: Halverad klimatpaverkan fran
mest hdallbara materialen i vara installationsprojekt

Inkluderande arbetsplats Klimatneutral verksamhet

2025: Upplevelsen av att vi dr en inkluderande 2025: Halverade utslépp frdn var verksamhet

2025: Klimatneutral verksamhet

arbetsplats ar 100 % hos vara medarbetare

2030: Jamstdlldhet pa alla nivaer i féretaget
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Vi ska vara en
foregangare

Vi pa Bengt Dahlgren har som malsattning att bli det féretag i
branschen som gér kunderna mest hdllbara. Med detta kommer
ett stort ansvar. Vi ska vara en féregdngare i samhdllet som
leder branschen i en mer hallbar riktning, bdde genom vart
hallbarhetsarbete och genom de tjadnster vi erbjuder. Infor
2022 har vi tagit fram nya hdllbarhetsmal som sétter dnnu
storre fokus pa hallbarhet i vara tjanster och som kommer

att bidra till att vi och vara kunder nar vara malséattningar.

Nu ser vi fram emot att lagga in ytterligare en vaxel.
Vart uppdrag dr pabdrjat men inte slutfort!

GRI-index

v
A%



Kravhummer  Beskrivning Lashdnvisning

G R | —_ | n d eX Organisationsprofil

102-1 Organisationens namn Hallbarhet har flyttat hemifrdn, sid. 4

102-2 Varumdrken, produkter, tjéinster Bengt Dahlgrenii siffror, sid 5

102-3 Lokalisering av huvudkontoret Bengt Dahlgrenii siffror, sid 5

102-4 Lander dar organisationen ar verksam Bengt Dahlgrenii siffror, sid 5

102-5 Agandestruktur och bolagsform Koncernen har en ledningsgrupp som bestar av VD for respektive bolag. Koncernens lednings-

grupp ansvararfér samordning, utveckling och ledning av koncernensverksamheter. Koncern-
styrelsen bestdr av 9 ledaméter. Varje bolag har sin egna operativa styrelse med extern
ordférande som hanterar de lokala bolagen. For férvaltningen av moderbolaget och koncernen
i enlighet med lag, bolagsordning, dgardirektiv och konsortieavtal finns en separat styrelse dar

ordférande i respektive dotterbolag sitter med.

102-6 Marknader ddr organisationen dr verksam Bengt Dahlgrenii siffror, sid 5

102-7 Organisationens storlek Bengt Dahlgrenii siffror, sid 5

102-8 Medarbetardata Bengt Dahlgren i siffror, sid 5 samt Vad ar en bra arbetsplats, sid 39

102-9 Organisationens leverantérskedja Samverkanmed vara intressenter, sid 7 samt Hallbarhetspolicy, sid 9

102-10 Vasentliga férdndringar i organisationen under redovisningsperioden Vdasentlighetsanalys, sid 8

102-11 Forsiktighetsprincipen Vi skapar en hédllbar framtid, sid 6

102-12 Stadgar, principer och initiativ som organisationen foljer Vad dr en bra arbetsplats, sid 39-41, Kompetens & Foretagskultur sid 42-43 samt

Samhdallsbidragande insatser, s id 44-45

102-13 Medlemskap i branschorganisationer och medverkan i nationella samt Samhadllsbidragande insatser, sid 44-45

internationella organisationer
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Strategi
102-14

102-15

Etik & integritet

102-16

Styrning

102-18

Intressentdialog
102-40
102-41
102-42
102-43

102-44

Rapportprofil

102-46

Styrelseordférande har ordet

Identifierade vdsentlighetsaspekter, risker och méjligheter

Organisationens vdrderingar, principer, standarder och uppférandekod

Styrningsstruktur

Intressentgrupper

Andel anstdllda som omfattas av kollektivavtal

Identifiering och urval av intressenter

Metoder for dialog med intressenter

Viktiga fragor for respektive intressentgrupp

Innehall och avgrdnsningar

Hallbarhet har flyttat hemifrdn, sid 2

Risker och méjligheter hos oss, sid 8

Bengt Dahlgren i siffror, sid 5 Bengt Dahlgrens hdllbarhetshistoria, sid 6, Vara varderingar
sid 43 samt GRI Index, sid 48

Hallbarhetsarbetet drivs av en koncerngemensam hdllbarhetsgrupp som tar fram besluts
underlag som presenteras for koncernens ledningsgrupp. | koncernens ledningsgrupp tas
beslut gdllande vilka hdllbarhetsmal, aktiviteter och engagemang som Bengt Dahlgren ska

engagera sig i. Koncernens ledningsgrupp bestér av VD fér respektive bolag.

Vad tycker vara samberkansintressenter, sid 7

Se tidslinjen, sid 6

Vad tycker vara samberkansintressenter, sid 7

Vad tycker vara samberkansintressenter, sid 7

Vad tycker vara samberkansintressenter, sid 7

Hallbarhet har flyttat hemifrén, sid 2
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102-47
102-48
102-50
102-51

102-52
102-53
102-54
102-55

102-56

Hallbarhetsstyrning
103-1
103-2
103-3
Vasentliga aspekter

205-1

Lista 6ver vdsentliga ekonomiska, miljdmdssiga och sociala fragor

Fordandringar gdllande bolagsinformation

Rapporteringsperiod

Senaste redovisningen

Rapporteringscykel

Kontaktperson for rapporten

Rapportering enligt GRI standard

GRIl index

Externt bestyrkande

Motivering till vasentliga hdllbarhetsfrdgor samt avgrdnsningar

Beskrivning av hur organisationen hanterar sina vasentliga hdllbarhetsfragor

Utvardering av organisationens hantering av vésentliga hdllbarhetsfragor

Antikorruption (andel av verksamheten som bedémts avseende risk for korruption)

Vdasentlighetsanalys, sid 8

Inga férdndringar. Fjarde GRIrapporten
Innehdll, sid 3

Fjadre GRIrapporten

Innehall, sid 3

Innehall, sid 3

Innehdll, sid 3

GRIlindex, sid 48

Hallbarhetsredovisning dr inte externt bestyrkt

Vasentlighetsanalys sid 8
Fran Hallbarhet &r var drivfaktor, sid 11 till Samhallsbidragande insatser, sid 44

Fran Hallbarhet &r var drivfaktor, sid 11 till Samhdallsbidragande insatser, sid 44

Bengt Dahlgrens uppférandekod gdller samtliga bolag inom Bengt Dahlgren koncernen och
innehdller anvisningar for vart eget agerande och uppférande. Den omfattar alla i bolaget;
styrelse, ledning och medarbetare. Vi férutsatter dven att den respekteras av vara kunder,
samarbetspartners och alla som féretréder Bengt Dahlgren, vilket vi féljer upp med vara

leverantérsbeddémningar. »
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302-1

302-2

302-3

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

307-1

Energianvdandning intern

Energianvdndning extern

Energiintesitet

CO,-utslapp (direkta utslépp av véxthusgaser)

CO,-utslapp (indirekta utslapp av véxthusgaser fran energianvéndning)
CO,-utslapp (indirekta utslapp av véxthusgaser frén projekt)

CO, intesitet

Reduktion av CO, utslGpp

Uppfyllande av miljélagar

Uppférandekoden omfattar anvisningar gallande affdrsetik, relationer till medarbetare,

héllbarhetsansvar och anmdlan av dvertrddelser.
Uppférandekoden omfattar dven anvisningar avseende antikorruption. Da Bengt Dahlgren AB
frdmst verkar inom Sverige upplever vi inte ndgot utbrett problem med korruption. Vi har inte

identifierat ndgra sddana hdandelser inom koncernen eller hos vara leverantérer, men fragan

bevakas fortldpande.

Var chans att pdverka, sid 36-38

Var chans att paverka, sid 36-38

Var chans att paverka, sid 36

Var chans att paverka, sid 36

Var chans att paverka, sid 36

Hallbarhetsmdétning av vara projekt, sid 13

Var chans att pdverka, sid 36-38

Var chans att pdverka, sid 36-38

Vi slar vakt om miljén Och har under dret implementerat ett verktyg i vart verksamhetssystem
for rutinmassigt arbete kring bevakning av gdallande lagar for att sdkerstdlla att vi féljer dessa
pa bdde bolags och koncernniva.

Miljdansvarig pd Koncernen hanterar och kontrollerar lagar som ar gemensamma fér koncernen.

Miljoansvarig per bolag hanterar och kontrollerar nya lokala féreskrifter och bevakar

uppfyllelse av de lagar som ér gemensamma for koncernen. »
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308-1

401-1

401-2

404-2

404-3

405-1

414 -1

419-1

Beddmning av nya leverantérer map. miljé

Fordelning nyanstdllda map. region, kdn och dlder samt personalomséttning

Férmaner for anstdllda

Utbildningsprogram

Utvecklingssamtal

Jamstalldhet (kén, dlder, urpsrung)

Beddmning av nya leverantérer map. social hdllbarhet

Ekonomiska och sociala béter och sanktioner

Detta dr ett led i SIS standard for kvalitet och miljéledning ISO14001. Miljéledning handlar
om att minska bolagets negativa miljépaverkan och skapa nya méjligheter med hjdlp av
miljoarbete. ISO14001 ar ett av varldens mest kdnda standard fér miljéledning. Med detta
rutinmdssiga arbete kan vi sékerstalla att vi inte brustit i lagefterlevnad. Hur féljer vi da upp
vart arbete? Genom vart verksamhetssystem regleras detta och vi arbetar aktivt med att

hela tiden férbattra vara rutiner.

Medvetna och hdllbara inkdp pa arbetsplatsen, sid 44

Jamstdalldhet och mangfald, sid 41

Mar vara medarbetare bra mar féretaget bra, sid 41

Utbildning och utvecklingsmadjligheter, sid 43

Utbildning och utvecklingsmadjligheter, sid 43

Jamstalldhet och mangfalld, sid 41. Enligt svensk lag kan dock etnicitet ej redovisas

Medvetna och hdllbara inkdp pa arbetsplatsen, sid 44

Bengt Dahlgrenkoncernen har inte erhdllit ndgra béter eller andra sanktioner.
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