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2016 satte vi pd Bengt Dahlgren upp véra férsta hallbar-
hetsmal. Under de har dren har det hdnt massor, inte bara
hér hos oss pd Bengt Dahlgren utan Gven i samhéllet och
ndringslivet i stort. Idag satter allt fler féretag hallbarhet
hégt upp pd& agendan i affarsplanen, och omstallningen till

ett cirkulért samhdlle drivs framat av mdanga krafter.

Vi pa Bengt Dahlgren vill inte bara vara en del av den hér
utvecklingen, vi vill driva den. Darfor ar det dags att ta
nésta steg, att gd fran ord till handling fullt ut. De sju férsta
aren har handlat mycket om varfér, nu ér det dags att
fokusera pa hur. Vi har kommit en bit pd vég och har under
2022 fatt valbehdvlig hjdlp fran styrmedel sd som klimat-
deklarationslagen och EU Taxonomin. Det innebdr dock
inte att vi kan luta oss tillbaka, vi mdste vaga ta steg och
ha modet att ta idéer ut i verkligheten. Det gor vi bdst
tillsammans, exempelvis genom att Iata finansiering och

utveckling gd hand i hand.

Att hdllbarhetsfradgan har etablerat sig och fatt en stark
status och sjalvklar plats pd agendan, inte minst inom
samhdllsbyggnad skapar mojligheter vi mdste ta vara pa.

Att vi framat ser ett foréindrat varldsldge och en orolig

konjunktur far inte leda till att héllbarhetsarbetet stannar av.

Tvartom, var insikt frdn pandemin visade att en kris ocksa
kan leda till positiva saker. Pandemin frigjorde tid att stan-
na upp och tdnka till, och manga av de I6sningarna vi fann
d& anvdnds ute pad fdaltet idag. Byggbranschen har gatt pa
hégvarv under de senaste tio &ren, en potentiell lugnare
takt framat kan mojliggora tid fér mer reflektion och att
ytterligare integrera héllbarhetsfrdgan i var bransch och
komma ut starkare p& andra sidan. | Sverige har vi en stark

tradition att skapa héllbar utveckling under tider i kris. Nar

oljekrisen slog till pa 80-talet stdllde vi snabbt om till en mer

diversifierad energimix och klarade oss pa det sattet férhal-

landevis bra. Fastighetskrisen pd 90-talet lade grunden till
det hdllbarhetsarbete vi ser idag, i kristider tvingas vi for-
valta smartare och det ar ju faktiskt det som ér grunden till

allt hdllbarhetsarbete.

Forvalta och aterbruka gér hand i hand, det &r en av anled-
ningarna till att vi pd Bengt Dahlgren satsar stenhart pd ut-
vecklingen av aterbruk. Vi kan konstatera att aterbruk

ar pa vag fran spets till normalitet, men nu gdller det att
skapa struktur i alla led. Det maste bli lika 1att att valja en
aterbrukad produkt som en nyproducerad och hdr maste
alla hjélpas at, tank ndr vi har ett branschaccepterat

pantsystem fér byggprodukter.

Nu avslutar vi den hdr ledaren genom att Iata hela vér
hallbarhetsredovisning gd fréin ord till handling. Vi vill
uppmana alla er som Idser detta att ta ndsta steg, testa
och vagal Och tveka inte att héra av er om ni vill ha ett
héllbart bollplank.
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Innehall

Denna hdllbarhetsredovisning omfattar Bengt Dahlgren AB och dess dotterbolag.
Rapporten redovisas i enlighet med Global Reporting Intiative Standards 2016
som ar en oberoende internationell standard fér féretag att redovisa sitt
héllbarhetsarbete. Rapporten avser perioden 1januari till 31 december 2022.
Rapporten ar upprdattat av Bengt Dahlgrens hdllbarhetsgrupp.

Kontakt: Louise Holmstedt, BD Stockholm, louise.holmstedt@bengtdahlgren.se
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Hallbarhet

Fran ord till handling

| denna femte hallbarhetsredovisning som Bengt Dahlgren-
koncernen presenterar lagger vi fokus pa den cirkuldra
omstdllningen, energifrdgan och mdnniskan, tre fragor
som vi anser har préglat dret som gdtt lite extra. Att var
bransch behdéver stalla om till en mer cirkuldar drift blir

allt mer uppenbart, men under 2022 har vii allt stérre ut-
strdckning sett och varit delaktiga i att ga fran ord till han-
dling. | kapitlet cirkuldaritet har vi darfér samlat de nyck-
elaktiviteter som vi pd Bengt Dahlgren har bidragit med i
omrdadet under aret.

Att energifrdgan har tagit stor plats i samhdllsdebatten
under 2022 har nog inte undgatt ndgon, men mycket finns
fortfarande att géra bdde inom nyproduktion men kanske
framfor allt inom det befintliga bestdndet. | Energioptimerings
kapitlet presenterar vi darfér nagra av alla de spénnande
projekt, tjanster och initiativ som vi arbetar med for att
bidra till en hdllbar och lag energiférsorjning i sektorn och
branschen.

De senaste drens osdkerheter med pandemi, ett krig i Europa
och en forutspdadd lagkonjunktur har ocksa bidragit till
dkat fokus pa vilka krav vi staller pa vara stdder och vem
stadderna ar till for. Att stader ar till for att manniskan
och ska utformas dérefter utan att negativt paverka vdra
ekosystem har blivit en alltmer aktuell frdga, ndgot som
vi pd Bengt Dahlgren omfamnar. Hur vi sétter ménniskan

i fokus gdr att [dsa mer om i kapitlet dér vi redovisar vara
hallbarhetsmadl och drets aktiviteter.
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Vi som har sammanstdllt drets redovisning &r representanter
fran alla vara bolag och sitter i den koncerngemensamma
hallbarhetsgruppen. Vi tror att du som ldser var redovisning
har ett genuint intresse for hallbarhetsfrdgan och fér att
g6ra var bransch mer hdllbar. Kanske &r du en vara kunder
och samarbetspartners, en av vara medarbetare eller ndgon
som helt enkelt undrar hur vi pa Bengt Dahlgren bidrar kan
till hallbarhet. Oavsett sa dnskar vi en trevlig lasning!

Hallbarhetsgruppen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Louise Holmstedt
BD Stockholm

Sanna Lickander
BD Syd

Cecilia Wetterqvist
BD Brand & Risk

Anna Nivala

VD Bengt Dahlgren
Goteborg AB
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BD Géteborg

Bengt Dahlgrens
hdllbarhetshistoria

Sveriges bdsta arbetsgivare 2018

Branschens bdsta arbetsgivare
ar 2013,2015, 2017 och 2018

Deltar i utveckling av
miljocertifieringssystem
for byggnader

Deltar i ByggaBo-
dialogen fér en hallbar
fastighetsbransch i Sverige
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Aterbruksguiden

Vér nya kulturbok "Var resa” lanseras

Mangfaldssatsning i koncernen

Forsta héllbarhetsredovisningen enl. GRI lanseras

Langsiktigt mal: bli det mest héllbara féretaget i branschen

Hallbarhetskonferens, uppférandekod och héllbarhetsmal

Pabérjar samarbetet med Ingenjérer Utan Granser

Kulturhandboken & Jamstdlldhetspolicy

Miljocertifierade enl. ISO

Kvalitetscertifierade enl. ISO

Forsta miljokartldggningen

LCC -hjalper kunder med hdllbara investeringar

Koncerngemensam miljdhandbok

Hallbar dgandeform - medarbetarégt

Kollektivavtal
Berdkning av energi och inneklimat
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Hallbarhetspolicy

Bengt Dahlgrens hdllbarhetspolicy ligger till
grund for hdllbarhetsarbetet inom koncernen
och gar i linje med Agenda 2030s hallbarhetsmal.

Vara engagerade medarbetare Z&C; @n Vi stravar efter att spegla samhallets
m erbjuder tillsaommans med x o0Q mangfald och att vara det mest
konsulter och entreprendrer oV jamstallda foretaget i branschen
en helhetslésning som bidrar pa samtliga befattningsnivaer.
till ett mer hallbart byggande.
Vi gor det Idnsamt fér vara kunder
att vara hallbara. Vi arbetar tillsammans med
vara leverantoérer for att kdopa in
I‘L‘I Vi erbjuder en attraktiv arbetsplats hallbara produkter och tjénster.
000 med spdnnande utmaningar och
Dﬂu med majlighet fér den enskilda
medarbetaren att bidra till det > - Bengt Dahlgren é&r en féregangare
hallbara samhdllet. Vi har en ))i: > i samhallet som leder branschenii en

socialt hdllbar arbetsmiljé och mer hallbar riktning. Vilever som vi lar!
ett bra ledarskap med tydlig

omsorg om vara medarbetare.
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Cirkularitet

Sveriges totala mangd koldioxidutslapp uppgar till 46 miljoner ton varje dr. Bygg- och fas-
tighetsbranschen star for en femtedel av detta*. Koldioxidutsldpp @r ett globalt problem
som vi alla maste ta ansvar fér och 16sa tillsammans. Vi har sedan ldnge tagit stdlining. Bengt
Dahlgren ska vara en féregdngare inom hallbar samhdllsbyggnad. Miljovanliga, langlivade och
cirkuléra l6sningar dér inte ett alternativ for oss. Det dr vart way of work.

*Siffror frdn Naturvardsverket, 2020
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. : o3 Aterbruk
LAas mer om vara

For att i tidigt skede kunna se pd och

p rOJ e kt OC h e - utvérdera nyttan av &terbruk och géra
> S ol el b ratt vali alla skeden av byggprocessen

behdver man kunna berdkna klimat- K I i m Ot r i S ke r

avtrycket och méjliga besparingar.

tjanster harl!

Klimatriskbeddmningar fér en fastighet,
Sid. 11 U bygger pd information om savdl geografiska
forutsattningar som byggnadens tekniska
forutsattningar.

Sid. 10
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Livscykelanalys

Att forsta livscykeln kan 6kar vara
mojligheter till minskad miljopaverkan,
6kad hdllbarhet och optimering av
kostnader under hela byggnadens
) livstid. Allt fler av vé@ra uppdrag under
1 jomuori EU-taxonomi dret bottnar i att ta reda p& hur mycket
en byggnad kostar klimatet, och vad

Den 1januari 2022 trddde EU-taxonomin i e

kraft och verket stéll : c som kan goéras i olika skeenden
roq o? rege ver etstafiernya soora rav for att nd 6nskad klimatbudget.

pa aktoérer som vill klassas som hallbara.

, Sid. 12
Sid. 9
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EU-taxonomi

Den férsta januari 2022 tradde EU-taxonomin i kraft. EU-taxonomin

ar ett klassificeringssystem som definierar en méngd olika kriterier for
miljomdssigt hallbara investeringar. Kort och gott: din ultimata guide

till en klimatsmart verksamhet. Genom att uppna taxonomins kriteri-

er blir féretag konkurrenskraftiga, kvalificeras fér gron finansiering och
sdkerstaller efterlevnad av regulatoriska krav. Vi pa Bengt Dahlgren job-
bar inte bara aktivt med EU-taxonomin i vara egna projekt, utan hjdlper
dven andra att férstd och implementera EU-taxonomin som en del av
deras hallbarhetsarbete.

Kristin Boman och Gustav Bjerre, tva av vara dedikerade
hallbarhetskonsulter, berattar:

Det ar valdigt mycket som hdnder just nu pd marknaden kopplat till
den gréona samhallsomstdlliningen, inte minst kopplat till EU:s tax-
onomi! Vi arbetar darfér proaktivt tillsammans med fastighetsbolag,
och hjalper véra kunder att navigera kring EU-taxonomins kriterier
for att utveckla klimatstrategier i linje med Parisavtalet och sin egna affar. Vi hjdlper
vara kunder med EU-taxonomin bade pd bolagsnivd, vad gdller styrande dokument

och strategier, samt pd projektnivd, fér att sékerstalla att bolagets ekonomiska ak -
tiviteter uppfyller EU-taxonomins tekniska kriterier.

Véra kunders incitament till att arbeta med linjering av EU-taxonomins kriterier
varierar, frdn att de omfattas av rapporteringskrav i enlighet med EU-taxonomin, till
att de vill arbeta proaktivt fér att fortsatta kunna erhdlla grén finansiering till att de
har hdga ambitioner med sitt hdllbarhetsarbete. Har har vi en stor roll att stétta vara
kunder i den grona samhdéllsomstdlliningen!

sid 9/30

Vad ar egentligen den har EU Taxonomin
som alla pratar om? Ar det bara ytterligare
ett krav p& bygg- och fastighetsbranschen?

Okej, men hur skiljer sig EU Taxonomin mot de
olika miljécertifieringar som redan anvdnds idag?

Finns det krav pa att arbeta med taxonomin?

Finns det ndgra fordelar med att jobba
med taxonomin dd?

EU har tagit fram ett verktyg som klassificerar vad som gor en
byggnad hdllbar for aktiviteterna férvarv och dgande, renovering,
nybyggnation och olika typer av installationer fér energilésningar.

Bra fragal! Miljocertifieringarna kommer fortsatt att vara relevanta
eftersom de hanterar fler miljdomraden &n taxonomin gor.
Milj6certifierinagarna héller pa att anpassa sig till att inkludera
EU Taxonomins krav.

Det dr rapporteringskrav for féretag som omfattas av NFRD, vilket
forenklat ér borsnoterade foretag med éver 500 anstdllda. Framéver
kommer bolag med fler dn 250 anstdllda samt bérsnoterade bolag
med fler an 10 anstdllda ocksd behdva rapportera pd taxonomin.

EU Taxonomin innebdar att féretag, organisationer och investerare kan anvdanda
ramverket for att klassificera sina verksamheter och investeringar som hdllbara
eller inte. Detta ska géra det enklare fér investerare att vdlja hdllbara [6sningar
och fér féretag att rapportera om sina hallbarhetsprestationer. Gréna [&n och
obligationer kan erhdllas vid uppfyllande av EU Taxonomins krav.

EU-taxonomin ger en tydlig definition av vad som klassificeras som hallbar ekonomisk
verksamhet. Detta gor att féretag kan vara mer transparenta om sin miljopdaverkan
och sitt hdllbarhetsarbete, vilket kan skapa fértroende hos investerare och kunder.
Antligen kanske vi far ett slut pd Greenwashing!
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Klimatrisker

Klimatféréndringar pd grund av ménniskans miljopaverkan innefattar
mycket mer én den globala uppvédrmningen. Extrema vaderhéndelser
som stormar, éversvamningar, skogsbrdander, torka och

kyla 6kar i savdl frekvens som svarighetsgrad. Med dessa férdndringar
kommer manga risker. Exempelvis ger torka och vattenbrist 6kade
kostnader fér vattenhantering medan kraftiga regnfall leder till 6kad
risk fér erosion och betydande skada pd byggnader och infrastruktur.

Genom att identifiera dessa risker kan vi ocksé arbeta for att minimera
dem och férebygga forodande skador. Detta kréiver en kombination

av anpassningsatgdrder och kan innefatta allt fran att géra ratt
bedémningar av GEO-férutsattningar, till hur en fastighet ar designad
och valet av byggmaterial. Med proaktiv riskhantering kan bade
fastighetsdgare och boende vara battre férberedda pa de utmaningar

som klimatféréindringarna innebar. BREEAM In-Use

Som en del av miljécertifieringen i enlighet med BREEAM In-Use Internationel

. L . L . . V6.0.0 utreder vi risken fér skador frdn 6versvamningar och naturolyckor pé
Behdver ni stod och vagledning i hur ni proaktivt kan arbeta med och L o ) :
byggnader och féreslar riskreducerande atgdarder for att hantera dessarisker.

férebygga klimatrisker hjdlper vi pd Bengt Dahlgren géirna till med risk- | - - | detta arbete beaktar vi risken for dversvéimning orsakade av allt frén ytvatten
utredning f6r ert specifika projekt. A = och skyfall till avlopp och artificiella kallor. Vad géiller naturolyckor beddmer
| : vi generellt risken fér skada fran ras, skred och erosion, samt olika former av
stormar som komplement till 5versvémningsrisker. Fokus i bedémningen ligger
pd byggnadens motstandskraft i dess stomme och klimatskal, samt hur klimat -
forandringarna kan pdaverka riskbilden.
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Aterbruk klattrar
uppdt pd agendan

Aterbruk som metod har gétt frén att vara n&got som f& kénde till eller
aktivt arbetade med, till ett av vara snabbast véxande tjinsteomraden
och blivit ndgot som fatt bredare genomslag och dr nu etablerat i bran-
schen.

Vimaste borja vdrdera resurser som vi tar ut fran naturen hégre, framfoér
allt i var resursintensiva bransch! Bengt Dahlgren arbetar med att ta fram
ett underlag fér att hjdlpa alla i branschen som vill arbeta med aterb-
ruk. Cirkuldra materialfléden kan bidra till att skapa hallbara byggnader.
Det minskar i sin tur klimatpdaverkan, avfallsméngder och anvdndning av
naturresurser. For att lyckas behovs en kostnadseffektiv hantering i hela
kedjan, fran demontering av produkter och material till lagerhallning och
sedan dteranvandning, i vilket logistiken upplevs som en stor utmaning.

Just nu ar vi det féretag i Sverige som driver utvecklingen inom aterbruk
av installationer. Hos oss finns en grupp som aktivt arbetar med inno-
vationsprojektet som técker i stort sett alla vara expertomraden. Under
dret lanserades ,&terbruksguiden for installationer for att bidra till om-
stdllningen for ett storskaligt aterbruk. Vi ér ocks@ med i forskningspro-
jekt fér att undersdka méjligheter att arbeta med aterbruk av brandklas-
sade rpodukter, alla ska med!

Lés dterbruksguiden hér —

sid 11/30
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Varje fas ar viktig

Byggbranschen star for en femtedel av Sveriges klimatutslépp, bade
genom utsldpp av vaxthusgaser och anvdndning av energi. Var bransch
dr eftersatt! Men utvecklingen gdar framat och vi pa Bengt Dahlgren ar
drivande i den.

Livscykelanalys ér en metod som anvénds for att beddma miljdpaverkan
for en produkt, process eller tjdnst under hela dess livscykel - fran
utvinning av ravaror och tillverkning, till anvéndning och avfall. Genom
att gora en liveykelanalys kan byggprojekt optimeras fér minska den
totala klimatpéverkan och identifiera vilka steg i byggprocessen som
kraver mest resurser och energi. Prioriteringar behover goras!

Nyckeln till ett framgangsrikt och klimateffektivt byggprojekt ar att goéra
ratt fran bdrjan. | projekteringsfasen staller vi kraven. Allt fler bygg-
projekt staller krav p& hur mycket varje m2 far belasta klimatet. Haller
klimatbudgeten fér en fasad av stél och glas? Kanske om vi gér andra
smarta val. Genom att goéra en livscykelanalys redan i tidiga skeden
skapas férutsattningar for ett helhetsténk som paverkar saval design
som utforande kopplat till 6nskad klimatbudget.

| en livscykelanalys kan man bedéma hur, vilka material som har minst
miljopaverkan och vélja mer héllbara alternativ. Byggbranschen &ér ber-
oende av ravaror som betong och stal som har ett stort klimatavtryck.
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Pdverkan utanfoér livscykeln

Sluthantering

Avfallshantering

Transport till avfalsshantering

Byggnadens

Demontering och rivning

livscykel

Vattenanvdndning

Energianvdndning

Renovering

Ersattning

NollCO,-certifiering

NollCO, dr en pdbyggnadscertifiering med syfte att verkligen paskynda
omstallningen till en klimatneutral byggbransch. Certifieringen kréver att
byggnadens livscykels klimatpdverkan redovisas och sedan balanseras
med klimatatgarder till nettonoll klimatpdaverkan.

Utvinning r@vara

Transport till tillverkning

Tillverkning

Transport till bygge

Bygg- och installationsprocesser

Direkta utsldpp i byggnaden

Underhall

Reparation

Klimatdeklaration for byggnader

Lagen om klimatdeklarationen fér byggnader trédde i kraft 1januari 2022 och
kraver att bygglovspliktiga nya byggnader méste redovisa sin klimatpdaverkan
under byggskedet. Klimatdeklarationen dr ett viktigt styrmedel fér att 6ka

kunskapen och medvetenheten i branschen kring vilken klimatpdaverkan byg-

gmaterialen har. | ett forsta steg ska nu branschen lara sig att klimatdeklare-
ra byggskedet men pad sikt antas Gven resterande livscykelskeden inkluderas

samt ett grénsvdrde fér maximalt tilldten klimatpaverkan vid uppférande av

byggnader infors.
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Energi-
optimering

Bengt dr bast i klassen pa energioptimering

Energidebatten har det senaste dret varit mer livad én ndgonsin. Frdgor om
gréona omstadllningar, ekonomiska konsekvenser av héjda elpriser och energikris
i Europa har vackt oro hos manga, men de har ocksé gynnat var kollektiva
medvetenhet kring energiférbrukning. En central del i hur vi kan tackla dessa
frdgor ar energioptimering. Detta har lédnge haft en given plats i vart arbete,
men vad innebdr det egentligen?

Sid. 14
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Vad ar det?

Energioptimering ar ett valdigt brett
omrdde och omfattar i princip allt som
har att géra med hur vi kan arbeta mer
effektivt och Il6nsamt med energi. Vi pd
Bengt Dahlgren erbjuder tjdnster inom
energioptimering i ett projekts samtliga
faser. Exempelvis utfér vi granskningar i
befintliga fastigheter for att identifiera
omrdaden ddr energieffektiviteten kan
forbattras, vi designar och implement-
erar energieffektiva system och kan
dven simulera hur olika system och

strategier pAverkar saval energiforb-

rukning som ekonomiska besparingar.

Energioptimering
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Energioptimering

Varfor ar det
viktigt?

Som en kanske minns fradn NO-lektion-
erna kan energi varken skapas eller
férstoras - bara omvandlas. Trots att
energi finns dverallt ér det idag inte en
odndlig resurs for oss att férbruka. | den
hallbara utvecklingen hittar vi allt fler
sdtt att omvandla energi fran till exempel
vind, vatten och solljus, och kanske
kommer grén energiproduktion en

dag kunna férsérja samhallen utan
begrdnsningar. Fram till den dagen be-
héver vi vara effektiva med de resurser vi
har, och darfér ér energioptimering bland
vara viktigaste verktyg: for miljon,

fér ekonomin och for hela samhadallet.

Vilka eftekter
kan uppnaAs?

Genom energioptimering kan vi skapa
|Gngsiktigt effektiva energifloden i
samhallet. Vi kan prata om energi-
optimering i evigheter, men egentligen
bottnar allt i en och samma sak. Med
valgrundade tekniker, strategier och
system skapar vi forutsattningar fér

en sa ldg energiférbrukning som majligt,
vilket ger positiva effekter pd saval
planeten och planboken.
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Greenergy +
SEB = Sant

Greenergy, dotterbolag till Bengt Dahlgren, har slagit sig samman med
SEB Nordic Green Energy Fund, en alternativ investeringsfond riktad till
professionella investerare som foérvaltas av SEB Investment Manage-
ment. Fonden, som investerar i infrastruktur inom férnybar energi, har i
dagslaget investeringsmedel pa cirka tre miljarder kronor. Samarbetet
dr ett praktexempel pa kraften i teamwork och innovation fér att driva
den hallbara utvecklingen framat.

Vi ar valdigt stolta
over den gemensamma
satsningen. Genom
att kombinera SEB Investment
Managements kompetens inom
investeringar och finansiering med
Bengt Dahlgren-koncernens tekniska
kunnande kommer vi att bidra till
att bygga ut det férnybara energi-
systemet i hela Norden, sdger Nils
Grunditz, VD for Greenergy.

greenergy.se —
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Arets glosa:

Geoenergidelningssystem

Geoenergidelningssystem ger dig inte bara garanterad vinst i Hanga gubbe,
utan ér vidare ett effektivt system for att minska energiférbrukningen éver
hela kvarter. Geoenergidelningssystem, eller GEDS som det ofta férkortas,

dr en hallbar teknologi som méjliggér delning av energi fran geotermiska
varmepumpar mellan flera fastigheter.

Ett konkret exempel ér kvarteret Tankbilen i Trelleborg. Det ar en

20 ar gammal logistikbyggnad som betjéinas av gaspannor for

uppvarmning. Med hjalp av GEDS finns det majlighet att séinka
energiférbrukningen med 65% och dessutom med en snabb Aterbetalningstid,
beréttar Antoine Jay, avdelningschef for energi och hallbarhet

NAgra av vara tjdnster

Berdkningar & Simuleringar
Energideklarationer, energikartléiggning & energisamordning

Energi- & Miljéledning enligt ISO 14001/5001
Energiutredning infor effektivisering

Energi- och [6nsamhetskalkyler

Dagsljus- & Solstudier

Solenergi
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Framtidens motesplats

Energioptimering

Embassy of sharing dr ett unikt stadsbyggnadsprojekt i Hyllie som byggs med héga
hallbarhetsambitioner och ett nyténk kring delningsekonomi, inkludering och innovation.
Tillsammans med Granitor har vi utvecklat den forsta fastigheten av sju; Fyrtornet. Det blir
Malmos forsta kontorshus i tra belaget med basta kommunikationsldge mittemot Hyllie
tégstation. Vifrdgade Magnus Aberg, VD pé Bengt Dahlgren Syd vilken roll Bengt Dahlgren

har tagit i projektet.

Vi har jobbat med att tillvarata naturens

energiresurser och astadkomma en extremt

hallbar byggnad, vilket helt dr i linje med hur
vi som bolag vill fortsatta ligga i framkant géllande hallbar-
het. Trdstomme innebdar minskat klimatavtryck, minimerat
resursuttag och binder dessutom koldioxid. Vi har skapat
kontorslokaler med naturliga material och hdlsosam inom-
husmiljé optimerad fér hyresgdsternas hdlsa, berdttar

Magnus.

Kvarteret Embassy of Sharing bestér av sju byggnader med
olika identiteter, innehdll och koncept. Har planeras det for
bland annat ndrmare 300 bostdder, kontor, basarer, start-
upmiljoer, cykelkafé och smdindustrier. FN:s hallbarhetsmal
och Agenda 2030 genomsyrar utformningen av omrddet
och valen av material och teknik. Lésningarna dr resurss-
marta och ger minsta méjliga klimatavtryck. Grénskan ar
pdataglig med sdval ett gront torgstrdk som gréna tak med
odlingsmajligheter och fasader tackta av vegetation. For
att skapa en trygg och sdker trafikmiljo prioriteras fotgdn-
gare och cyklister, det planeras for ndrmare 1700 cykel-
parkeringar. Ett bilgarage under jord ska underlatta fram-

komligheten fér boende och besdkare.

Hur har samarbetet med Granitor fungerat?

Vi har sedan en langre tid samarbetat med Granitor och in-
sett att vi som bolag har manga gemensamma ndmnare.
2018 blev vi utsedda till Sveriges bdsta arbetsgivare i Uni-
versums undersdékning och 2019 blev Granitor Sveriges bdas-
ta arbetsgivare. Fyrtornet innebdr att tva av Sveriges bdsta
arbetsgivare arbetar och tillsammans utvecklar Fyrtornet -
det kan ju inte bli annat &n bra. Bada bolagen har hallbarhet
i alla tre bemdrkelser (social-, ekologisk- och ekonomisk)

hégst upp pa agendan, sGger Magnus.

Omrddet Embassy of Sharing byggs i etapper under en
tio@rsperiod och kommer att bestd av sju olika byggnader.
Varje byggnad ska uppfylla ett eller flera hllbarhetsmal,
Fyrtornets mal &r att vara en métesplats for medborgar-
dialog, demokratiutveckling, livsldngt l&drande och Agenda
2030. Bengt Dahlgren Syd har blivit sé fésta vid projektet
att de till och med bestamt sig for att flyttain.

Vi ser mycket fram emot att flytta in och dven fortsatt vara
en del av detta spdnnande och nytdnkande stadsutveck-

lingsprojekt. Valet att flytta dit var ganska enkelt da vi har

sid 16/30

~ Bengt Dahlgren Syd

varit med och utvecklat fastigheten genom att tillvarata na-
turens resurser. Fastigheten har en véldigt Iag milijpaverkan
bade i byggskedet och férvaltningsskedet. Energianvdnd-
ningen dr till stérsta méjliga del naturlig och dérav blir vart
eget klimatavtryck vdldigt Iagt. Det hdr dar viktigt fér oss da
vi har hdllbarhet hégst upp pa agendan sdger Magnus.

Genom att vara hyresgdst i Embassy of Sharing blir Bengt
Dahlgren automatiskt en del av ett aktivt hdllbarhetsarbete
dar Ionsamhet, miljohdnsyn och socialt engagemang fére-
nas och bidrar till en positiv saAmhdéllsutveckling. Embassy
of Sharing samarbetar med flera framstdende organisation-
er som sdtter ekologisk, ekonomisk och social hdllbarhet i

forsta rummet.

Ndr dar det dags att flytta in?

Vi siktar pa att flytta in under Q3/Q4 2023, vi ska ha ett helt
vaningsplan med vintertrddgard. Vi ser framfér oss den fan-
tastiska egna dubbelglasfasaden, ddr vi dels kommer kunna
sitta och arbeta soliga hést- och vinterdagar och dels bara
sitta och avnjuta en kopp kaffe och blicka ut éver Hyllie,

avslutar Magnus.

d

----------
|||||||
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Hemma hos Bengt
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Social
hallbarhet

Som en aktiv aktér inom samhdallsbyggandet
vill vi s@klart ta ett ansvar for social hdllbarhet
i stort, och stéttar darfoér flera olika initiativ
som vi anser paverkar samhdllet. Som en del

i detta stottar vi olika lokala engagemang i
syfte att stétta vart ndromrdade.

Sid. 19

Hallbarhetsmal

1. Vivill vara det foretag i branschen

som gor kunderna mest hallbara ............ccoevveeuneneee. '
Lés mer om oss har —>
2.Minskad klimatpdverkan i vara kundprojekt.............

70-arsjubileum

Sid. 20 4 Klimatneutral verksamhet ........ocoovevieeiieiiiiiieiiieeennnnn. i

3.Inkluderande arbetsplats .......ccccevvvviiieeeeriiiiee, [
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° (o Aven om vér kérnverksamhet har ett teknikfokus, sé ér vi samhdllsbyggare, och det dr viktigt for
S O C I O | h O I | b O r h e t oss att bidra till social hdllbarhet i var omgivning. Ddr vi ser moéjlighet lyfter vi dessa aspekter inom
vara projekt, men vi engagerar oss ocksd som koncern i en rad initiativ bade i vara ndromraden
och internationellt. Inom koncernen stéttar vi Ingenjorer utan gréinser och inom samtliga bolag
forekommer olika lokala engagemang. Inom t.ex. bolaget Brand&Risk avséitts en viss procentsats
av bolagets vinst drligen till diverse initiativ, och det finns ocksd méjlighet fér medarbetare att

sdka ekonomisk stéttning till olika evenemang med social hdllbarhet som grund. Under 2022 st6t-
tades flera olika féreningar, t.ex. olika idrottsforeningar.

nom vara bolag
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Wateraid * Help Ukraine Hall nollan

Unicef e Partnerskap i Johanneberg Science Park UG

Mattecentrum e Partnerskap i HSB Living Lab Flexobert

Barncancerfonden e Affarspartner Hacken Stiftelsen Sdkra varje Unge
Stadsmissionen i: * Larare pd Hermods Team Bobeck/Tengstrom

* Stockholm e Sponrsing av ideellt arbete i Sponsring av Stockholms

* Goteborg idrottsféreningar damallsvenskan lag

© Skane » Medlemskap for alla anstdallda i Energi (Djurgarden, Hammarby och AIK)

Sponsring till vra medarbetares

. : . och Miljétekniska féreningen
samhallsnyttiga féreningsengagemang
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BENGT
DAHLGREN

: A( T 1952-2022

1952-2022

Vi har under aret ocksa haft gladjen att fira Bengt Dahlgrens
70-arsdag. Fér 70 ar sedan startade Bengt det som viidag kdnner
som Bengt Dahlgren, en landsomfattande verksamhet med éver 550
kompetenta medarbetare med spetskompetens inom samhadalls-
byggnad. Det ville vi saklart uppmarksamma och fira tillsammans!
Fodelsedagen firades med en helg dér vi tillsammans upplevde
denresa genom drtionden som Bengt Dahlgren har varit pa sedan
starten. Helgen prdéglades av tillbakablickar fran tidigare ar, harligt
mingel och inspiration och en titt framat pa vad vi tror att

de kommande 70 éren kan bjuda pa!

I e
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Bengt Dahlgrens Vi vill vara det foretag i Sid 99
o o . b h §

hallbarhetsmal till 2025. 1. cunderna mest hallbara 'd.

Hit ska vi na i vart hdllbarhetsarbete.

Under 2022 sjdsattes vara nya och uppdaterade hallbarhetsmal, och
under aret som gatt har vi fokuserat pd att integrera madlen i vart
dagliga arbete. Fér oss ér det viktigt att véra egna mal férenas med Minskad inmatp&verkan S 1 d 2 3
aktuella samhdllsfragor, samt nationella och globala hdllbarhetsmal. \{,i . | v&rq kund projekt I .

har darfér velat ha dnnu stérre fokus dar vi kan géra mest skillnad, i vara
kundprojekt. Vi vill vara det foretaget i branschen som gor kunderna

mest hdllbara. Under den kommande perioden sdtter vi mer fokus

pa vara installationsprojekt ddr vi vill reducera klimatpdverkan frdn
materialen de bestar av. Vi kommer dven fortsdtta att aktivt arbeta for
en inkluderande arbetsplats samt med var egen klimatpdverkan.

For att dra vart strd till stacken och bidra med det vi kan ska vi éven
vara klimatneutrala till 2025.

Inkluderande
arbetsplats

Alla véra fyra koncernmal ligger oss sdklart varmt om hjdrtat, men
under 2022 har lite extra fokus lagts pd vart mal inkluderande
arbetsplats. Att pd alla tankbara satt, arbeta for att alla ska kénna

sig vélkomna och trygga pd var arbetsplats ér nGgot som genomsyrat
Bengt Dahlgren sedan féretagets uppkomst. Initialt &g fokus p& jam-
stdlldhet, men detta arbete har det senaste dret utvidgats till att samt-
liga medarbetare ska kdnna sig inkluderade inom koncernen. Klimatneutral
For att béttre fa en bild av om det finns omraden som vi behdver verksamhet
lGigga lite extra fokus p@, och vart vi star idag har vi dérfér genomfoért
en storre undersdkning bland vara medarbetare. Vad resultatet blev
kan man lésa mer om pa sid 24.
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Vivill vara det foretag
| branschen som gor
kunderna mest hallbaro

2025: Vara kunder uppfattar att vi ar det
foretag i branschen som goér kunderna
mest hallbara

Dar vi kan géra absolut mest hallbar nytta ar dar vi har var kdrnverksam-
het, ute i vara kundprojekt. Vi vill vara med och bidra till att allt vi gor for
vara kunder gér dem mer hdllbara. Foér att kunna vara den héllbara sa-
marbetsparten till vara kunder sd behdver vi veta vilka hallbarhetsfragor
vara kunder tycker ar viktiga, och hur val vi uppfyller deras férvéntningar
inom hadllbarhetsomrddet. Vi samverkar darfér regelbundet med vara in-
tressenter, haller var risk- och mojlighetsanalys uppdaterad och genomfér
vasentlighetsanalys, se GRI index fér mer information. Vi genomfér ocksd
regelbundna kundmaétningar. | matningarna for 2022 framkom att de kunder
som svarat generellt anser att vi bidrar positivt avseende hallbarhetsfragor.
For discipliner som inte pdaverkas direkt av miljocertifieringssystem, klimat-
berdkningar och dyl.anses vi dock inte bidra i lika stor utstrdckning, men
dar har inte heller berdrd disciplin ndgon direkt pdverkansmojlighet. Vi vill
ocks@ bidra till att hdllbarhetsfragan initieras tidigt i de projekt vi arbetar i.
Det gor vi genom det systematiska arbetssatt, som vi arbetat fram dar alla
vara medarbetare inom alla tjansteomrdaden tar stdllning till ett visst antal
fragor redan vid projektinitiering. Genom detta arbete héjder vi medveten-
heten kring valen som kan goras for att ett projekt ska bli mer hallbart.

sid 22/30

Forskning, rapporter och handbécker —

Som en del i att driva branschen framat i olika héllbarhetsfragor arbetar
vi aktivt med forsknings- och innovationsprojekt. | flera av dessa projekt
samverkar vi med andra aktérer, och tillsammans bidrar vi till att utveck-
la samhdallsbyggarbranschen. Fardigstallda rapporter och handbécker
finns tillgangliga pd var hemsida.
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Minskad klimatpdverkan
| vara kundprojekt

under 2022 jamfért med kravniv@erna i Boverkets byggregler:

2025: 25 % minskad klimatpaverkan
fran materialen i vara installationsprojekt

2030: Halverad klimatpaverkan fran
materialen i vara installationsprojekt

Utslappsbesparing koldioxid

Under 2022 har vi fortsatt vart arbete med hur vi kan minska ton CO, /ar
klimatpdverkan i vara kundprojekt. Vi har fortsatt att mata
CO2-besparing i vara energiberdkningsprojekt och aktivt
arbetat fér att minska klimatbelastningen.

Motsvarande antal
fygningar CPH-ARN

Vi vill dven genom detta madl sdtta extra fokus pa vara
installationsprojekt dar vi fram till 2025 vill minska klimat-
belastningen fran materialen med 25% genom mer medveten SRS
projektering. Under 2022 har vi arbetat vidare med hur malet A orsvarance 22979 000 km
ska implementeras praktiskt hos vara projekterande avdelningar.

Arbetet har resulterat i att vi identifierat att vi behodver ta

fram baselineinformation fér olika typ-projekt, sa att vi veta

hur stor klimatpdverkan installationer har i exempelvis kontor 808 I;/I:rtssg/:er??g(e);nic:ls:aok;/;\;zlre)ntq 74 8
och bostéader. Detta arbete kommer att géras under 2023

sd att mdlet blir matbart.
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Inkluderande
arbetsplats

2025: Upplevelsen av att vi ar en
iInkluderande arbetsplats dr 100 %
hos vara medarbetare

2030: Jamstalldhet pa alla nivaer
| foretaget

Med vart mal inkluderande arbetsplats vill vi sGkra att alla vara
medarbetare kéinner sig som en del av Bengt Dahlgren. Under
2022 genomférde vi darfor en stérre undersékning bland vara me-
darbetare med ett syfte att ta reda pa hur vi ligger till.

Enk&ten omfattade 3 huvudsakliga fokusomraden.

1. Balans mellan arbete, fritid och familj
2. Likvardiga villkor
3. Jargong, normer, attityder och varderingar

Enkdaten visar att vara medarbetare tycker vi ar bra pd dessa fragor,
men att det finns mdjlighet fér férbattring. | enkéten framhdalls
bland annat att vi arbetar proaktivt och aktivt med fokusomrdade
3, men att branschen fortfarande &r stereotyp vilket mérks inom
teknikkonsultbolag.

Som ett led i att adressera det sistnédmnda fokusomrdadet, dar
storst atgardsbehov identifierades, holls under 2022

Hallbarhetsmal
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utbildningar om héarskarteknik pd bolags- och koncernniva i syfte
att stdrka samtliga medarbetare i dessa dmnen. Inom féretaget
drivs ocksa initiativ pd bolagsnivd, som till exempel kvinnliga nét-
verk, for att uppmuntra till en plattform som skdnker stod i fragan.

Avseende jamlikhet visar resultat for 2022 att antalet kvinnliga
medarbetare inom koncernen inte féréndrats det senaste dret. Vi
ser det som positivt att siffran inte sjunkit, men upplever ocksd
vissa utmaningar att uppfylla jamstalldhet pd alla positioner inom
koncernen, vilket ar ett av vara mal. Det dr dock en frdga som
aktivt beaktas, och Bengt Dahlgren stéder flera initiativfor att
t.ex. uppmuntra kvinnor till ingenjérsyrket.

Som en del i utvecklingen av personal utgér vara utvecklings-

samtal en sjalvklar grund. Aven detta féljs upp pé& drlig basis, och
det har under 2022 inte identifierats ndgra brister i detta arbete.

Samtliga medarbetare inom koncernen omfattas av kollektivavtal.
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Klimatneutral
verksamhet

2025: Halverade utsl@pp fran
var verksamhet

2025: Klimatneutral verksamhet

Att klimatfrdgan har befdst sin plats hogt pd agendan i

bygg- och fastighetsbranschen ar en framgdng ur ett hallbar-
hetsperspektiv och alla behéver vara med och bidra for att
forebygga, och minska klimatutslépp. Vi pd Bengt Dahlgren
har sedan 2016 kartlagt vara utslépp utifran Global Reporting
Initiatives uppdelning i scope 1, 2 och 3.

Klimatavtryck per anstélld - Koncernniva
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*Férsta dret Karlstad inkluderas, 2022 utgér darfér baseline fér Karlstadskontoret.
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Vi klimatkompenserar redan alla vara utsldpp, men vi stannar
inte dar. Vi har under 2022 utrett vad det skulle innebdara
for koncernen att bli klimatneutralt utifran ett antal olika
definitioner, exempelvis Science Based Targets initiativ (SBTi).
Ytterligare arbete kvarstar, men resan mot en klimatneutral
verksamhet ér pabdrjad.

Energianvdndning per anstdlld (Scope 1-3, kWh)

B 4 498 kWh

2 083 kWh

-53 % forbrukning

2022*
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Totala utslépp av véxthusgaser fran resor och energianvéndning per ar

(Scope 1-3, kg CO,-ekv per ar)

2016
2017

- =27,6% -

2018

2019
2020
2021
2022

- -38,3%

Totalt

Scope 2

Scope 1 Scope 3

Totala utslé@pp av véixthusgaser frén resor och energianvéndning

per anstdlld och ar
(Scope 1-3, kg CO,-ekv per ar)

2016
2017 - -48,4%

2018

2019
2020
2021
2022

-51,4%

-55,3%
-19,7%

Scope 2 Scope 3 Totalt

Scope 1
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GRI-Index
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GRI-Index

GRI-Index

Kravnummer

Organisationsprofil

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13
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Beskrivning

Organisationens namn

Varumarken, produkter, tjdnster
Lokalisering av huvudkontoret

Lander dér organisationen ar verksam

Agandestruktur och bolagsform

Marknader dar organisationen ér verksam
Organisationens storlek

Medarbetardata

Organisationens leverantérskedja

Vasentliga férdndringar i organisationen under redovisningsperioden

Forsiktighetsprincipen
Stadgar, principer och initiativ som organisationen féljer

Medlemskap i branschorganisationer och medverkan i nationella samt

internationella organisationer
Personalomséttning 2022

ENPS

Lashdanvisning

Innehdll, sid 3

Bengt Dahlgrenii siffror, sid 4

Bengt Dahlgrenii siffror, sid 4

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Koncernen har en ledningsgrupp som bestar av VD for respektive bolag. Koncernens lednings
grupp ansvararfér samordning, utveckling och ledning av koncernensverksamheter. Koncern
styrelsen bestdr av 9 ledaméter. Varje bolag har sin egna operativa styrelse med extern ord-
forande som hanterar de lokala bolagen. For férvaltningen av moderbolaget och koncernenii
enlighet med lag, bolagsordning, dgardirektiv och konsortieavtal finns en separat styrelse dar

ordfoérande i respektive dotterbolag sitter med.

Bengt Dahlgrenii siffror, sid 4

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Hallbarhetspolicy, sid 6

Inga signifikanta férandringar med ekonomisk-, miljdméssig- eller social- pdverkan har skett

under redovisningsdret avseende var koncernuppbyggnad

Principen ingdr i koncernens kontinuerliga arbete med riskvardering, se dven GRI1102-15

Hallbarhetspolicy sid 6, EU-taxonomi sid 9, Varje fas &r viktig sid 12, Social hdllbarhet sid 19

Social hdllbarhet, sid 19

Totalt: 4%, kvinnor 1,1% man 4,7%
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GRI-Index

GRI-Index

Strategi

102-14

102-15

Etik & integritet

102-16

Styrning

102-18

sid 28/30

Styrelseordférande har ordet

Identifierade vdsentlighetsaspekter, risker och méjligheter

Organisationens varderingar, principer, standarder och uppférandekod

Exempel pd identifierade risker:

Styrningsstruktur

Tiden dr inne, sid 2

Exempel pd identifierade risker:

* Missndjda medarbetare

* Férsdmrade arbetsférutsattningar pd grund av dndade arbetsménster (hemmaarbete)
* Ojamstallt foretag

* Diskriminering

* Hallbarhetsmal i projekten uppfylls inte

* For kund viktiga hdllbarhetsfragor exkluderas i Bengt Dahlgrens héllbarhetsarbete

* Mal gallande energianvandning och klimatutsl&ppfér vara kontor och resor uppfylls inte

Exempel pé& identifierade méjligheter:

* N6jda medarbetare ér en stor mdjlighet for ett langsiktigt bra arbete i projekten
* Méjlighet att attrahera nya bra medarbetare

* Mojlighet att géra battre arbete gentemot kund

* Vindr mdlet att vara branschens mest héllbara féretag

* Mojlighet att minska vara klimatutslépp

Bengt Dahlgren i siffror sid 4, Bengt Dahlgrens hdllbarhetshistoria sid 5 samt GRI Index sid 26

Hallbarhetsarbetet drivs av en koncerngemensam hdllbarhetsgrupp som tar fram beslutsun-
derlag som presenteras fér koncernens ledningsgrupp. | koncernens ledningsgrupp tas beslut
gdllande vilka héllbarhetsmadl, aktiviteter och engagemang som Bengt Dahlgren ska engag-

era sig i. Koncernens ledningsgrupp bestar av VD fér respektive bolag.
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GRI-Index

GRI-Index

Intressentdialog

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

sid 29/30

Intressentgrupper

Andel anstdallda som omfattas av kollektivavtal

Identifiering och urval av intressenter

Metoder for dialog med intressenter

Viktiga fragor fér respektive intressentgrupp

Bengt Dahlgrens prioriterade intressentgrupper:
* Medarbetare

e Kunder

* Framtida medarbetare

* Branschorganisationer

* Intresseorganisationer & ndtverk

Hallbarhetsmal, sid 24

Bengt Dahlgrens prioriterade intressentgrupper:
* Medarbetare

e Kunder

* Framtida medarbetare

* Branschorganisationer

* Intresseorganisationer & natverk

Vi anser att samarbetet med véra intressenter ar avgérande for att hitta véigen framat mot en
héllbar samhallsutveckling. Vart hdllbarhetsarbete har tagit avstamp i alla samtal vi haft med
vara prioriterade intressentgrupper. Ledningsgruppen hos oss

utvdrderar arligen inom vilka omraden och samarbetspartners vi bast goér skillnad, och valjer ut
prioriterade intressentrgrupper. Dialogerna, som frdmst skedde via enkdater och telefonsamtal,

resulterade i olika svar frén de olika intressentgrupperna.

Prioriteringar bland vd@ra intressenter

Kunder

* Klimatpdverkan och energieffektivisering

* Medarbetarnas kompetens

* Hallbarhet i projekt

Medarbetare

* Det medarbetarna tycker ar viktigas har Bengt Dahlgren inarbetat i hdllbarhetspolicy
Branschorganisationer

* Leda branschen mot en mer héallbar framtid

e Kunskap inom hallbarhet »



Hé&llbarhetsredovisning 2022 GRI-Index sid 30/30 D

Framtida medarbetare
e Arbetsmiljé och valmadaende
|
* Klimatpaverkan (atervinning, transport matinkép mm)

* Energieffektivisering
Rapportprofil
102-46 Innehdll och avgrénsningar Intro, sid 2

102-47 Lista éver vdsentliga ekonomiska, miljdmdssiga och sociala fradgor Ho6g vasentlighet
e Klimatpdaverkan i véra projekt (minskad klimatpdverkan, energieffektivitet, hallbara material,
god inomhusmiljé, cirkularitet och giftfritt)
e Klimatpdaverkan fran var verksamhet (utsldpp av vaxthusgaser fran resor och kontor)
* Anstdllningsférutsattningar
* Kompetensutveckling
* Resurseffektivitet (dvs spara energi och klimat, inte mdnniskors tid)
* Arbetsmiljo
* Jdmstalldhet, mangfald och diskriminering
Medel prioritet
* Milj6- och sociala krav pé leverantérer
* Ink6ép livsmedel och produkter
* Spetskompetens inom innovationer
* Resurseffektivitet pd kontor
* Engagemang i social hdllbarhet i andra lander

* Antikorruption
102-48 Fordandringar gdllande bolagsinformation Femte GRIrapporten
102-50 Rapporteringsperiod Innehall, sid 3
102-51 Senaste redovisningen Innehall, sid 3
102-52 Rapporteringscykel Innehall, sid 3

102-53 Kontaktperson for rapporten Innehall, sid 3



Hallbarhetsredovisning 2022

GRI-Index

GRI-Index

102-54
102-55

102-56
Hallbarhetsstyrning

103-1

103-2

103-3
Vasentliga aspekter

205-1

302-1

sid 31/30

Rapportering enligt GRI standard
GRlindex

Externt bestyrkande

Motivering till vasentliga héllbarhetsfrdgor samt avgrdnsningar

Beskrivning av hur organisationen hanterar sina vasentliga hdllbarhetsfragor

Utvardering av organisationens hantering av vésentliga hallbarhetsfragor

Antikorruption (andel av verksamheten som bedémts avseende risk for korruption)

Energianvéndning intern

Innehall, sid 3

GRIlindex, sid 26

Hallbarhetsredovisning dr inte externt bestyrkt

Foér att f& en tydligare bild och béttre férstdelse for vilka hallbarhetsbehov och aspekter som
bér prioriteras i Bengt Dahlgrens héllbarhetsarbete har en vésentlighetsanalys genomforts.
Analysen har uppdaterats darligen och fér att avgéra vilka aspekter som bér prioriteras inom
Bengt Dahlgren har de utvdrderats i relation till vara intressenter samt hur uppfyllandet av varje
aspekt paverkar samhallet i stort. Se ocksd GRI1102-47 fér hég- och medelprioriterade vasen-

tliga aspekter.

Social hdllbarhet sid 19, Hallbarhetsmal sid 21

Social hdllbarhet sid 19, Hallbarhetsmal sid 21

Bengt Dahlgrens uppférandekod gdller samtliga bolag inom Bengt Dahlgren koncernen och
innehdller anvisningar fér vart eget agerande och uppférande. Den omfattar alla i bolaget;
styrelse, ledning och medarbetare. Vi férutsatter dven att den respekteras av vara kunder,
samarbetspartners och alla som féretrédder Bengt Dahlgren, vilket vi féljer upp med véra lever-
antérsbedémningar. Uppférandekoden omfattar anvisningar gallande affdrsetik, relationer till

medarbetare, hdllbarhetsansvar och anmélan av dvertrédelser.

Uppférandekoden omfattar dven anvisningar avseende antikorruption. DG Bengt Dahlgren AB
frémst verkar inom Sverige upplever vi inte ndgot utbrett problem med korruption. Vi har inte
identifierat ndgra sddana handelser inom koncernen eller hos vara leverantérer, men fragan

bevakas fortlépande.

Klimatneutral verksamhet, sid 25



Hallbarhetsredovisning 2022

GRI-Index

GRI-Index

302-2
302-3
305-1

305-2
305-3
305-4
305-5

307-1

308-1

401-1

sid 32/30

Energianvandning extern

Energiintesitet

CO,-utslapp (direkta utslépp av véxthusgaser)

CO,-utslapp (indirekta utslapp av véxthusgaser fréin energianvéndning)
CO,-utslapp (indirekta utslapp av véxthusgaser frén projekt)

CO, intesitet

Reduktion av CO, utsldpp

Uppfyllande av miljélagar

Beddmning av nya leverantérer map. miljé

Fordelning nyanstdllda map. region, kdn och dlder samt personalomsattning

Klimatneutral verksamhet, sid 25

Klimatneutral verksamhet, sid 25

Klimatneutral verksamhet, sid 25

Klimatneutral verksamhet, sid 25

Minskad klimatpdverkan i véra kundprojekt, sid 23

Klimatneutral verksamhet, sid 25

Klimatneutral verksamhet, sid 25

Vi slar vakt om miljén Och har under dret implementerat ett verktyg i vart verksamhetssystem
for rutinmdssigt arbete kring bevakning av gdllande lagar for att sdkerstdlla att vi féljer dessa

pa bade bolags och koncernniva.

Miljdansvarig pd Koncernen hanterar och kontrollerar lagar som dr gemensamma fér koncer-

nen.

Miljdansvarig per bolag hanterar och kontrollerar nya lokala féreskrifter och bevakar uppfyl-
lelse av de lagar som ar gemensamma fér koncernen. Detta dr ett led i SIS standard fér kvalitet
och miljdledning ISO14001. Miljéledning handlar om att minska bolagets negativa miljépdaver-
kan och skapa nya méjligheter med hjalp av miljéarbete. ISO14001 dar ett av varldens mest kéan-
da standard for miljéledning. Med detta rutinmdssiga arbete kan vi sdkerstdlla att vi inte brustit
i lagefterlevnad. Hur féljer vi dd upp vart arbete? Genom vart verksamhetssystem regleras

detta och vi arbetar aktivt med att hela tiden férbattra véra rutiner.

For de leverantérer som beddms ha signifikant p&verkan pa var produkt skall lever-
antérsbeddmning goéras enligt mall fér leverantérsbeddmning. Bedémningen innefattar bla.

frdgor om miljdmassig hallbarhet.

Finns sammanstallt fér internt utvecklingsarbete.



Hé&llbarhetsredovisning 2022 GRI-Index sid 33/30 D

401-2 Formaner for anstdallda Exempel pa anstallningsférmdander som erbjuds ar sjuk-, sjukvards- och gruppférsékring,
— n e X friskvardsbidrag, inkomstersdttning vid sjukdom, féraldraledighetstilldgg samt tjdnstepension.
Koncernen dr dven ansluten till Benify, en férmdnsportal dar tjénster och varor erbjuds till rab-

atterade priser.

404-2 Utbildningsprogram Vi erbjuder en rad interna utbildningsmaéjligheter f6r att frdmja olika utvecklingsvégar och spe-
cialkompetenser inom féretaget. Medarbetare uppmuntras dven att delta i externa utbildning-
sprogram. De olika karriGrvdgarna ser ndgot olika ut inom de olika bolagen, men kan samman-

fattas som handldggare, uppdragsansvarig, specialist, gruppchef och avdelningschef.

404-3 Utvecklingssamtal Samtliga medarbetare erbjuds utvecklingssamtal (mal- och prestationssamtal) och resp. HR

foljer upp att sa sker, inga avvikelser rapporterade under redovisningsdret.

405-1 Jamstalldhet (kon, dlder, urpsrung) Finns sammanstallt fér internt utvecklingsarbete

414 -1 Beddmning av nya leverantérer map. social hdllbarhet For de leverantérere som beddms ha signifikant pdverkan pa var produkt skall lever-
antérsbeddmning goéras enligt mall fér leverantérsbeddmning. Bedémningen innefattar bla.

frdgor om social héllbarhet.

419-1 Ekonomiska och sociala béter och sanktioner Bengt Dahlgrenkoncernen har inte erhallit nagra béter eller andra sanktioner.
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