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Intro

Tiden maste vara nul!
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Anna Nivala Cecilia Wetterqvist
VD Hallbarhetsansvarig
Bengt Dahlgren Géteborg

Brand- och riskhanteringsingenjoér

Istdllet for att fastna i detaljer lyfter vi blicken och later
helheten vara med. Alltid. Oavsett vilket projekt vi an jobbar
med mdste helheten finnas med. Det gdller i alla delar och
pa alla plan i verksamheten. Att jobba med helhetssyn ér en

avgorande faktor for hela vért hallbarhetsarbete.

Vi maste fortsdatta framat och utvecklas mot en mer klimat-
neutral bransch. Detta gdller lika mycket for oss pd Bengt
Dahlgren som for byggsektorn och samhdllet i stort. Mycket
har hént, men dnnu mer behéver handa. Vi stdr garna langst
fram i ledet och gér vart basta for att visa vagen for alla

som vill félja med.

"Medarbetarna dr var stérsta tillgadng och hallbarheten kring
dem dr helt avgdérande.”

-Anna Nivala

For att kunna se helheten nédr det kommer till vara

medarbetare och for att kunna mata hur vi ligger till med

vart inkluderingsmal har vi valt att delta i Great place to
work. Vi ar mycket glada 6ver resultatet. Att se att vart
arbete I6nar sig och att vara medarbetare trivs sa bra hos
oss dr ett fint bevis pa att det vi gor faktiskt fungerar.
Undersokningen visar ocksa att vi ser pd var arbetsplats
ganska lika 6éver de olika bolagen och det ger oss ett kvitto
pd att det ger resultat att jobba granséverskridande.
Framforallt nar det kommer till hallbarhetsfragor. Vinojer
oss sdklart inte dar utan fortsatter att jobba fér att varenda
en av de som vdljer att arbeta hos Bengt ska uppleva sin

arbetsplats som inkluderande och trygg.

Ndagot vi dr extra stolta 6ver i ar ér utvecklingen av var
senaste innovation - Becos. Att vi kan anvénda det har
verktyget i vara projekt for att kunna rdkna ut exakt miljo-
pdaverkan i realtid dr ett stort steg p& var hdllbarhetsresa.
Med Becos synliggdr vi skillnader i hur klimatavtrycken ser ut.
Innan Becos jobbade vi med schabloner och uppskattningar.

Nu kan vi tajta till projekten fran bérjan och ha tillgang till

all data direkt. Det har tagit ungefar 2,5 &r att komma dit vi
ar nu. Idén till Becos kommer ursprungligen frén ett géng
medarbetare som pratade med varandra om hur man kan
forbattra och underlatta matning av klimatavtryck i projekten.
De var nyfikna och modiga och testade vad som héinde om
de gjorde pé olika vis och det ledde fram till en tidig version av
Becos. Det ér dérfdr vi véljer att satsa pd vara medarbetare.

Utan vara medarbetare utvecklas vi inte.

"Detta dr inte bara var resa - det dr en stérre resa som alla
drendelav.”

-Cecilia Wetterqvist

Vi befinner oss i en bransch i omstadllning. Det hénder saker
i var sektor nu. For oss har det inte med de lagkrav, miljo -
certifieringssystem eller liknande att géra. Vi stdller om for
att vi maste. Och fér att tiden &r inne. For att tiden fér en

hallbar bransch mdste vara nu.
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Innehall

Denna hdllbarhetsredovisning omfattar Bengt Dahlgren AB och dess dotterbolag.
Rapporten redovisas i enlighet med Global Reporting Intiative Standards 2021
som dr en oberoende internationell standard fér féretag att redovisa sitt
héllbarhetsarbete. Rapporten avser perioden 1januari till 31 december 2023.

Rapporten ar upprdattat av Bengt Dahlgrens hdllbarhetsgrupp.
Kontakt: Cecilia Wetterqgvist, Hallbarhetsansvarig, cecilia.wetterqvist@bengtdahlgren.se
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Bengt Dahlgren
| siffror 2023

Bengt Dahlgrens styrelse arbetar i enlighet med kod for svensk bolagsstyrning
med styrelseordférande Christina Maria Lundqvist i spetsen.

Hallbarhetsarbetet ér delegerat frdn styrelsen till Koncernens VD-grupp. Anna
Nivala, VD pd Bengt Dahlgren i Géteborg, arbetar aktivt tillsammans med
héllbarhetsgruppen for att driva koncernens héllbarhetsarbete framat.
Hallbarhetsgruppens arbete aterkopplas alltid pd koncernens styrelseméten.

Bengt Dahlgren dar ett privatagt 1 74
teknikkonsultféretag inom kvinnliga medarbetare

samhallsbyggnad 6 2 9

PASY

Totalt antal anstallda
‘ Grundades )

varav 81 nyanstallda

2, 1952 26 %

Andel kvinnor i chefsposition

Var affdrsidé ar att kombinera 3 G V 8 :

det stora foretagets styrkor med personer
det lilla féretagets snabbhet, Andel kvinnor i styrelsen

flexibilitet och narhet p& koncernnivé

Klimatavtryck
(2023 jamfort med 2016)

-94%

CO,e-utslépp per anstdlld

-34 %

Bengt Dahlgrens totala CO,e-utsldpp

Bords

Gavle
Goteborg
Helsingborg
Trands
Jonkdping
Karlstad
Kristianstad
Linkdping
Lund
Malmo
Mariehamn-Aland
Norrképing
Skellefted
Skévde
Stockholm
Sundsvall
Uppsala
Varberg
Vaxjo
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En bransch i omstallning

| denna sjatte hdllbarhetsredovisning som vi p& Bengt Dahlgren
presenterar l&dgger vi, precis som tidigare ar, fokus pa tre
huvudfrdgor. Den cirkuléra omstallningen, energifrdgan och
medarbetaren. Vi har fortsatt att utvecklas inom alla tre
omrdden, men har en bit kvar innan vi n@r vara mal. Att var
bransch behdver stalla om till en mer cirkulér drift blir alltmer
uppenbart. Under 2023 har vi fortsatt att vara med och st6tta
detta och arbetat vidare med att gé fran ord till handling.

| kapitlet Cirkularitet och klimatneutralt byggande har vi
samlat nyckelaktiviteter som Bengt Dahlgren har bidragit med

under dret. Energifrgan tar fortsatt stor plats i samhdllsdebatten.

Darfér presenterar vii drets rapport ndgra av de spdnnande
projekt, tjinster och initiativ som vi arbetat med fér att bidra
till en I1dg och hallbar energiférsorjning i sektorn.

De senaste drens oroligheter pé flera hall i Europa och en
pdgdende ldgkonjunktur har bidragit till 6kat fokus pad vilka
krav vi stéller pa vara stdder och vem staderna ar till for.

Att stader ar till for manniskan och ska utformas darefter utan
att negativt paverka vara ekosystem har blivit en alltmer aktuell
frdga - ndgot som vi pad Bengt Dahlgren omfamnar. Du kan l&sa
mer om hur vi sGtter manniskan i fokus i kapitlet dar vi redovisar
vara hallbarhetsmal.

Under dret har vi varnat extra mycket om vart interna sociala
klimat eftersom yttre pdafrestningar pverkar oss alla. Mar man
bra pd jobbet blir det lattare att hantera dessa p&frestningar.
Vi ér mycket stolta dver att vira medarbetare uppskattar de
insatser vi gor och trivs p& sin arbetsplats. Om du vill veta mer

om vad vara medarbetare tycker och hur vi arbetar med vara
inkluderingsmal s& hittar du det i kapitlet som heter Vdlkommen
till familjen Dahlgren.

Vi som har sammanstdallt den har redovisningen dr representanter
frén alla bolag i koncernen och sitter i den koncerngemensamma
hallbarhetsgruppen. Vi hoppas att du som léser var redovisning
har ett genuint intresse for hdllbarhetsfragan och vill vara med
och gora var bransch mer hallbar. Kanske ar du en véra kunder
eller samarbetspartners, en av vara medarbetare eller nGgon som
helt enkelt undrar hur vi pd Bengt Dahlgren bidrar till hallbarhet.
Oavsett vem du dan ér sa dnskar vi dig en trevlig lésning!

Hallbarhetsgruppen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Antoine Jay
Bengt Dahlgren Syd

Louise Holmstedt
Bengt Dahlgren Stockholm

Erik Nordenstrom
Bengt Dahlgren

Henrik Jonsson
Bengt Dahlgren Géteborg

Cecilia Wetterqvist Anna Nivala

Bengt Dahlgren Brand & Risk

VD Bengt Dahlgren Géteborg AB

Bengt Dahlgrens
hallbarhetshistoria

Sveriges bdsta arbetsgivare 2018

Branschens bdsta arbetsgivare
ar 2013,2015, 2017 och 2018

Deltar i utveckling av
miljocertifieringssystem
for byggnader

Deltar i ByggaBo-

dialogen fér en héllbar

fastighetsbransch i Sverige

2018

2017

2015

2001
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Becos & Great Place to Work

Aterbruksguiden

Var nya kulturbok "Vér resa” lanseras
Mangfaldssatsning i koncernen

Férsta héllbarhetsredovisningen enl. GRI lanseras
Hallbart brandskydd

Langsiktigt mal: bli det mest hallbara féretaget i branschen

Hallbarhetskonferens, uppférandekod och héllbarhetsmal

Pdabérjar samarbetet med Ingenjérer Utan Granser

Kulturhandboken & Jamstdlldhetspolicy

Miljocertifierade enl. ISO

Kvalitetscertifierade enl. ISO

Forsta miljdkartldggningen

LCC -hjalper kunder med hdllbara investeringar

Koncerngemensam miljdhandbok

Hallbar égandeform - medarbetarégt

Kollektivavtal
Berdkning av energi och inneklimat
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Hallbarhetspolicy

Bengt Dahlgrens hdllbarhetspolicy ligger till
grund for hdllbarhetsarbetet inom koncernen
och gar i linje med Agenda 2030s hallbarhetsmal.

Vara engagerade medarbetare Z&C; @n Vi stravar efter att spegla samhallets
m erbjuder tillsaommans med x o0Q mangfald och att vara det mest
konsulter och entreprendrer oV jamstallda foretaget i branschen
en helhetslésning som bidrar pa samtliga befattningsnivder.
till ett mer hallbart byggande.
Vi gor det Idnsamt fér vara kunder
att vara hallbara. Vi arbetar tillsammans med
vara leverantoérer for att kdpa in
I‘L‘I Vi erbjuder en attraktiv arbetsplats hallbara produkter och tjénster.
000 med spdnnande utmaningar och
Dﬂu med majlighet fér den enskilda
medarbetaren att bidra till det > - Bengt Dahlgren é&r en féregangare
hallbara samhdllet. Vi har en ))i: > i samhallet som leder branscheni en

socialt hdllbar arbetsmiljé och mer hallbar riktning. Vilever som vi lar!
ett bra ledarskap med tydlig

omsorg om vara medarbetare.
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Hallbarhetsmal

Alla vara fyra hdllbarhetsmal ligger oss varmt om hjdrtat. Fér Bengt Dahlgren &r det T
viktigt att vara mal integreras med bdde aktuella samhéllsfrdgor och nationella och 1 /\
globala hdllbarhetsmadl. Det &r darfor vi lagger stort fokus ddr vi vet att vi kan gora

stor skillnad - i vara kundprojekt. Samtidigt jobbar vi aktivt for en inkluderande ar-
betsplats och med var egen klimatpdverkan.

1 2

Vivill vara det féretag i branschen
som goér kunderna mest hallbara

Minskad klimatpaverkan i vara
kundprojekt

Var karnverksamhet finns i vara kund-
projekt. Darfér ladgger vi stort fokus pé
att bli bést pa att hjalpa vara kunder
att bli sa hallbara som méjligt. Redan vid
projektinitiering arbetar vi systematiskt
med att héja medvetenheten kring de
val som finns att ta stallning till for att
gb6ra projekten mer héllbara.

For att minska klimatpéverkan i vara
kundprojekt arbetar vi mot tva delmal.

2025: 25 procent minskad klimat -
pdaverkan fran materialen i vara
installationsprojekt.

2030: Halverad klimatpdaverkan frdn
materialen i vara installationsprojekt.

Minskad klimatpaverkan
i vara kundprojekt

RENT VATTEN OCH 11 HALLBARASTADER 13 BEKAMPA KLIMAT-
SANITETFOR ALLA

L) N

OCHSAMHALLEN FORANDRINGARNA

3

Inkluderande arbetsplats

Med detta mal vill vi att alla ska kdnna
sig som en del av Bengt Dahlgrenfamiljen.
Darfér arbetar vi varje dag mot att nd
vdra tvad huvudmal i denna fradgan.

- Balans mellan arbete, fritid och familj

- Likvardiga villkor

- Jargong, normer, attityder och vérderingar

Klimatneutral verksamhet

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

Inkluderande arbetsplats

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
0CHEKONOMISK PRODUKTION

ARBETSVILLKOR

A

Klimatneutral verksamhet

Vi kartladgger och klimatkompenserar alla
vara utsldpp. Men vi stannar sjdlvklart inte
dar. Vart mal ar att bli en totalt klimat-
neutral verksamhet. Arbete kvarstdr, men
resan &r paborjad och vi har kommit en bit
pa vdagen.
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Cirkularitet och
Imatneutralt byggande

Sveriges totala méngd koldioxidutslapp uppgar till 46 miljoner ton varje ar. Bygg- och
fastighetsbranschen star for en femtedel av detta*. Koldioxidutsldpp och andra véxthusgaser
dar ett globalt problem som vi alla mdste ta ansvar for och [6sa tillsammans. Vi har sedan
ldnge tagit stdllning. Bengt Dahlgren ska vara en féregangare inom hallbar samhallsbyggnad.
Miljovanliga, ldnglivade och cirkuléra [6sningar ér inte ett alternativ for oss.

Det ar vart way of work.

*Siffror frdn Naturvardsverket, 2020
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Aterbrukat & &tervunnet

Ld S m e r O m VO rO Né&r EON flyttade ini sitt nya nordiska

. huvudkontor i Nyhamnen i Malmé under
p rOJ e kt OC h 2023 var klimatpaverkan en viktig aspekt
.o e > for var kund. Méblerna till det nya kontoret
tJ an Ste r h a r! ar till stor del aterbrukade eller gjorda av

dtervunnet material.

Sid. 14

R

Hallbart brandskydd

BeCO, - eller Becos som vi kallar det Genom ratt val av brandskydd kan vi 6ka

dar var senaste innovation. Ett helt nytt hallbarheten. Vi har under dret bland annat
berdkningsverktyg som berdknar klimat - fordjupat oss i forskningsprojekt med olika
paverkan i realtid. Detta hjalper oss att aspekter utifran hallbart brandskydd.

gora skillnad varje dag.

Klimatberdkningsverktyg

Sid. 13
Sid. 10



https://bengtdahlgren.se/projekt
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Becos

BeCO, - eller Becos som vi kallar det - &r var senaste innovation. Ett helt nytt
berdkningsverktyg som berdknar klimatpaverkan i realtid. Detta hjdlper oss att
gora skillnad varje dag.

ldag stdr installationsbranschen for uppskattningsvis 10-15 procent av klimatavtrycket inom
byggsektorn. Inget vet dock exakt eftersom avtrycket berdknas enligt schablonsiffror pa
projektets totala klimatpdaverkan. Reglerade kravnivder befinner sig upp till tre ar bort. Men
vi vill varken vanta pa en lagstiftning eller fortsdtta att vara en schablon. Tvartom. Vi vill
pdverka nu - och flytta byggsektorn framat.

Vilevererar framtiden nu

Istdllet for att vainta pa lagstiftningar och riktvarden s& bestémde vi oss for att agera. Vi vill
bryta ménstret och vara proaktiva istdllet for att jobba reaktivt. Klimatet kan inte vénta
och da gor inte vi det heller. Vi star infér stora klimatutmaningar och har ett stort arbete
framfor oss. Becos dr ett satt for oss att bidra till det arbetet. Med klimatberdkningsverktyget
gor vi det latt for oss sjdlva, vara kunder och vara produktleverantérer att bygga den hdllbara
bransch som vi sa garna vill vara en del av.

"For ndrvarande saknas lagstiftning och
riktvarden for installationsprodukter. Darfér tog
vi beslutet att sjalva utveckla detta verktyg. Vi
ville inte vénta pé& lagstiftningen.”

Henrik Jonsson
Hallbarhetsansvarig, Bengt Dahlgren Goteborg

sid 10/38

For ingenjorer

tar Becos klimatberdkningarna till nésta niva.
Systemen blir mer precisa och konstruktionsprocessen
behover inte férandras. Verktyget foradlar det jobb
som redan gors. Realtidsberdkningnen av material
och produkters klimatpdverkan ger full kontroll dver
klimatavtrycket. Ingenjorer kan pé sa sdtt géra
skillnad varje dag.

Bestadllare

kan tack vare Becos bli féregdngare inom fastighets-
utveckling. Verktyget implementeras i alla projekt vi
designar med Revit som plattform. Det goér att vi alltid
kan erbjuda vara bestdallare klimatoptimerade
I6sningar. Genom att plocka ut detaljerade klimat-
berdkningar far bestallaren ett underlag till mer precisa
beslut. Tilsammans med vara bestdllare kan vi ta
projekten till nya hdjder och accelerera omstdllningen
av samhdllet.

For produktleverantorer

blir Becos ett incitament att redovisa produkternas
klimatavtryck och darmed bygga gréona affarer.
Méjligheten till grén omstdlining ligger nu pé varje
enskild produkts klimatavtryck. Vi vill ge produkt-
leverantérer en utmaning att standigt forbattra och
sdnka sina klimatavtryck. Det ar sa vi tillsammans
bygger en mer hallbar bransch.

“Fram tills idag har utformningen av sprinkler-
system till stor del styrts av sprinklerregler,
erfarenhet och fértroende. Framdver kommer
vi kunna backa upp olika vagval och alternativ
med konkret data.”

Fredrik Thuresson
Hallbarhetsansvarig, Sprinkleringenjor Stockholm
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SA hér funkar Becos

- Tre steg till mindre klimatavtryck

Add-in kopplar samman vardag med framtid

Genom en add-in i Revit mdjliggor Becos att fler kan goéra storre skillnad i sitt
|6pande arbete - utan att behéva férandra sin konstruktionsprocess.

Rapporteringen omvandlar data till handling

All férandring moéjliggors av fakta. Med Becos blir rapporteringen ett
kraftfullt verktyg fér uppdragsgivare, bestallare och tillverkare.

Databasen dr den vaxande forfinade motorn

Har samlas klimatdata dnda ner pd produkt- och materialnivd. Detta tack
vare tre typer av datakdllor; EPD, Generell och Proxy.

Léds mer om Becos hdr —>

66

Frustrationen oéver att rakna koldioxidutslépp Viinvesterar for att Idta hdllbarhet ytterligare
med grova schablonsiffror dr éver. Med vart nya genomsyra hela Bengt Dahlgren. Det gér oss
verktyg hamnar informationen nu ddr den hor annu battre pd att hjdlpa vara kunder och
hemma - i hdnderna pé konstruktérerna. bestdllare att bli ledande inom héllbarhet.

Robert Persson Anna Nivala
Team manager, Bengt Dahlgren Géteborg VD, Bengt Dahigren Géteborg



https://bengtdahlgren.se/becos
https://bengtdahlgren.se/resource/aterbruksguiden-for-installationer#:~:text=Ladda%20ned%20guiden%20h%C3%A4r.
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Noll vaxthusgasutslapp
for ICA

Under 2023 har vi samordnat tilliggscertifieringen NollICO,, for till-
byggnaden ICA Maxi Stormarknad Gunnesbo i Lund. Certifieringen
innebar att byggnaden har nettonoll véixthusgasutslapp under sin
livslangd. Genom bra materialval som klimatfoérbéttrad betong,
dtervunnen armering och limtrabalkar har véxthusgasutsléppen hallits
nere under byggskedet.

Fastigheten tar till vara pa kondensorvdrme fran livsmedelskyla vilket
bidrar till ldg energianvdndning i driftskedet. Pd byggnadens tak finns
en solcellsanléggning som genom sin arliga produktion gor till-
byggnaden till en nettonollutslédppare. Samtliga klimatberédkningar i
projektet ar utforda av Bengt Dahlgren och den 31 januari 2024 erhall
fastigheten sin certifiering.

Detta &r en av tvd NollCO,-certiferingar som
Bengt Dahlgren genomférde under 2023.
Bada certifieringarna erhdlls samma dag.

Ett gott samarbete mellan Stockholms- och
Sydbolaget ledde till synergieffekter och goda
erfarenhetsutbyten.

Resan har varit 1arorik fér alla parter dé det var
den foérsta erhdllna certifieringen i NolICO2 for
entreprenor, bestdllare och Gven for oss som
samordnare.

Ingela Oscarsson
Energi- och hdllbarhetskonsult, Bengt Dahlgren Syd
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Hallbart brandskydd

Genom rdtt val av brandskydd kan vi 6ka hallbarheten. Ar 2018
lanserade Bengt Dahlgren darfér handboken Hallbart brandskydd. |
boken visar vi hur man genom medvetna val inom brandskyddsomradet
kan minska miljépaverkan i olika projekt. Vi har sett en kunskapsékning i
branschen inom detta omrade sedan boken lanserades. Handboken ger
fortfarande stdd i hur till exempel klimatpdaverkan fran olika brandtekniska
utformningar kan berdaknas, hur man bygger flexibla byggnader som inte
behover dndras vid nya brandskyddsforutsattningar och hur man bor
hantera farliga @Gmnen. Sedan kravet pa klimatdeklarationer inférdes
2022 har éven intresset for klimatberdakningar avseende brandtekniska
installationer och utformningar 6kat.

Vi har under dret férdjupat oss i forskningsprojekt med olika aspekter
utifran hallbart brandskydd. | de har vi bland annat
undersékt huruvida brandrisk ger klimatpaverkan i en livscykelanalys
pa ett sddant satt att det bdr beaktas. Tillsammans med LTH, RISE och
SKANSKA har vi ocksa utvecklat processer fér aterbruk avseende vissa
produkter med brandtekniska egenskapskrav.

Intresset for hallbart brandskydd har 6kat de senaste aren och manga
aktorer i branschen dr nyfikna. Darfor erbjuder vi en rad olika utbildningar
i Gmnet.

Bestdll handboken hér —>



https://bengtdahlgren.se/resurser?filter=forskning
https://bengtdahlgren.se/resource/brandskydd-hallbart-brandskydd
https://bengtdahlgren.se/resource/aterbruksguiden-for-installationer#:~:text=Ladda%20ned%20guiden%20h%C3%A4r.
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Aterbrukat & &tervunnet
for EON

Nar EON flyttade in i sitt nya nordiska huvudkontor i Nyhamnen i Malmo
under 2023 utfordes ett unikt projekt. Moblerna till det nya kontoret ar till
stor del aterbrukade eller gjorda av atervunnet material. Varje unik mébel
har bedémts - bade pa avvecklade kontor och pa det nya kontoret.
Bengt Dahlgren har utfért berdkningar av méblernas véxthusgasutslépp
dar projektets utslépp jamférs med hur en kontorsflytt brukar ga till.
Studien visar att projektet har mer én halverat utsladppen, minskat
kostnaderna och ndéstintill halverat avfallsméngderna.

Det ar fantastiskt att se vilka resultat som kan
nds nar ambitionen ér hdg och alla i projektet
stravar &t samma hall och vill mer.

Detaljeringsgraden pd projektet dr unik och In-
put interior KC, en inredningskoncern och var
bestdllare i uppdraget, har gjort ett gediget
arbete med att féljo upp och gett oss indata pd
varenda moébel som har hanterats i projektet.

Ingela Oscarsson
Energi- och héllbarhetskonsult, Bengt Dahlgren Syd

sid 14/38
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Bengt ar bdst i klassen pa energioptimering

Energioptimering och fragor som rér grona omstéliningar ér hogaktuella. Det &r
ett av de tjansteomrdaden som vi under lang tid haft en stor bredd av. En av vara
nyare satsningar, Greenergy, lanserades for ndgra ar sedan och arbetet rullar
framat i full fart. Lds mer om Greenergy pad sidan 17.
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Vad ar det?

Energioptimering dr ett valdigt brett omrdade
och omfattar i princip allt som har att gora
med hur vi kan arbeta mer effektivt och
l6nsamt med energi. Vi pd Bengt Dahlgren
erbjuder tjdnster inom energioptimering |
ett projekts samtliga faser. Exempelvis
utfér vi granskningar i befintliga fastigheter
for att identifiera omrdden ddr energi-
effektiviteten kan férbdttras, vi designar
och implementerar energieffektiva system
och kan &ven simulera hur olika system och
strategier paverkar saval energianvdndning
som ekonomiska besparingar.

Energi

sid 16/38

Energioptimering

Vartor ar det viktigt?

Som en kanske minns fran NO-lektionerna
kan energi varken skapas eller forstéras

- bara omvandlas. Trots att energi finns
dverallt ar det idag inte en odandlig resurs fér
oss att forbruka. | den héllbara utvecklingen
hittar vi allt fler sétt att omvandla energi
fran till exempel vind, vatten och solljus. Vi
behdver vara effektiva med de resurser vi
har och darfér ar energioptimering ett

av vara viktigaste verktyg: for miljon, for
ekonomin och for hela samhdaillet.

Vilka effekter kan
uppnAs?

Genom energioptimering kan vi skapa
langsiktigt effektiva energifloden i samhdllet.
Vikan prata om energioptimering i evigheter,
men egentligen bottnar allt i en och samma
sak. Med valgrundade tekniker, strategier
och system skapar vi forutsattningar fér en
sd lag energianvdndning som mojligt, vilket
ger positiva effekter pd sdvdl planeten och
planboken.
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Nagra av vara energitjanster

Greenergy & SEB

Ett hdllbart samarbete

Energiutredning infoér effektivisering
Energi- och [6nsamhetskalkyler
Dagsljus- & Solstudier

Solenergi

* Berdkningar & Simuleringar
* Energideklarationer, energikartldggning
& energisamordning
* Energi- & Miljéledning enligt ISO 14001/5001

Bengt Dahlgren Greenergy dar ett dotterbolag i Bengt
Dahlgren-koncernen. Greenergy samarbetar sedan 2022
med den nordiska energifonden SEB Nordic Energy - en
alternativ investeringsfond riktad till professionella
investerare. Denna fond férvaltas av SEB Investment
Management. Fonden investerar i infrastruktur inom férnybar
energi och har i dagsldget en investeringskapacitet pa
cirka sex miljarder kronor. Detta samarbete dr ett fint
exempel pa kraften i teamwork och innovation fér att driva
den hallbara utvecklingen framat.

Det kdnns otroligt spénnande
att vi nu gatt fran hogt

flygande planer till verkstad.

| och med vart samarbete med SEB har
Bengt Dahlgren verkligen kavlat upp édrmarna
och driver nu konkreta omstdllningsprojekt
som hjdlper fastighetsdgare att klara klimat-
lagstiftning och EU-taxonomin, séiger

Nils Grunditz, VD for Greenergy.

greenergy.se —>

Tre pagaende projekt inom Greenergy

Besqab Bostadsutveckling

Besqgab uppfér just nu den tredje
etappen av Viggby Angar i Téby i
Stockholm. Projektet innebér byggande
av flerbostadshus med totalt 111 hyres-
I6genheter. Bengt Dahlgren Greenergy
och SEB investerar drygt 15 miljoner
kronor i bergvdrme och solceller -
vilket i korthet innebdr att SEB Nordic
Energy dger energianldggningarna och
att Besqab kdper den energi som
produceras. Projektet befinner sig i
entreprenadskede och samtliga bostader
byggs for att certifieras enligt Svanen.

Strawberry Properties

Strawberry Properties dger och driver
Selma Spa med dret-runt-verksamhet
i Sunne kommun i Varmland. Strawberry
Properties vill ingd samarbete med
Bengt Dahlgren Greenergy for byggandet
av en bergvarmeanlaggning. Det innebar
en investering pa cirka 30 miljoner
kronor. Projektet befinner sig i
dagslaget i programskede.

Sunne Fastighets

Det kommunala fastighetsbolaget
Sunne Fastighets har flera omréden
med blandade verksamheter dér man
vill fa till stand bergvarmeanl&ggningar
for varme och solcellsanlaggningar for
el. Projektet befinner sig i dagslaget

i ett tidigt skede dar Greenergy utfor
kalkylarbete for att sdkerstalla [6nsamhet
for alla parter.



https://greenergy.se/

Hallbarhetsredovisning 2023

Valkommen till familjen Dahlgren

En riktigt bra arbetsplats!




Hallbarhetsredovisning 2023 Familjen Dahlgren sid 19/38

Social
hallbarhet

Som en aktér inom samhallsbyggandet vill vi
saklart ocksa ta ett ansvar for social hdllbarhet
i stort. Darfor ar vi aktivai flera initiativ som
vi anser paverkar samhdllet. Som en del i
detta stottar vi olika lokala engagemang i
syfte att lyfta vart ndromrade.

Sid. 20

Hallbarhetsmal

1. Vivill vara det foretag i branschen

som gor kunderna mest hallbara

L&s mer om oss har —>

2.Minskad klimatpdaverkan i vara kundprojekt
3.Inkluderande arbetsplats

4 .Klimatneutral verksamhet
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° (o Var bransch befinner sig i en relativt tidig fas ndr det kommer till social Vi stéttar bland annat idrottsféreningar som genom sina verksamheter
S O C I O | h O | | b G r h e t héllbarhet. Begreppet har dock fatt stort féiste under dret och vi jobbar har stor betydelse for barn- och ungdomsverksamhet och for de som

pd att definiera vad det innefattar. Aven om vér kérnverksamhet har ett behoéver extra socialt stod.
teknikfokus sa &r vi samhdllsbyggare. Darfér det ér viktigt for oss att
bidra till olika initiativ som stddjer social hdllbarhet i var omgivning. Dér Varje ar avsétts en viss procentsats av bolagens vinst till diverse
vi ser att mdjlighet finns lyfter vi de aspekterna inom vara projekt. Till initiativ. Det finns ocks@ mojlighet for medarbetare pa Bengt Dahlgren
exempel genom att beakta en rad olika trygghetsfaktorer och att se till att soka ekonomiskt stdd till olika evenemang med social hallbarhet
alla ménniskors méjligheter att kunna nyttja en byggnad. som grund.

Vi engagerar oss i en rad initiativ. Bdde i vara ndromréden och interna-
tionellt. Inom koncernen stoédjer vi bland annat Ingenjérer utan grdnser
och i samtliga bolag férekommer olika lokala engagemang.

Wateraid Help Ukraine Gothenburg Hall nollan

Unicef * Affarspartner och socialt arbete tillsammans UG

Mattecentrum med Hécken Flexobert

Barncancerfonden * Ldrare pd Hermods Stiftelsen Sakra varje Unge

Stadsmissionen i: e Sponrsing av ideellt arbete i Team Bobeck/Tengstrom

* Stockholm idrottsféreningar Sponsring av Stockholms damallsvenskan lag
: Gé}eborg * Medlemskap for alla anstéllda i Energi och (Djurgdrden, Hommarby och AIK)

© Skane Miljotekniska féreningen

Sponsring till vAra medarbetares

samhallsnyttiga féreningsengagemang
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En riktigt bra arbetsplats

Under 2023 har Bengt Dahlgren medverkat i Great Place to Work
- vdrldens mest anvéinda medarbetarundersékning. Véra
medarbetare har gett oss fina betyg och vi dér valdigt stolta 6ver
att ha knipit en hedrande 11:e plats!

Undersdkningen lyfter en hel rad aspekter. Alla viktiga saklart,
men den viktigaste punkten fér vart hallbarhetsarbete dr den som
handlar om inkludering. Vi arbetar kontinuerligt med att uppfylla
vart inkluderingsmal. Vi vill att alla medarbetare ska kénna sig
som en del av Bengt Dahlgrenfamiljen.

L&s rapporten har —

Koncerngemensamma mal

20 2 5 Medarbetare upplever att vi ar en hun-
dra procent inkluderande arbetsplats.

2030 Jamstalldhet pd alla nivder i féretaget.

Familjen Dahlgren
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Halsa och trygghet hos Bengt

For att mé bra krévs balans mellan arbetsliv och privatliv. Aven stress
som dr relaterat till olika arbetsuppgifter behover ligga pa hélsosam-
ma nivder. Vi manar om detta och arbetar proaktivt pa flera olika satt
for att se till att alla medarbetare mar bra. Under 2023 lades extra
fokus pd detta under var hdlsomdnad och hallbarhetsvecka. Om situ-
ationer som krdver sjukskrivning skulle uppsta finns tydliga rutiner for
hur de hanteras och malet ér alltid att hjdlpa medarbetare att komma
tillbaka till arbetsplatsen pa ett tryggt och bra satt.

Vi har avtal med féretagshélsovarden pd samtliga orter dar vi har
kontor. Alla medarbetare har alltid, vid arbetsrelaterade skador,
mojlighet till snabb och kvalificerad vérd. Méjlighet till en personlig
hélsoundersékning finns ocksd. Utdver detta far alla som arbetar pé
Bengt Dahlgren ett friskvardsbidrag att nyttja varje ar.

Vara konsulter som vistas pd byggarbetsplatser erbjuds

utbildningar i arbetsmiljé for att fa giltiga ID 06. Pa vara kontor har

vi kontinuerligt utbildningar inom till exempel hjért- och lungréddning
och utrymningssdkerhet. Allt for att vara medarbetare ska kénna att
de &r s@ trygga och sakra som méjligt pa arbetsplatsen.

Hos Bengt far alla moéjlighet att véaxa

Vi vill skapa en stabil plattform dar alla far samma

mojlighet att vaxa och na sin fulla potential. Genom att vi visar att vi
tror p& allas potential tar vara medarbetare ménga egna initiativ och
ger sig sjalva darmed mojligheten att véxa inom féretaget.

Vart arbete med mangfald, jamstélldhet och inkludering dar en viktig
del i var 6vergripande tillvéixtambition. Nar vi dkar vér mangfald,

jémstalldhet och inkludering uppndr vi flera férdelar - bade fér vara
medarbetare och for var verksamhet som helhet. En av férdelarna

Citat fran medarbetare

“Pa Bengt Dahlgren dr det en familjdr stdmning
ddr alla valkomnas och ddr man kénner att ens
arbetsdag ofta varit betydelsefull fér projektet.”

“Bengt Dahlgren ar en trygg arbetsplats ddr varje
medarbetare dr vardefull. Bonus och framgang
delas.”

“Pa Bengt Dahlgren dr det ett 6ppet klimat dér alla
far sdga vad de tycker och ténker.”

“Bengt Dahlgren ger mdjlighet fér anstdllda att ta
ett klivi sina roller och ger stéd ldngs vagen.”

ar mojligheten att attrahera och behalla talanger som rep-
resenterar vara kunder och samhdallet. En annan férdel Gr att
vi med mangfald i erfarenhet och bakgrund skapar battre
forutsattningar for kreativitet och nya tankesdtt. Var ambi-
tion d@r att vara en stark férebild ndr det kommer till inkludering
och social hdllbarhet.


https://bengtdahlgren.se/nyheter/pressrelease/11-e-baesta-arbetsplatsen-i-sverige-3320399
https://bengtdahlgren.se/resource/aterbruksguiden-for-installationer#:~:text=Ladda%20ned%20guiden%20h%C3%A4r.
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100 % inkludering

De senaste dren har vi gjort en hel del aktiviteter fér att nG detta mal. Ett par

exempel dr att vi 2019 samlade alla vara medarbetare fér en rad utbildningar

inom dmnet och att vi 2022 genomférde en stérre medarbetarenkdt med syfte
att ta reda pa hur vi ligger till. Inom foretaget drivs ocksa olika initiativ pd
bolagsnivad, som till exempel kvinnliga natverk.

Under 2023 har vi valt att delta i Great Place to Work. Fran den undersékningen
har vi lyft ut delen Rattviseindex och analyserat den tillsammans med frdgan
Hdar kan jag vara mig sjdlv. Resultatet frdn Great Place to Work har inte bara
gett oss ett kvitto pd att vi ar pd god vég, utan dven motivation till att fortsatta
vart arbete for att bli Sveriges mest inkluderande arbetsplats.

Jamstalldhet pa alla nivaer

Vijobbar aktivt for att uppnd jamstalldhet pa alla nivéer. Styrelserna satter
grunden fér resten av foretaget. Darfor borjar vi dar.

Det finns studier som visar att mer jamstadllda styrelser tillsatter fler kvinnor
som vd:ar. Kvinnliga vd:ar tillsétter i sin tur fler kvinnor pd andra ledande

positioner, till exempel i ledningsgrupper. Darfér arbetar vi med att skapa
jémstdllda styrelser - b&de pd koncernniva och pé bolagsniva. Vi har 6kat
jémstalldheten i vara ledningsfunktioner, men dn ér inte malet om jamstdalldhet
pa alla nivaer uppnatt. Vi har kommit en bra bit pd vagen, men fortsdtter vart
viktiga arbete for total jamstalldhet.

Familjen Dahlgren
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Fyra av sju bolag har jamstdallda
ledningsgrupper dar 40-55% ar kvinnor.

5 O Q/ kvinnor i
(o koncernstyrelsen

4 O Q/ kvinnor totalt i
o de lokala styrelserna

Koncernledningen bestar av Gtta personer,
tre av dem ar kvinnor.

Kvinnlig styrelseordférande i
koncernstyrelsen och i sex av sju bolag.

En inkluderande
halsomdnad

Genom att fokusera pa vara likheter blir vi ocksa battre pa att
6ppna upp for vara olikheter. Detta hade vi med oss ndr vi
utformade arets hdlsomdnad. Har d@r ett urval av vad vi hade
med pa agendan.

® Med fokus pa inkludering och jamlikhet tog vi fram ett utbud
med gemensamma foéreldsningar om sjdlvledarskap, hdlsa och
vdlmdende som var utformade att passa alla medarbetare.

® Enforelasning om hormonhdlsa med fokus pa klimakteriet
genomfordes. Under foreldsningen lyftes viktiga perspektiv som
okade var férstaelse for varandra och gav dven insikter ur ett
halso- och jamstdlldhetsperspektiv. Vi kan stolt sGga att vi slog
rekord i antal manliga dhorare.

® | var motionsutmaning réknades all form av fysisk aktivitet lika
- oavsett om det sprungits maraton, dansats eller tagits en rask
promenad. Alla har olika férutsattningar for rorelse.

® Under 2023 var vart Stockholmsbolag férst ut med att addera
kvinnohdlsa i vara hélsoundersékningar. Ndsta ar planerar Géteborg
och Brand och Risk att folja efter och erbjuda samma upplagg.
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Bengt Dahlgrens
hdllbarhetsmal till 2025

Hit ska vi nd i vart hallbarhetsarbete

Under ar 2022 sjésattes vara nya uppdaterade héllbarhetsmal och sedan
dess har vi fokuserat pd att integrera mélen i vart dagliga arbete. For oss
ar det viktigt att vara egna mal férenas med bade aktuella samhalls-
frdgor och nationella och globala héllbarhetsmal. Det ér darfor vilGdgger
stort fokus pd véra kundprojekt - ddr vet vi att vi kan géra stor skillnad. Vi
vill vara det foretag i branschen som gor vara kunder mest hallbara.

Under den kommande perioden satter vi mer fokus p& vara installations-
projekt. Dar vill vi reducera klimatpaverkan fran materialen som anvénds.
Vi gor allt vi kan for att dra vart strad till stacken och fokuserar sjélvklart
ocksd pd var egen klimatp&verkan. Ar 2025 vill vi vara ett helt
klimatneutralt féretag.

Risker:

Ndr vi arbetade fram och formulerade
vara fyra hallbarhetsmal gjordes en

vasentlighetsanalys. Deni sin tur ér baserad
pd en intressentdialog. Har identifierade vi
en rad risker och majligheter som hjélper
oss att fokusera ndr vi fortsatter framat i
vart hallbarhetsarbete. Bredvid féljer
exempel pa de risker och méjligheter

som identifierades.

* Diskriminering.

Hallbarhetsmal

* Missn6jda medarbetare.
* Forsamrade arbetsférutsdttningar pd grund av
dndade arbetsmonster (till exempel distansarbete).

* Ett icke jamstallt féretag.

* Hallbarhetsmal i projekten som inte uppfylls.
* Hallbarhetsfrdgor som &r viktiga for kund exklud-
eras i Bengt Dahlgrens hallbarhetsarbete.

* Mal gallande energianvandning och klimatutslapp
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Vi arbetar sdklart aktivt med alla véra fyra mal, men under 2023 har vi

fortsatt att fokusera lite extra pd malet om en inkluderande arbetsplats.

Bengt Dahlgren ska vara en arbetsplats dar alla trivs. For att komma
ndrmare detta mal har vi valt att delta i Great Place to Work - varldens
mest anvdnda medarbetarundersékning. L&s mer om det pd sida 21.

Under var hdlsomdnad valde vi att ldgga extra energi pd inkluderings-
mdalet och vi hade bland annat ett antal uppskattade férelésningar, bland
annat om hormonell hdlsa. Vi arbetar pa alla tankbara satt for att alla
medarbetare ska kdnna sig vélkomna och trygga p& var arbetsplats. Det
dr ndgot som genomsyrat Bengt Dahlgren sedan féretagets uppkomst.
Och det ar vi s@klart lite extra stolta 6ver.

Mojligheter:

* N6jda medarbetare ar en stor mgjlighet for
hélsosamt och langsiktigt arbete i vara projekt.
* Mojlighet att attrahera kompetenta

nya medarbetare.

* Mgjlighet att utféra ett battre arbete
gentemot kund.

» Méjlighet att minska vara klimatutslapp.

* VVindr vart mal att vara branschens mest

hallbara féretag.

for vara kontor och resor uppfylls inte.

Vivill vara det foretag
i branschen som gor
kunderna mest hallbara

Minskad klimatpdverkan i
vara kundprojekt

Inkluderande arbetsplats

Klimatneutral verksamhet

Sid. 24

Sid. 25
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Vivill vara det foretag i
branschen som gor
kunderna mest hallbara

2025: Vara kunder uppfattar att vi dr det foretag i
branschen som gor kunderna mest hallbara

Dadr vi kan géra absolut mest hallbar nytta ar ddr vi har var kérnverksamhet
- vara kundprojekt. For att kunna vara den héllbara samarbetspartnern till
vara kunder som vi vill vara, behdver vi veta vilka hallbarhetsfragor vara
kunder tycker ar viktiga och hur val vi uppfyller deras férvéntningar inom
hallbarhetsomradet. For att ge ett exempel pd hur vi moter de férvantning-
arna, gjorde Bengt Dahlgren i Géteborg en kartldggning av mdlséattningar
hos sina 28 stérsta kunder.

Andra saker vi gor for att nd detta mal ar bland annat att vi regelbundet
samverkar med vara intressenter, haller var risk- och mojlighetsanalys
uppdaterad och genomfor vdasentlighetsanalys (se GRI index for mer
information). Vi genomfér ocksa regelbundna kundmdtningar. Métningarna
for 2023 visar att vi fortsatt anses bidra positivt nar det kommer till hall-
barhetsfragor. Det framkommer dock i métningarna att det finns vissa
discipliner ddr det inte anses aktuellt. Vi tycker dock att hallbarhet kan
arbetas med i alla discipliner och darfor vill vi utveckla informations-
atgdrderna kopplade till just dessa discipliner.

Vi vill bidra till att hdallbarhetsfragan initieras tidigt i alla projekt. Det gor vi
genom det systematiska arbetssétt som vi tagit fram ddr alla vara medarbetare
tar stdllning till ett visst antal fragor redan vid projektinitiering. Genom att
gora detta hojer vi medvetenheten kring de val som kan goéras fér att ett
projekt ska bli mer hallbart.
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Som en del i att driva branschen framat i

olika hallbarhetsfragor arbetar vi aktivt
med forsknings- och innovationsprojekt.

| flera av dessa projekt samverkar vi med
andra aktorer och tillsammans bidrar vi till
att utveckla samhdallsbyggarbranschen.
Fardigstallda rapporter och handbdcker
kring detta finns pa var hemsida.

Forskning, rapporter och handbécker —


https://bengtdahlgren.se/en/om-oss
https://bengtdahlgren.se/resurser?filter=forskning
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Minskad klimatpdverkan
i vara kundprojekt

2025: 25 procent minskad klimatpdverkan fran
materialen i vara installationsprojekt.

2030: Halverad klimatpdverkan fran materialen i vara
installationsprojekt.

Under dret har vi fortsatt vart arbete med hur vi kan minska klimatpdverkan
i vara kundprojekt. Vi har fortsatt att méta CO,-besparing i vara energi-
berdkningsprojekt och aktivt arbetat fér att minska klimatbelastningen.

Vi vill genom detta mal sétta ytterligare fokus p& vara installationsprojekt.
Till ar 2025 vill vi ha minskat klimatbelastningen frdn material med 25
procent. Detta genom en mer medveten projektering. Som en del i arbetet
har vi vidareutvecklat var senaste innovation - berdkningsverktyget Becos
- for att mata klimatpdverkan i vara installationsprojekt.

Lds mer om Becos pad sida 10.
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Utslappsbesparing fran Bengt Dahlgren energiberdkningsprojekt
under 2023 jamfért med kravnivéerna i Boverkets byggregler:

Utslappsbesparing koldioxid 3 4 O O

ton CO,/ar

Motsvarande antal
fygningar CPH-ARN

Z Ja/m) Q Motsvarande
@ @ distans med bil 20 480 OOO km

Motsvarande antal ekvivalenta
personer (COo-utsl&pp/ar)
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Hallbarhetsmal
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Inkluderande arbetsplats

2025: Upplevelsen av att vi ar en inkluderande

arbetsplats dr 100 procent hos vara medarbetare.

2030: Jamstdlldhet pa alla nivaer i foretaget.

Med vart mdl om en inkluderande arbetsplats vill vi sdkra att alla
vara medarbetare kdnner sig som en del av Bengt Dahlgren. Under
aret har vi darfor genomfoért en stor medarbetarundersdkning -
Great Place to Work.

Resultatet frdn undersdékningen visar att utifran réttviseindex och
frdgan Hdr kan jag vara mig sjdlv har vi ett véaldigt starkt resultat.
Det ar de héar punkterna vi framst anvént oss av for att mata just
punkten om en inkluderande arbetsplats. Ndgot som vi ser extra
positivt pa ar att det 6verlag ar en likvérdig upplevelse bland mén och
kvinnor. Det visar att vi ér pd ratt vag. Vi behodver fortsatta att arbeta
aktivt i varje bolag for att behdlla och utveckla en inkluderande kultur.
Genom det kommer vi slutligen att na vart mal upplevelsen av att vi
dr en inkluderande arbetsplats dr 100 procent hos vara medarbetare.

Ndr det kommer till jGmlikhet visar drets resultat att antalet kvinnliga
medarbetare inom koncernen inte har féorandrats ndmnvart. Vi
upplever vissa utmaningar med att uppfylla vart mal om jamstdalldhet
pad alla positioner inom koncernen, men vi ser det som positivt att
antalet kvinnor inte har sjunkit under dret. Vi jobbar aktivt med den
har fradgan och stéttar flera initiativ kopplat till detta, bland annat
initiativ som uppmuntrar fler kvinnor att valja ingenjérsyrket.

Vara utvecklingssamtal utgor en sjalvklar grund och ar en del i
utvecklingen fér vara medarbetare. Detta f6ljs upp pd arlig basis och
vi har inte identifierat ndgra brister i detta arbete under 2023. Alla
medarbetare inom koncernen omfattas sjalvklart av kollektivavtal
och lénerevision utfors arligen. HR-ansvariga ser till att denna pro-
cess sker pa ett rattvist satt s att inga l6neskillnader inom koncernen
forekommer. Detta goér de genom bland annat I6nekartlédggningar.
En visselbldsarfunktion ar tillgdnglig for att majliggora att samtliga
typer av frdgor kommer organisationen till kéinna och att vi kan
hantera dessa pd bdasta sdtt.

Som ytterligare ett satt att ta reda pd hur vara medarbetare mar
anvdnder vi oss av Winningtemp. Det dr ett medarbetarverktyg dar
vi far mojlighet att féljo medarbetarnéjdheten. Fragor som berér till
exempel diskriminering, sGrbehandling och trakasserier féljs upp
|6pande och fragor som rér kompetensutveckling och ledarskap
hanteras kontinuerligt. Svarsfrekvensen ar varierande inom
koncernen och under 2023 Idg den pd cirka 65% totalt.
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Energianvdndning per anstélld (Scope 1-3, kWh)

Klimatneutral

verksamhet

4000 [~

. o o 2 875 kWh

2025: Halverade utslapp fran var verksamhet 2000 L
2030: Klimatneutral verksamhet

2000 |-

1000 |- :§
Klimatfrdgan har befdst sin plats hégt pd agendan i bygg- och 0 ’
fastighetsbranschen och det d@r en stor framgdng ur ett hallbar- H 2016 2023

hetsperspektiv. Alla behéver vara med och bidra for att fére-
bygga och minska klimatutsldppen. Vi pad Bengt Dahlgren har

sedan 2016 kartlagt vara utslapp utifran Global Reporting Klimatavtryck per anstilld - Koncernnivé
Initiatives uppdelning i scope ett, tvd och tre.

C T 0 . 600 - Energi
Vi klimatkompenserar redan alla vara utslé@pp, men utreder Flyg
kontinuerligt hur vi kan férbdttra oss och hdja ribban. Genom o0 504K3C0; g co, = ;ﬁ:g
att félja upp klimatpdverkan fran var egen verksamhet de 476 kg CO,
senaste dren har vi lart oss massor och moéjligheterna att foélja 416 kg CO,
upp vissa faktorer har férbattrats. Det gor att resultaten spre- 400 =
tar lite dver tid och inom vissa bolag. Men vi kommer fortsatt - o 300kgCO, . . ~ 303kgCO,
genom att arbeta aktivt med frdgorna - begrdnsa vara utsldpp % 300 [~ I
och férhdlla oss till de niv&er vi har som mal att néd. ~ 282kg €O,

200 I~
Scope 1: Vdra direkta utslépp fran de fordon vi dger. 100 F
Scope 2: Utslapp kopplat till den energi vi kdper.
Scope 3: Utsldpp kopplat till inképta resor. 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023

*Forsta dret Karlstad inkluderas, 2022 utgér darfér baseline for Karlstadskontoret.
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Vaxthusgasutslapp i siffror

Totala utslépp av véxthusgaser fran resor och energianvéndning per ar. Totala utslépp av véxthusgaser fran resor och energianvéndning per anstélld och ar.
(Scope 1-3, kg CO,-ekv per @r) (Scope 1-3, kg CO,-ekv per anstalld och ar)
600 =m0
250000 B - B oo . -54%
o -34% . s |
. 2017 500
. 2018 . 2019
200000 [~ . 2019 2020
2020 " 400 2020 -55% .
2021 ’ . 2022
150000 [~ N 2023
2023 300 B
100000 [~
200
-29% - -50%
50000 100
l [
0 i 0

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Totalt Scope 1 Scope 2 Scope 3 Totalt
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GRI-Index




Hallbarhetsredovisning 2023

GRI-Index

Bengt Dahlgren AB har rapporterat i
enighet med GRI Standards 2021 f6ér
rapporteringsperioden 1januari till och
med 31 december 2023.

GRI-Index sid 30/38

Kravhummer  Beskrivning LAshdnvisning

GENERELLA UPPLYSNINGAR 2021

GRI 2: Organisation och redovisningsprinciper 2021

2-1 Upplysningar om organisationen Innehall, s.3 och Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

2-2 Enheter som omfattas av i hdllbarhetsredovisningen Bengt Dahlgren Goéteborg AB
Bengt Dahlgren Stockholm AB
Bengt Dahlgren Geoenergi i Stockholm AB
Bengt Dahlgren Stockholm Projektledning AB
Bengt Dahlgren Greenergy AB
Bengt Dahlgren Linképing AB
Bengt Dahlgren Syd AB
Bengt Dahlgren Skévde AB
Bengt Dahlgren Jonképing AB
Bengt Dahlgren Brand & Risk AB
Bengt Dahlgren Brand & Risk Fire Reseearch AB
Bengt Dahlgren Karlstad AB

2-3 Redovisningssperiod, frekvens och kontaktperson Innehdll, sid 3

Rapporteringsperiod samt frekvens stémmer dverens med respektive bolags @rsredovisning.

2-4 Forandringar i tidigare rapporterade upplysningar Inga signifikanta férandringar med ekonomisk-, miljdméssig- eller social- pdverkan har skett
under redovisningsdret avseende var koncernuppbyggnad .
Klimatneutral verksamhet, s 25
Diagramet “klimatavtryck per anstalld” var felaktig fér Gren 2016-2021i 2022 ars hallbar-
hetsredovisning. Dessa siffror &r nu korrigerade i drets hdllbarhetsredovisning och stémmer
med tidigare hdllbarhetsredovisningar (2021 och tidigare). Anledningen till korrigeringen ar att
Karlstads historiska vaxthusgasutsldpp rakade komma med i staplarna fér 2016-2021.
Diagramen “Totala utsldpp av véxthusgaser fran resor och energianvéandning per ar” samt
“Totala utsldpp av vaxthusgaser fran resor och energianvéndning per anstélld och ar” ér
korrigerade fér ar 2022. Detta dd statistiken som redovisades 2022 inte var helt komplett for

alla orter.

2-5 Externt bestyrkande Hallbarhetsredovisning dr inte externt bestyrkt
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GRI 2: Aktiviteter och anstéllda
G | a | o | I I d eX 2-6 Aktiviteter, vardekedjor och andra affarsférbindelser Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

2-7 Anstdllda Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

2-8 Arbetare som inte dr anstallda -

GRI 2: Bolagsstyrning

2-9 Struktur och sammansdttning avseende styrning Koncernen har en ledningsgrupp som bestdar av VD fér respektive bolag. Koncernens lednings-
grupp ansvararfér samordning, utveckling och ledning av koncernensverksamheter. Koncern-
styrelsen bestdr av 9 ledaméter. Varje bolag har sin egna operativa styrelse med extern ord-
forande som hanterar de lokala bolagen. Fér férvaltningen av moderbolaget och koncernenii
enlighet med lag, bolagsordning, dgardirektiv och konsortieavtal finns en separat styrelse dar

ordférande i respektive dotterbolag sitter med.

2-10 Nominering och val av hégsta styrande organ Bengt Dahlgren i siffror, sid 4
2-1 Ordférande for hogsta styrande organ Bengt Dahlgren i siffror, sid 4
2-12 Hogsta styrande organets roll i arbetet med éverblick och hantering av paverkan Bengt Dahlgrenii siffror, sid 4
2-13 Ordférande for hdgsta styrande organ Bengt Dahlgren i siffror, sid 4
2-14 Hogsta styrande organets roll i processen for hallbarhetsredovisningen Hallbarhetsarbetet drivs av en koncerngemensam haéllbarhetsgrupp som tar fram besluts-

underlag som presenteras for koncernens ledningsgrupp. | koncernens ledningsgrupp tas beslut
gdllande vilka hallbarhetsmal, aktiviteter och engagemang som Bengt Dahlgren ska engagera

sig i. Koncernens ledningsgrupp bestdr av VD for respektive bolag.

2-15 Intressekonflikter Inga intressekonflikter har identifierats

2-16 Kommunikation av kritiska frdgestéliningar Inkluderande arbetsplats, sid 26
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2-17
2-18
2-19
2-20

2-21

sid 32/38

Samlad kunskap hos det hégsta styrande organet
Utvdrdering av det hégsta styrande organet
Ersattningspolicy

Process for att faststdlla ersattningar

,&rlig total ersattning

GRI 2: Strategi, policy och praxis

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Uttalande om strategi fér hallbar utveckling

Policydtaganden

Férankring av policydtaganden

Processer fér att avhjélpa negativ paverkan

Mekanismer foér raddgivning och rapportering av angeldgenheter

Efterlevnad av lagar och férordningar

Kommunikation av kritiska fragestdaliningar

Redovisas i drsredovisningen

Inkludernade arbetsplats, sid 26

Inkludernade arbetsplats, sid 26

Inkludernade arbetsplats, sid 26

Bengt Dahlgrens hdllbarhetsmal till 2025 sid.23-28

Hallbarhetspolicy, sid.6

Bengt Dahlgrens hdllbarhetsmal till 2025 sid.23-28

Bengt Dahlgrens hallbarhetsmal till 2025 sid.23-28

Inkludernade arbetsplats, sid 26

Vi sldér vakt om miljén och har implementerat ett verktyg i vart verksamhetssystem fér rutinmdssigt
arbete kring bevakning av géllande lagar for att sékerstalla att vi féljer dessa pd bdde bolags och
koncernnivad. Miljdansvarig pd Koncernen hanterar och kontrollerar lagar som ér gemensamma fér
koncernen. Miljéansvarig per bolag hanterar och kontrollerar nya lokala féreskrifter och bevakar
uppfyllelse av de lagar som dr gemensamma fér koncernen. Detta dr ett led i SIS standard fér kval-
itet och miljéledning ISO14001. Miljdledning handlar om att minska bolagets negativa miljopdaver-
kan och skapa nya méjligheter med hjalp av miljdarbete. ISO14001 dr ett av varldens mest kdnda
standard for miljéledning. Med detta rutinmdssiga arbete kan vi sdkerstdlla att vi inte brustitila-
gefterlevnad. Hur féljer vi d& upp vart arbete? Genom vart verksamhetssystem regleras detta och

vi arbetar aktivt med att hela tiden forbéttra vara rutiner.

Bengt Dahlgrenkoncernen har inte erhdllit ndgra béter eller andra sanktioner.

Social hdllbarhet, sid 20
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GRI 2: Intresentengagemang

2-29 Metod for intressentengagemang

2-30 Kollektivavtal

GRI 3: Vasentliga hdllbarhetsfragor 2021

3-1 Process for att identifiera vasentliga dmnen

Vi anser att samarbetet med vara intressenter ér avgoérande for att hitta végen framdat mot en
hallbar samhadallsutveckling. Vart héllbarhetsarbete har tagit avstamp i alla samtal vi haft med
vara prioriterade intressentgrupper. Ledningsgruppen hos oss utvarderar arligen inom vilka
omrdden och samarbetspartners vi bdst goér skillnad, och vdljer ut prioriterade intresentgrupper.
Dialogerna, som frémst skedde via enkdter och telefonsamtal, resulterade i olika svar fran de

olika intressentgrupperna. Bengt Dahlgrens prioriterade intresentgrupper:

- Medarbetare

- Kunder

- Framtida medarbetare
- Branschorganisationer

- Intresseorganisationer & ndtverk

Inkluderande arbetsplats, sid. 26

For att fa en tydligare bild och battre férstdelse for vilka hdllbarhetsbehov och aspekter som bér
prioriteras i Bengt Dahlgrens hdllbarhetsarbete har en vésentlighetsanalys genomférts. Analysen
uppdateras Arligen och fér att avgoéra vilka aspekter som boér prioriteras inom Bengt Dahlgren har
de utvdarderats i relation till véra intressenter samt hur uppfyllandet av varje aspekt p&verkar sam-
hallet i stort. Prioriteringar bland vara intressenter:

Kunder Branschorganisationer
- Klimatpd&verkan och energieffektivisering - Leda branschen mot en mer hdllbar framtid
- Medarbetarnas kompetens —Kunskap inom hallbarhet

- Hallbarhet i projekt
Framtida medarbetare
Medarbetare - Arbetsmiljé och valmdende
- Det medarbetarna tycker ar viktigas har - Klimatpaverkan (Gtervinning, transport, mm)

Bengt Dahlgren inarbetat i hallbarhetspolicy - Energi effektivisering
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3-2 Foreteckning éver vasentliga dmnen Hog vasentlighet
— I I e X - Klimatpdverkan i vara projekt (minskad klimatpdaverkan, energieffektivitet, hallbara material,
god inomhusmilj6, cirkularitet och giftfritt)

- Klimatpaverkan fran var verksamhet (utslapp av vaxthusgaser frdn resor och kontor)
- Anstdllningsfoérutsattningar

- Kompetensutveckling

- Resurseffektivitet (dvs spara energi och klimat, inte ménniskors tid)

- Arbetsmiljo

-Jamstalldhet, méngfald och diskriminering

Medel prioritet

- Miljé- och sociala krav pd leverantérer
- Ink6ép livsmedel och produkter

- Spetskompetens inom innovationer

- Resurseffektivitet pd kontor

- Engagemang i social hdllbarhet i andra lander

3-3 Hantering av vasentligt émne Social hdllbarhet, sid. 20och Hallbarhetsmal, sid 23

GRI 205: Anti-korruption 2016

205-1 Verksamheter som analyserats utifrdn risk fér korruption Bengt Dahlgrens uppférandekod gdller samtliga bolag inom Bengt Dahlgren koncernen och
innehdller anvisningar fér vart eget agerande och uppférande. Den omfattar alla i bolaget;
styrelse, ledning och medarbetare. Vi férutsdtter dven att den respekteras av véra kunder,
samarbetspartners och alla som féretréder Bengt Dahlgren, vilket vi féljer upp med vara lever-
antérsbeddmningar. Uppférandekoden omfattar anvisningar gallande affdrsetik, relationer till

medarbetare, hdllbarhetsansvar och anmélan av dvertrédelser.

Uppférandekoden omfattar dven anvisningar avseende antikorruption. Da Bengt Dahlgren AB
frdmst verkar inom Sverige upplever vi inte ndgot utbrett problem med korruption. Vi har inte
identifierat ndgra sddana handelser inom koncernen eller hos vara leverantérer, men fragan

bevakas fortl6pande.
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GRI 302: Energi 2016

302-1 Energianvdndning inom organisationen
302-2 Energianvéndning utanfér organisationen
302-3 Energiintesitet

GRI 305: Utslapp 2016

305-1 Direkta utslGpp av vaxthusgaser (Scope 1)

305-2 Indirekta energirelaterade utsldpp av vaxthusgaser (Scope 2)
305-3 Andra indirekta utslépp av véxthusgaser (Scope 3)

305-4 Intensitet avseende vaxthusgasutslépp

305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp

GRI 308-1: Leverantorsutvardering miljo 2016

308-1 Andel nya leverantérer som utvdarderats enligt miljokriterier

GRI401: Anstdllning 2016

401-1 Nyanstallda och personalomsattning

401-2 Férmaner for heltidsanstdllda som inte ges till tillfalligt eller deltidsanstéllda

GR1403: Halsa och sdkerhet 2018

403-1 Arbetsmiljéledningssystem

403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och incidentutredning

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Vasthusgasutsl&pp i siffror, sid. 28

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Vasthusgasutsl&pp i siffror, sid. 28

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 28

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 28, sid.6

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 28

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Vasthusgasutslépp i siffror, sid. 28

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 28

Klimatneutral verksamhet, sid. 27, samt Véasthusgasutslapp i siffror, sid. 28

For de leverantérer som beddms ha signifikant pdverkan pd var produkt skall lever-
antoérsbeddmning goéras enligt mall fér leverantérsbeddmning. Bedémningen innefattar bla.
frdgor om miljdmdssig héllbarhet.

Personalomsdttning 2023: Totalt: 10,6%, kvinnor 9,7% md&n 10,1%

Exempel pa anstdallningsférmdnder som erbjuds ar sjuk-, sjukvards- och gruppférsékring,
friskvardsbidrag, inkomstersattning vid sjukdom, férdldraledighetstilldgg samt tjéinstepension.
Koncernen dr dven ansluten till Benify, en fdrmdansportal dar tjénster och varor erbjuds till
rabatterade priser.

Enriktigt bra arbetsplats, sid 21

Enriktigt bra arbetsplats, sid 21
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G R | | 403-3 Arbetshdlsovardtjdnster Enriktigt bra arbetsplats, sid 21
=1 d eX

403-4 Medarbetardeltagande, konsultation och kommunikation gdlllande hdlsa och sékerhet Enriktigt bra arbetsplats sid 21 samt 100 % Inkludering sid 22
403-5 Traning och utbildning gdllande hdlsa och sdkerhet En riktigt bra arbetsplats sid 21 samt 100 % Inkludering sid 22
403-6 Fradmjande av medarbetares hdlsa En riktigt bra arbetsplats sid 21 samt 100 % Inkludering sid 22
403-7 Férebyggande och hantering av hélso- och sdkerhetspdverkan pd arbetsplat- Enriktigt bra arbetsplats sid 21 samt 100 % Inkludering sid 22

sen direkt kopplade till affarsférbindelser

403-9 Arbetsrelaterade skador Enriktigt bra arbetsplats, sid 21

403-10 Arbetsrelaterad ohdlsa Enriktigt bra arbetsplats, sid 21

GRI1 404 - Traning och utbildning 2016

404-2 Program for kompetensutveckling Vi erbjuder en rad interna utbildningsmaéjligheter for att frdmja olika utvecklingsvdgar och
specialkompetenser inom féretaget. Medarbetare uppmuntras dven att delta i externa
utbildning program. De olika karriérvdgarna ser ndgot olika ut inom de olika bolagen, men kan

sammnfattas som handldggare, uppdragsansvarig, specialist, gruppchef och avdelningschef.

404-3 Andel av medarbetarna som regelbundet genomgar resultat- och Samtliga medarbetare erbjuds utvecklingssamtal (mal- och prestationssamtal) och resp. HR

karriagrutvecklingssamtal

401-2 Andel av medarbetarna som regelbundet genomgdr resultat- och Exempel pa anstdallningsférmdander som erbjuds ar sjuk-, sjukvards- och gruppférsékring,
karridgrutvecklingssamtal friskvardsbidrag, inkomsterséattning vid sjukdom, férdaldraledighetstilldgg samt tjdnstepension.
Koncernen dr dven ansluten till Benify, en férmdansportal dar tjéinster och varor erbjuds till

rabatterade priser.
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G R | | n d eX GRI 405: Mangfald och méjligheter 2016

405-1 Mdangfald i ledning och bland anstéllda 100 % inkludering, sid. 22

Finns sammanstallt for internt utvecklingsarbete

GRI 414 Leverantdrsutvardering sociala kriterier

414 -1 Andel nya leverantérer som utvdarderas avseende mdnskliga rattigheter For de leverantdrere som bedéms ha signifikant paverkan pa var produkt skall leverantdrs-

bedémning géras enligt mall for leverantérsbedémning. Bedémningen innefattar bla. frdgor om
social hdllbarhet.






