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ALLMANNA PRINCIPER

Bengt Dahlgren har sin verksamhet inom teknik konsultbranschen. Vi ar ett privatagt féretag
med ett tjansteutbud inom hela bygg- och férvaltningsprocessen. Vara tjanster finns inom
vara fyra verksamhetsomraden; Installation, Energi & Milj6, Bygg & Fastighet och Brand &
Risk.

Bengt Dahlgrens uppférandekod innehaller anvisningar for vart eget agerande och
uppforande. Den omfattar styrelse, ledning och medarbetare.

Vi forutsatter aven att den respekteras av vara kunder, samarbetspartners och alla som
féretrader Bengt Dahlgren.

Vara ledare har ett utékat ansvar att visa pa vikten av efterlevnad av uppférandekoden. Det
innebar att férega med gott exempel och att vara tillganglig for medarbetare som har etiska
fragor eller som vill anmala en dvertradelse.
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VAR VISION OCH VARA VARDERINGAR LAGGER GRUNDEN FOR VART
LANGSIKTIGA HALLBARHETSARBETE

Vart satt att vara utgar fran var vision och vara varderingar och visar vart arbetssatt, vad vi
vill uppna och vad vi tycker ar viktigt.

VISION

Det sjalvklara valet for kunder och medarbetare. | var miljo forverkligas goda idéer,
manniskor vaxer och tillsammans skapar vi varden for vara kunder, oss sjalva och samhallet
i stort.

VARDERINGAR

HELHETSSYN - Fran det lilla till det stora

Med omtanken nara till hands hdjer vi blicken, ser till varandra och stravar efter att bredda
var syn. Oavsett fragan. Har ar namligen varje komponent, manniska och handling viktig. Vi
ser efter bade teamets och projektets basta och vet att vi pa sa vis far grepp om helheten
och helheten grepp om delarna. Och dit nar vi, nar vi ser tillsammans.

ENGAGEMANG - Fran senaste idéen till hjartat for det vi gor

Vi vagar bry oss, lar av utmaningarna och prévar nya metoder. For vi letar efter I6sningen
och oftast ar det engagemanget som bar pa svaren. Med lika delar vilja som kunskap slar
vart engagemangshjarta for saval kund som kollega, projekt som Bengt Dahlgren.

MOD - Fran innanfor till utanfoér trygghetszonen

Stolta och larda av var langa historia ser vi framemot morgondagens utmaningar och
innovationer. For vi menar allvar med hela nytdnkarmentaliteten. Vi ar nyfikna pa vad som
kan tankas fram och vet att trygghet i grupp skapar rum for nya idéer. For allt kan goras
battre; fran hur vi samarbetar, utvecklas och lar av varandra, till hur vi tar hand om var varld.

o Vifoljer de lagar och foérordningar som galler i de lander dar vi ar verksamma.

e Virespekterar FN deklaration om manskliga rattigheter som galler vart agerande
gentemot vara medarbetare, kunder och de samhallen vi ar verksamma i.

¢ Inom de omraden dar vi har ett inflytande stravar vi efter att se till att vara
leverantorer, underkonsulter och andra partners foljer principerna i var uppférande
kod.

HALLBARHETSSTATEMENT

For att na ett hallbart samhalle kravs att vi alla bidrar med kunskap och vilja.
Pa Bengt Dahlgren har vi tagit stallning. Vi ska vara en féregangare. Med
engagerade medarbetare erbjuder vi en helhetslésning som bidrar till ett mer
hallbart byggande. Det ska vara I6nsamt for vara kunder att vara hallbara. Vi
lever som vi lar och drar vart stra till stacken.
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AFFARSETIK

Uppforandekod Sidad4av9

Vi gor affarer inom ramarna for lagar, férordningar och internationella konventioner. Vart
ansvar galler i de samhallen och miljéer som vi verkar i och gentemot vara medarbetare,
kunder och samhallet i stort.

Vi ar palitliga och arliga i samspelet med vara kunder och lever upp till ingangna avtal
och ataganden.

Vi utévar konkurrens rattvist och etiskt samt féljer relevanta lagar och férordningar
med koppling till "anti-trust”, sd som géallande konkurrenslagstiftning.

Vi foljer alla tillampliga exportregler och lagar.

Vi accepterar inte maktmissbruk, mutor eller nagon form av korruption. Vara
medarbetare ska inte engagera sig i aktiviteter som kan leda till intressekonflikter eller
utnyttja relationer med kunder fér egen vinning. Varken Bengt Dahlgren eller nagon
som verkar for vart foretags rakning far bevilja, erbjuda eller framja betalningar, gavor
eller andra formaner som kan paverka eller uppfattas paverka objektiviteten i ett
affarsbeslut.

Vi har kontroller i vara IT rutiner for att sékerstalla dataskydd for varakunder.

Vi redovisar alla finansiella transaktioner enligt allmant vedertagna
redovisningsprinciper och redovisningen maste visa transaktionernas beskaffenhet
pa ett korrekt och icke missvisande satt.

Bengt Dahlgren tar inte partipolitisk stallning. Vi ger inte ekonomiskt eller annan typ
av stdd eller hjalp till enskilda politiker eller politiska partier.

Vi ska samarbeta med ansvarstagande leverantérer och affarspartners. Vid val av
leverantdrer och affarspartners bor de som delar principerna i denna uppférandekod valjas.
Vi ska aven uppmuntra till tilldmpning av affarsstandarder som éverensstammer med
principerna i denna uppférandekod.
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RELATIONER TILL MEDARBETARE

Att ha en stark och hallbar relation till alla vara medarbetare som bygger pa émsesidig
respekt ar viktigt for oss. Vi ser vara medarbetare som de som, genom sitt engagemang och
dagliga arbete, gor det mojligt for oss att na vara mal och vara ambitioner. Vi vardesatter
erfarenhet och kunskap, darfor ser vi garna att du fortsatter arbeta hos oss efter pension.

Oppen och arlig kommunikation &r en av grundstenarna for att bygga fortroende inom Bengt
Dahlgren. Alla medarbetare ar valkomna att framféra synpunkter om sin arbetssituation till
sin chef. Vi ska ocksa se till att medarbetarna far tydlig information om sina
anstallningsvillkor, och arbetsprestationer.

Vi vill att alla medarbetare ska kanna stolthet dver att arbeta pa Bengt Dahlgren och dela
vara grundlaggande varderingar. Allt detta sammantaget ger oss stora méjligheter att skapa
fértroende och bra relationer till vara kunder. Vara villkor till vara anstallda ska alltid uppfylla
kraven i nationell lag och respektera, framja och genomféra de principer och rattigheter som
ar teman fér ILO:s grundlaggande konventioner om ratt till arbete.

Bengt Dahlgrens samtliga bolag ar anslutna till branschorganisationen Innovationsforetagen
Almegas kollektivavtal.

e Vierbjuder en séker och sund arbetsmiljo till vara medarbetare. Vi arbetar med
standiga forbattringar. Detta galler saval den fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon. Arbetsmiljon ska aven vara etiskt hallbar, d.v.s. krankande
sarbehandling kan inte accepteras. Vi prioriterar vara medarbetares sakerhet och
halsa vid arbete, genom att bland annat tillhandahalla skyddsutrustning, relevanta
utbildningar samt uppdaterade sakerhetsrutiner. | var arbetsmiljopolicy beskriver vi
vart arbete for att sakerstalla langsiktiga medarbetarrelationer.

o Vitilldter inte krdnkande sarbehandling och vi ger alla individer lika méjligheter.

e Vihar en langsiktig stravan att konsférdelningen inom bolaget ska aterspegla den i
samhallet i stort. Saval enskilda medarbetare som den totala verksamheten vinner pa
en jamnare balans mellan antalet kvinnor och man i olika roller i féretaget. En jamn
konsférdelning har alltsa ett egenvarde, men var viktigaste stravan ar anda att alla
medarbetare, oavsett kon, ska trivas i sina roller och ges mdjlighet att utvecklas.
Detta beskriver vi i vara policies om jamstalldhet och krankande sarbehandling.

¢ Viger alla medarbetare ratt att bilda eller ansluta sig till fackliga organisationer i
enlighet med vart lands lagar och principer.

e Vi erbjuder alla vara medarbetare utbildningsmajligheter for att stddja deras
nuvarande och framtida arbetsuppgifter.

o Vitillampar inget barnarbete, tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete pa
vid vara arbetsplatser. Vi foljer strikt de lagar och férordningar som finns.

e Vitillater inga forfaranden som begransar vara medarbetares fria rorlighet pa
arbetsmarknaden.

e Bengt Dahlgren ska endast samla in och hantera personuppgifter fran medarbetare i
enlighet med gallande personuppgiftslagar och vara policys. Konfidentiella uppgifter
om medarbetare ska lagras pa ett sékert satt och endast lamnas ut till personer som
ar behdriga att ta emot uppgifterna.
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e Att samla in information som inte ar relevant for vara aktuella tjanster ar vare sig
tillatet eller gynnar vara medarbetares eller kandidaters personliga integritet.
Vi som arbetsgivare inhamtar bakgrundskontroller dar de behévs och da arbetets
karaktar ar av sadan art.
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HALLBARHETSANSVAR

Var hallbarhetspolicy och ataganden

e Vara engagerade medarbetare erbjuder tillsammans med medkonsulter och
entreprenorer en helhetslésning som bidrar till ett mer hallbart byggande. Vi gor det
I6nsamt for vara kunder att vara hallbara.

e Vierbjuder en attraktiv arbetsplats med spannande utmaningar och med méjlighet for
den enskilda medarbetaren att bidra till det hallbara samhallet. Vi har en socialt
hallbar arbetsmiljé och ett bra ledarskap med tydlig omsorg om vara medarbetare.

e Vistravar efter att spegla samhallets mangfald och att vara det mest jamstallda
foretaget i branschen pa samtliga befattningsnivaer.

o Vi arbetar tillsammans med vara leverantorer for att kdpa in hallbara produkter och
tjanster.

e Bengt Dahigren AB &r en féregangare i samhallet som leder branschen i en mer
hallbar riktning. Vi lever som vi lar!

Bengt Dahlgren ar certifierade enligt miljéledningsstandarden ISO 14001. Miljoledning
implementeras genom att tillampa vart verksamhetssystem, vilket innehaller rutiner kopplade
till hallbarhetsmalen som faststaller hur vi arbetar internt samt i vara uppdrag. |
verksamhetssystemet finns aven checklistor for uppféljning av féretagets betydande
miljdaspekter samt hjalpmedel fér att implementera hallbarhetsfragor i vara projekt och for att
folja upp aktuell miljélagstiftning.

VARA HALLBARHETSMAL 2022-2025

Vi vill vara det foretag i branschen som gor kunderna mest hallbara
2025: Vara kunder uppfattar att vi ar det foretag som gor kunderna mest hallbara

Minskad klimatpaverkan i vara kundprojekt
2025: 25% minskad klimatpaverkan fran materialen i vara installationsprojekt
2030: Halverad klimatpaverkan fran materialen i vara installationsprojekt

Inkluderande arbetsplats
2025: Upplevelsen av att vi ar en inkluderande arbets-plats ar 100% hos vara medarbetare
2030: Jamstalldhet pa alla nivaer i foretaget

Klimatneutral verksamhet
2025: Halverade utslapp fran var verksamhet
2030: Klimatneutral verksamhet
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SA ANMALER DU

Om du ser nagot som kan utgora ett brott mot uppférandekoden ska du genast anmala detta.
Genom att géra en anmalan hjalper du till att skydda dina kollegor samt Bengt Dahlgrens
varumarke.

Bengt Dahligren tar varje anmalan pa allvar och kommer att utreda arendet och vidta
ldmpliga atgarder. Alla uppgifter som du lamnar kommer att behandlas konfidentiellt. Vid
lagkrav eller brottsliga handlingar [dmnas uppgifterna ut endast till de personer som maste
informeras enligt var Visselblasarrutin. Du hittar var Vissel-blasartjanst pa var hemsida.

| Bengt Dahlgrens policy om trakasserier ar det tydligt att vi inte tolererar nagon form av
repressalier mot medarbetare. Du ska alltid kdnna dig trygg i att anmala en misstankt
Overtradelse av uppforandekoden eller delta arligt i en utredning. En repressalie ar i sig en
allvarlig 6vertradelse av uppforandekoden och den som anvander sig av repressalier
kommer att bli féremal for atgarder som kan innebara ett avsked. P4 motsvarande satt
kommer den som medvetet gor en falsk anmalan att bli foremal for lika allvarliga disciplinara
atgarder.

Du kan gdra en anmalan till din chef. Om du inte kédnner dig bekvdm med att tala med din
chef, eller om du trots att ha lamnat en anmalan eller ett klagomal kanner att den inte har
tagits pa allvar, kan du kontakta nagon av foljande personer:

e Bolagets VD

e Bolagets styrelseordférande

e Bolagens HR-chef

e Koncernens styrelseordférande

¢ Ditt skyddsombud/arbetsmiljoombud

Du kan ocksa anmala via var Visselblasartjanst.

Du kan rapportera anonymt i den utstrackning som det ar tillatet enligt lagstiftning. Men om
du identifierar dig kan vi na dig for uppféljningsfragor och du blir informerad om utgangen av
utredningen.

ANSVAR OCH EFTERLEVNAD

Det ar varje ledare pa Bengt Dahlgrens ansvar att se till att bade innehallet och andan i detta
dokument kommuniceras, forstas och efterlevs inom organisationen och av vara
samarbetspartners och kunder.

Ansvaret ar en fraga for koncernen och ledningen pa alla nivaer fram till medarbetarna.
Ledare inom var verksamhet ska forega med gott exempel och vara vagledande.
Efterlevnaden av uppférandekoden féljs fortidpande upp som en naturlig del av den vanliga
verksamheten. Upprepade avvikelser fran uppférandekoden kan leda till korrigerande
atgarder.
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2024-05-29

F6r koncernledningen

Cecilia Aldén — VD Bengt Dahlgren Linképing AB

Daniel Arvidsson — VD Bengt Dahlgren Karlstad AB
Christer Larsson — VD Bengt Dahlgren Stockholm AB
Per-Anders Marberg — VD Bengt Dahlgren Brand & Risk AB
Anna Nivala — VD Bengt Dahlgren Goéteborg AB

Jeanna Nylander — VD Bengt Dahlgren Syd AB

Mikael Sundell — VD Bengt Dahlgren Skévde AB
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