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i ar battre dn nagonsin forut

Anna Nivala Louise Holmstedt
VD Hallbarhetsansvarig
Bengt Dahlgren Géteborg Bengt Dahlgren

Med denna “6dmjuka” rubrik startar vi Bengt Dahlgrens
Hallbarhetsredovisning 2024. Men lugn bara lugn, vi har inte
fatt hybris. “Vi” i det har fallet ar s@ mycket mer an Bengt
Dahlgren, det ar vi alla inom Samhdallsbyggnad: Fastighets-

bolag, entreprendérer, industrin och andra konsulter som ar

battre én ndgonsin férut pd att tdnka och bygga langsiktigt.

Mdnga av vara kunder jobbar idag bade strategiskt och
operativt med hdllbarhet. Ni har en fardplan fér vad ni
langsiktigt ska dstadkomma och projekt ute i verkligheten
ddr ni gor hdllbar skillnad. Det har ar naturligtvis valdigt kul
for oss som brinner for hallbarhet, men det ér ocksa
utmanande. Fér vi pd Bengt Dahlgren vill vara léngst fram i
den hallbara utvecklingen. Ha spetskompetensen som gor
att vi kan svara pa de allt klurigare fradgorna vi far, vara pa
tarna sé att vi inte missar spdnnande innovation och vara
lyhérda f6r hur vi alla pdverkas av social héllbarhet.
Hallbarhet har blivit viktigare fér fler dar ute i samhdllet och

det gor vart jobb sd mycket roligare.

Ndarhet till vara kunder och partners ér viktigare an
nagonsin. Det goér att vi kan komma in och bidra ddr ni mest
behover det. For er som har lite mindre intern kompetens
blir vi er interna hdllbarhetsavdelning for er som har mer
intern kompetens vdssar vi er med spetskompetens inom

avgorande fragor.

Tyvdrr gar allt inte i dur i Hallbarhetsvarlden. Vi paverkas
sjélvklart av var oroliga omvdarld och nyckfulla makthavare
gor ibland att utvecklingen bromsas. EU har dragit hand-
bromsen inom CSRD och sénker kraven. Det har ar
beklagligt da vi tappar tempo i den forflyttning vi
efterstrdvar samhdllsmdssigt i hdllbarhetsfragan. Det
positiva ar att vi har lagt resurser pa att sdtta ossin i
frdgan sd oavsett var regelverket landar. Vi hoppas och
tror att kraven pd en tydlig redovisning kommer att skdrpas

framover och dd stdr vi redo!

Alla mérka moln p& himmelen gér oss dock dnnu mer
peppade pa att bli bast pd hallbarhet. Sverige och mdnga
andra lénder med oss har problem att uppnad vara miljomal.
Forhoppningsvis far vi chansen att visa végen s att
samhdllet inte tappar hallbarhetstempot. Vi kan inte sitta
stilla i baten och hoppas pd det basta, vi mdste inspirera
och visa hur vi kan tjadna b&de pengar och moder jord genom

nyskapande héllbarhetsarbete.

Tillsammans haller vi uppe modet och tron pa framtiden!




Hdallbarhetsredovisning 2024 Innehall

Innehdll

Denna héllbarhetsredovisning omfattar Bengt Dahlgren AB och dess dotterbolag.

Rapporten redovisas i enlighet med Global Reporting Intiative Standards 2021

som dr en oberoende internationell standard for féretag att redovisa sitt

héllbarhetsarbete. Rapporten avser perioden 1januari till 31 december 2024.

Rapporten ar upprattat av Bengt Dahlgrens hdllbarhetsgrupp.

Kontakt: Louise Holmstedt, Hallbarhetsansvarig, louise.holmstedt@bengtdahlgren.se
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Bengt Dahlgren
i siffror 2024 £ o

Bengt Dahlgrens styrelse arbetar i enlighet med kod for svensk bolagsstyrning
med styrelseordférande Christina Maria Lundqvist i spetsen.

Hallbarhetsarbetet ér delegerat fran styrelsen till Koncernens VD-grupp. Anna
Nivala, VD p& Bengt Dahlgren i Goteborg, arbetar aktivt tillsammans med
héllbarhetsgruppen for att driva koncernens hdllbarhetsarbete framat.
Hallbarhetsgruppens arbete aterkopplas alltid pd koncernens styrelsemoten.

Bords
Bengt Dahlgren ar ett privatagt 1 70 Q Gavle
teknikkonsultféretag inom . Gét§b0r9
samhdllsbyggnod kvinnliga medarbetare Helsingborg

Trang
587 Jériirllg:ing
. Karlstad
2 9 O/O : . K?irstsioqnstod

‘ Grundades Totalt antal anstadllda Klimatavtryck LR

varav 19 nyanstéllda (2024 jamfort med 2016) Lund

Malmo
Mariehamn-Aland

— 4 o/ Norrkdping
; o Skellefted

3 q 6 O O O CO,e-utslépp per anstdlld Skovde
V Stockholm
Var affarsidé ar att kombinera o Sundsvall
det stora foretagets styrkor med pe rsoner S 2 2 / Uppsala
det lilla féretagets snabbhet, Qgi‘;‘n?;:‘:;;;ty relsen o Varberg
Bengt Dahlgrens totala CO,e-utslépp VC] XJO

flexibilitet och ndarhet

Are/Ostersund
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En bransch i

omstallning

| denna attonde hallbarhetsredovisning som vi pd Bengt Dahlgren
presenterar l&gger vi, precis som tidigare ar, fokus pa tre huvudfrégor:

- Den cirkuldra omstdllningen
- Energifradgan
- Medarbetaren

Vi har fortsatt att utvecklas inom alla tre omr&dden men har en bit
kvar innan vi n@r vara mal. Att var bransch behover stalla om till en
mer cirkuldar drift blir alltmer uppenbart. Under 2024 har vi fortsatt
att stotta detta och arbetat vidare med att ga fran ord till handling.

2024 har praglats av en orolig omvarld och ett ekonomiskt tufft
|Gge for byggsektorn i Sverige. Samtidigt har det ocksa skett stora
forandringar i hur hallbarhet ska rapporteras kommande ar, denna
utveckling har lett till att hdllbarhet ar hégt upp pé dagordningen i
branschen. Precis som mdnga andra bolag i Bengt Dahlgrens storlek
har vi haft fokus pa hur vi ska linjera oss med CSRD och vad direktivet
har fér konsekvenser for oss. Aven om arbetet har varit omfattande
och bitvis utmanande har det varit givande och gett bade oss och
vara kunder nya viktiga insikter.

Vi pd& Bengt Dahlgren har alltid haft en tradition av att ténka
strategiskt och ldngsiktigt, trots att EU nu delvis backar fran full-
skalig implementering sd tar vi med oss all den kunskap som vi har
samlat pa oss. Under 2024 har vi inte bara arbetat med fragan
sjalva utan ocksad hjdlpt vara kunder med deras strategiska arbete,
ndgot som vi ser fram emot att fortsatta med.

| kapitlet Cirkularitet och klimatneutralt byggande har vi samlat
nyckelaktiviteter som Bengt Dahlgren har bidragit med under dret.
Energifrdgan tar fortsatt stor plats i samhéllsdebatten. Darfor
presenterar vii drets rapport ndgra av de spdnnande projekt,
tjdnster och initiativ som vi arbetat med for att bidra till en I1dg och
hallbar energiférsérjning i sektorn.

En bransch i omstdlining
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De senaste darens oroligheter pa flera hdll i Europa och en pdgéende
|Ggkonjunktur har bidragit till 8kat fokus pa& vilka krav vi stéller pd vara
stdder och vem stéderna ar till for. Att stader ar till for ménniskan och
ska utformas darefter utan att negativt pdverka vara ekosystem har
blivit en frdga som vi p& Bengt Dahlgren omfamnar. Du kan l&dsa mer
om hur vi satter mdnniskan i fokus i kapitlet dér vi redovisar vara
héllbarhetsmal.

Under @ret har vi fortsatt varnat extra mycket om vart interna sociala
klimat eftersom yttre pafrestningar paverkar oss alla. Mar man bra pé
jobbet blir det lattare att hantera dessa pafrestningar. Vi ar mycket
stolta dver att vara medarbetare uppskattar de insatser vi gér och
trivs pa sin arbetsplats. Om du vill veta mer om vad vara medarbetare
tycker och hur vi arbetar med vara inkluderingsmal sé hittar du det i
kapitlet som heter Valkommen till familjen Dahlgren.

Vi som har sammanstéllt den hdr redovisningen dr representanter fran
alla bolag i koncernen och sitter i den koncerngemensamma hdllbarhets-
gruppen. Vi hoppas att du som laser var redovisning har ett genuint
intresse for hallbarhetsfrdgan och vill vara med och géra var bransch
mer hallbar. Kanske &r du en vara kunder eller samarbetspartners, en
av vara medarbetare eller nGgon som helt enkelt undrar hur vi pd Bengt
Dahlgren bidrar till hdllbarhet. Oavsett vem du dn &r s& énskar vi dig
en trevlig Iasning!

Hallbarhetsgruppen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Louise Holmstedt

Bengt Dahlgren Stockholm Bengt Dahlgren Syd

Henrik Jonsson
Bengt Dahlgren Géteborg

Cecilia Wetterqvist Anna Nivala

Bengt Dahlgren Brand & Risk

Ingela Oscarsson

Fredrik Gunnarsson
Bengt Dahlgren Link&ping

VD Bengt Dahlgren Géteborg AB

Bengt Dahlgrens
hallbarhetshistoria

Sveriges bdsta arbetsgivare 2018

Branschens bdsta arbetsgivare

ar 2013,2015, 2017 och 2018

Deltar i utveckling av
miljocertifieringssystem ~——

for byggnader

Deltar i ByggaBo-
dialogen fér en héllbar
fastighetsbransch i Sverige

2018

2017

2015

2001
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Becos & Great Place to Work

Aterbruksguiden

Var nya kulturbok "Vér resa” lanseras

Mangfaldssatsning i koncernen

Férsta héllbarhetsredovisningen enl. GRI lanseras

Hallbart brandskydd

La&ngsiktigt mal: bli det mest hallbara féretaget i branschen

Hallbarhetskonferens, uppférandekod och héllbarhetsmal

Pdabérjar samarbetet med Ingenjérer Utan Granser

Kulturhandboken & Jamstdlldhetspolicy

Miljocertifierade enl. ISO

Kvalitetscertifierade enl. ISO

Forsta miljdkartldggningen

LCC -hjalper kunder med hdllbara investeringar

Koncerngemensam miljdhandbok

Hallbar égandeform - medarbetarégt

Kollektivavtal
Berdkning av energi och inneklimat
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Vara engagerade medarbetare
erbjuder tillsaommans med
konsulter och entreprendrer

en helhetslésning som bidrar

till ett mer hallbart byggande.

Vi gor det |16nsamt for vara kunder
att vara hallbara.

Vi erbjuder en attraktiv arbetsplats
med spdnnande utmaningar och
med mojlighet fér den enskilda
medarbetaren att bidra till det
hallbara samhallet. Vi har en

socialt hallbar arbetsmiljé och

ett bra ledarskap med tydlig
omsorg om vara medarbetare.

Vi stravar efter att spegla samhadallets
mangfald och att vara det mest
jamstallda foretaget i branschen

pa samtliga befattningsnivaer.

Vi arbetar tillsammans med
vara leverantoérer for att kdpa in
hallbara produkter och tjanster.

Bengt Dahlgren &r en féregangare
i samhdllet som leder branscheni en
mer hallbar riktning. Vi lever som vi lar!
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5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 12 HALLBAR

ARBETSVILLKOR

o m o GODHALSA OCH RENTVATTEN OCH 1 BEKAMPAKLIMAT- 1 EKOSYSTEM OGH
O q r e S O VALBEFINNANDE SANITETFOR ALLA . 3 FORANDRINGARNA 5 BIOLOGISK MANGFALD KONSUMTIONOCH
A & ]QEWK PRODUKTICN
'
s @ i
Alla vara fyra hallbarhetsmal ligger oss varmt om hjértat. Fér Bengt Dahlgren ar det

viktigt att vdra mal integreras med b&de aktuella samhaéllsfrégor och nationella och Minskad klimatpéverkan Klimatneutral verksamhet Inkluderande arbetsplats
globala héllbarhetsmal. Det &r dérfdr vi lagger stort fokus ddr vi vet att vi kan géra i vara kundprojekt

stor skillnad - i vara kundprojekt. Samtidigt jobbar vi aktivt for en inkluderande

arbetsplats och med var egen klimatpdaverkan.

1 2 3 4

Vivill vara det féretag i branschen Minskad klimatp&verkan i véra Inkluderande arbetsplats Klimatneutral verksamhet

som goér kunderna mest hallbara kundprojekt

Var karnverksamhet finns i vara kund- For att minska klimatpaverkan i véra Med detta mal vill vi att alla ska kdnna Vi kortldgger olely kli‘motkomp?f\seror C'.”G
projekt. Darfér ladgger vi stort fokus pé kundprojekt arbetar vi mot tvé delmdl. sig som en del av Bengt Dahlgrenfamiljen. vara u':slcup?. Men vi stannar sjdlvklart inte
att bli bést pa att hjalpa vara kunder Darfér arbetar vi varje dag mot att nd de dar. Vart mal ér att bli en totalt klimat-
att bli s& hallbara som majligt. Redan vid 2025: 25 procent minskad klimat- tre fokusomréden som vara medarbetare neutrq.I. ve:ks?rT\het. Arb.ete kvarstc"?r, mer‘1
projektinitiering arbetar vi systematiskt pdverkan frén materialen i véra identifierat som mest prioriterade resan ar paborjad och vi har kommit en bit
med att hdja medvetenheten kring de installationsprojekt. pavagen.

val som finns att ta stallning till for att - Balans mellan arbete, fritid och familj

géra projekten mer hdllbara. 2030: Halverad klimatp&verkan frén

materialen i vara installationsprojekt. - Likvardiga villkor

- Jargong, normer, attityder och vérderingar
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~ Cirkularitet och
Imatneutralt byggande

Sveriges totala méngd koldioxidutsldpp uppgar till 46 miljoner ton varje ar. Bygg- och
fastighetsbranschen stadr for en femtedel av detta*. Koldioxidutsldpp och andra vaxthusgaser ar
ett globalt problem som vi alla mdste ta ansvar fér och |6sa tillsammans. Vi har sedan lénge tagit
stdllning: Bengt Dahlgren ska vara en féregdngare inom hallbar samhdallsbyggnad. Miljévanliga,
langlivade och cirkuléra I6sningar ar inte ett alternativ fér oss. Det Gr var way of work.

*Siffror frdn Naturvardsverket, 2020
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Cirkularitet och klimatnytta Hallbart brandskydd

Genom ratt val av brandskydd kan vi 6ka
hallbarheten. Vi har under aret bland annat
fordjupat oss i forskningsprojekt med olika
aspekter utifran hallbart brandskydd.

Bygg- och fastighetsbranschen sitter pa en kraftfull nyckel

i klimatkampen: Att ateranvdnda och atervinna! Det ér ett
av budskapen i en UNEP-rapport frdn 2023. Fler och fler
agerar och ett gott exempel ar Vi pa hérnet dar klimat-

paverkan har halverats. Sid. 13

S 4 0024

Klimatberdkningsverktyg

Sid 12.

ldag star installationsbranschen fér uppskattningsvis

10-15 % av klimatavtrycket inom byggsektorn. Men ingen Ld S m e r O m

vet exakt. Becos dér verktyget som later oss rékna klimat -

(o) °
pdverkan i realtid. Ett verktyg som hjdlper oss att géra VO rC] p rOJ e kt O C h

skillnad varje dag! Under @ret har vi implementerat

verktyget och nu kan vi bérja dra slutsatser kopplade till tJ O n Ste r h a r!

resultaten.

Sid. 10 H
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Becos

Som konsulter ér var mojlighet att bidra till ett hallbart samhdlle som stérst genom
var leverans till kund. For att bidra till en av var tids stérsta hallbarhetsutmaningar
bestémde vi oss 2022 for att ett av vara hallbarhetsmal skulle vara "Minska
klimatpdverkan i vara kundprojekt”. Vi hade modet att sticka ut hakan och sdga
att vi 2025 skulle ha minskat var klimatpaverkan med 25 % och att vi 2030 skulle
halverat den!

Hur tankte vi har? Hade vi 6ver huvud taget en aning om hur stor klimatbelastning det vi
konstruerade gav upphov till? Svaret ar nej. Hur klokt var det da att satta ett mél om
procentuell minskning kopplat till ett omrdde dér branschkunskapen var lika med noll?
Svaret ar fantastiskt! Nar ingen sedan tidigare vet blir vi pionjdrer och kan férlita oss p&
kraften i att géral

2023 skapade vi berdkningsverktyget Becos. Ett helt nytt berdkningsverktyg som hjdalper
vara konstruktorer att berdkna klimatpdaverkan i realtid. Nu bérjar vi se resultaten. Resultat
som hjdlper sa val oss sjdlva som branschen att sétta en base-line.

- Resultat hjdlper oss att géra medvetna val fér sankt klimatpaverkan.
- Resultat som visar var vara mdjligheter och utmaningar finns.

Sa vad ar det da vi ser?

"Vi ser fler och fler fastighetsdgare som har hégt stdllda klimat-
ambitioner. Utifran det kan vi inte ldngre negligera klimatpdverkan
fran installationer. Becos hjdlper oss har att géra skillnad genom att
forflytta saval enskilda projekt som branschen framat.”

Henrik Jonsson
Hallbarhetsansvarig, Bengt Dahlgren Goteborg
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Becos i korthet

Revit Add-in

Mojliggor realtidsberdkning och design utifran klimat-
pdverkan. Forflyttar rddigheten och ger den enskilde
konstruktoren full kontroll éver klimatavtrycket.

| dagslaget hanterar vi LCA modul A1till A3 och modul
A4 - A5 ar just nu under implementation.

Rapportering

All férandring méjliggors av fakta. Med en integrerad
resultatexport och tydlig rapportstruktur tydliggor vi
resultatet och vad som dr stort och smatt.

Databasen

Ar standigt véixande och hdr har fér tillféllet samlad
klimatdata for cirka 8 300 installationsprodukter.
Klimatdatan haller tre olika kvalitetsnivder; EPD,
Generisk och Proxy.

Lér dig mer om Becos hér —>

Rapportering



https://bengtdahlgren.se/becos
https://bengtdahlgren.se/resource/aterbruksguiden-for-installationer#:~:text=Ladda%20ned%20guiden%20h%C3%A4r.
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Resultat fran Becos

Sa vilka slutsatser kan vi dra fran ett tiotal projekt? Ganska
manga om vi far séga det sjalva. Tittar vi pd de schablonvarden
som Boverket stipulerar bygger dessa pa erfarenhet fran tva
referensbyggnader avseende bostdder och tre avseende kontor.
Generellt ser vi att vara berékningar bekraftar de referensvérden
Boverkets schabloner bygger pa. Vara resultat ligger dver lag
n&got under dessa.

Fokusera pa det vasentliga i vardagen.
Vara studier pekar pa att:

- Det for ventilationssystem dr aggregat och kanaler som star fér 75 - 80 %
av systemens totala klimatpdverkan.

- Det kopplat till rérinstallationer p&d motsvarande satt ar radiatorer, stalror
och porslin som star fér 75 - 80 %.

Kanske inte helt ovéntat. Men dnda ett stéd i vardagen.
Istdllet for att lagga fokus p& komponentval kopplat till don,
ventiler, isolering, etc. ldgg kraften pa det som gér skillnad:

- Gar det att minimera kanal-/rérmeter med smarta dragningar?

- GAr det att hitta systemldsningar som minskar antalet
ventilationsaggregat?

- GAr det att anvanda aterbrukat porslin?

- Gar det att hitta leverantérer som anvénder &tervunnet stal i
sina radiatorer?

- Gar det att hitta leverantérer som anvander “fossilfritt” stél?

Det &r ndgra fragor vi nu stéller for att féra vara projekt och samhdllet i
stort i en hdllbar riktning.

sid 11/30

“Att ange klimatpaverkan per kvadratmeter BTA eller Atemp dr valdigt rimligt nar

det gdller en hel byggnad. Men nar det gdller installationer sa ér det mycket annat
som paverkar. Nar vi analyserar vara resultat sa tycker vi oss till exempel kunna se
intressanta samband ndr vi kopplar klimatbelastning for ventilationssystem till luft-
flode. Kanske borde vi framdat anvdnda andra funktionella enheter for installationer én
just kvadratmeter?”

Andreas Frdanne
Projektledare innovation, Bengt Dahlgren Géteborg
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Vi pa Hornet

- Ombyggnation med fokus pd
cirkularitet och klimatnytta

Ar 2022 beslutade Alecta Fastigheter att konkretisera sitt hallbarhets-
arbete genom en omfattande renovering av en kontorsfastighet som
numera gar under projektnamnet Vi pa Hérnet i centrala Géteborg.
Projektets malsdttning var tydlig - att bade miljécertifiera
byggnaden till nivd Outstanding enligt BREEAM In-Use och att
kraftigt minska klimatavtrycket.

Utgdngspunkten for projektet har varit att renovera med minimal
miljopaverkan enligt BAT-modellen - Bevarande, Aterbruk och Tillagg.
Renoveringsgraden i byggnaden var hég samtidig som det genom hela
processen funnits ett stort fokus p& &terbruk och resurseffektivitet.

Cirkulara I6sningar i praktiken

En central &tgérd har varit att maximera andelen aterbrukat material.
Aterbruk har integrerats som en sjélvklar del i bade projektering, produktion
och i dialoger med kommande hyresgdster. Exempel pa aterbrukade
byggvaror i projektet dr:

Cirkularitet
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Klimatberdkningar som beslutsunderlag

Bengt Dahlgren har haft en viktig roll i projektet, bdde genom att leda
arbetet med att uppfylla BREEAM-kraven och genom att utféra klimat-
berdkningar. Dessa berdkningar visade tidigt att &terbruk av byggvaror
kunde halvera klimatpaverkan jamfért med om allt material varit
nyproducerat. Vi har ocksa deltagit som brandkonsult och bidragit med
var kompetens vid utvdrdering av &terbrukspotential avseende produkter
med brandtekniska egenskapskrav, och lagt stort fokus pa att bibehdlla sa
mycket av den befintliga brandtekniska utformningen som maéjligt vid
anpassningar for de nya verksamheterna.

Fonster Undertak Belysnings-

armaturer

0

Tvattstalls- Golv
blandare

Erfarenheter och lardomar

Projektet visar tydligt p& klimatvinsterna med cirkuldra byggstrategier.
En viktig l&rdom har varit vikten av att involvera alla aktérer i alla
skeden - fran tidig projektering till férvaltning - for att lyckas med en
hég hdllbarhetsambition.

Byggnaden planeras vara fardigstalld 2025. Arbetet med att ytterligare
o6ka andelen aterbrukade byggprodukter pagar, med sarskilt fokus hos
bdde entreprendrer och hyresgdster i det avslutande skedet.

Invéndiga dérrar
och glaspartier
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Cirkularitet
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Hallbart brandskydd

Genom rétt val av brandskydd kan vi 6ka hallbarheten. Ar 2018 lanserade Bengt
Dahlgren darfér handboken Hallbart brandskydd. | boken visar vi hur man genom
medvetna val inom brandskyddsomrdadet kan minska miljopéverkan i olika projekt.
Vi har sett en kunskapsdkning i branschen inom detta omrdde sedan boken
lanserades. Handboken ger fortfarande stéd i hur till exempel klimatpdaverkan fran
olika brandtekniska utformningar kan berdknas, hur man bygger flexibla byggnader
som inte behdver dndras vid nya brandskyddsférutsattningar och hur man bér
hantera farliga émnen. Sedan kravet p& klimatdeklarationer inférdes 2022 har Gven
intresset for klimatberdkningar avseende brandtekniska installationer och
utformningar 6kat.

Vi har under de senaste dren fordjupat oss i forskningsprojekt med olika aspekter
utifran hallbart brandskydd. | de forskningsprojekten har vi bland annat undersokt
huruvida brandrisk ger klimatpdaverkan i en livscykelanalys pd ett sddant satt att
det bér beaktas. Tillsammans med LTH, RISE och SKANSKA har vi ocksd utvecklat
processer for aterbruk avseende vissa produkter med brandtekniska egenskapskrav.
Klimatpdverkan driver ocksa produktutvecklingen av biobaserade byggnads-
material, dér vi varit del i flera forksningsprojekt, dels utifran ett produktutvecklings-
perspektivt men vi har dven utfért en kunskapséversikt fér att ge en nuldgesbild av
hur bradntekniska krav paverkar hur biobaserade byggnadsmaterial kan anvdndas
vid upprattande av byggnader idag, och vad man sarskilt behéver beakta.

Intresset for hallbart brandskydd har 6kat de senaste Gren och manga aktorer i
branschen ar nyfikna. Darfér erbjuder vi en rad olika utbildningar i émnet.

Bestdll handboken hér —>



https://bengtdahlgren.se/resource/brandskydd-hallbart-brandskydd
https://bengtdahlgren.se/resource/aterbruksguiden-for-installationer#:~:text=Ladda%20ned%20guiden%20h%C3%A4r.
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Energl

Bengt dr bast i klassen pa energioptimering

Bengt ér bdst i klassen pd energioptimering. Energioptimering och frdgor som ror
grona omstdllningar ar hégaktuella. Det dr ett av de tjainsteomrdden som vi under
lang tid haft en stor bredd av.

sid 14/38

Nagra av vara energitjdnster

* Berdkningar & Simuleringar

* Energideklarationer, energikartléggning
& energisamordning

* Energi- & Miljéledning enligt ISO 14001/5001
* Energiutredning infor effektivisering

* Energi- och Idnsamhetskalkyler

* Solenergi

* Dagsljus- & Solstudier
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Vad ar det?

Energioptimering dr ett valdigt brett om-
rade och omfattar i princip allt som har att
gora med hur vi kan arbeta mer effektivt
och |6nsamt med energi. Vi pa Bengt Dahl-
gren erbjuder tjanster inom energioptimer-
ing i ett projekts samtliga faser. Exempelvis
utfér vi granskningar i befintliga fastigheter
for att identifiera omraden dér energi- effe-
ktiviteten kan forbattras, vi designar

och implementerar energieffektiva system
och kan @ven simulera hur olika system och
strategier paverkar saval energianvdandning
som ekonomiska besparingar.

Energi
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Energioptimering

Varfor ar det viktigt?

Som ndgra av oss kanske minns fran NO-
lektionerna kan energi varken skapas eller
forstoras

- bara omvandlas. Trots att energi finns
overallt ar det idag inte en odndlig resurs
for oss att férbruka. | den hallbara ut-
vecklingen hittar vi allt fler sGtt att om-
vandla energi fran till exempel vind, vat-
ten och solljus. Vi behover vara effektiva
med de resurser vi har och darfoér ar
energioptimering ett av vara viktigaste
verktyg: for miljon, fér ekonomin och fér
hela samhallet.

Vilka effekter kan
uppnas?

Genom energioptimering kan vi skapa
langsiktigt effektiva energifléden i sam-
hallet.

Vi kan prata om energioptimering i
evigheter, men egentligen bottnar allt i en
och samma

sak: Med valgrundade tekniker, strategier
och system skapar vi férutsattningar for
en

sa ldg energianvdndning som mojligt, det
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Mojligheter och utmaningar
med batterilager i fastigheter

| Sverige pagar en omstdllning av energisystemet
fran fossil till fornybar, grén energi och elektri-
fiering av industri och transportsektor. Det staller
nya krav pd energisystemet bade i form av
produktionskapacitet, 6kade variationer och
kostnader. Utifran allt detta ar det naturligt att
energilagring &r en frdga som lyfts alltmer och
dé avses ofta batterilager for el.

Men &r batterilager en hallbar 16sning? For att skapa
verkligt hdllbara [6sningar dr det viktigt att se pd helhets-
bilden och systemgrdnsen, avses enbart den enskilda
byggnaden eller hdllbarhet ur ett samhallsperspektiv? |
tilladgg ar det viktigt att utvardera syftet med batterilagret.

Ett batteri har i sig en klimatpdaverkan orsakad av rdmaterial,
produktion och transporter som krévs fér framstallning av
den slutliga produkten. Hur stor den paverkan dr beror pé
var batteriet tillverkas men en studie genomférd av
Svenska Miljdinstitutet IVL anger att litium jon batterier
for fordonsindustrin har en klimatpdverkan motsvarande
60 - 106 kg CO2e/kWh lagringskapacitet.

Energi
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For att ett batteri ska vara en héllbar 16sning mdaste det
bidra till ndgon form av klimatbesparing som kompenserar
for den pdverkan som uppstar fran produktionen av
batteriet. Foér att exemplifiera kan vi se pd en byggnad
som har solceller och ett batterilager som anvénds for
o6ka egenanvdndningen av solel och ddarmed minska
behovet av inkopt el fran nGtet. Boverket anger ett medel-
varde for klimatpdverkan fran el producerad i Sverige till
0,037 kg CO2e/kWh. Sa en mdjlig energibesparing med
ett batterilager ar att lagra 6verskott fran den egna
solelsproduktionen for att ersétta inkdpt el fran natet.

En férenklad hdllbarhetsanalys fér ett sddant scenario
indikerar att det krévs cirka 5 000 laddcykler innan
klimatpdaverkan fran batteriet i sig dr kompenserad. Det
innebdr att en stor del av batteriets tekniska livslangd
har uppndtts innan det 6verhuvudtaget ger en besparing.
Sedan finns ytterligare faktorer att ta hansyn till for att
avgdra den faktiska héllbarheten och klimatnyttan:

- Vad hade hdnt med overskottsel om den inte lagrats?
Hade den kunnat séiljas till el-nétet och anvéndas? | sa
fall ger lagring inte nagon klimatnytta fér samhdllet.

- Vad ér klimatpaverkan fér den el som faktiskt erséitts av
lagrad solel? Overskotssproduktion sker sommartid néir
utsldppen fran elproduktion ér betydligt Idgre én genom-
snittet vilket ddrmed minskad klimatnyttan av att lagra
solel.

Detta visar att batterilager for att lagra solel kan vara
en tveksam [6sning om man vill bidra till minskade ut-
slapp och en sdnkt klimatpdverkan. Men det ska ocksa
framhallas att batterilager har manga méjliga nyttor och
med all sannolikhet kommer spela en avgérande roll for
omstallningen av energisystemet. Detta kan handla om
effektproblematik, resiliens, flexibilitet, stédtjanster for
el-ndt och mycket annat. Men det vi vill framhadlla &r att
batterilager inte nédvandigtvis ar en bra [6sning ur ett
ekologiskt hdllbarhetsperspektiv.

Vid installation av batterilager infér man ocksd en ny typ
av brandrisk i en byggnad vilken behéver beaktas. Dels
avseende scenariot brand i sig sjadlvt men ocksa hur
installationen ska utformas med radddningstjdinstens
sdkerhet vid slackinsats i dtanke. For att hantera detta pa
bdsta satt pagar mycket forskning och utveckling inom
omradet. Bengt Dahlgren har varit del i att ta fram riktlinjer
for kostnadseffektiv utformning av brandskydd i byggnader
som kan utgoéra underlag vid projektering av batterilager.

60-106 igco,e/kwh

Miljopdaverkan av litium jon batterier

i fordonsindustrin
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Valkommen till familjen Dahlgren

En riktigt bra arbetsplats!
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Social
hallbarhet

Som en aktér inom samhdllsbyggandet vill vi
saklart ocksd ta ett ansvar for social hallbarhet
i stort. Darfor ar vi aktiva i flera initiativ som vi
anser pdverkar samhdllet. Som en del i detta
stottar vi olika lokala engagemang i syfte att
lyfta vart ndromrdade.

Sid. 19

Hallbarhetsmal

1. Vivill vara det foretag i branschen

som gor kunderna mest hallbara

L&s mer om oss har —>

2.Minskad klimatpdverkan i vara kundprojekt
3.Inkluderande arbetsplats

4 . Klimatneutral verksamhet



https://bengtdahlgren.se/en/om-oss
https://bengtdahlgren.se/resource/aterbruksguiden-for-installationer#:~:text=Ladda%20ned%20guiden%20h%C3%A4r.
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Social hallbarhet

Var bransch befinner sig i en relativt tidig fas nér det kommer till social
hallbarhet. Begreppet har dock fatt stort fdste under @ret och vi jobbar
pd att definiera vad det innefattar. Aven om vér kdrnverksamhet har ett
teknikfokus sa ér vi samhadllsbyggare. Darfor det ér viktigt for oss att
bidra till olika initiativ som stddjer social hdllbarhet i v@r omgivning. Dér
vi ser att méjlighet finns lyfter vi de aspekterna inom vara projekt. Till
exempel genom att beakta en rad olika trygghetsfaktorer och att se till
alla manniskors méjligheter att kunna nyttja en byggnad.

Exempel pa

Wateraid

Unicef
Mattecentrum
Barncancerfonden
Stadsmissionen i:

e Stockholm
* Goteborg
e Skdne

Sponsring till vdra medarbetares

samhallsnyttiga féreningsengagemang

Familjen Dahlgren sid 19/38

Viengagerar oss i enrad initiativ och i samtliga bolag férekommer lokalt
engagemang. Vi stéttar bland annat idrottsféreningar som genom sina
verksamheter har stor betydelse for barn- och ungdomsverksamhet och
for de som behdver extra socialt stod.

Varje ar avsdtts en viss procentsats av bolagens vinst till diverse initi-
ativ. Det finns ocksd méjlighet féor medarbetare pa Bengt Dahlgren att
soka ekonomiskt stéd till olika evenemang med social hdllbarhet som
grund. Under 2024 var vi lite extra stolta Bengtare ndr Team Bobeck/
Netzler seglade hem en silvermedalj under OS i Paris.

inom vara bolag

* Help Ukraine Gothenburg

e Affarspartner och socialt arbete tillsammans
med Hacken

e Ldrare pd Hermods

e Sponrsing av ideellt arbete i
idrottsféreningar

* Medlemskap for alla anstdllda i Energi och

Miljotekniska foreningen

Foto: Petter Arvidson / BILDBYRAN

e Hall nollan

* Flexobert

» Stiftelsen Sdkra varje Unge

e Team Bobeck/Tengstrom

* Sponsring av Stockholms damallsvenskan lag
(Djurgarden, Hammarby och AIK)

* GIS, Goteborgs Institut for Samhallsansvar

(medgrundare & sponsor)
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En riktigt bra arbetsplats

Bengt Dahigren har éven under 2024 medverkat i Great Place to
Work - vérldens mest anvéinda medarbetarundersékning. Véara
medarbetare har fortsatt gett oss fina betyg och vi ar valdigt
stolta dver att har klattrat ytterligare tre placeringar pa listan,
vi @r nu uppe pa attonde plats! Undersékningen lyfter en hel rad
aspekter. Alla ar sa klart viktiga, men den viktigaste punkten for
vart hdllbarhetsarbete dr den som handlar om inkludering. Vi
arbetar kontinuerligt med att uppfylla vart inkluderingsmal.

Vi vill att alla medarbetare ska kdnna sig som en del av Bengt
Dahlgrenfamiljen.

Koncerngemensamma mal

2 O 2 5 Medarbetare upplever att vi ar en
hundra procent inkluderande arbet -

2030 Jamstalldhet pa alla nivder i féretaget.

Familjen Dahlgren
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Halsa och trygghet hos Bengt

For att md bra kréivs balans mellan arbetsliv och privatliv. Aven stress
som &r relaterat till olika arbetsuppgifter behdver ligga pé hdlso-
samma nivaer. Vi manar om detta och arbetar proaktivt pa flera
olika satt for att se till att alla medarbetare mar bra. Om situationer
som kréaver sjukskrivning skulle uppstd finns tydliga rutiner fér hur de
hanteras och mdlet &r alltid att hjalpa medarbetare att komma
tillbaka till arbetsplatsen pd ett tryggt och bra satt.

Vi har avtal med féretagshdalsovarden pa samtliga orter dar vi har
kontor. Alla medarbetare har alltid, vid arbetsrelaterade skador,
mojlighet till snabb och kvalificerad vard. Méjlighet till en personlig
hélsoundersékning finns ocksd. Utdver detta far alla som arbetar pd
Bengt Dahlgren ett friskvardsbidrag att nyttja varje ar. Vara konsulter
som vistas pd byggarbetsplatser erbjuds utbildningar i arbetsmiljé
for att fa giltiga IDO6. P& vara kontor har vi kontinuerligt utbildningar
inom till exempel hjart- och lungrdddning och utrymningssdkehet.
Allt for att vara medarbetare ska kdnna att de ér sa trygga och
sdkra som det ar mojligt pa arbetsplatsen.

Hos Bengt far alla mojlighet att vdxa

Vi vill skapa en stabil plattform dar alla far samma mojlighet att
vaxa och na sin fulla potential. Genom att vi visar att vi tror pa allas
potential tar véra medarbetare manga egna initiativ och ger sig
sjalva darmed mojligheten att véixa inom féretaget. Vart arbete
med mangfald, jdmstalldhet och inkludering ar en viktig del i var
overgripande tillvéixtambition. Nar vi 6kar var mangfald,
jamstalldhet och inkludering uppnar vi flera férdelar - bade for
vara medarbetare och for var verksamhet som helhet.

Citat fran medarbetare

“Pa Bengt Dahlgren dr det en familjdr stdmning
ddr alla vdlkomnas och dédr man kdnner att ens
arbetsdag ofta varit betydelsefull for projektet.”

“Bengt Dahlgren ar en trygg arbetsplats ddr varje
medarbetare dr vardefull. Bonus och framgang
delas.”

“Pa Bengt Dahlgren dr det ett 6ppet klimat dér alla
far sdga vad de tycker och tdnker.”

“Bengt Dahlgren ger mdjlighet fér anstdllda att ta
ett kliv i sina roller och ger stéd Iangs vagen.”

En av férdelarna ar mojligheten att attrahera och behalla
talanger som representerar vdra kunder och samhallet. En
annan férdel dr att vi med mdngfald i erfarenhet och
bakgrund skapar battre forutsattningar for kreativitet och
nya tankesétt. Var ambition ar att vara en stark férebild
nar det kommer till inkludering och social héllbarhet.
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Bengt Dahlgrens
hallbarhetsmal till 2025

Hit ska vi nd i vart hallbarhetsarbete

Under ar 2022 sjosattes vara nya uppdaterade hdllbarhetsmal och
sedan dess har vi fokuserat pd att integrera mdlen i vart dagliga
arbete. For oss ar det viktigt att véra egna mal férenas med bade
aktuella samhdallsfradgor och nationella och globala hallbarhetsmal.
Det ar darfor vilagger stort fokus pa vara kundprojekt - ddr vet vi att
vi kan gora stor skillnad. Vi vill vara det féretag i branschen som gor
vara kunder mest héllbara.

Under den kommande perioden sétter vi mer fokus pa vara installa-
tionsprojekt. Dar vill vi reducera klimatpaverkan fran materialen som
anvdnds. Vi goér allt vi kan fér att dra vart stra till stacken och fokuserar
sjalvklart ocksd p& vér egen klimatp&verkan. Ar 2025 vill vi vara ett
helt klimatneutralt foretag.

Risker:

Risker och méjligheter

Ndr vi arbetade fram och formulerade
vara fyra hdallbarhetsmal gjordes en
vasentlighetsanalys. Deni sin tur ér baserad
pa en intressentdialog. Har identifierade vi
en rad risker och majligheter som hjélper
oss att fokusera ndr vi fortsatter framat i
vart héllbarhetsarbete. Bredvid féljer
exempel pa de risker och méjligheter

som identifierades.

* Diskriminering.

Hallbarhetsmal

* Missn6jda medarbetare.
* Férsamrade arbetsférutsdttningar pd grund av
dndade arbetsmonster (till exempel distansarbete).

* Ett icke jamstallt féretag.

* Hallbarhetsmal i projekten som inte uppfylls.
* Hallbarhetsfrdgor som ar viktiga fér kund
exkluderas i Bengt Dahlgrens hdllbarhetsarbete.

» Mal gallande energianvandning och klimatutslapp
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Vi arbetar sdklart aktivt med alla vara fyra mal, men under 2024 har
vi fortsatt att fokusera lite extra p&d malet om en inkluderande arbets-
plats. Vi har valt att fortsatta delta i Great Place to Work - varldens
med anvdnda medarbetarundersdkning som ni kunde lésa mer om pad
foregdende sida.

Under véra 2 hélsoveckor lade vi lite extra fokus pa sjalvledarskap,
ndgot som vi ocksa ser ar en del av arbetet med vart mal om 100%
inkludera.Vi arbetar pd alla tdnkbara séatt fér att alla medarbetare ska
kdnna sig vaélkomna och trygga pa var arbets- plats. Det dr ndgot som

genomsyrat Bengt Dahlgren sedan foretagets uppkomst. Och det ar vi

sdklart lite extra stolta dver.

Mojligheter:

* N6jda medarbetare ar en stor mgjlighet for
hélsosamt och langsiktigt arbete i vara projekt.
* Mojlighet att attrahera kompetenta

nya medarbetare.

* Mgjlighet att utfora ett battre arbete
gentemot kund.

» Mojlighet att minska vara klimatutslapp.

* Vindr vart mal att vara branschens mest

hallbara féretag.

for vara kontor och resor uppfylls inte.

Vivill vara det foretag
i branschen som gor
kunderna mest hallbara

Minskad klimatpdverkan i
vara kundprojekt

Inkluderande arbetsplats

Klimatneutral verksamhet

Sid. 24

Sid. 25

Sid. 27
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Vi vill vara det foretag i branschen
som gor kunderna mest hallbara

2025: Vara kunder uppfattar att vi ér det féretag i branschen
som gor kunderna mest hallbara

Dar vi kan géra absolut mest héllbar nytta ar dar vi har vér kérnverksamhet - vara
kundprojekt. Fér att kunna vara den hdllbara samarbetspartnern till vara kunder
som vi vill vara, behéver vi veta vilka hallbarhetsfrdgor vara kunder tycker ér
viktiga och hur val vi uppfyller deras férvéntningar inom hdllbarhestsomrdadet.

Andra saker vi gor fér att na detta mal ar:

- Regelbunden samverkan med vara intressenter.

- Haller var risk- och méjlighetsanalys uppdaterad och genomfér vasentlighetsanalys
(se GRI index for mer information).

- Regelbundna kundmdétningar. Matningarna fér 2024 visar att vi fortsatt anses
bidra positivt nér det kommer till hallbarhetsfragor. Det framkommer dock i
mdatningarna att det finns vissa discipliner dar det inte anses aktuellt. Vi tycker dock
att hdllbarhet kan arbetas med i alla discipliner och dérfoér vill vi utveckla
informationsatgdrderna kopplade till just dessa discipliner.

- Tidig initiering av hallbarhetsfragan i alla projekt. Det gor vi genom det
systematiska arbetssatt som vi tagit fram dar alla vara medarbetare tar stéllning till
ett visst antal frdgor redan vid projektinitiering. Genom att géra detta hdjer vi
medvetenheten kring de val som kan géras for att ett projekt ska bli mer hallbart.
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Som en del i att driva branschen framat i

olika hallbarhetsfragor arbetar vi aktivt
med forsknings- och innovationsprojekt.

| flera av dessa projekt samverkar vi med
andra aktorer och tillsammans bidrar vi till
att utveckla samhdallsbyggarbranschen.
Fardigstallda rapporter och handbdcker
kring detta finns pa var hemsida.

Forskning, rapporter och handbécker —


https://bengtdahlgren.se/en/om-oss
https://bengtdahlgren.se/resurser?filter=forskning
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Utsléppsbesparing frdn Bengt Dahlgren energiberdkningsprojekt
under 2023 jamfért med kravnivéerna i Boverkets byggregler:

Minskad klimatpadverkan
i vara kundprojekt

2025: 25 procent minskad klimatpaverkan fran
materialen i vara installationsprojekt.

Utsldppsbesparing koldioxid 3 4 O O

ton CO,/ar

2030: Halverad klimatpaverkan fran materialen i vara
installationsprojekt.

Motsvarande antal
fygningar CPH-ARN

Under dret har vi fortsatt vart arbete med hur vi kan minska klimatpdverkan
i vara kundprojekt. Vi har fortsatt att méta CO,-besparing i vara energi-
berdkningsprojekt och aktivt arbetat fér att minska klimatbelastningen. Vi

. o . . o o . . . Z D ) otsvarande
vill genom detta mal satta ytterligare fokus pa vara installationsprojekt. | j (I‘;S:Gnsmej » 20 480 000 km
Till ar 2025 vill vi ha minskat klimatbelastningen frdn material med 25
procent. Detta genom en mer medveten projektering. Som en del i arbetet
har vi vidareutvecklat var senaste innovation - berdkningsverktyget Becos ;)?08 Motsvarande antal ekvivalenta 6 67
- for att mata klimatpdaverkan i vara installationsprojekt. Lés mer om Becos personer (COp-utslipp/ar)
pa sid 10.
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Hallbarhetsmal
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Inkluderande arbetsplats

2025: Upplevelsen av att vi ar en inkluderande
arbetsplats dr 100 procent hos vara medarbetare.

2030: Jamstdlldhet pa alla nivaer i foretaget.

Med vart mdl om en inkluderande arbetsplats vill vi sdkra att alla
vara medarbetare kdnner sig som en del av Bengt Dahlgren. Under
aret har vi darfor genomfoért en stor medarbetarundersdkning -
Great Place to Work.

Resultatet frdn undersdékningen visar att utifran réttviseindex och
fragan: Har kan jag vara mig sjalv har vi ett valdigt starkt resultat.
Det ar de héar punkterna vi framst anvént oss av for att mata just
punkten om en inkluderande arbetsplats. Ndgot som vi ser extra
positivt pa dr att det 6verlag ér en likvardig upplevelse bland mdn
och kvinnor. Det visar att vi ar pa rétt vag.

Vi behover fortsatta att arbeta aktivt i varje bolag fér att behalla
och utveckla en inkluderande kultur. Genom det kommer vi slutligen
att n@ vart mal upplevelsen av att vi dr en inkluderande arbetsplats
dr 100 % etablerad hos vara medarbetare.

Nar det kommer till jamlikhet visar drets resultat att antalet kvinnliga
medarbetare inom koncernen inte har féordndrats nédmnvart. Vi
upplever vissa utmaningar med att uppfylla vart mal om jédm-
stalldhet pd alla positioner inom koncernen, men vi ser det som
positivt att antalet kvinnor inte har sjunkit under aret. Vi jobbar
aktivt med den hdr fragan och stottar flera initiativ kopplat

till detta, bland annat initiativ som uppmuntrar fler kvinnor att
vdalja ingenjorsyrket.

Vdra utvecklingssamtal utgor en sjélvklar grund och dr en del i
utvecklingen fér vara medarbetare. Detta f6ljs upp pa arlig basis
och vi har inte identifierat ndgra brister i detta arbete under 2024.
Alla medarbetare inom koncernen omfattas sjalvklart av kollektiv-
avtal och |6nerevision utférs arligen. HR-ansvariga ser till att
denna process sker pd ett rdttvist satt sd att inga I6neskillnader
inom koncernen féorekommer. Detta gér de genom bland annat
|6nekartldggningar.

En visselblasarfunktion dr tillgénglig for att mojliggéra att samtli-
ga typer av frdgor kommer organisationen till kéinna och att vi kan
hantera dessa pd bdsta satt. Som ytterligare ett satt att ta reda
PG hur vdra medarbetare mar anvdander vi oss av Winningtemp.
Det dr ett medarbetarverktyg dar vi far mojlighet att folja
medarbetarndjdheten. Frdgor som berdr till exempel diskriminering,
sdrbehandling och trakasserier f6ljs upp l6pande och frdgor som
ror kompetensutveckling och ledarskap hanteras kontinuerligt.

Vi jobbar aktivt for att uppnad jamstalldhet pa alla nivder. Styrelserna
s@tter grunden for resten av féretaget. Darfor borjar vi dér. Det
finns studier som visar att mer jamstallda styrelser tillsatter fler
kvinnor som vd:ar. Dessa vd:ar tillsdtter i sin tur fler kvinnor pa andra
ledande positioner, till exempel i ledningsgrupper. Darfér arbetar
vi med att skapa jamstallda styrelser - bade pa koncernniva och
pa bolagsniva.

OO

M

Fyra av sju bolag har jamstdllda
ledningsgrupper dar 40-55% ar kvinnor.

50%
40%

Koncernledningen bestar av sex personer,
halften av dem dér kvinnor.

kvinnor i
koncernstyrelsen

kvinnor totalt i
de lokala styrelserna

Tva veckor i
halsans tecken

| drets hélsoveckor var sjalvledarskap en av hérn-
stenarna och dér vi ville ge vara medarbetare verkliga
verktyg for att skapa forutsattningar till att kunna leda
sig sjdlv. Har ar ett urval av vad vi hade pa agendan:

Sjalvledarskap utifrdn var hjarna ddr vara med-
arbetare fick vara med att forma innehallet utifran
vad de anser vara viktigt och intressant.

En foreldsning om praktiskt sjélvledarskap och hur
vi kan arbeta hjarnsmart med handfasta tips och
verktyg om personlig effektivitet.

| var motionsutmaning raknades all form av fysisk
aktivitet lika — oavsett om det sprungits maraton,
dansats eller tagitsen rask promenad. Alla har olika
forutsattningar for rorelse.




Hdllbarhetsredovisning 2024 Hallbarhetsmal sid 25/38

Energianvdndning per anstdlld (Scope 1-3, kWh)

Klimatneutral

verksamhet

4000 |-
2025: Halverade utslapp fran var verksamhet 2000 L 5763 KWh
2030: Klimatneutral verksamhet

2000 |

1000 |- ié
Klimatfrdgan har befdst sin plats hégt pd agendan i bygg- och 0 ’
fastighetsbranschen och det d@r en stor framgdng ur ett hallbar- m 2016 2024

hetsperspektiv. Alla behéver vara med och bidra for att fére-
bygga och minska klimatutsldppen. Vi pad Bengt Dahlgren har

sedan 2016 kartlagt vara utslapp utifran Global Reporting Klimatavtryck per anstdlld - Koncernnivé
Initiatives uppdelning i scope ett, tvd och tre.

C T 0 . 600 - Energi
Vi klimatkompenserar redan alla vara utslé@pp, men utreder Flyg
kontinuerligt hur vi kan férbattra oss och héja ribban. Genom c00 - P049C0:  oakgco, = ;‘39
att félja upp klimatpdverkan fran var egen verksamhet de 476 kg CO,
senaste dren har vi lart oss massor och moéjligheterna att foélja 416 kg CO,
upp vissa faktorer har férbattrats. Det gor att resultaten spre- 400 I~
tar lite 6ver tid och inom vissa bolag. Men vi kommer fortsatt - S 300kgCO, . 303kgCO,
genom att arbeta aktivt med frdgorna - begrdnsa vara utsldpp % 300 |~ I 265 kg CO,
och férhdlla oss till de nivéer vi har som mal att nd. ~ 282kg €O,

200 I~
Scope 1: Vdra direkta utslépp fran de fordon vi dger. 100
Scope 2: Utslapp kopplat till den energi vi kdper.
Scope 3: Utsldpp kopplat till inképta resor. 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023 2024

*Forsta dret Karlstad inkluderas, 2022 utgér darfér baseline for Karlstadskontoret.
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Vaxthusgasutsldpp i siffror

Totala utslépp av véxthusgaser fran resor och energianvéndning per ar. Totala utslépp av véxthusgaser fran resor och energianvéndning per anstélld och ar.

(Scope 1-3, kg CO,-ekv per @r) (Scope 1-3, kg CO,-ekv per anstalld och ar)

250000 B . 2016 . 600 B . 2016
. 201 . 2017 ~47%
= . 2018 500 [ . 2018
200000 [~ g s —
2020 2020
2021 o 400 — 2021 _46%
150000  mm ..., b
. 2023
2023 300
2024
100000 [~
200 —
-42% -61%
50000 o e
JIII |
O | | 0 | | |

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Totalt Scope Scope 2 Scope 3 Totalt
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GRI-Index




Hallbarhetsredovisning 2023

GRI-Index

Bengt Dahlgren AB har rapporterat i
enighet med GRI Standards 2021 fér
rapporteringsperioden 1januari till och
med 31 december 2024.

GRI-Index sid 28/38

Kravhummer  Beskrivning Lashdnvisning

GENERELLA UPPLYSNINGAR 2021

GRI 2: Organisation och redovisningsprinciper 2021

2-1 Upplysningar om organisationen Innehall, s.3 och Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

2-2 Enheter som omfattas av i hdllbarhetsredovisningen Bengt Dahlgren Goéteborg AB
Bengt Dahlgren Stockholm AB
Bengt Dahlgren Geoenergi i Stockholm AB
Bengt Dahlgren Stockholm Projektledning AB
Bengt Dahlgren Greenergy AB
Bengt Dahlgren Linképing AB
Bengt Dahlgren Syd AB
Bengt Dahlgren Skévde AB
Bengt Dahlgren Jonképing AB
Bengt Dahlgren Brand & Risk AB
Bengt Dahlgren Brand & Risk Fire Reseearch AB
Bengt Dahlgren Karlstad AB

2-3 Redovisningssperiod, frekvens och kontaktperson Innehdll, sid 3

Rapporteringsperiod samt frekvens stémmer dverens med respektive bolags @rsredovisning.

2-4 Forandringar i tidigare rapporterade upplysningar Inga signifikanta férandringar med ekonomisk-, miljdéméssig- eller social- paverkan har skett
under redovisningsdret avseende var koncernuppbyggnad .
Klimatneutral verksamhet, s 25
Diagramet “klimatavtryck per anstalld” var felaktig fér Gren 2016-2021i 2022 ars hallbar-
hetsredovisning. Dessa siffror &r nu korrigerade i drets hallbarhetsredovisning och stémmer
med tidigare hdllbarhetsredovisningar (2021 och tidigare). Anledningen till korrigeringen ar att
Karlstads historiska vaxthusgasutsldpp rakade komma med i staplarna fér 2016-2021.
Diagramen “Totala utsldpp av véxthusgaser fran resor och energianvéandning per ar” samt
“Totala utsldpp av vaxthusgaser fran resor och energianvéndning per anstélld och ar” ér
korrigerade fér ar 2022. Detta dd statistiken som redovisades 2022 inte var helt komplett for

alla orter.

2-5 Externt bestyrkande Hallbarhetsredovisning dr inte externt bestyrkt
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GRI-Index

GRI-Index

sid 29/38

GRI 2: Aktiviteter och anstallda

2-6
2-7

2-8

GRI 2: Bolagsstyrning

2-9

2-10
2-1
2-12
2-13

2-14

2-15

2-16

Aktiviteter, vardekedjor och andra affarsférbindelser

Anstdllda

Arbetare som inte ar anstallda

Struktur och sammansdttning avseende styrning

Nominering och val av hégsta styrande organ

Ordférande for hogsta styrande organ

Hogsta styrande organets roll i arbetet med éverblick och hantering av paverkan

Ordférande for hdgsta styrande organ

Hogsta styrande organets roll i processen for hallbarhetsredovisningen

Intressekonflikter

Kommunikation av kritiska frdgestéliningar

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Koncernen har en ledningsgrupp som bestdar av VD fér respektive bolag. Koncernens lednings-
grupp ansvararfér samordning, utveckling och ledning av koncernensverksamheter. Koncern-
styrelsen bestdr av 9 ledaméter. Varje bolag har sin egna operativa styrelse med extern

ord férande som hanterar de lokala bolagen. Fér férvaltningen av moderbolaget och koncernen
i enlighet med lag, bolagsordning, dgardirektiv och konsortieavtal finns en separat styrelse dar

ordférande i respektive dotterbolag sitter med.

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Bengt Dahlgren i siffror, sid 4

Hallbarhetsarbetet drivs av en koncerngemensam haéllbarhetsgrupp som tar fram besluts-
underlag som presenteras for koncernens ledningsgrupp. | koncernens ledningsgrupp tas beslut
gdllande vilka hallbarhetsmal, aktiviteter och engagemang som Bengt Dahlgren ska engagera

sig i. Koncernens ledningsgrupp bestdr av VD for respektive bolag.

Inga intressekonflikter har identifierats

Inkluderande arbetsplats, sid 24



Hallbarhetsredovisning 2023

GRI-Index

GRI-Index

2-17
2-18
2-19
2-20

2-21

sid 30/38

Samlad kunskap hos det hégsta styrande organet
Utvdrdering av det hégsta styrande organet
Ersattningspolicy

Process for att faststdlla ersattningar

,&rlig total ersattning

GRI 2: Strategi, policy och praxis

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Uttalande om strategi fér hallbar utveckling

Policydtaganden

Férankring av policydtaganden

Processer fér att avhjélpa negativ paverkan

Mekanismer foér raddgivning och rapportering av angeldgenheter

Efterlevnad av lagar och férordningar

Kommunikation av kritiska fragestdaliningar

Redovisas i drsredovisningen

Inkludernade arbetsplats, sid 24
Inkludernade arbetsplats, sid 24

Inkludernade arbetsplats, sid 24

Bengt Dahlgrens héllbarhetsmal till 2025 sid. 21-26

Hallbarhetspolicy, sid.6

Bengt Dahlgrens hallbarhetsmal till 2025 sid. 21-26

Bengt Dahlgrens hallbarhetsmal till 2025 sid.21-26

Inkludernade arbetsplats, sid 24

Vi slér vakt om miljén och har implementerat ett verktyg i vart verksamhetssystem fér rutinmdssigt
arbete kring bevakning av géllande lagar for att sékerstalla att vi féljer dessa pd bdde bolags och
koncernnivad. Miljdansvarig pd Koncernen hanterar och kontrollerar lagar som ér gemensamma fér
koncernen. Miljéansvarig per bolag hanterar och kontrollerar nya lokala féreskrifter och bevakar
uppfyllelse av de lagar som ér gemensamma fér koncernen. Detta dr ett led i SIS standard for
kvalitet och miljéledning ISO14001. Miljéledning handlar om att minska bolagets negativa miljé -
pdaverkan och skapa nya méjligheter med hjélp av miljdarbete. ISO14001 &r ett av varldens mest
kénda standard fér miljéledning. Med detta rutinmdssiga arbete kan vi sdkerstdlla att vi inte brustit
i lagefterlevnad. Hur féljer vi da upp vart arbete? Genom vart verksamhetssystem regleras detta

och vi arbetar aktivt med att hela tiden férbdttra vara rutiner.

Bengt Dahlgrenkoncernen har inte erhdllit ndgra béter eller andra sanktioner.

Social hdllbarhet, sid. 19
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G R I I d GRI 2: Intresentengage-
Naex

Metod for intressentengagemang Vi anser att samarbetet med vara intressenter &r avgoérande for att hitta végen framdat mot en
hallbar samhadallsutveckling. Vart héllbarhetsarbete har tagit avstamp i alla samtal vi haft med
vara prioriterade intressentgrupper. Ledningsgruppen hos oss utvarderar arligen inom vilka
omrdden och samarbetspartners vi bdst goér skillnad, och vdljer ut prioriterade intresentgrupper.
Dialogerna, som frémst skedde via enkdter och telefonsamtal, resulterade i olika svar fran de

olika intressentgrupperna. Bengt Dahlgrens prioriterade intresentgrupper:

- Medarbetare

- Kunder

- Framtida medarbetare
- Branschorganisationer

- Intresseorganisationer & ndtverk

2-30 Kollektivavtal Inkluderande arbetsplats, sid. 24

GRI 3: Vasentliga hdllbarhetsfrdgor 2021

3-1 Process for att identifiera vasentliga dGmnen For att fa en tydligare bild och battre férstdelse for vilka hdllbarhetsbehov och aspekter som bér
prioriteras i Bengt Dahlgrens hdllbarhetsarbete har en vésentlighetsanalys genomférts. Analysen
uppdateras Arligen och fér att avgoéra vilka aspekter som boér prioriteras inom Bengt Dahlgren har
de utvdarderats i relation till véra intressenter samt hur uppfyllandet av varje aspekt pdverkar

samhadllet i stort. Prioriteringar bland vara intressenter:

Kunder Branschorganisationer
- Klimatpd&verkan och energieffektivisering - Leda branschen mot en mer hdllbar framtid
- Medarbetarnas kompetens —Kunskap inom hallbarhet

- Hallbarhet i projekt
Framtida medarbetare
Medarbetare - Arbetsmiljé och valmdende
- Det medarbetarna tycker ar viktigas har - Klimatpaverkan (Gtervinning, transport, mm)

Bengt Dahlgren inarbetat i hallbarhetspolicy - Energieffektivisering
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3-2 Foreteckning éver vasentliga dmnen Hog vasentlighet
—_ n e X - Klimatpdverkan i vara projekt (minskad klimatpdaverkan, energieffektivitet, hallbara material,
god inomhusmilj6, cirkularitet och giftfritt)

- Klimatpaverkan fran var verksamhet (utslapp av vaxthusgaser frdn resor och kontor)
- Anstdllningsférutsattningar

- Kompetensutveckling

- Resurseffektivitet (dvs spara energi och klimat, inte ménniskors tid)

- Arbetsmiljo

-Jamstadlldhet, méngfald och diskriminering

Medel prioritet

- Miljé- och sociala krav pd leverantérer
- Ink6ép livsmedel och produkter

- Spetskompetens inom innovationer

- Resurseffektivitet pd kontor

- Engagemang i social hdllbarhet i andra lander

3-3 Hantering av vasentligt émne Social hdllbarhet, sid. 19 och Hallbarhetsmal, sid 21

GRI1 205: Anti-korruption 2016

205-1 Verksamheter som analyserats utifrdn risk fér korruption Bengt Dahlgrens uppférandekod gdller samtliga bolag inom Bengt Dahlgren koncernen och
innehdller anvisningar fér vart eget agerande och uppférande. Den omfattar alla i bolaget;
styrelse, ledning och medarbetare. Vi férutsdtter dven att den respekteras av véra kunder,
samarbetspartners och alla som féretréder Bengt Dahlgren, vilket vi féljer upp med vara
leverantérsbeddmningar. Uppférandekoden omfattar anvisningar gdéllande affarsetik,

relationer till medarbetare, hdllbarhetsansvar och anmdélan av évertradelser.

Uppférandekoden omfattar dven anvisningar avseende antikorruption. Da Bengt Dahlgren AB
frdmst verkar inom Sverige upplever vi inte ndgot utbrett problem med korruption. Vi har inte
identifierat ndgra sddana handelser inom koncernen eller hos vara leverantérer, men fragan

bevakas fortlépande.
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GRI 302: Energi 2016

302-1 Energianvdndning inom organisationen
302-2 Energianvéndning utanfér organisationen
302-3 Energiintesitet

GRI1 305: Utslapp 2016

305-1 Direkta utslGpp av vaxthusgaser (Scope 1)

305-2 Indirekta energirelaterade utsldpp av vaxthusgaser (Scope 2)
305-3 Andra indirekta utslépp av véxthusgaser (Scope 3)

305-4 Intensitet avseende vaxthusgasutslépp

305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp

GRI 308-1: Leverantorsutvardering miljo 2016

308-1 Andel nya leverantérer som utvdarderats enligt miljokriterier

GRI 401: Anstallning 2016

401-1 Nyanstallda och personalomsattning

401-2 Férmaner for heltidsanstdllda som inte ges till tillfalligt eller deltidsanstéllda

GRI 403: Halsa och sakerhet 2018

403-1 Arbetsmiljéledningssystem

403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och incidentutredning

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

Klimatneutral verksamhet, sid. 25, samt Vasthusgasutslapp i siffror, sid. 26

For de leverantérer som beddms ha signifikant pdverkan pd var produkt skall leverantdrs-
bedémning géras enligt mall fér leverantérsbedémning. Bedémningen innefattar bla. frdgor om
miljdmdassig hallbarhet.

Personalomsdttning 2023: Totalt: 10,6%, kvinnor 9,7% md&n 10,1%

Exempel pa anstdallningsférmdnder som erbjuds ar sjuk-, sjukvards- och gruppférsékring,
friskvardsbidrag, inkomstersattning vid sjukdom, férdldraledighetstilldgg samt tjéinstepension.
Koncernen dr dven ansluten till Benify, en fdrmdansportal dar tjénster och varor erbjuds till
rabatterade priser.

En riktigt bra arbetsplats, sid 20

En riktigt bra arbetsplats, sid 20
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G R I I 403-3 Arbetshdlsovardtjdnster Enriktigt bra arbetsplats, sid 20
d [ d ex

403-4 Medarbetardeltagande, konsultation och kommunikation gdlllande hdlsa och sékerhet Enriktigt bra arbetsplats sid 20 samt 100 % Inkludering sid 24
403-5 Traning och utbildning gdllande hdlsa och sdkerhet En riktigt bra arbetsplats sid 20 samt 100 % Inkludering sid 24
403-6 Fradmjande av medarbetares hdlsa En riktigt bra arbetsplats sid 20 samt 100 % Inkludering sid 24
403-7 Férebyggande och hantering av hélso- och sdkerhetspdverkan pa Enriktigt bra arbetsplats sid 20 samt 100 % Inkludering sid 24

arbetsplatsen direkt kopplade till affarsférbindelser

403-9 Arbetsrelaterade skador Enriktigt bra arbetsplats, sid 20

403-10 Arbetsrelaterad ohdlsa Enriktigt bra arbetsplats, sid 20

GRI 404 - Traning och utbildning 2016

404-2 Program for kompetensutveckling Vi erbjuder en rad interna utbildningsmaéjligheter f6r att fradmja olika utvecklingsvdgar och
specialkompetenser inom foretaget. Medarbetare uppmuntras dven att delta i externa
utbildning program. De olika karriérvdgarna ser ndgot olika ut inom de olika bolagen, men kan

sammnfattas som handldggare, uppdragsansvarig, specialist, gruppchef och avdelningschef.

404-3 Andel av medarbetarna som regelbundet genomgar resultat- och Samtliga medarbetare erbjuds utvecklingssamtal (mal- och prestationssamtal) och resp. HR

karriagrutvecklingssamtal

401-2 Andel av medarbetarna som regelbundet genomgdr resultat- och Exempel pa anstdallningsférmdander som erbjuds ar sjuk-, sjukvards- och gruppférsékring,
karridgrutvecklingssamtal friskvardsbidrag, inkomsterséattning vid sjukdom, férdaldraledighetstilldgg samt tjdnstepension.
Koncernen dr dven ansluten till Benify, en férmdansportal dar tjéinster och varor erbjuds till

rabatterade priser.
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G R I I n d eX GRI 405: Mangfald och méjligheter 2016

405-1 Mdangfald i ledning och bland anstéllda Inkluderande arbetsplats sid 24

Finns sammanstallt for internt utvecklingsarbete
GRI 414: Leverantorsutvardering sociala kriterier

414 -1 Andel nya leverantérer som utvdarderas avseende mdnskliga rattigheter For de leverantdrere som bedéms ha signifikant paverkan pa var produkt skall leverantdrs-

bedémning géras enligt mall for leverantérsbedémning. Bedémningen innefattar bla. frdgor om
social hdllbarhet.






