ZET VANDAAG
DE SCHAKEL OM

Start met duurzaam inzetbare elektromonteurs via Level.works

Vakmensen zijn schaars. En toch moet het werk doorgaan. Daarom leiden wij bij Level.works
gemotiveerde zij-instromers op tot elektromonteur, direct inzetbaar en klaar voor de toekomst.
Vanaf dag één werken zij mee op locatie, terwijl ze via ons een erkend opleidingstraject volgen. Wij
regelen alles. Jij werkt met kandidaten die willen leren, verantwoordelijkheid nemen en
meegroeien met jouw organisatie.

Wat je kunt verwachten

v Inzetbare krachten vanaf dag één
Wij selecteren mensen met motivatie, technisch inzicht en leervermogen. Kandidaten worden vooraf getest op

taalvaardigheid, mentaliteit en basiskennis. Alleen de beste gaan door naar het sollicitatiegesprek en de opleiding.
Ze starten snel én bouwen mee aan jouw project.

v Opleiding volledig verzorgd

Wij organiseren het complete opleidingstraject, inclusief aanvullende trainingen op maat. Standaard volgen onze
kandidaten:

Vooropleiding Elektrotechniek

VCA

NEN 3140

ATEX 153

GPI

Vervolgopleiding Elektrisch Schakelen (ha 6 maanden)

Aanvullende certificering mogelijk in overleg.

v Transparante voorwaarden

Uurtarief eL0O-€46 Inclu5|e.f studiekosten Kostt.aloze overname
en studiedagen na 2 jaar

Voor wie werkt dit?

Onze kandidaten zijn gemotiveerde zij-instromers van 20 tot 45 jaar. Ze hebben werkervaring, eigen vervoer en
affiniteit met techniek. Wij selecteren op houding, leercapaciteit en inzet. Jij krijgt een medewerker die niet alleen
inzetbaar is, maar ook perspectief meebrengt.

Level
works



Onze aanpak

Werving en selectie
Elke maand ontvangen wij honderden sollicitaties voor dit traject. Wij kiezen alleen de meest geschikte kandidaten,

via een zorgvuldig proces:

Intakegesprek

Capaciteitentest (motivatie, technisch inzicht, leervermogen)
Sollicitatiegesprek bij Levelworks

Technische praktijktoets

Kennismaking bij jouw bedrijf (op match met werk en cultuur)

Begeleiding en ontwikkeling
Onze Academy-codrdinatoren zijn vast aanspreekpunt voor klant en kandidaat. We houden de vinger aan de pols via
kwartaalgesprekken en stemmen vervolgopleidingen met jou af.

Bekijk hier het opleidingstraject.

Kiezen tussen het versneld traject of BBL traject

Versneld-traject BBL-traject
Opleidingsduur 12 - 24 maaonden 2 tot 4 jaar
Vooropleiding, proktijkgericht Combinatie van werken
Lesmethode leren, met periodes van theorie en school
Certifi . Behaalt direct Behaalt een erkend
ertiticering toepasbare certificaten mbo-diploma
S Start vanaf dag één bij Twee vaste startmomenten
tartmoment . I, . . .
een technisch bedrijf in september of januari
. Snelle en praktijkgerichte Ideaal als een diploma
Geschikt voor omscholing hebben belangrijk is

Waarom dit werkt

Medewerkers zijn direct inzetbaar
Geen lange inwerktijd

Grip op voortgang en ontwikkeling
Duurzame instroom

Volledige ontzorging

Samen maken we werk van techniek.
De uitdaging is vandaag.
Challenge today.



https://9305983.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/9305983/Elektrotechniek/Roadmap%20opdrachtgever%20-%20elektrotechniek.pdf

