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Comité de liaison des ONG de volontariat

Le CLONG-Volontariat
promeut le volontariat de
qualité. Cela milite souvent
pour du volontariat long, gage
d'insertion et de coopération
dans la durée. Toutefois des
missions courtes peuvent
étre utiles. Elles gagneront a
respecter les clés présentées
ici pour une mission courte
responsable et de qualité.
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Le CLONG-Volontariat appelle a

la plus grande vigilance concernant les
pratiques de volontourisme.

Plus d'infos sur le site de France
Volontaires france-volontaires.org/
attention-au-volontourisme/
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3. Elle s'inscrit dans un
processus plus long
et dans une démarche
de co-construction avec
le partenaire local.

6. Les aspects administratifs
et logistiques sont traités
avant le départ en mission.

Clés pour une mission
courte responsable
et de qualite

§ A8
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1. La mission courte se réalise
au sein d'une association,
fondation ou une structure
locale a but non lucratif, dans
des domaines variés mais
toujours au bénéfice

de l'intérét général.

y

4. Les volontaires apportent
leurs compétences, savoir-faire
et savoir-étre a la réalisation
des objectifs. Des compétences
spécifiques sont requises

pour les missions auprés

des personnes vulnérables.

1a
ARLR

7. Le volontaire est bien

intégré dans l'équipe locale.
Une personne référente est
identifiée parmi les équipes.

2. La mission du volontaire
répond a un besoin défini

par les équipes de la structure
locale. Elle est encadrée,
contient des objectifs,

des activités et des

résultats ciblés.
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5. La formation et le suivi

du volontaire sont bien
définis: préparation au départ,
suivi pendant la mission, et
accompagnement au retour
(valorisation de son expérience
et aide a la recherche d'emploi)

8. Le volontaire, une fois
revenu, cherche a promouvoir
son expérience et reste en
contact avec sa structure
locale et/ou d’envoi.

Les missions courtes des membres du CLONG-Volontariat révélent une variété
de pratiques, qui permet a chacun de s'engager pour la solidarité internationale

* Elles s'adressent a plusieurs publics
et sont accessibles a différentes étapes
de la vie. Ainsi, elles correspondent

soit a des missions d'initiation et a une
expérience formatrice pour les plus
jeunes, soit a des missions d'expertise,
de partage de compétences techniques

pour des personnes plus expérimentées.

* De 15 jours a 6 mois de mission

Avec le soutien financier de

AFD
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* Une préparation au départ ou un
«tuilage » sont systématiquement
effectués avant le départ.

* Plusieurs cadres disponibles:
Volontariat d'Echanges et de
Compétences, volontariat sénior,
Congé de Solidarité Internationale,
stage conventionné, projets de jeunes,
JSI/VVSI...
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France
volontaires

Une infographie tirée des
travaux du groupe de travail
sur les missions courtes.
Pour plus d'information sur
les dispositifs de volontariats
existant, rendez-vous sur
france-volontaires.org/
les-differents-dispositifs-
de-volontariat/
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