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"DECISION CONSCIENTE ET DURABLE D'UN
INDIVIDU DE METTRE SES RESSOURCES
(TEMPS, COMPETENCES, ENERGIE, CONVICTIONS)
AU SERVICE DUN PRO)ET COLLECTIF DE
SOLIDARITE, DANS UNE TEMPORALITE ET UNE
FORME VARIABLES, EN ARTICULATION ENTRE
MOTIVATIONS PERSONNELLES ET FINALITES
ASSOCIATIVES"
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