DELIBERATION N° 2019/334
Portant décision modificative n°3 du budget de I'exercice 2019 de la ville de Dumbeéa
Budget Principal

Le conseil municipal de la Ville de Dumbéa, réuni en séance publique, le 16 octobre 2019,
VU la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,
VU la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie,

VU le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

VU la délibération n°2019/59 du 13 mars 2019, portant approbation du budget de 'exercice 2019
de la Ville de Dumbéa — Budget principal,

VU la délibération n°2019/60 du 13 mars 2019, portant création des autorisations de programmes
de I'exercice 2019 de la Ville de Dumbéa — Budget principal,

VU la délibération n® 2019/61 du 13 mars 2019, portant modification et cléture des autorisations de
programme du budget principal de la Ville de Dumbea — Budget 2019,

VU la délibération n® 2019/113 du 24 avril 2019 portant approbation du projet de création de la sous-
direction de la Police Municipale,

VU la délibération n° 2019/158 du 15 mai 2019, portant décision modificative n® 1 de I'exercice 2019
de la Ville de Dumbéa- Budget principal,

VU la délibération n° 2019/159 du 15 mai 2019, portant modification de la délibération n° 2019/61,
portant modification et cléture des autorisations de programme de la Ville de Dumbéa — Budget
principal,

VU la délibération n°® 2019/276 du 28 aodt 2019, portant décision modificative n° 2 de 'exercice
2019 de la Ville de Dumbéa— Budget principal,

VU la délibération n° 2019/277 du 28 ao(it 2019, portant modification de la délibération n® 2019/61,
portant modification et cloture des autorisations de programme de la Ville de Dumbéa — Budget
principal,

VU la délibération n° 2019/278 du 28 aoit 2019, portant création d’autorisations de programme du
budget de la Ville de Dumbéa — Budget principal,

VU la note explicative de synthése n° 2019/94 du 25 septembre 2019,

La commission municipale des finances et de 'administration générale entendue en séance du
30 septembre 2019,

Aprés en avoir délibéré, Haut-Commissariat ds la République
en Nouvelle-Calédonie

220CT. 2019

DECIDE:

ARTICLE 1¢/

CONTROLE - =
Est autorisée la décision modificative n°3 du budget principal de la commung gel‘lﬁ%’eg%x reice
2019, en section de fonctionnement et en section d’investissement, avec les crédits ouverts votés par Chrapitre
en section de fonctionnement et par opération en section d'investissement, telle que récapitulée dans le tableau
ci-dessous :

DEPENSES RECETTES
Chapitre Art.-NFA SECTION DE FONCTIONNEMENT
011 60611 - 020 Eau et assainissement 3 000 000
011 611 - 020 Contrat de prestations de services 2 000 000
Subvention de fonctionnement aux
65 657436 020- | associations et autres personnes de 2 200 000
droits privé
67 673 -020 Titres annulés sur exercices antérieurs 12718 824
74 74718 - 020 | Autres participations -3 195 000
74 7473 - 020 Participation province Sud -1 305 000
023 023 - 01 Virement a la section d’'investissement -24 418 824
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNENT -4 500 000 -4 500 000




DEPENSES RECETTES
Opération Art.-NFA SECTION D’INVESTISSEMENT
00024P 2313 - 020 Construction pble administratif sud -66 276
16P009 238 - 820 Etudes préfaisabilité du marché palmier 3700 000
16P009 2031 -820 Etudes préfaisabilité du marché palmier -3 700 000
Aménagement piste d’éducation
16P104 2813-820 | cacurité routire (études) e
Aménagement piste d’éducation
16F04 2031 -820 | gocuyrite routire (études) it
16P807 2111 - 820 Indemnisation travaux Néobus -8 120 862
17806P 2315-823 Aménagement parc de la Dumbeéa -1 025 325
17806P 2031 -823 Aménagement parc de la Dumbea 1025 325
17806P 2315-823 Aménagement parc de la Dumbea -30 000 000
Mise aux normes ERP + sécurisation
18001P 2313 -820 et -18 775
Autres travaux sur batiments
18002P 2313 - 820 communaux 2018 -1 277 812
Autres travaux sur batiments
18002P 2188 - 820 SommtEise s 1277 812
Autres travaux sur batiments
18002P 2313 -820 SOMMERAmE2018 -43 223 _ -
18201P 2184 - 20 Mobilier et matériel scolaire 2018 14 953 O =
— 7 = o
18202P 2313 - 213 Travaux et équipements pour €coles _841 640 :—Ui 2|3
2018 o aESE
r . r r— LiJ [= (T).
18202P 2121 - 213 Travaux et équipements pour écoles 841640 || m o & 2
2018 ol o =T
— D |-
Travaux et équipements pour écoles Lk ol
18202P 2313 -213 2018 -36 893 . § &z
I"} Lo (o] -0
18801P 2313 -822 | Travaux de voiries 2018 984117 | » =2
18801P 2188 — 020 Travaux de voiries 2018 984 117 ':{ =
18801P 2313 -822 | Travaux de voiries 2018 5222004 | " z
18807P 2313 - 823 Aménagement croissant vert -787 865
18808P 2188 - 820 Réfection parc de jeu les Erudits -150 000
18808P 2031 - 820 Réfection parc de jeu les Erudits 150 000
18808P 2188 - 820 Réfection parc de jeu les Erudits -1 642 573
191000 2042)2302 - Opérations non individualisees 3 400 000
191000 2188 - 020 Opérations non individualisées -1 000 000
191000 2315-020 Opérations non individualisées -2 400 000
191000 2188 - 020 Opérations non individualisées -3335172
191002 2315-020 Déploiement bornes WIFI 2019 -2126 912
191002 205 - 020 Déploiement bornes WIFI 2019 332 310
191002 2183- 020 Déploiement bornes WIFI 2019 1794 602
191003 2051 - 020 Modernisation systéme d'impression -4 000 000
191003 2315-020 Modernisation systéme d'impression -500 000
191004 2051 - 020 Modgrn:sahon informatique des 2220 526
services
191004 2183 - 020 Modfarnlsatson informatique des 2 220 526
services
191005 2051 - 020 Sécurisation informatique -4 000 000
191005 2315-020 Sécurisation informatique -4 000 000
191008 2031 - 020 Développement durable batiments 2 438 000

communaux 2019
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191008 2188 - 020 Développement durable batiments -438 000
communaux 2019
191008 2315 - 020 Développement durable batiments 2000 000
communaux 2019
191010 2313 -020 Aménagement Mairie du Nord -14 904
191010 2188 - 020 Aménagement Mairie du Nord 14 904
191012 2184 - 810 Evolution salle du conseil municipal 1573 425
191012 2184 - 810 Evolution salle du conseil municipal -1 573 425
191102 2315 -113 Lutte contre les incendies 2019 -402 249
191105 2111 -113 Nouvel hétel de police 100 000 000
Travaux amélioration dans les écoles
191203 1321 - 020 Ca 17-21 5075000
191203 1323 - 020 Travaux amélioration dans les ecoles 2 175 000
Ca17-21
Travaux équipements sportifs
191401 2181 -414 communaux 2019 1795218
Travaux équipements sportifs
191401 2312 -414 SOMMURALEC 2019 -900 000
Travaux équipements sportifs :
191401 2315-414 i —— T 895 218
191402 2315 -414 Eclairage plateaux sportifs -61 800
191402 2188 - 414 Eclairage plateaux sportifs 61 800
191402 2315-414 Eclairage plateaux sportifs -2904 712
191403 2031 - 414 Couu.rerture éclairage plateaux sportifs -244 000
Koutio
191405 2031 - 414 Réhabilitation complexe sportif Erudits -1 867 700
CA17-21
Réhabilitation complexe sportif Erudits
191405 2313-414 CA 17-21 -3 698 707
Travaux équipements jeunesse
191406 2184 - 422 COMERAC201D -40 833
Travaux équipements jeunesse )
191406 2188 - 422 e 66 900
Travaux équipements jeunesse )
191406 2313 -422 communaux 2019 223 085
191801 2315-814 Ameélioration éclairage public -46 041 448
Aménagement vert loisirs coeur de ville
191804 2313 - 823 CA 17-21 3089 295
191804 2031 - 823 Aménagement vert loisirs coeur de ville -3089 295
CA17-21
191809 2031 - 821 Amélioration des vies des quartiers 954 000
191809 2188 - 821 Amélioration des vies des quartiers 11 076 932
191809 2315 - 821 Ameélioration des vies des quartiers -12 030 932
OPFI 165 - 020 Opération financiere 79 500
Virement de la section de
021 021 -01 P v i -24 418 624
E TOTAL DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT -17 168 824 | -17 168 824 |
|‘ MONTANT TOTAL DE LA DECISION MODIFICATIVE N°3 -21 668 824 | -21 668 824 !




ARTICLE 2/

Au total, la balance générale du budget principal de la Ville de Dumbéa, exercice 2019

- Section de fonctionnement 4527 762 639 XFP
- Section d’Investissement 2 006 234 845 XFP
TOTAL 6 533 997 484 XFP

ARTICLE 3/

Pour donner suite a la création de la sous-direction de la police municipale et aux délibérations
n°2019/113 du 24 avril 2019 et n°2019/158 du 15 mai 2019 afférentes, I'état des effectifs de la commune est
actualisé au 30 septembre 2019 conformément a I'annexe 1 de la présente délibération.

ARTICLE 4/

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-2 du Code de Justice Administrative, un
délai de deux mois est disponible & compter de la notification et/ou de la publication de toute décision
administrative pour former un recours gracieux ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Nouvelle-Calédonie. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5/
Le Maire et le Trésorier de la Province Sud sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de

l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée, transmise a Madame la Commissaire Déléguée de
la République pour la Province Sud et publiée par voie d'affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 16 OCTOBRE 2019

POUR EXTRAIT CONFORME

DESTINATAIRES :

- SUBD. ADMINIS. SUD - 1 .

- AFFICHAGE - 1 s )

g i 1 Haut-(,gmrmssariat de la Répubyj
_TPS _ 1 n NDUVeHe_Ca!édonie qUe
- TOUS SERVICES - 18
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VILLE DE DUMBEA BP 2019
ETAT DU PERSONNEL PAR STATUT
RECAPITULATIF DU PERSONNEL MUNICIPAL SELON STATUT / CATEGORIE
Fonctionnaires A B C D TOTAL
12 45 73 130
Contractuels A B C D |CCSP, TOTAL
6 13 22 72 33 146
TOTAL 1 216
CADRES EMPLOIS
FILIERES ET SERVICES OUVERTS| A POURVOIR POSTES POURVUS TOTAL
F.T. | F.C. | F.D. | CDD| CDI |POURVUS
TOTAL GENERAL 295 19 291 97| 3 39 | 108 276
CABINET DU MAIRE 6 2 0 1 0 1 2 4
Directeur de cabinet 1 i 0
Chargé de communication 1 1 1
Chargé du Protocole 1 1 1
Assistante de communication 1 1 1
technicien webmaster 1 1 1
Secrétaire 1 1 0
ADMNISTRATION GENERALE 16 2 E =AY 2 7 14
Secrétariat Général 5 2 0 1 1 0 1 3
Secrétaire général 1 1 1
Secrétaire géneral adjoint 1 1 0
chargés de mission 3 1 1 1 2
Service des Affaires Générales 11 0 i 2 0 2 6 11
Chef du service des affaires générales 1 1 1
Assistante de direction 2 1 1 2
Secrétaire 2 2 2
Agent d'accueil 3 1 2 3
Archiviste 1 1 1
Femme de ménage (mairie + annexe) 2 1 1 2
PREVENTION CITOYENNETE SECURITE 67 7 0 43 1 3 13 60
Directeur 1 1 1
Chargé de mission 1 1 1
Assistante de direction 1 1 1
Police municipale 38 5 0 23 0 3 7 33
Directeur de la PM 1 1 0
Commandant d'unité CSU 1 1 1
Commandant d'unité CRC 1 1 i
chef de brigade 5 5 5
responsable bureaux proximité 2 2 2
bureau debit de boissons 1 1 1
adjoint chef de brigade 4 4 0
Gardien municipal 14 14 14
Garde champétre 9 2 7 9
Centre de Secours 20 2 0 18 0 0 0 18
Chef de corps 1 1 1
Adjoint chef de corps 1 1 1
Sapeurs pompiers 18 2 16 16
Cellule de la citoyenneté 6 0 0 0 0 0 6 6
Chef de la cellule 1 1 1
Agent de prévention et médiation 4 4 4
encadrant technique pédagogique et social 1 1 1




Page 2 Annexe 1 Etat personnel VDD DM3 2019
CADRES EMPLOIS

FILIERES ET SERVICES POSTES POURVUS TOTAL
OUVERTS| A POURVOIR = 1= ¢ T F.D, |CDD| CDI | POURVUS

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET

FINANCIERE 104 4 8 | 25 0 | 18| 49 100
Directeur administratif et financier 1 1 1
assistante de direction 1 1 1
Chargé de veille éducative 1 1 1
Chargée de mission informatique 1 1 1
technicien informatique 4 1 1 1 1 3
Service des Elections et de I'Etat-Civil 14 0 2 10 [+] 1 1 14
Chef du service Elections et Etat-Civil 1 1 1
Cellule état civil 8
Chef de cellule 1 1 1
agent polyvalent 7 5 1 1 7
Cellule des titres d'identité 3
agent polyvalent 2 2
Agent de guichet 1 1 1
Cellule des élections et recensement
militaire 2
agent polyvalent 2 1 1 2
Service des Finances et du budget 11 0 0 10 0 0 1 11
Chef du service financier et de la solde 1 1 1
Cellule dépenses 5
secrétaire comptable 1 1 1
gestionnaire comptable 1 1 1
agent a la gestion comptable 3 3
Cellule recettes 4
responsable cellule 1 1 1
agent & la gestion comptable - régisseur principal 1 1 1
agent a la gestion comptable - régisseur 2 1 1 2

-

Cellule budget et dette
responsable cellule

[ury
iy
—_

Service de la Vie Scolaire 66 2 1 1 0 15 | 47 64
Chef du service de la vie scolaire 1 1 1
assistant administratif 2 1 1 2
Ecoles 63 2 0 0 0 14 | 47 61
Aide maternelle 25 1 3 21 24
Agent d'entretien 38 1 11 26 37
Service des Ressources Humaines et de la
Rémunération 5 1 2 2 0 0 0 4
Chef du service de ressources humaines 1 1 1
Gestionnaire en ressources humaines 3 1 2 2
Gestionnaire de paie 1 1 i
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT

DURABLE ET DE LA PROXIMITE 23 g a0 8 5
Directeur 1 1 1
chargé de mission grands travaux 1 1 1
chargé de mission proximité 1 1 1
Equipe proximité 3 0 0 0 0 2 1 3
chef d'équipe 1 1 1
ouvriers polyvalents 2 2 2
Service cadre de vie 19 0 1 5 0 3 10 19
chef du service 1 1 1
technicien 1 1 1
Atelier, magasin 2 0 0 0 0 1 1 2

Mécanicien
gestionnaire de parc

[
=
[y

[y
[
—

Cellule voirie et signalisation 6 0 0 1 0 1 4 6
responsable de cellule 1 1 1
chef d'équipe voirie 1 1 1
chauffeur PAT 1 1 1
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Page 3 Annexe 1 Etat personnel VDD DM3 2019

ouvriers polyvalents 3 3 3
Cellule propreté urbaine 6 0 0 2 0 1 3 6
responsable de cellule 1 1 1
Chef d'équipe espaces verts 1 1 1
chauffeurs polyvalents 1 1 1
chauffeurs 2 1 1 2
ouvrier polyvalent 1 1 1
Cellule hygiéne et santé publique 3 0 0 1 0 0 2 3
responsable de cellule 1 1 !
ouvrier de lutte anti vecteur 2 2 2
Service Equipements 16 1 0 5 0 2 8 15
chef du service 1 1 1
magasinier 1 1 1
Cellule batiments 7 0 0 3 0 1 3 7
responsable de cellule 1 1 1
chef d'équipe 1 1 1
Technicien électricien et polyvalent 1 1 1
ouvrier plombier et polyvalent 1 1 1
Quvriers polyvalents 3 1 2 3
Cellule équipements publics 7 1 0 1 0 1 4 6
Responsable cellule technique 1 1 1
chef d'équipe équipements publics 1 1 1
[ouvriers polyvalent 4 1 3 3
technicien électricien et polyvalent 1 1 1
Service developpement durable 4 0 1 2 0 1 0 4
chef du service 1 1 1
technicien réseau/C énergie mobilité durable 1 1 1
Chargé d'opérations 2 1 1 2
Service de I'Urbanisme et de la Planification 5 1 1 2 0 0 1 4
Chef du service 1 1 0
Agent d'accueil technique 1 1 1
Technicien en urbanisme 3 1 2 3
Service Administratif et Comptable 4 0 0 3 0 0 1 4
Chef de sce 1 1 1
Secrétaire 2 1 1 2
Secrétaire comptable et polyvalente 1 1 1
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Page 4 Annexe 1 Etat personnel VDD DM3 2018
CADRES EMPLOIS

FILIERES ET SERVICES SUVERTS| a pourvorx]__ POSTES POURVUS [ TOTAL
F.T.]| F.C. | F.D.]| CDD] CDI | POURVUS

DIRECTION DE LA CULTURE, DE LA
JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LA 48 2 17 5 1 7/ 16 46
PREVENTION
Directeur de la culture, dela jeunesse, des sports et
de la prévention 1 1 1
assistante administrative 1 1 1
Service administratif 4 0 0 3 0 0 1 4
chef de service 1 1 1
assistant administratif et financier 1 1 1
secrétaires 2 1 1 2
Service des sports 5 0 3 0 0 0 2 5
Sports 5 0 3 0 0 0 2 5
Chef du service des sports 1 1 Al
éducateur sportif 1 1 1
agent manutentionnaire 1 1 1
Coordinateur sportif 2 1 1 2
[Service de la Culture et des Fétes 222 1 Bl ol 37 | 21 |
Service Culture et Fétes 2 0 0 0 0 0 2 2
Chef du service culture et fétes 1 1 1
Femme de ménage 1 1 1
Cellule logistique 4 0 1 0 0 2 1 4
Responsable cellule logistique 1 1 1
agents manutentionnaires 3 2 1 3
CCD 4 0 1 1 0 1 1 4
Responsable du centre culturel 1 1 1
Animateur régisseur 1 1 1
Chargé d'actions culturelles 1 1 1
coordinateur musique 1 1 1
Médiathéque 12 1 7 1 0 0 3 11
Responsable médiatheque 1 1 1
Bibliothécaire 1 1 1
Agent de hibliothégque 10 1 6 1 2 9
Service de I'Animation et de la Jeunesse i5 1 4 0 0 4 6 14
Service Animation Jeunesse 1 0 0 0 0 1 0 1
chef du service animation et jeunesse 1 1 1
Cellule animation Jeunesse / Vie des Quartiers 12 0 3 0 0 3 6 12
Chef cellule animation jeunesse/vie des quartiers 1 1 1
animatrices de proximité maison de quartier 4 2 2 4
Animateurs(ices) sce animation jeunesse 6 2 4 6
Coordinateur BUSP 1 1 1
0

Maison de la Jeunesse 2 1 1 0 0 0 0 1
Animateur cyberbase 1 1 0
éducatrice spécialisée 1 1 1
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