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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 FEVRIER 2022
***#***

L'an deux mille vingt-deux le 16 f6vrier d 1 7h30, le conseil municipal, ldgalement convoqu6 en

application de l'article L.121-10 du code des communes, s'est r6uni d la mairie en sdance publique, sous la

pr6sidence de M. Georges NATUREL, Maire.
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LIBE toN N' 202214

Portant r6organisation des services municipaux de la Ville de Dumb6a

Le conseil municipal de la Ville de Dumb6a, r6uni en s6ance publique, le 16l6vrier 2022,

VU la loi organique modifi6e n" 99-209 du 19 mars'1999 relative a la Nouvelle-Cal6donie,

VU la loi modifiee n" 99-210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Cal6donie,

VU le code des communes de la Nouvelle-Cal6donie,

VU la d6lib6ration n' 2019/1 15 du 24 avril 2019 compl6tant le r6gime indemnitaire des personnels

d'encadrement et assimil6s,

VU la delib6ration n'20211074 du 03 mars 2021 , portant r6organisation des services municipaux de la Ville
de Dumb6a,

VU l'avis 6mis par les membres du comit6 technique paritaire en sa s6ance du 3f'vtiet 2022,

VU la note explicative de synthese n' 2022119 du 24 janvier 2022,

La commission municipale intitulee ( ressources el moyens ) entendue en seance du 3lfvrier 2022,

Apres en avoir d6lib6r6,

DECIDE:
ARTICLE 1E' /

D'approuver le pro.,et de r6organisation des services municipaux de la Ville de Dumbea et d'autoriser le Maire a le
mettre en @uvre selon l'organigramme ci-annex6.

ARTICLE 2/

L'article 'ler de la d6liberation n"2019/1 1 5 du 24 avril 2019 est compl6t6e comme suit :

INDEMNITE DE SUJETION

Le 169ime indemnitaire des personnels d'encadrement et assimll6s est fix6 comme suit

ARTICLE 3/

La pr6sente delib6ration abroge toutes les dispositions ant6rieures qui lui seraient contraires.

ARTICLE 4/

Le l/aire est charge de prendre tous les arr6t6s n6cessaires e l'application de la pr6sente d6lib6ration

Niveaux hi6rarchiques D6nomination des fonctions

lndemnit6s

Le montant de I'indemnit6
mensuelle de su.i6tion est

6gal au 1/12dme de la
valeur du nombre de

points d'indice nouveau
major6 de la grille locale
des traitements convertie

en monnaie locale et
affectee d'un coefficient de
majoration applicable aux
fonctionnaires territoriaux

N drrecteur 88

N-1 (adjoint du N) adjoint au directeur 68

N-2 chef de service 48

N-3 (adtoint du N-2) adjoint au chef de service 28

N-4 chef de section, de bureau ou d'6tablissement, le
charg6 de projets culturels et patrimoniaux

N-5 adjoint au chef de section, de bureau ou
d'6tablissement, animateur permanent de maison
de quartier ou du BUS

12

20

Le reste sans changement.



ARTICLE 5/

Conform6ment aux dispositions des articles R 421-'1 et R 421-2 du Code de Justice Administrative, un d6lai de deux
mois est disponible e compter de la notilication eUou de la publication de toute d6cision administrative pour former
un recours gracieux ou un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nouvelle-Cal6donie.
Le tribunal administratif peut 6tre saisi par l'application informatique < T6l6recours citoyens ) accessible par le site
internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 6/

Le Maire est charg6 de l'ex6cution de la pr6sente delib6ration qui sera enregistr6e, transmise au Commissaire
D6l6gu6 de la R6publique pour la Province Sud et publi6e par voie d'affichage,

DELIBERE EN SEANCE PUBLIOUE. LE 16 FEVRIER 2022

POUR EXTRAIT CONFORME

DUMBEA, LE 16 FEVRIER 2022

Le

\ 11.1/l

Naturel
DESIINATAIRES:

,j

SUBD. ADMINIS, SUD
SAG
AFFICHAGE
SRH
IOUS SERVICES DBA
TRESORIER PROVINCE SUD

Haut4ommissariat de la Rdpublique
en Nouvelle{alddonie

2 3 FEV, 2022
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VILLE DE DUMBEA
N" 2022t19

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES RESSOURCES
HUMAINES

Reorganisation des services municipaux de la Ville de Dumb6a
- 1 prolet de delib6ration
- 1 projet d'organigramme

Depuis 2020, la Ville doit s'adapter au contexte economique encore plus contraint, en raison des diverses cnses
sanitaires COVID 19. Du fait des confinements successifs l'activit6 de certains services a 6t6 tres fortement
perturbee. Par ailleurs, les dispositions particulidres d'attributions de Permissions Exceptionnelles ont impact6 tres
defavorablement le montant budgetaire affecte a la masse salariale 012 (coot estim6 a 100MF pour 2020) Aussi,
la Ville a decid6 de geler plus de vingt postes budg6taires en 2020 e|2021 , suite aux fins de CDD, aux mouvements
de mobilit6 ou aux d6parts a Ia retraite, et de maintenir constant le nombre de postes budg6taires entre 2020 et
2021 a 304.

D'autre part, le nouvel ex6cutif install6 depuis mi 2020 a defini quatre orientations sp6cifiques d mettre i euvre
sur la mandature :

- Renforcement de la s6curit6 et des secours a personnes, en favorisant les actions de pr6vention,
- D6finition et valorisalion de l'identit6 dumb6€nne,
- Soutien au secteur associatif de proximite,
- Valorisation de la trame verte et bleue, et renforcement des actions liees au d6veloppement durable.

Aussi, il convient de revoir l'organisation communale a la marge afin de 16pondre avec efflcacite a ces enjeux, dans
les contraintes budg6taires imposees. ll s'agit ainsi de :

A- Renforcer les moyens du cantre de secours (DPCS),
B- Finaliser l'organisation du service Cultures et patrimoines (DCJS),
C- Adapter les services Cadre de vie, Equipements publics el Developpement durable (DDDP)

A. Le Centre de secours (CSD - DPCS)

L'organisation administrative et technique du centre de secours a connu plusieurs 6volutions depuis 2008 a ce jour,
prenant en compte l'urbanisation du Sud el l'ouverture du M6dip0le: l'int6gration a la nouvelle Direction de la
Prevention Citoyennet6 et SOcurite en avril 2019 et le support du Service Administratif et Comptable de la direction
depuis cette date, l'augmentation des effectifs de 3 SPP depuis 2016 puis l'augmentation du POJ a 9 en 2019, le
renforcement du niveau d'encadrement avec la formation de deux lieutenants en 2015 puis deux capitaines en
2019, la promotion interne de 3 ma.iors en 2021, el la tenue de campagnes annuelles de recrutement de SPV,
form6s en inteme depuis 2021.

De mCme, les moyens mat6riels ont 6t6 renforc6s, tant sur le casernement (r6habilitalion de la zone administrative
et de la cuisine, construction de plusieurs trav6es pour abriter les vehicules) que des v6hicules (acquisition d'un
VSAV, renouvellement d'un camion-pompe).

Dans le cadre du d6veloppement de la zone industrielle de PANDA et de l'ouverture en 2022 du CURTA, dirige
par la Securite Civile, de nouveaux enjeux sanitaires, naturels et technologiques apparaissent sur Dumb6a.

Aussi, il convient de renforcer I'organisation du Centre de Secours afin de conserver sa capacit6 operationnelle
sur le perimdtre communal. Ces mesures concernent :

NOTE EXPLICATIVE

DE SYNTHESE

L'organigramme de la Ville de Dumb6a tel qu'il existe aujourd'hui a 6t6 adopt6 par la delib6ration n"20211O74 du
03 mars 2021, portant r6organisation des services municipaux de la Ville de Dumb6a. ll fait suite a plusieurs
evolutions act6es entre 2009 et 2021, et decline l'organisation communale en 4 directions, chacune pourvue d'un
Service Administratif et Comptable en appui des directeurs.



La stabilisation de la pyramide afin d'assurer un Potentiel Op6rationnel Journalier d 9, avec :

o La pr6sence de 7 Sapeurs-Pompiers Professionnels par garde, sort la creation de 3 postes de
professionnels,

o Le d6gel du poste d'adjoint au chef de Corps, qui permettra d'assurer la continuit6 op6rationnelle
comme administrative de la caserne,

L'augmentation de l'effectif de Sapeurs-Pompiers Volontaires a 54 (soit + l1 contrats actifs) afin d'offrir
plus de souplesse dans le recours a ce type de personnels.
La creation d'une cellule Ressources et comp6tences, rattach6e au chef de Corps, afln d'accompagner le
suivi adminiskatif des competences des agents, des formations, et du suivi du materiel operationnel.

Par ailleurs, le nouveau reglement interieur, qui avait ete travaill6 par un groupe interne d'agents en 2019, est
finalise (delibdration specifique), afin d'Ctre en conformit6 administrative et operationnelle avec la nouvelle
organisation.

Cette r6organisation, proposee par les 3 majors, le chef de Corps et le OPCS sera presentee a l'ensemble des
agents le 01e. f6vrier, et aux instances paritaires les 03 et 10 teurier 2022.

Un appel a candidature sera lanc6 pour tous les postes de chefs (chef de garde, chef d'agres, chef d'6quipe), et un
AVP pour lous les postes d'encadrement (chef de groupe, adjoint, chef de cellule Ressources et comp6tences) :

L'impact budg6taire de ces mesures est de 15MF pour 2022

B. Le service Cultures et patrimoines (SCP - DCJS)

La Direction de la Culture Jeunesse et Sports a fie refondue par d6liberation n" 20211074 du 3 mars 2021, en trois
services dont deux op6rationnels (Vie Associative et Sportive - SVAS - et Cultures et Patrimoines - SCP -), qui
traduisent directement les objectifs de mandature. Depuis juin 2021, les AVP lanc6s ont permis de recruter
l'ensemble des cadres et agents du SVAS, qui sont, pour la majorit6, des agents d6ja employ6s par la Ville.

Concernant le SCP, il s'est av6r€ n6cessaire de renforcer les 6quipes de comp6tences spe€ifiques en animation
et m6diation culturelles, et gestion de prolet, afin d'une part de d6finir une programmation culturelle coherenle sur
l'ann6e, et d'autre part de valoriser le patrimoine materiel et immateriel auprds de tous les publics. Par ailleurs,
I'ouverlure recente du complexe cin6matographique et le projet en cours de parcours de d6couverte de l'image
avec les scolaires, et I'ouverture en marc 2022 du mus6e virtuei Microfolies Oumbea imposent de mobiliser une
ressource humaine a temps complet sur leur suivi.

Aussi, il est propose de revoir d la marge l'organigramme du service, afin :

De transformer le poste vacant de chef de cellule Animations (cat. B) en m6diateur culturel en charge du
suivi de Microfolies (cat. B),
De positionner I'ensemble des animateurs et de mediateurs culturels (5 agents cat. B) direclement sous la
hierarchie du charge de projet culturel (cat. A), et lui attribuer en cons6quence la prime sp6cifique
d'encadrement de 4e niveau,

Cette r6organisation a 6t6 present6e aux agents concernes le 3 janvier 2022

Ces adaptations n'engendrent aucun impact budgetaire

C. Les services Cadre de vie, Equipements publics et D6veloppement durable (DDDP)

- Service Cadre de vie (SCV)

Le service Cadre de Vie, est directement impact6 par l'expansion urbaine, et plus particulidrement la r6trocession
en cours des voies et r6seaux de Dumb6a-sur-Mer, l'attribution du nouveau marche de collecte des ordures
m6nagdres, el la lutte contre les nuisibles et de leur prolif6ration. Pour mener d bien ces missions, il convient de
renforcer les comp6tences de passation des march6s d'entretien, et du suivi de leur ex6cution.

Les missions priorjtaires que le service doit mener sont d6clin6es en deux nouvelles ce lules :

- La Cellule Travaux: celle-ci assure la r6daction et la passation de l'ensemble des march6s publics d'entretien
communal, et le controle effectif de la r6alisation des prestations,
- La Cellule Salubrit6: qui concentre son action sur le controle des entretiens des espaces verts et des ordures
m6nagdres, avec le nouveau march6 de collecte des d6chets, permettant de limiter la lutte contre les nuisibles.

Les deux autres cellules voient leurs missions inchang6es (Atelier mecanique et cellule Voirie)



- Service Equipements publics (SEP)

Le service Equipements Publics absorbe annuellement un nombre croissant d'6quipements communaux a
entretenir, alors que son organisation initiale est restee inchangee. De plus, avec le rattachement du magasin en
2020 puis de la logistique en 2021, le SEP s'oriente vers un service de moyens pour les autres darections.

Aussi, il est propos6 de cr6er une cellule support Achats et Moyens, qui regroupe les missions effectu6es par des
agents qui 6taient directement positionn6s sous l'autorite du chef de servrce :

- Gestion du magasin renforc6e d'un aide-magasinier,
- Suivi administratif, technique et financier des conlrals rdglementaires (ERP/ droit du travail /nuisibles) passes par
le seNice, par un controleur de chantier.
Des nouvelles missions centralisees pourraient Ctre au fil du temps attribu6es a cette cellule, comme les
commandes groupdes d'habillement, ou la gestion du suivi des vehicules en pool.

Les trois autres cellules voient leurs missions inchang6es (cellule BAtiments, cellule Equipements sportifs, cellule
Logistique).

- Service D6veloppement durable (SDD)

Grace au concours flnancier de l'Agence Cal6donienne de l'Energie, le service assure, depuis 2019, la mise en
euvre d'actions visant a limiter les consommations propres de la Ville. Un plan pluriannuel de D6veloppement
durable a par ailleurs pu Ctre etabli, avec pour objectif d'investir pour limiter les couts de fonctionnement.

Afin de mettre en ceuvre ce dernier, il est propos€ de cr6er un poste de charg6 d'operation D6veloppement durable
au sein de ce service.

ll est donc propose au conseil municipal d'adopter la reorganisation des services municipaux conformement a
l organigramme ci-joint (annexe 1).

Tel est l'objet du projet de d6lib6ration joint, que j'ai I'honneur de soumettre au conseil municipal

Dumb6a, le 24 janviet 2022

Le l/aire,
Georges Naturel

L'impact budgetaire de ces mesures est de 'lsMF pour 2022.


