
conseil en ressources humaines

etrecrutementdedirigeant.esparapprochedirecte

Think global
Act different
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Vos
attentes

Attirer

&fidéliser

Développer 

les hommes 

&les femmes

Faire vivre 

vos valeurs

Êtreconseillé 

et challengé

Vivre une relation 

de confiance 

réciproque

Avoir un 

vrai choix

les talents et les 
compétences
rares

dans leur
pratiques 
managériales

à chaque point de 
contact avant et
après le recrutement
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Agora

ADNet valeurs

Mobiliser les expertises de ses équipes intégrées

Capitaliser sur les expériences multisectorielles des 
consultants et des chargés de recherche

Développer une vision profondément humaine

AudaceExcellence

Assurer un service d’excellence tout 

au long du processus :de l’évaluation 

des besoins au bilan de mission

Proposer des solutions différenciantes,
prendre des risques mesurés, sortir du 

cadre pour s’adapter à l’évolution 

constante

Engagement

Revendiquer une relation de proximité 

engagée et pérenne avec les clients et les 

candidats
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Agora
Equité, Diversité, Inclusion

Nourrir au quotidien une culture interne en faveur du développement durable, de l’équité sociale
et de l’éthique.

Nos collaborateurs sont formés aux principes RSE et D&I et sont en capacité d’accompagner nos
clients et nos candidats dans le respect des lois et des engagements.

Nous portons ces valeurs avec conviction et incarnons les engagements RSE et D&I de nos
clients, dans toutes les étapes du processus de sélection et d’évaluation.



Membre du réseau

Penrhyn International
depuis 10 ans

40 bureaux dans le monde
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Nos
expertises
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Search
&consulting

« Expertises sectorielles »

Executive 

Search

Approche directe 

experts et dirigeants

Consulting

Développement de la performance 

Évaluation, Assessment

Transformation des pratiques 

managériales
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Technologies, 

digital, 

innovation

Services, 

conseil

Industrie, 

FMCG, Retail

Transport 

&mobilité,

Énergie 

&Utilities

Assurance, 

Finance
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Executive

7

0
1

5
3

3
0

7
8

7
8

-
1
8
,r

u
e

V
o
ln

e
y

7
5
0
0
2

P
a
ri
s

-
c
o
n
ta

c
t@

a
g
o
ra

s
e
a
rc

h
.c

o
m

.
-

A
g
o
ra

S
e
a
rc

h
.c

o
m

search

mailto:contact@agorasearch.com


Executive Search

Transformer le recrutement

en opportunités :

une réflexion stratégique

qui prend en compte les spécificités et les enjeux 

internes, l’écosystème de l’entreprise, le marché, 

les attentes clients, la stratégie business,

les contraintes techniques et réglementaires
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Expertdu
recrutement

par approche directe

18professionnels 

expérimentés

Méthodologie
et approche conseil à chaque 

étape de la mission

Outils de recherche,
d’identification et d’évaluation 

performants

Binôme Consultant.e & 

Chargé.e de recherche
dédié par mission
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client candidat

Agora est au cœur de

l’expérience client &candidat

par un accompagnement

personnalisé
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Vision stratégique

Enjeux Business & Organisation

Environnement du poste

Culture & ADN

MissionSavoir-faire
Recherche & Sélection

Comprendre
& Connaître
la mission
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CiblesSavoir-faire
Recherche & Sélection

Identifier
& Analyser
les cibles

Étude de marché & écosystème

Identification et approche directe candidat.es

Décryptage organigrammes 

des organisations cibles
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ChoixSavoir-faire
Recherche & Sélection

Recommander
& Partager
la sélection

Shortlist candidat.es

Évaluations

Dossiers de candidature

Feedbacks clients et candidat.es

Prise de références
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SélectionSavoir-faire
Recherche & Sélection

Accompagner
& Faciliter
le choix final

Expérience client & candidat.e 

de la sélection à l’accord

Négociation et suivi de signature

Aide à la décision Suivi intégration
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Consulting

15
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Pilotage de la performance

des équipes et de l'organisation

Analyser le potentiel et évaluer le leadership 

Assessment des compétences (individuel, 360 et 

collectif, plans de succession, etc…)

Développer le leadership

Programmes de développement du leadership/ 

coaching, accompagnement de la transition et de 

l'onboarding

Accompagner et transformer les organisations 

Audit d'organisation et conseil en conduite du 

changement

Consulting



Comprendre ce qui détermine la performance 

des équipes et de l’organisation
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PerformancesComportements

Évaluer

Transformer Développer
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Nos
engagement
s

1
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Membre de l’AESC : AGORA Search&Consulting respecte

le Code of Professional practice garantissant des standards 

de qualité rigoureux :confiance, crédibilité et sécurité

RGPD: AGORA Search&Consulting garantit

la confidentialité inconditionnelle des données, 

sensibilise et forme ses équipes sur le sujet.

Membre
du Syntec Conseil 

Recrutement

Signataire 

de la Charte

de la Diversité

19
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Nos bonnes pratiques (RSE) collectives

et individuelles : les équipes Agora s’engagent

Full digital Mentoring

Engagement 

associatif

Organisation du travail : 

présentiel / distanciel QVT
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Nos
chiffresclés
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Évolution

100 18

40 200

Missions par an

Assessments par an

Consultants & Chargés 
de recherche

Années d’expérience

constante

1979
Création d’Agora 
Search

2013 2015 2021
Intégration Penrhyn 
International

Création d’Agora 
Human Capital

Création d’Agora 
Search &Consulting
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0153 30 78 78

18, rue Volney 75002 Paris 

contact@agorasearch.com

AgoraSearch.com
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