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VPRASALNIK ZA SAMOANALIZO

PRED IZBIRO RESITVE ZA UPRAVLJANJE DOKUMENTOV

Kako trenutno upravljamo dokumente?

Katere so glavne teZave pri naSem trenutnem sistemu
upravljanja dokumentov?

Katere cilje Zelimo doseci z uvedbo reSitve?

Kateri nasi procesi bi morali biti bolj u€inkoviti ali
avtomatizirani?

KakSne so nase potrebe glede varnosti dokumentov?

Ali mora reSitev zagotavljati skladnost z dolocenimi
regulativami ali standardi, ki so za nas relevantni?

Kako pomembna je za nas moznost oddaljenega dostopa do
dokumentov?

Ali potrebujemo dostop do dokumentov na razli¢nih lokacijah
ali/in preko mobilnih naprav?

Kako pogosto nasa ekipa sodeluje na dokumentih? '.»

Ali potrebujemo funkcionalnosti za skupno delo na
dokumentih v realnem ¢asu?

S katerimi drugimi programi ali orodji mora biti reSitev
zdruZljiva oz povezana?



VPRASALNIK ZA SAMOANALIZO
PRED I1ZBIRO RESITVE ZA UPRAVLJANJE DOKUMENTOV

Kak3Sne so naSe napovedi za rast podjetja v naslednjih letih?

Ali pricakujemo povecan obseg dokumentacije v primeru rasti
podjetja?

Kako tehni¢no vesci so nasi uporabniki?

KaksSne so nase zahteve glede enostavnosti uporabe in ucenja
sistema?

Ali Zelimo reSitev pred uvedbo preizkusiti?

KaksSen je nas trenutni proracun za uvedbo in vzdrZevanje
reSitve za upravljanje dokumentov?

KakSen bi bil nas maksimalni proracun za celotne stroske
lastnistva (TCO) reSitve za upravljanje dokumentov?

KakSno raven podpore in usposabljanja pri¢akujemo od
ponudnika?

Kako pomembna je lokalna podpora za naSo organizacijo?

PRAVILNO IZBERITE RESITEV
ZA UPRAVLJANJE DOKUMENTOV

Preden se podate v iskanje idealne reSitve za upravljanje
dokumentov, je klju¢no, da se osredotocite na samoanalizo Q
svojih trenutnih procesov in ciljev oz. pricakovanj. Ugotovite,

kaj tocno Zelite izboljSati, kakSne so vaSe specificne potrebe in

omejitve. Ta korak je nujen, saj boste le tako jasno definirali, kaj

od reSitve pricakujete in kako lahko ta prispeva k vedji
ucinkovitosti vaSega podjetja.
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