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1.1 Introduksjon

Norsk Tipping utarbeider godtgjerelsesrapport

i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b

og forskrift om retningslinjer og rapport om
godtgjorelse for ledende personer. Rapporten gir
en apen og detaljert oversikt over lennsutviklingen
for selskapets ledende ansatte og redegjor for
prinsippene bak lennsjusteringer i 2025.

Norsk Tipping skal veere konkurransedyktig pa

lenn, men ikke lennsledende sammenlignet med
sammenlignbare selskaper. Dette er i samsvar med
statens forventninger og retningslinjer for lederlann.
Hensynet til moderasjon er sentralt i fastsettelsen
av lenn for ledende ansatte, og selskapet folger

en strategi som balanserer konkurranseevne med
ansvarlig og moderat lennsutvikling.

Ledende ansatte har i 2025 fatt lennsregulering
basert pa lavere prosentvist tillegg enn avrige
ansatte (3,6 prosent mot 4 prosent). Ved
rekrutteringer og konstitueringer i ledergruppen,
har ansatte som har fatt ny stilling ogsa fatt justert
lennsbetingelser basert pa stillingsendringen.

Prinsipper for lonnsfastsettelse

Lennsplasseringen for ledende ansatte i Norsk
Tipping er fastsatt basert pa folgende prinsipper:

Lederlgnnen skal veere konkurransedyktig, men
Norsk Tipping skal ikke veere lennsledende
sammenlignet med tilsvarende selskaper.

Ved ekstrarordineaere vurderinger av ledende
ansattes lonn, skal det gjores sammenligning med

tilsvarende stilling i andre selskaper det er naturlig &
sammenligne med. Styret skal bidra til moderasjon i
godtgijorelsen til ledende ansatte.

Norsk Tipping skal tiltrekke seg og beholde
dyktige ledere. Den samlede godtgjerelsen til
ledende ansatte i Norsk Tipping skal reflektere
ansvaret for styring, resultater og utvikling, samt
hensynta virksomhetens storrelse og kompleksitet.
Godtgjerelsen ma ikke veere av en slik art eller et
slikt omfang at den kan svekke Norsk Tippings
omdemme.

Lederlennen skal besta av fast grunnlenn og
tilleggsytelser, herunder naturalytelser, etterlenn
og pensjonsordninger. Fastlgnn skal alltid utgjore
hoveddelen av godtgjarelsen.

Dekning av aviser, mobiltelefon og
bredbandskostnader skjer i samsvar med interne
retningslinjer. Det benyttes ikke ytelser som
bilordning eller lignende.

Lederlgnnsordningen skal veere transparent,
og i trad med prinsippene for god eierstyring og
selskapsledelse, samt statens retningslinjer for
lederlgnn.

Lennssystemet skal oppfattes som forstaelig og
akseptabelt bade internt og eksternt.

Lonnssystemet skal veere tilstrekkelig fleksibelt til at
det kan gjores justeringer nar behovene endres.
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Ledende ansatte skal ikke ha seerskilt godtgjerelse
for styreverv i datterselskaper eller tilknyttede
selskaper.

Styret i Norsk Tipping har etablert et
kompensasjonsutvalg som skal bista i arbeidet
med a fastsette administrerende direktors
ansettelsesvilkar, samt hovedprinsipper og rammer
for avlenning av ledende ansatte. Godtgjorelser

til ledende ansatte fastsettes av administrerende
direktor. Ved ansettelser og fastsettelse av

lgnn til medlemmer av toppledergruppen skal
administrerende direktar konsultere styreleder.

Norsk Tipping har hverken bonus- eller
opsjonsordninger. Lennen for ledende ansatte
fastsettes uten variable tillegg.

Prosentvise tillegg vs.
kronemessige tillegg

Norsk Tipping tar utgangspunkt i feringene fra
statens retningslinje for lederlann.

For 2025 er det tatt utgangspunkt i prosentvise
tillegg for alle ansatte i det ordinsere oppgjoret,
inkludert ledende ansatte. Prosentvis
lennsregulering gir hoyere kronemessige utslag
for ledende ansatte enn for ovrige ansatte. For &
oppna en moderat samlet lonnsutvikling er det
for 2025 derfor lagt til grunn en lavere prosentvis
justering for ledende ansatte enn gvrige ansatte,
hvor ledende ansatte har fatt regulert loann med
3,6 prosent mot 4 prosent for gvrige ansatte.
Dette gir et hoyere kronemessig tillegg for ledende
ansatte enn gjennomsnittet av gvrige ansatte.
Prosentvis justering ble gjort for & viderefore et
konkurransedyktig, men ikke lonnsledende niva.

Ingen bonusordninger

Norsk Tipping har ikke bonusordninger for
ledende ansatte, og det benyttes heller ikke andre
ordninger som billgnn. Dette innebeerer at fastlonn
er eneste kompensasjon, og lennen ma derfor
veere konkurransedyktig. Statens retningslinjer
legger opp til at fastlonn skal utgjore hoveddelen
av godtgjorelsen, og Norsk Tipping folger dette
prinsippet strengt. Norsk Tipping skal veere
konkurransedyktig pa lenn, men ikke lennsledende
sammenlignet med sammenlignbare selskaper.

Sluttvederlag og pensjonsvilkar

| samsvar med statens retningslinjer har Norsk
Tipping etablerte prinsipper for sluttvederlag og
pensjonsordninger:

Sluttvederlag skal normalt ikke overstige 12
maneders fastlonn.

Det gis ikke sluttvederlag ved frivillig oppsigelse.

Pensjonsvilkar for ledende ansatte er pa linje med
gvrige ansatte.

Pensjonsgrunnlaget overstiger ikke 12 G.

Der det inngas avtaler om etterlenn og
sluttvederlag med ovrige ledere, skal samlet

lonn i oppsigelsestiden pluss sluttvederlag ikke
overstige 12 maneders fastlonn. Sluttvederlaget
reduseres krone for krone dersom den ledende
ansatte i sluttvederlagsperioden tiltrer ny stilling,
far nye lennede verv eller mottar inntekt fra
naeringsvirksomhet hvor vedkommende er aktiv
eier. Enkelte ledende ansattes arbeidsavtale
inneholder en formulering om ni maneders



sluttvederlag utover oppsigelsesperioden

pa tre maneder ved ufrivillig avgang etter tre

ar i funksjonen. Sluttvederlaget reduseres
krone for krone dersom den ledende ansatte

i sluttvederlagsperioden tiltrer ny stilling,

far nye lennede verv eller mottar inntekt fra
naeringsvirksomhet hvor vedkommende er aktiv
eier. Ved en inkurie er teksten fomulert slik at den
kan tolkes til at dette ogsa gjelder ved frivillig
avgang. Dette har sa langt ikke hatt praktiske
konsekvenser. Disse avtalene vil bli endret.

Ved ufrivillig avgang har administrerende direktor
i sin avtale rett til seks maneders etterlenn. Ved
frivillig avgang er det ikke avtalt sluttvederlag eller
etterlonn til administrerende direkteor.

Det er i 2025 inngatt individuelle avtaler om
sluttvederlag for tre ledende ansatte.

Konklusjon

Lennsjusteringene for ledende ansatte i 2025 er
noe lavere enn rammen av frontfagsoppgjoret.
Prosentvis regulering gir et kronemessig tillegg
som er hoyere enn for gjennomsnittet av ovrige
ansatte. Norsk Tipping mener at justeringene er pa
et niva som bidrar til at selskapet kan rekruttere
og beholde dyktige ledere.

Gjennom dette har selskapet en ambisjon om
a opprettholde balansen mellom moderasjon

og konkurransedyktighet i lannsutviklingen til
ledende ansatte.

Tabell 1 - Oversikt over arslonnssatser for ledende personer i det rapporterte regnskapsaret

Prosentvis
Navn pa ledende person Stilling endring fra
24 til 25
Tonje Sagstuen Adm. dir. til 28.06.25 3198 3358 3358 0,0%
Stein Willy Andreassen” Dir. gkonomi og virksomhetsstyring 1758 2407 2489 3,4%
Merete Haug Jorstad Dir. organisasjon og juridisk 1600 1838 1904 3,6 %
Vegar Strand Konst. adm. dir. 2100 2600 | Endret stilling
Sverre Berg Lutnaes Konst. dir. strategi, analyse og forretningsutvikling 1200 1260 1600  Endret stilling
Linda Eng Strand™ Dir. merkevare og kommunikasjon 1100 1155 1850 | Endret stilling
Tina Redahl Dir. merkevare og kommunikasjon til 21.04.25 1800 1800 0,0%
Roger Soleim Dir. kundemote 1400 1890 1959 3,7 %
Helge Loken Dir. teknologi il 31.08.2025 1650 1785 1850 3,6 %
Marit Elton Dir. merkevare og kommunikasjon fra 22.04.25 til 30.07.2025 1400
Per Ove Skomakerstuen Konst. dir. teknologi 1850

Tabellen viser den faste, avtalte lonnen for stillingen far eventuelle variable godtgjerelser.

* Direkter okonomi- og virksomhetsstyring: Godtgjerelse inkluderer tillegg for rolle som stedfordteder til administrerende direktor med 150.
** Har f4tt endret stilling med nye betingelser i regnskapsaret. Arslenn er lagt til samme niva som tidligere direkter merkevare og kommunikasjon.




1.2 Total godtgjorelse

Norsk Tipping definerer selskapets ledergruppe som ledende ansatte. Det fremgar i tabellen der ledende ansatte har innehatt rollen i bare deler av 2025.
Tabellene viser godtgjorelse til ledende ansatte og selskapets styre for 2024 og 2025.

Tabell 2 - Godtgjorelse til ledende personer for det rapporterte regnskapsaret

Fast godtgjorelse

. Variabel q Total Andel fast Andel variabel
Stilling dtgiorel Pensjonskostnad dtziorel dtziorel dtgiorel
Fastlonn Honorarer (fees) | @vrige ytelser godtgjorelse godtgjorelse godtgjorelse godtgjorelse
2025 3396 34 525 3955 100 %
Tonje Sagstuen Adm. dir. til 28.06.2025
2024 3229 87 416 3732 100 %
2025 2368 150 25 590 3133 100 %
Stein Willy Andreassen” | Dir. okonomi og virksomhetsstyring
2024 2136 150 22 333 2641 100 %
2025 1898 20 446 2364 100 %
Merete Haug Jorstad Dir. organisasjon og juridisk
2024 1767 16 389 2172 100 %
2025 2286 45 352 2683 100 %
Vegar Strand™ Konst. adm. dir. fra 29.06.25
2024 1050 4 255 1309 100 %
- Konst. dir. strategi, analyse og 2025 1426 25 269 1720 100 %
Sverre Berg Lutnaes £ X ikling fra 01.07.2025
orretningsutvikling fra 01.07. 2024 1209 7 253 1469 100 %
. " Dir. merkevare og marked fra 2025 1446 19 307 1772 100 %
Linda Eng Strand 01.08.2025
e 2024 1110 42 252 1404 100 %
Tina Radahl Dir. merkevare og kommunikasjon fra 2025 2308 14 348 2670 100 %
01.05.2024 til 21.04.2025 2024 1027 12 429 1468 100 %
Marit Elton™ Konst. dir. merkevare og marked fra 2025 1088 21 311 1390 100 %
22.04.2025 til 30.07.2025 2024 100 %
2025 1954 42 465 2461 100 %
Roger Soleim Dir. kundemote
2024 1785 43 330 2158 100 %
2025 1851 25 351 2227 100 %
Helge Loken Dir. teknologi til 31.08.2025
2024 1644 29 362 2035 100 %
2025 1795 21 434 2250 100 %
Per Ove Skomakerstuen™ | Konst. dir. teknologi fra 01.09.2025
2024 100 %

* Honorar 150 for rolle som stedfortreder for adm. dir.
** Har veert ansatt i selskapet i hele regnskapséret. Ytelser for hele aret er inkludert i rapporteringen.



Tabell 3 - Godtgjorelse til styret for det rapporterte regnskapsaret

Fast godtgjorelse Variabel . 0 Andel fast Andel variabel
Navn Ar . Pensjonskostnad | Total godtgjorelse . .
m Honorarer (fees)| @vrige ytelser godtgjorelse godtgjorelse godtgjorelse
327 1

. Styreleder fra 18. april 2025 328 100 %
Sylvia Brustad 2023
2024 310 310 100 %
2025 58 58 100 %
Per Olav Monseth Nestleder til 8. april 2025
2024 212 3 215 100 %
2025 240 240 100 %
Linda Marie Vollestad Westbye | Styremedlem
2024 212 1 213 100 %
2025 174 174 100 %
Kristin Ward Heimdal Styremedlem
2024 165 165 100 %
2025 58 58 100 %
Aysegtil Cin Styremedlem
2024 212 212 100 %
2025 64 64 100 %
Dag Westby Styremedlem
2024 233 3 236 100 %
2025 100 %
Thomas Breen Styremedlem
2024 53 3 56 100 %
Nestleder fra 8. april 2025 | 2025 247 3 250 100 %
Shiraz Abid
Styremedlem 2024 124 124 100 %
2025 129 1 130 100 %
Bengt Marius Hilstad Styremedlem
2024 100 %
2025 129 1 130 100 %
Per Kristian Reppe Styremedlem
2024 100 %
2025 166 166 100 %
Jan Erik Clausen Styremedlem
2024 100 %
2025 174 174 100 %
Petter Torgerhagen Styremedlem
2024 165 165 100 %
2025 174 174 100 %
Tonje Leidland Styremedlem
2024 165 165 100 %
2025 174 174 100 %
P&l Enger Styremedlem
2024 165 165 100 %
2025 100 %
Linda Reinhardsen Frisvold Varamedlem
2024 100 %
2025 100 %
Andrea Knagenhjelm Varamedlem
2024 19 19 100 %
2025 100 %
Gjermund Nedgéard Varamedlem
2024 100 %




1.3 Honorarsatser til styre og utvalg

Selskapets styre utpekes av generalforsamlingen. Styrets honorarer fastsettes av generalforsamlingen.
Alle styrehonorarer er faste, og det er ingen variable komponenter. Tabellene viser honorarsatsene til
selskapets styre, revisjonsutvalg og kompensasjonsutvalg for 2024 og 2025.

Tabell 4 - Honorarsatser til styret og utvalg

Styreleder 323136 306 000
Nestleder 207 500 196 500
Styremedlem 176 880 167 500
Leder revisjonsutvalg 72 336 68 500
Medlem revisjonsutvalg 50 054 47 400
Leder kompensasjonsutvalg 19324 18 300
Medlem kompensasjonsutvalg 8976 8500
Sats pr mote for varamedlem 9926 9400




O 1.4 Aksjebasert godtgjorelse

Selskapet benytter ikke aksjebaserte godtgjorelser.

1.5 Unntak og avvik fra godtgjorelsespolitikken
og prosedyren for implementering

Det er i 2025 inngatt tre sluttavtaler med ledende ansatte. Samtlige er inngatt innenfor rammene
stadfestet i Statens retningslinje for lederlann, punkt 3.3 A. | henhold til punkt B, og selskapets
egen retningslinje, skal sluttvederlag normalt reduseres krone for krone dersom den ledende
ansatte i sluttvederlagsperioden tiltrer ny stilling eller far nye lennede verv eller mottar inntekt fra
nzeringsvirksomhet hvor vedkommende er aktiv eier. Avtalene inneholder ingen slik bestemmelse.
Ved framtidige avtaler vil avkortning som hovedregel benyttes.




1.6 Z\rlige endringer av godtgjorelse og selskapets resultat

Tabellene nedenfor viser samlet godtgjerelse til Norsk Tippings ledende ansatte og styremedlemmer i perioden 2021 til og med 2025.

Tabell 5 - Sammenlignbar tabell over godtgjorelse og selskapets ytelse til ledende personer over de siste fem rapporterte regnskapsar

Tiltradt i Fratradt i Endring fra Endring fra Endring fra Endring fra
Navn, stilling perioden perioden 2021 2021 til 2022 2022 til 2023 2023 til 2024 2024 til 2025

Asne Havnelid, adm. dir. 01.09.2022" 3363 3508 -2025 1483
Thor Gjermund Eriksen, adm. dir. 12.09.2022  30.09.2023 1075 2015 3090
Tonje Sagstuen, adm. dir. 01.09.2023 = 28.06.2025 2095 178 2273 331 2604 1128 3732 223 3955
Stein Willy Andreassen, dir. ekonomi og
virksomhetsstyring 1950 24 1974 95 2069 572 2641 492 3133
Per Kristian Mengshoel, dir. innovasjon og utvikling 01.08.2018  30.09.2023 1621 154 1775 72 1847
Thorbjern Unneberg, dir. kundemote 31.08.2023 2623 -360 2263 447 2710
Vegar Strand, adm. dir. (dir. strategi, analyse og
forretningsutvikling fra 01.05.24 til 28.06.25) 01.05.2024 1309 1374 2683
Tina Redahl, dir. merkevare og kommunikasjon 01.05.2024  21.04.2025 1468 1202 2670
Eirill Holtvedt, dir. strategi 01.09.2018 | 30.06.2021 1120 -1010 110 -110
Merete Haug Jorstad, dir. organisasjon og juridisk 01.06.2023 1661 511 2172 192 2364
Sverre Berg Lutnaes, dir. strategi, analyse og 01.07.2025 1237 232 1469 251 1720
forretningsutvikling (dir. ansvarlighet, samf. og
komm. til 30.04.24)
Marit Elton, dir. merkevare og marked fra 1390
22.04.2025-30.07.2025"
Linda Eng Strand, dir. merkevare og marked (dir. 01.08.2025 1224 180 1404 368 1772
spons og komm. til 30.04.2025)
Helge Loken, dir. teknologi 14.11.2023  31.08.2025 280 1755 2035 192 2227
Roger Soleim, dir. kundemete 01.09.2023 1399 759 2158 303 2461
Per Ove Skomakerstuen, dir. teknologi (dir. IT drift 01.09.2025 2658 -542 2116 345 2461 2250
til 13.11.23)
Selskapets resultat 6 286 000 6582 000 7 087 000 8038 000 7693 000
Gjennomsnittlig godtgjorelse fordelt pa antall arsverk
Antall arsverk totalt 431 433 419 417 426
Herav ledende ansatte 6 6 6 7 6
Totale godtgjorelser 334000 375 000 356 000 384 000 396 000
Herav ledende ansatte 15 430 15 094 22 065 18 388 26 625
Gjennomsnittlig godtgjerelse for ledende ansatte™ 2385 2318 2337 2548 2804
Gjennomsnittlig godtgjorelse ovrige ansatte 750 843 809 892 879
* Gikk over i ny stilling i selskapet.
** Har veert ansatt i selskapet hele 2025. 10

*** Tar kun med personer som har veert ansatt i rollen i selskapet hele regnskapsaret.




Tabell 6 - Sammenlignbar tabell over godtgjorelse og selskapets ytelse til ledende ansatte over de siste fem rapporterte regnskapsar

Tiltradt i

perioden

Fratradti
perioden

Endring fra
2021 til 2022

Godtgjorelse for styremedlemmer

Endring fra
2022 til 2023

Endring fra
2023 til 2024

Endring fra
2024 til 2025

Thomas Breen april 2022 juli 2024 109 49 158 -103 55 -565 0

Aysegiil Cin april 2020 april 2025 146 45 191 11 202 10 212 -154 58

David Hansen januar 2022 187 -182 5

Anne Lise Meyer april 2020

Per Olav Monseth april 2025 187 7 194 8 202 12 214 -156 58

Linda Ann Bernander Silseth april 2023 274 10 284 -199 85

Per @ivind Skard april 2020 april 2023 146 5 151 -106 45

Andreas Eg Thorsheim april 2020

Dag Westby april 2025 191 23 213 222 13 235 -171 64

Linda Vollestad Westbye april 2019 187 9 197 203 10 213 27 240

Sylvia Brustad april 2023 209 101 310 18 328

Kristin Ward Heimdal april 2023 112 53 165 9 174

Shiraz Abid april 2024 124 250

Bengt Marius Hilstad april 2025 124

Per Kristian Reppe april 2025 130

Jan Erik Clausen april 2025 166
Ansattvalgte representanter

Petter Torgerhagen april 2021 103 49 151 6 157 8 165 9 174

Bjern Vidar Mathisen april 2021 45

Pal Enger 32 157 8 165 9 174

Linda Reinhardsen Frisvold april 2019 april 2025 146 5 151 -106 45

Tonje Leidland april 2023 112 53 165 9 174

Andrea Knagenhjelm april 2023 9 10 19 -19

Gjermund Nedgéard

Selskapets resultat

april 2023

9 -
| |00l | ess2000l | 7os7oool | sossoool | 7693000
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1.7 Informasjon vedrerende aksjonaerstemme

Generalforsamlingen tok lonnsrapport for 2024 til orientering.
Statsraden la samtidig til felgende stemmeforklaring:

«Jeg vil minne om at det ble fastsatt nye retningslinjer for lederlgnn i selskaper med direkte statlig
eierandel 12. desember 2022, i trad med ny eierskapsmelding.

Retningslinjene viser hva staten vektlegger ved vurderinger av styrets retningslinjer og lennsrapport,
herunder utforming av niva pa og utvikling i godtgjorelse til ledende ansatte.

Det er avgjorende at selskapene far rekruttert og beholdt gode ledere.

Samtidig skal godtgjerelsen ikke veere lannsledende sammenlignet med tilsvarende selskaper, og hensynet
til moderasjon skal ivaretas. Dette innebeerer bl.a. at godtgjerelsen ikke er hoyere enn nedvendig for &
tiltrekke og beholde @nsket kompetanse.

Hensynet til moderasjon er vesentlig for & ivareta selskapets langsiktige interesser, blant annet for a
unnga at omdemmet svekkes giennom at lederlgnningene bidrar til urimelige forskjeller i selskapet og
samfunnet for ovrig. Jeg viser til at vi pa fjorarets generalforsamling minnet om at regjeringen har skjerpet
forventningene til selskapene néar det gjelder moderasjon. Jeg registrerer at de ledende ansatte likevel har
fatt lonnsjusteringer betydelig ut over alminnelig lannsvekst i 2024. KUD har i forberedelsene til GF bedt
om mer utdypende informasjon om arsakene til lannsokningene og Norsk Tipping har redegjort for dette.

For fremtidige lonnsjusteringer for de ledende ansatte, understreker jeg statens forventninger pa
lederlonnsomradet, herunder at hensynet til moderasjon vektlegges.

| tillegg varsles det at vi vil bestille en ekstern gjennomgang av Norsk Tippings arbeid med effektiv drift,
herunder skal det ses pa lonnsniva og kostnadsutvikling i Norsk Tipping. Denne gjennomgangen vil bli
giennomfort i 2026».
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BDO AS
Bygdoy allé 2

P —— Postboks 1704 Vika
0121 Oslo

Til generalforsamlingen i Norsk Tipping AS

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om rapport om lgnn
og annen godtgjarelse til ledende personer

Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for a oppna betryggende sikkerhet for at Norsk Tipping AS sin
rapport om lann og annen godtgjarelse til ledende personer (lannsrapporten) for regnskapsaret som
ble avsluttet 31. desember 2025, er utarbeidet i samsvar med statens retningslinjer for lederlenn i
selskaper med statlig eierandel og allmennaksjeloven § 6-16 b og tilherende forskrift.

Etter var mening er lannsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med statens
retningslinjer for lederlann i selskaper med statlig eierandel og allmennaksjeloven § 6-16 b og

tilherende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lennsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som
kreves etter allmennaksjeloven 8§ 6-16 b og tilherende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern
kontroll som det finner nedvendig for & utarbeide en lennsrapport som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, hverken som folge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare
ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Revisjonsforetaket anvender internasjonal
standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1, som krever at revisjonsforetaket utformer, implementerer og
gjennomfarer et system for kvalitetsstyring som inkluderer retningslinjer eller rutiner som
samsvarer med etiske krav, profesjonsstandarden og gjeldene lover og forskrifter.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om lannsrapporten inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven 8 6-16 b og tilherende forskrift, og at opplysningene i lennsrapporten ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Vi har utfert vart arbeid i samsvar med internasjonal
attestasjonsstandard (ISAE) 3000 - «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lenn og godtgjerelse til ledende
personer som er godkjent av generalforsamlingen.

BDO A4S, et norsk aksj , er deltaker i BDO ional Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det ntemasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper fde enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1av2

|IBDO

Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant
for utarbeidelse av lennsrapporten for a utforme kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne
kontroll. Videre utferte vi kontroller av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene i
lennsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og tilherende
forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.
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det ntemasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper fde enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2av 2
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