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I NSPI R ATI E I N ALLE S WAT WE DOE N 

Eigenlijk is alles wat we doen binnen McCoy en wat we 

beschrijven in dit boekje gericht op inspireren. Van de uitdagende 

opdrachten, onze personeelsuitjes, kennissessies en de manier 

waarop we collega’s bedanken tot aan hoe we zorgen voor hun 

persoonlijk welzijn en hen stimuleren te ondernemen binnen 

McCoy: het draagt allemaal bij aan inspiratie. Het delen van 

successen hoort hier ook zeker bij. 
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Be persuasive
Listen, Understand & Act
Present your plan & ideas

Deal with conflicts
Use humor

Be clear and to the point
Always respect your audience

Don’t debate to win

Show drive and persistance
Be flexible

Be self-confident and open minded
Focus on contribution (vs status)

Solution oriented (vs judging)
‘We’ before ‘I’
Independent

Eager to learn and innovate
Ambition to be the best

Sincere and positive
Get things done

Stay fit to perform best!

Agile / SCRUM
Design Thinking & UX

Implementation Methodologies 
Business Case development
Architecture & Development

Lean, six sigma en TQM
BPMN

SAP products 
Business Process

Market trends and developments
General IT concepts

Be cooperative
Build teams

Enhance your network
Demonstrate empathy
Invest in relationships

Organize your work
Use analytical skills

Take initiative
Show vision and guide

Keep the overview
Be Creative

Take responsibility
Create a learning environment

WordCloud

DUIDELIJK
VAAG SIMPEL - BEGRIJPBAAR - RAAK BOT

1 2 3 4 5

ONAFHANKELIJK 
ONDERGESCHIKT  ZELFSTANDIG - AUTONOOM - ONGEBONDEN VRIJGEVOCHTEN

1 2 3 4 5

VERBINDING
KLUIZENAAR TEAM - COLLEGIAAL - ECOSYSTEEM THEEKRANSJE

1 2 3 4 5

VOORUITGANG
STATUS QUO INNOVATIE - VERBETEREN - VOLGENDE STAP FILOSOFISCH

1 2 3 4 5

VAARDIG
HET IS WEL BEST VAKMANSCHAP - TOEGEWIJD - CREATIEF ARROGANT

1 2 3 4 5

PLEZIER
SAAI POSITIEF - OPGEWEKT - ENERGIE FEESTBEEST

1 2 3 4 5

BE PERSUASIVE
LISTEN, UNDERSTAND & ACT
PRESENT YOUR PLAN & IDEAS 
DEAL WITH CONFLICTS
USE HUMOR
BE CLEAR AND TO THE POINT 
ALWAYS RESPECT YOUR AUDIENCE 
DON’T DEBATE TO WIN

ORGANIZE YOUR WORK
USE ANALYTICAL SKILLS
TAKE INITIATIVE
SHOW VISION & GUIDE
KEEP THE OVERVIEW
BE CREATIVE
TAKE RESPONSIBILITY
CREATE A LEARNING ENVIRONMENT

BE COOPERATIVE
BUILD TEAMS
ENHANCE YOUR NETWORK 
DEMONSTRATE EMPATHY 
INVEST IN RELATIONSHIPS

AGILE / SCRUM
DESIGN THINKING & UX 

IMPLEMENTATION METHODOLOGIES 
BUSINESS CASE DEVELOPMENT 

ARCHITECTURE & DEVELOPMENT 
LEAN, SIX SIGMA & TQM

BPMN

SAP PRODUCTS 
BUSINESS PROCESS

MARKET TRENDS & DEVELOPMENTS 
GENERAL IT CONCEPTS

SHOW DRIVE AND PERSISTANCE
BE FLEXIBLE

BE SELF-CONFIDENT & OPEN MINDED 
FOCUS ON CONTRIBUTION (VS STATUS) 

SOLUTION ORIENTED (VS JUDGING)
‘WE’ BEFORE ‘I’
INDEPENDENT

EAGER TO LEARN & INNOVATE 
AMBITION TO BE THE BEST

SINCERE & POSITIVE
GET THINGS DONE

STAY FIT TO PERFORM BEST!
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Communication Methodologies
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Attit
udeSocial

CREATIEF
FANTASIE

VERBONDEN
SAMEN

PRESENTATIE
VOORUITGANG

INDIVIDUEEL
UNIEK

VAARDIG
TALENT ONGEBONDEN

ONAFHANKELIJK

GEEN CONCURRENTIEBEDING GEEN PROEFPERIODEGEEN RELATIEBEDING

MCCHEQUE € 400 
EEN  MOOI BEDRAG OM TE DELEN!


