Tanulmany dsszefoglald

Cigany/roma gyerekek és fiatalok oktatasahoz kapcsolédd nonprofit
szervezetek, kezdeményezések feltérképezése Magyarorszagon

Hattér:

Magyarorszdgon a cigany/roma’ fiatalok rendkivil kis ardnyban jutnak el a felséfoku
tanulmanyok megkezdéseéig és a cigany/roma néepességen belll 1% kordl marad a
felséfoku végzettségliek aranya tobb tanulmany szerint is. (Bernat, 2018, Velux 2019)

Ennek egyik kiemelt oka az eurdpai 0sszehasonlitasban mérve is rendkivul szelektiv
kozoktatasi rendszer, illetve ennek kovetkezényeként az iskolarendszeren beldli
szelekcid, szegregacio (Radd 2018). Az iskolak privatizéldsa - az egyhazi iskolak
térnyerése a korzeti allami iskolak rovasara, valamint a kozépiskolai szint lépésrdl
lépésre vald atalakitasa 2011-t6l kezd6dden, mint példaul a 18 éves tankotelezettségi
kor 16 évre torténd leszallitasa, folyamatosan kiszoritja a hatranyos helyzet( fiatalokat
a magasabb elvarasokat tamaszto kozépiskolakbol

A problémak kezelése rendkivil stirgetd igényt fogalmaz meg tobbek kozott a nonprofit
szektor felé is. A nonprofit szektor elemi munkat végez abban, hogy a cigany/roma
gyermekek oktatasi helyzetén valtoztasson, az egyenl6tlenségeket kompenzalja
orszagos és helyi szinteken is.

A kutatas az Absolute Giving Nonprofit Kft., a Badur Alapitvany, a CEU Romani Studies
és a Romaversitas Alapitvany egyuttmkodésében valosult meg. Célja 6sszegydjteni és
elemezni a cigany/roma gyerekek és fiatalok oktatasat tamogatd nonprofit
kezdeményezések minél nagyobb korét; az olyan koznevelést kiegészitve miikodd
oktaté-nevel§ programokat, amelyek a cigany/roma diakok, fiatalok tamogatasara
jottek létre Magyarorszagon. A vizsgalat targyat képezi a kezdeményezések foldrajzi
lefedettségének, a célcsoportok elérésének, a programok eredményességének
forrasszerzésének és fenntarthatosaganak, illetve a civil szféra mas szerepldivel vald
egyuttmuakodések elterjedtségének megitélése a vizsgalt szektor szerepléi altal.

A kutatas eredmeényei hattéranyagokra, szakért6i beszélgetésekre, esetelemzésekre és
egy 177 nonprofit szervezet korében kitoltott kérdbiv adatainak elemzésére épitenek.
Jelen 6sszefoglaldban a kérdbéives kutatas eredményeit mutatjuk be.

! Jelen tanulmdnyban alapvetden a cigdny /roma kifejezést haszndljuk, mely alatt a Magyarorszagon é18 magukat ciganyként és/vagy
romaként definidlé embereket, a kiilsé kdrnyezet dltal cigdnynak, roménak definidlt kdzdsségeket értjik. A tanulményban a cigény és roma
kifejezés ndll6é hasznélatakor ugyanazt a kdzdsséget értjik.
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A kérdéives kutatas f6 eredményei:

Adatgydjtésiink soran és elemzéseinkben kiemelt szerepet kapott az Eszak-
Magyarorszagi régié (pontosabban Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold) 6t, magas
aranyban ciganyok/romak lakta megyéje, melyek osszefliggd terlletet képeznek. Ezek
sorrendben Borsod-Abauj-Zemplén, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Heves és Hajdu-
Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok megyék. Tovabba a Dél-Dunantuli régioban Somogy,
Baranya és Tolna megyébdl, illetve ezek egy-egy részebdl is vannak valaszadok a
kérdbivben.

A legfontosabb megallapitasunk, hogy minden teruleten jelen van a nonprofit
feladatvallalas. Alapvetéen minden érintett megyében létezik a nonprofit szervezetek
azon kore, amelyek a cigany/roma gyerekek, tanuldk, fiatalok szamara a kozoktatasi
rendszert kiegészitd tamogatast tudnak nyudjtani. A févarosban a cigany/roma
népesség alacsony aranyu €s szamossagaban is a megyek kozt a kozépmezdnyben
talaljuk, mégis, a kérddivet kitoltdk kozott, messze a legtobb nonprofit szervezetet
budapesti székhellyel jegyezték be, és ezek a szervezetek a gyakorlatban is itt
mukodnek.

A kérddiv minden kitolt6je bejegyzett jogi személyként valositja meg programijait. Jogi
forma szerint a 177 kitolté tobbsége klasszikus civilszervezet, azaz 83 alapitvany (47%),
80 egyesllet (45%). Emellett a mintankba kerlilt egy szakmai munkaltatoi
érdekképviseletet ellatd egyesilet, egy nonprofit gazdasagi tarsasag, tovabba hét
szervezet nem kerilt besorolasra, mert bar szerepel a KSH nyilvantartasaban, nem adott
le 2020-ra vonatkoz6 adatokat a KSH-nak. Hat szervezet pedig nem nonprofit formaban
mukaodik vagy nem hazai bejegyzésu, pl. oktatasi intézmény vagy nemzetkozi szervezet.

43 szervezet tobb mint 20 éves. 60 szervezet 2000 és 2010 kozott, 50 szervezet 2011
és 2018 kozott alakult, mig 9 szervezet az elmult 4 évben jott létre. Egy kozlluk a
kérdezés idészakaban még nem volt bejegyezve, az adatok feldolgozasanak idejében
kerUlt nyilvantartasba.



A szervezetek megoszlasa programjaik szerint a kovetkez:

Programtipus

Valaszok széma

Aranya (%)

kozosségepités, kozosségfejlesztés 110 62,1
hatranykompenzacio, készségfejlesztés 99 55,9
nyari szunet alatti iskola, taboroztatas 90 50,8
mentoralas 88 49,7
egyeni fejlesztés 82 46,3
tehetséggondozas 82 46,3
felzarkoztatas, korrepetalas 76 429
|skpla| rgszvetel novelése, lemorzsolodas 68 38,4
csokkentése
szuldi programok 67/ 379
gyermekszabadidés  programok, sportra
AP . 65 36,7
épuld fejlesztések
palyavalasztasi €s karrier-tanacsadas,

T . . . 60 339
coaching (életvezetés, problémakezelés)
muvészeti nevelés 58 32,8
valaszhiany 6 34
inklUzio erdsitése 48 27,1
a kilonleges igényekkel rendelkezdk (SNI, 42 237
BTM) beilleszkedésének segitése ’
szakmai  érdekképviselet,  tajékoztatas,
. o . 39 22,0
informacioaramoltatas
drogprevencio, fliggdségek kezelése 33 18,6
koragyerekkori fejlesztés 32 18,1
gyogypedagogiai programok 29 16,4
jog az oktatashoz és az esélyegyenl@séghez | 29 16,4
egyeb 9 51

1. tabldzat: A szervezetek oktato programyjainak tjpusa (N=177)




A kérdezett szervezeteken beluli roma reprezentativitast két kérdéssel mértuk, egyrészt
a szervezet létrehozdi, masrészt a szervezet munkavallaloi kozotti roma részvételi
arannyal.

Szervezetek Aranya
szama
(%)

a szervezetet roma emberek hoztak létre 25 14,1
a szervezet létrehozdi, megalmodoi kozott | 26 14,7
voltak roma emberek is
nem mukodtek kodzre roma emberek a | 105 59,3
szervezet |étrehozasaban
nem tudom 14 7.9
egyeb 7 4,0
valaszhiany 0 0

2. tablazat: Valaszok megosziasa ,A szervezet letrehozasaban kozremukodtek
roma emberek?” kérdésre (N=177) (legjellemzobb allitas kivdlasztasa

Szamitottunk erre, mégsem lehetink elégedettek azzal, hogy a kitolté szervezetek kozdl
meg 30% sincs, amelynek létrehozasaban kozremUkodtek roma emberek, és 0sszesen
25 olyan szervezet van, amelyet roma emberek alapitottak.

Hatarozottan pozitivabb adat az el6z6 roma képviseleti kérdésre kapott valasznal, hogy
a szervezetek tobb mint a felénél dolgoznak roma munkavallalok, onkéntesek és csupan
33 olyan szervezet van a mintankban, amelynél egyaltalan nem volt vagy nincs roma
munkatars.

Szervezetek | Aranya
szama
(%)

igen, kizardlag vagy tobbsegében roma emberek | 22 12,4
dolgoznak a szervezetnél
igen, dolgoznak roma emberek a szervezetnél 72 40,7
most nincs, de alkalmanként dolgoznak roma emberek a | 35 19,8
szervezetnél
egyaltalan nem dolgoznak roma emberek a szervezetnél 33 18,6
nem tudom 10 56
egyéb 5 2,8
valaszhiany 0 0

3 tablazat: Vdlaszok megoszids ,A szervezetben dolgozok (munkatarsak €s
onkéntesek) kozott vannak roma emberek?” kérdésre (N=177) (legjellemzdbb
allitas kivalasztdsa)



Azokat a szervezeteket, amelyekben tobbségében vagy kizardlag roma emberek
dolgoznak, kizarélag vagy részben roma emberek hoztak létre. Forditva
megfogalmazva: egy olyan nem romak altal |étrehozott szervezetet sem talaltunk,
amelynek munkavallaléi tobbségében roma szarmazasuak lennének. Hasonlo
megallapitasunk, hogy azokban a szervezetekben, amelyek létrehozoi kozott voltak
roma emberek, ott a munkavallalok kozott is vannak. Nem volt olyan szervezet,
amelynek létrehozasaban kozremkodtek romak, és a munkavallaloik kozott nincs roma
munkatars.

Kutatasunk egyik feltételezése az volt, hogy azok a szervezetek, amelyek
tevékenyseégében roma szarmazasu munkatarsak is kozremuUkodnek, munkajukat
hatékonyabban latjak el. Hatékonysaguk mérésének egyik (ha nem is a legfontosabb)
dimenzidja lehet a gazdasagi eredményesség, amelynek mérésére a jelen kutatasban
kidolgozott mutaténk? alkalmas. Fliggetlen mintas T prébaval vizsgaltuk a roma
munkatarsakat foglalkoztaté és nem foglalkoztatd szervezetek eredményessége
kozotti kilonbségeket. A kapott eredmények jelentés kiilonbséget® mutatnak. A roma
munkatarsakat alkalmazo szervezetek eredményességi indexének értéke -0,15, mig a
nem alkalmazoké 0,20 lett. A kapott adatok alapjan a vizsgalt szervezetek kozul
hatarozottan eredméenyesebben mukodnek gazdasagilag azok a szervezetek, amelyek
nem alkalmaznak roma munkatarsakat. Szamos magyarazat lehet ezen eredmény
hatterében, hiszen nem rendelkezink adatokkal a szervezetek egyéb e tekintetben
fontos jellemz&irél, mint amilyen példaul a pontos tevékenységi és célcsoporti kor, a
foglalkoztatottak képzettségének megoszlasa, elért forrasok jellege vagy azok
megoszlasa.

A kérddiv felhivasanak terjesztése soran torekedtink a szélesebb hatast elérd, igy
valészindsithetéen nagyobb bevétell szervezetek elérésére, mintankban ezek a
szervezetek felllreprezentaltak. A kérddbivet kitoltd szervezetek 2020. évi bevételének
meéretérdl a KSH adatkikérés nyoman pontos adataink vannak. Ugyanezen kategoriak
mentén kozli a KSH az orszagos és megyei adatsorokat is, igy lehetésegunk van
mintank orszagos 0sszehasonlitasara is.

2 A szervezetek eredményességének mérésére létrehoztunk egy mutatét, melyhez f8komponens elemzést haszndltunk. Elsé |épésként
standardizdltuk az eredményességi mutatéba bevont vdltozékat: ndvekvé bevétel mellett b&vilé tevékenység jellemzi a szervezetet; a
szervezet fenntarthatéan mikédik; a szervezet oktatdsi programjainak éves koltségvetési csoportja; a szervezet oktaté tevékenységének
hatékdre. Ezt kdvetden hoztuk létre a f8komponenst. A f6komponens dltal magyardzott variancia dsszesen 38,1%, melyet a bevont valtozék
mennyiségével sem tudtunk korrigdlni. Lekértik az atlagot és a szérdst a teljes mintén, és a minta atlaga 0,00* volt, SD: 1,00 (minimum: -2,56,
maximum: 2,01) (N=162), s kétkategéridssé kédoltuk a valtozénkat. A kevesebb, mint 0,00 értékkel rendelkez8 szervezeteket az atlag alatti
eredményességgel rendelkez8k csoportidba soroltuk, ide tartozik a minta 48,1%-a, mig a 0,002-os érték felettieket, a minta 51,9%-at az
atlag feletti csoportba soroltuk.

3 (1(149)=-2,2, p=0,029)



Szervezetek Arany Orszagos arany
szama (%)
(%)
legfeljebb 50 ezer forint 10 56 13,9
51- 500 ezer forint 5 2,8 24,3
5071 - 5000 ezer forint 26 14,7 34,8
5001 - 50 000 ezer forint | 70 39,6 20,2
50 001 ezer forint felett 51 28,8 6,8
nincs adat 15 8,5 -

4. tablazat: A vizsgalt szervezetek bevetelcsoport szerinti megosziasa mintankban
(N=177) Osszehasonlitva az orszagos adatokkal (2020)

El6zetes feltételezéseinket visszaigazoljak a gyUjtott adatok: a mintaba kertlt
szervezetek magasabb bevételi volumennel rendelkeznek, mint a szektor altalaban,
kozel 40%-uk 5 és 50 millié Ft kozotti bevételt, és majd 30%-uk 50 millié Ft feletti bevételt
ért el 2020-ban.

A szervezetek tobbsége stabilan mukodik, a keérdezettek kevesebb mint harmada
gondolja ugy, hogy jelenlegi eréforrasai nem elegendéek a mikodés biztositasara.

Valaszok szama Aranya (%)

egyaltalan nem jellemzé 16 9,4
kevésse jellemzé 17 9,9
jellemzé 39 22,8
inkabb jellemzé 43 25,1

teljes mértékben jellemzd 56 32,7

nincs adat 6

Atlag (N=171) 3,62

5. tablazat: A ,Novekvo bevetel mellett bovilo tevekenyseg jellemzi a szervezetet”
— kérdésre adott valaszok megoszidsa (N=171)

A valaszadod szervezetek tobb mint harmadanak gazdalkodasa erdsen kitett egyetlen
forrasnak. A kovetkezd, 6. tablazatban szereplé valaszok megoszlasa alapjan legtobbjuk
esetében ez valamilyen palyazati forras. Megallapithatd tovabba, hogy a valaszadd
szervezetek felének bevétele jelentés részben palyazatokbdl szarmazik.



Valaszok szama Aranya (%)

egyaltalan nem jellemzé 47 27,0
kevésse jellemzé 18 10,3
jellemzé 20 11,5
inkabb jellemzé 15 8,6

teljes mértékben jellemzd 74 42,5

nincs adat 3

Atlag (N=174) 3,29

6. tabldzat ,A szervezet bevételenek tobb mint fele palyazati forrds” — kérdésre
adott valaszok megoszildasa (N=1774)

A szektor altalanos allapotat és a folyamatos kihivasokat rejté kornyezeti valtozasokat
figyelembevéve rendkivil pozitiv adat, amit az alabbi, 7. tablazat mutat: a vizsgalt
szervezetek kdzel 60%-a ugy itéli meg, hogy fenntarthatéan képes mikodni és alig tobb
mint 10%-uk itéli meg sajat mikodését fenntarthatatlannak.

Valaszok szama Aranya (%)

egyaltalan nem jellemzé 7 4
kevésse jellemz6 13 74
jellemzé 51 29,1
inkabb jellemz6 52 29,7
teljes mértékben jellemzé 52 29,7
nincs adat 2
Atlag (N=175) 3,74

/. tablazat: ,A szervezet fenntarthatoan mdkodik.” — &llitdsra adott valaszok

megoszldsa (N=175)

A célcsoport elérését vizsgalva az altalanos iskolai korosztaly az — és ezt tovabbi, a
programok mindségére vonatkozd elemzéseink is megerdsitik — ahol a legnagyobb
elérést talaljuk. Osszességében erre a korosztalyra iranyul a legtobb altalunk megtalalt
nonprofit program. Példaul komplex tanoda szolgaltatas, fejleszté foglalkozasok, és itt
talalunk leginkabb olyan programokat, amelyek elérése onmagaban is magas, példaul
szabadidés, vagy egy gyermekcsoportra vonatkozoan éves szinten egy-kétszeri
alkalommal megtartott programok. A kozépiskolasok az ezt kovetd csoport, amely
felllreprezentaltsagot mutat.

Viszonylag alacsony azon szervezetek szama (8%), amelyeknek programijai kizarélag
cigany gyermekeknek, fiataloknak szélnak, vagy csak 6ket érik el, mintank tobb mint fele
viszont tobbségéeben roma gyermekeknek, fiataloknak nyujtja szolgaltatasait, vagyis a



programok alapvetéen a cigany/roma gyermekeket, tanulokat érik el és kevésbé
hatékonyak a nem cigany/nem roma elérésében.

Kutatasunk utolsé nagyobb témakaore a szervezetek egyuttmUikodésre vald nyitottsagat
vizsgalta. Kiemelkedden pozitiv hozzaallassal talalkoztunk a kérddivet kitoltd
szervezetek koréeben az egyuttmuikodések kapcsan. Keétharmaduk szivesen
kezdemeényez egyuttmikodéseket nonprofit programokkal, szervezetekkel, és csupan
6%-uk utasitja el ezeket.

Valaszok szama Aranya (%)
egyaltalan nem jellemzé 4 2,2
kevésse jellemzé 7 4,0
jellemzé 16 9,0
inkabb jellemz6 32 18,1
teljes mértékben jellemzd 118 66,7
Atlag (N=177) 443

8 tablazat ,A szervezet szivesen kezdemeényez egylttrmuikodeseket nonprofit
programokkal, szervezetekkel” — dllitdsra adott valaszok megoszilasa (N=177)



Osszegzd megallapitasok

Kozel 1500 szervezet kerilt a kutatas latokorebe, részletes adatokkal 177 szervezetre
es oktatasi kezdeményezéseikre vonatkozoan rendelkezunk. KérdGives kutatasunk
mintaja tobb szempontbdl torzitott, ezért Ugy tudunk ra hivatkozni, mint a nonprofit
szervezetek egy olyan szegmensére, ahol a cigany/roma gyerekek és fiatalok oktatasi
eldbmenetelében elkotelezett, egylttmikodésre nyitott, aktiv szervezetek vannak. Ennek
megfelelden sajatos jellemzdket talaltunk. A mintaba kerUlt szervezetek 0sszességében
magasabb bevételi volumennel rendelkeznek, mint a szektor altalaban és a szervezetek
tobbsége stabilan muakodik. A cigany/roma gyerekek és fiatalok oktatasanak
tamogatasa érdekében megvalodsitott nonprofit programok teljes sokasagardl dvatosan
tudunk csak megallapitasokat tenni. A teljes sokasagot még elméleti szinten sem tudtuk
meghatarozni, de célunk volt a terilet minél részletesebb feltérképezése, igy
kulcsszerepldinek, tapasztalatatadasra nyitott szereplSinek és jo példat megvaldsito
szervezeteinek beazonositasa. Ezen szervezetek és tevékenységuk elemzese, szakértoi
beszélgetések és a hattéranyagok nyoman tettink kisérletet atfogobb allitasok
megfogalmazasara. A részletes hattéranyagok, tanulmanyok, esetelemzések
eléerhetéek a Romaversitas Alapitvanynal, kéres esetén emailen kerulnek elkildésre.
Email cim: romaversitas@romaversitas.hu.

Amit leszogezhetink, hogy a nonprofit szervezetek feladatvallalasa nélkulozhetetlen,
sok esetben életment§ a cigany/roma tanuldok évtizedek ota fennalld szelekciojaban,
szegregaciojanak kezelésében, hatasainak enyhitésében. A cigany/roma gyerekek €s
tanulok oktatasat tamogatd nonprofit programok azokra a rendszerszintld és régota
megoldatlan problémakra probalnak reagalni, amelyek a kozoktatast jellemzik.
Kortkben azonban alacsony a cigany/roma reprezentacio, a cigany/roma szervezetek
és szakemberek helyzetbe hozasa jelentésen novelhetné a programok eléréseét,
eredményességét. Altalanossagban a kutatds sordan megszolitott és megismert
szervezetek jellemzden hatékonynak tartjak mikodeésuket és szakmai tevekenységuket,
elégedettek eléréseikkel, hatasukkal. Munkajukkal hozzajarulnak az oktatasi hatranyok
kezeléséhez, egyuttmUkodesuk igéretes lehetéség az elbrelépésre.
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