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Om rapporten

Beerekraftberetningen for 2024 er utarbeidet

basert pa kravene i EUs beerekraftdirektiv (CSRD).
Rapporteringen av arbeidet med samfunnsansvar og
baerekraft baseres pa selskapets vesentlighetsanalyse,
som identifiserer hvilke baerekraftomrader Norsk
Tipping har definert som de mest vesentlige & handtere
og rapportere pa.

Vedlegg til rapporten

Rapportering om ansvarlig spillvirksomhet

Rapport om godtgjerelse til ledende personer

Likestillingsredegjorelse

Redegjgrelse etter dpenhetsloven
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https://www.datocms-assets.com/88239/1746180367-norsk-tipping_ansvarlig-spillvirksomhet-2024.pdf
https://www.datocms-assets.com/88239/1744015950-rapport-om-godtgjorelse-til-ledende-personer.pdf
https://www.datocms-assets.com/88239/1744030843-likestillingsredegjorelse.pdf
https://www.datocms-assets.com/88239/1744032653-redegjorelse-etter-apenhetsloven.pdf
http://2024.norsk-tipping.no
http://2024.norsk-tipping.no
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Nokkeltall for 2024

Norsk Tippings oppdrag er & legge til rette for et ansvarlig pengespilltiloud
og forebygge negative konsekvenser av pengespill.

Selskapets visjon
Vi gir dremmen en sjanse!

Vare spillkategorier

‘ Lotterispill

) 4
NorSk Tipping 425 ansatte

158 kvinner og 267 menn
Kasinospill

=S S G

2 334 575 87,5 % 4308 1672 000 3216

kunder spilte i 2024 digital kundeandel kunder fikk proaktive samtaler i 2024 kunder har satt personlig spillegrense salgspunkter totalt
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i totale spillinntekter i premier til spillerne i netto spillinntekter
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4 254 mill. kr. 1196 mill. kr. = E] .
til idrett til samfunnsnyttige og w ‘

humanitaere organisasjoner
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858 mill. kr. 38 mill. kr. 40 mill. kr.
grasrotmidler generert til bingoentreprenarenes tiltak mot spillavhengighet
.‘ overskuddsformal
1196 mill. kr. 454 mill. kr.
til kultur — {j| helse- og rehabilitering

8 038 i«

i overskudd til fordeling
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Baerekraftberetning 2024

Redegjarelse for Norsk Tippings arbeid med samfunnsansvar og baerekraft.

EUs beerekraftdirektiv palegger underlagte selskaper & utarbeide
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) beerekraftrapportering med samme kvalitet og prioritet som
selskapenes finansielle rapportering.

ESRS (European Sustainability Reporting Standards) Rapporteringsstandarder utarbeidet som en del av CSRD.

Selskaper underlagt CSRD m4 utarbeide en dobbel
DVA (dobbel vesentlighetsanalyse) vesentlighetsanalyse for & identifisere vesentlige tema og ESRS-er
selskapet ma rapportere pa.

Selskapets potensielle eller faktiske pavirkning (1) pa sine omgivelser,
IRO (impact, risk, opportunities) og potensielle eller faktiske risikoer (R) og/eller muligheter (O) i
omgivelsene som kan pévirke selskapet.



Generell informasjon

Beerekraftberetningen for 2024 er utarbeidet basert pé
kravene i EUs baerekraftdirektiv (CSRD).

\,’ Norsk Tipping
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Generelle
rapporteringskrav

Kapitlet inneholder informasjon om utarbeidelsen
av denne rapporten, samt informasjon om
selskapets styring, strategi og forretningsmodell.
Her presenteres ogsa selskapets analyse av
pavirkninger, risikoer og muligheter.

lllustrasjon: Jon Arne Berg / byHands
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Grunnlag for utarbeidelsen

Norsk Tippings baerekraftrapport er utarbeidet pé individuelt
grunnlag, og omhandler selskapets pavirkninger, risiko og
muligheter (IRO-er) i egen drift, oppstrems og nedstrems
verdikjede. Muligheten til & utelate opplysninger om
immaterialrett, kompetanse eller resultater av innovasjon er ikke
anvendt.

Norsk Tipping benytter seg av de samme tidshorisontene pa
mellomlang og lang sikt som definert i avsnitt 6.4 i ESRS 1. Kort
sikt er opp til ett ar, mellomlang sikt er ett til fem ar og lang sikt er
lengre enn fem &r.

| klimaregnskapet er mye av dataene knyttet til verdikjeden.

Av den grunn er ogsé malusikkerheten hay. En grundig beskrivelse
av kilder til usikkerhet finnes i kapitlet om klimaregnskap, fra

side 29. Ingen andre maleindikatorer har verdikjededata, og
datakvaliteten ellers er vurdert som god.

Denne beerekraftberetningen er Norsk Tippings
overgangsrapport, og et forsgk pa & svare ut kravene i CSRD fer
selskapet formelt blir underlagt direktivet. Det er mange endringer
i rapporteringen sammenliknet med tidligere ar. Rapportering

av policyer, retningslinjer, mal og méaloppnaelse folger ESRS-
standardene sé langt selskapet har informasjon tilgjengelig. Ingen
sammenlikningstall er inkludert. Det er ikke identifisert vesentlige
feil i tidligere baerekraftrapporter.

En oversikt over rapporteringskrav som er dekket finnes fra side
21

Styring

Beerekraft og samfunnsansvar er tema for Norsk Tippings ledelse,
styre og revisjonsutvalg. Det fgres tilsyn med ulike prosesser

for & handtere vesentlige pavirkninger som Norsk Tipping har

pa samfunnet, og risikoer og muligheter som potensielt kan ha
finansielle konsekvenser for selskapet.

FIGUR 1
Norsk Tippings styringsmodell for baerekraft

Revisjonsutvalget

\,’ Norsk Tipping

For & kunne ta gode beslutninger basert pé Norsk Tippings
pavirkninger, risikoer og muligheter, tilrettelegges det for at de
ulike styringsorganene kan bruke den kompetansen som finnes i
organisasjonen pa vesentlige beerekrafttema, i kombinasjon med
egen kompetanse.

Administrerende direkter

Ledergruppen

Ansvarlig beerekraftrapportering
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Administrerende direktor og ledergruppe

Norsk Tippings administrerende direkter og selskapets
ledergruppe har det overordnede ansvaret for & definere
selskapets beerekraftambisjoner og oppfelging av
implementering. Flere av medlemmene har ngkkelroller i arbeidet
med beerekraft. De mest sentrale er:

* Direktor for Merkevare og kommunikasjon har hovedansvaret
for selskapets samfunnsansvars- og beerekraftarbeid, og sikrer
at ledergruppen holdes oppdatert om sparsmal og utfordringer
pa omradet. Ansvarlig for beerekraftrapportering rapporterer til
Direkter for Merkevare og kommunikasjon.

* Direktor for Strategi og analyse har overordnet ansvar for & sik-
re integrering av strategi innenfor de ulike beerekrafttemaene i
overordnet virksomhetsstrategi.

* Direkter for Organisasjon og juridisk har det strategiske ansva-
ret for mangfold og forretningsskikk, og skal blant annet sikre at
dette innlemmes i selskapets HR-strukturer.

* Direkter for @konomi og virksomhetsstyring har ansvar for
selskapets anskaffelser, leverandgravtaler og utarbeidelse av
klimaregnskap.

Malsettingen for selskapets arbeid med samfunnsansvar og
beerekraft er at «Norsk Tipping skal ta ansvar for hvordan
virksomheten pavirker mennesker, samfunn og miljg. Dette gjor

vi ved & integrere beerekraftig verdiskaping i var virksomhet og
verdikjede. Malet er & redusere vart fotavtrykk og bidra til & skape
positive endringer i samfunnet». Arbeidet skal veere basert pa
vesentlighet, og den operative oppfalgingen tar utgangspunkt i
prinsipper for aktsomhet.

Ledergruppens sammensetning
Ledergruppen bestéar av sju medlemmer og har en kjgnnsbalanse
pé 43 prosent kvinner (3 av 7).

Styret

Styret og styrets sammensetning er regulert giennom vedtektenes
§7. Styret har minst fem representanter som er oppnevnt av
Kultur- og likestillingsdepartementet, samt tre representanter som
skal velges av og blant selskapets ansatte. Styremedlemmene
velges for to &r om gangen.

| departementets retningslinjer for eierstyring stilles det krav til
styrets sammensetning nar det gjelder kompetanse, kapasitet og
mangfold. Kjgnnsfordelingen i styret er regulert i aksjeloven §6-11
aog §20-6.

Norsk Tippings ansatte har mulighet til & ta opp problemstillinger
giennom de ansattvalgte medlemmene i styret. Administrerende
direkter i Norsk Tipping deltar i styremgtene uten stemmerett.

Styreinstruksen er fastsatt i henhold til aksjeloven § 6-23.
Styreleder er ikke medlem av selskapets ledelse. Behandling

av saker i styret folger offentlige regler og selskapets etiske
retningslinjer for habilitet. Hvert styremate innledes med &
avklare styremedlemmers habilitet knyttet til saker i motet.
Styreinstruksens pkt. 5 angir styremedlemmers plikt til & opplyse
om habilitetskonflikter.

\: Norsk Tipping

Styrets sammensetning

Styret bestar av sju representanter som er oppnevnt av Kultur-
og likestillingsdepartementet og tre ansatterepresentanter.
Kjonnsbalansen blant eieroppnevnte styremedlemmer er pa 57
prosent, blant ansatterepresentanter 33 prosent. Alle eksterne
styremedlemmer er uavhengige.

Revisjonsutvalg og internrevisjon

Norsk Tipping har et revisjonsutvalg som er et underutvalg

av Norsk Tippings styre. Utvalget har som formal & veere et
saksforberedende organ for styret nar det gjelder selskapets
beerekraft- og finansielle rapportering, samt kontrollsystemer.
Ekstern- og internrevisor har arlig mate med revisjonsutvalget
uten at noen fra administrasjonen er til stede.

Selskapet har en internrevisjon som rapporterer til styret via
revisjonsutvalget. Internrevisjonen har som formal & bist styret
og ledelsen i Norsk Tipping med & uteve god virksomhetsstyring.
For tiden utaves internrevisjonsfunksjonen av PwC.

Revisjonsutvalgets sammensetning
Revisjonsutvalget bestar av tre medlemmer fra styret, og
kiennsbalansen er pa 66 prosent kvinner.

Beerekraftforhold behandlet av ledelse, styre og
revisjonsutvalg

Beerekraft er en integrert del av arbeidet til ledelsen, styret og
revisjonsutvalget. Omrader som ble gjiennomgatt i 2024 er
adressert i Tabell 1.
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TABELL 1
Beerekraftforhold behandlet av styrende organer

Styringsorgan

Administrerende direkter og selskapets ledergruppe

Styret

Revisjonsutvalget

Styringsgruppe DVA 2024
(Direkter @konomi og virksomhetsstyring og konstituerte direktarer
for Ansvarlighet, Samfunn og kommunikasjon)

Ingen ledere eller ansatte i Norsk Tipping har resultatavhengige
godtgjerelser i form av opsjons- eller bonusprogrammer.

Erkleering om aktsomhetsvurdering

En aktsomhetsvurdering er en prosess der selskapet skal
kartlegge, forebygge, begrense, reparere og gjore rede for
hvordan de handterer eksisterende og potensielle negative
konsekvenser av sin virksomhet.
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Ansvarsomrade

Overordnede ambisjoner for baerekraftarbeidet, oppfoelging av
implementering og rapportering

2 Norsk Tipping

IROer adressert i 2024

Oppsummering av hovedfunn fra dobbel vesentlighetsanalyse
(DVA) og vesentlige IROer, samt innstilling pé vesentlige tema

Oppsummering av hovedfunn fra DVA og vesentlige IROer, samt

Overordnet ansvar for baerekraftarbeidet inkl. rapportering

beslutning av vesentlighetsanalysen

Saksforberedende organ for styret for baerekraft- og finansiell
rapportering

Oppsummering av hovedfunn fra DVA og vesentlige IROer

Scoring og innstilling pa vesentlige tema, fullstendig gijennomgang av
sluttrapport DVA med alle IROer

Faglig lederansvar for selskapets baerekraftarbeid

TABELL 2
Aktsomhetsvurdering

Sentrale elementer i aktsomhetsvurderingen Hvor i beerekraftberetningen

Innarbeiding av aktsomhetsvurdering i styring, strategi og ) .
Styring 8, Strategi 11

forretningsmodell

Samarbeid med bergrte interessenter i alle viktige trinn i Interessenters interesser og synspunkter 12, Egen arbeidsstyrke 34,

aktsomhetsvurderingen Arbeidere i verdikjeden 40, Forbrukere og sluttbrukere 44

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med

Identifisering og vurdering av negative pdvirkninger i ) L . .
strategi og forretningsmodell 15, Pavirkning, risikoer og muligheter 16

Egen arbeidsstyrke 34, Arbeidere i verdikjeden 40, Forbrukere og
sluttbrukere 44, Forretningsskikk 52

Iverksetting av tiltak for & hdndtere disse negative pdvirkningene

Egen arbeidsstyrke 34, Arbeidere i verdikjeden 40, Forbrukere og
sluttbrukere 44, Forretningsskikk 52

Oppfelging av denne innsatsens effektivitet og kommunikasjon
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Om Apenhetsloven

Norsk Tipping er underlagt &penhetsloven som skal fremme
virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang pa informasjon.

Retningslinjer og rutiner i egen virksomhet: Norsk Tipping utfgrer
aktsomhetsvurderinger i henhold til OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Lovkravene er forankret i selskapets
retningslinjer, vedtatt av toppledergruppen og styret. Alle

ansatte og styrets medlemmer folger etiske retningslinjer som

er publisert pa selskapets nettsider. Arbeidet med likestilling og
diskriminering er forankret i HR-policyen og felges opp gjennom
virksomhetsstyring. Selskapet har ogsa flere varslingskanaler for &
melde fra om kritikkverdige forhold.

Retningslinjer og rutiner i leveranderkjeden: Norsk Tippings
leveranderer kartlegges regelmessig for risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i henhold

til OECDs rammeverk. Krav og forventninger til ivaretakelse

av menneskerettigheter og arbeidsforhold er inkludert i etiske
retningslinjer for leveranderer og samarbeidspartnere, og inngar
i anbudsprosessen og kontraktsregimet. Nye leverandarer

med haoy risiko gjennomgar en integritetsundersokelse for
avtaleinngdelse.

Risikostyring og internkontroll med
beerekraftrapportering

Risikostyring og internkontroll skal bidra til & sikre kvalitet

pé intern og ekstern rapportering, malrettet, effektiv og
kundeorientert drift, samt kontinuerlig kvalitetsforbedring. Norsk
Tipping har etablert et helhetlig risikobasert kvalitetssystem

som bestér av styrende dokumenter i form av policyer,
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retningslinjer og rutiner. De styrende dokumentene gir faringer
for omréder som selskapet skal etterleve. Etterlevelse og
maloppnaelse folges systematisk opp gjennom avviksregistrering,
egenevalueringer, kvalitetsrevisjoner, samt interne og eksterne
revisjoner. Resultatene fra oppfalgingen rapporteres til styret

via revisjonsutvalget, og er grunnlag for styrets gjennomgang av
selskapets viktigste risikoomrader og internkontroll.

Risikostyring er en integrert del av forretningsaktivitetene. | den
manedlige virksomhetsrapporteringen presenteres et oppdatert
risikobilde for & sikre styrets og ledelsens fokus pa vesentlige
framtidige forhold, herunder baerekraftrelaterte forhold, som
kan pavirke selskapets maloppnaelse. Risikoreduserende tiltak
konkretiseres, og det settes frister for giennomfaring.

Selskapet arbeider kontinuerlig med & legge til rette for et godt
kontrollmilje som skal serge for at virksomheten drives i henhold
til relevante lover, at den bygges pé sunne holdninger, har gode
interne rutiner og prosedyrer og at den viser dpenhet. Det er
utarbeidet en verdiplattform og lederprinsipper som skal bygge
opp om selskapets samfunnsoppdrag.

Selskapet arbeider systematisk for & vurdere om den interne
kontrollen er tilfredsstillende for & forebygge og avdekke
okonomiske misligheter. Med utgangspunkt i en overordnet
risikovurdering er det valgt ut prosesser som vurderes
regelmessig. Norsk Tipping har etablerte rutiner for kontroll med,
og oppfelging av, spilleaktiviteten hos kommisjoneerer og spillere.
Dette gjores bade for & sikre at spilleaktiviteten skjer innenfor
ansvarlige rammer og for & beskytte selskapet mot kriminell
aktivitet.

\: Norsk Tipping

Strategi

Strategi, forretningsmodell og verdikjede

Norsk Tipping er 100 prosent eid av staten og har enerett

pa & tilby en rekke spillprodukter i det norske markedet.
Selskapets samfunnsoppdrag er & legge til rette for et ansvarlig
pengespilltilbud og forebygge negative konsekvenser av
pengespill. Effektiv drift skal sgrge for at mest mulig av inntektene
gar til gode formal.

Norsk Tipping hadde 408 fast ansatte ved utgangen av 2024.

Norsk Tipping tilbyr fire kategorier av spill til den norske
befolkningen over 18 ar:

* Lotterispill

* Sportspill

* Qyeblikkspill

* Kasinospill

| 2024 hadde Norsk Tipping netto spillintekter (brutto
spillinnteker fratrukket premier til spillerne) pa 10 237 millioner
fra 2 334 573 kunder pa tvers av disse spillkategoriene. Norsk
Tipping har hele sin virksomhet innenfor ESRS sektor S$.92.00
Gambling and betting activities.

Selskapet har tre hovedambisjoner:

1. Et samfunn uten spilleproblemer
2. Digitale kundeopplevelser i verdensklasse

3. Et dremmelag med sterk endringskraft

Den farste ambisjonen, som ogsa er sentral i selskapets
samfunnsoppdrag, er & legge til rette for et ansvarlig spilltilbud
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og & forebygge pengespillproblemer. Norsk Tipping arbeider
langsiktig, systematisk og malrettet for et mest mulig ansvarlig
spilltilbud. Det gjor selskapet blant annet gjennom & videreutvikle
ansvarlighetsverktayene, i tillegg til & tilpasse produktportefalien,

distribusjonen og synligheten. Malet er at spillere ikke utvikler mer

risikofylt spilleatferd, og at spillere med problemer reduserer sitt
spill.

Spillelysten i befolkningen skal ledes inn mot et ansvarlig
spilltilbud slik at nytten av kanalisering skal overstige
samfunnskostnadene knyttet til problematisk spillatferd.

Den andre ambisjonen omhandler kundeopplevelsen. Kunde-
opplevelsen skapes i samspillet mellom spilltilbud, tilgjengelighet,
brukervennlighet, spillopplevelse og kommunikasjon. Selskapets
malsetting er at denne opplevelsen skal veere av hay kvalitet og
ivareta balansen mellom & veere ansvarlig og attraktiv.

Den tredje ambisjonen omhandler de ansatte og infrastrukturen
de ansatte utvikler og drifter. De ansatte, sammen med gode
systemer og infrastruktur, sikrer at kundene kan levere sine spill,
at spillene gjennomfares og at premier utbetales til kundene.
Norsk Tipping er avhengig av godt samspill med leverandarer
for & kunne levere spill i trygge rammer, og folger opp disse tett
for & serge for at de leverer i henhold til selskapets forventning.
Innkjepsavdelingen sammen med fagpersoner i selskapet sgrger
for at vilkar, betingelser, kvalitet og standarder overholdes i
henhold til kontrakter.

Beerekraftrelaterte mal er integrert i de tre hovedambisjonene
og selskapets gvrige strategi og malstyring. Norsk Tipping jobber
for & konkretisere mal for selskapets vesentlige tema i lopet

av 2025. Tabell 3 viser de viktigste mélene knyttet til de ulike
baerekrafttemaene som allerede er mélsatt.
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TABELL 3
Mdaisettinger for baerekraftarbeidet i Norsk Tipping

Baerekrafttema

Klimaendringer (E1)

Egen arbeidsstyrke (S1)

Arbeidere i verdikjeden (S2)

anskaffelser

Forbrukere og sluttbrukere (S4)

spillaktivitet

2 Norsk Tipping

Reduksjon av klimautslipp i henhold til Parisavtalen
(skal konkretiseres ytterligere i 2025)

Minst 40 % av hvert kjgnn blant ledere og ansatte

Ikke fastsatt mal til vesentlige IROer, men fokus péa sosialt ansvar i alle

Jobbe for et samfunn uten spillproblemer, samt konkrete KPl'er relatert til

Nulltoleranse for korrupsjon og interne misligheter

Kontroll med at leveranderer og samarbeidspartnere etterlever etiske

Forretningsskikk (G1)

retningslinjer

Kontroll med forsek pa kampfiksing gjennom misbruk av selskapets systemer

Kontroll med kunder og kommisjonaerer som misbruker grasrotandelordningen

lllustrasjon av selskapets verdikjede finnes i del om pavirkninger,
risikoer og muligheter.

Interessenters interesser og synspunkter
Norsk Tipping har to hovedgrupper av interessenter:

* Bergrte interessenter:

- Enkeltpersoner eller grupper som pavirkes eller kan
bli pavirket - positivt eller negativt - av Norsk Tippings
aktiviteter. Dette inkluderer ogsa deres direkte og indirekte
forretningsforbindelser i verdikjeden

* Brukere av beerekraftrapporten.

- Primeerbrukere av generell, finansiell
rapporteringsinformasjon (f.eks. eier), samt andre brukere,
inkludert forretningspartnere, fagforeninger, sivilsamfunn og
ikke-statlige organisasjoner og myndigheter

Noen interessenter kan tilhere begge grupper.

Tabell 4 beskriver de ulike interessentenes forventninger til Norsk
Tipping og hvordan selskapet samhandler med og falger dem opp.
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TABELL 4

Norsk Tippings interessenter

Interessenter

Forventninger til Norsk Tipping

2 Norsk Tipping

Norsk Tippings oppfelging

Eier

Tilsyn og revisjon

Spilleavhengighetsmiljoet

Medarbeidere og
fagforeninger
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+ Det tilbys attraktive pengespill innenfor ansvarlige rammer, med formal om & forebygge

problemspill

- Selskapet drives effektivt for & sikre at mest mulig av overskuddet gér tilbake til

samfunnet

- Selskapet folger forventningene som stilles til statlige selskap i eierskapsmeldingen

« Spill blir tilbudt og selskapet blir drevet i trdd med gjeldene lover og regler

+ Kunnskap og innsikt om Norsk Tippings spillere og pengespillmarkedet for gvrig deles

- Forbedring og videreutvikling av Norsk Tippings arbeid med & forebygge problemspill
- Deling av kunnskap, innsikt og data om Norsk Tippings spilltilbud og

pengespillmarkedet for gvrig

- At selskapet folger lovverk og inngétte avtaler

- At selskapet opererer i henhold til Norsk Tippings verdier og etterlever malene man har

satt seg for beerekraftarbeidet

- At kompetanseplaner blir kommunisert, kompetansekartlegging giennomfares og

bistand med intern karriereplanlegging tilbys

- At prosesser for & fornye, forenkle og bygge en fremtidsrettet arbeidsplass skal veere

transparente, og at de ansatte har medbestemmelse og ivaretas i omstillingsprosesser

- Samfunnsoppdraget ligger til grunn for selskapsstrategi, mal- og planverk og er en

integrert del av selskapets virksomhetsstyring

« Kontinuerlig arbeid med & sikre effektiv drift, og seerskilt rapportering til eier pa dette

- Jevnlig rapportering til eier, kontaktmater samt rapportering til generalforsamling

- Kvalitetssystem med policyer og retningslinjer som regulerer ulike deler av selskapets

drift

- Kontaktmeter med tilsynsmyndigheter (Lotteri- og stiftelsestilsynet) og lapende dialog

- Forberedelse og deltakelse pé revisjoner

+ Kontinuerlig dokumentasjon av effekt
- Innovasjonsarbeid knyttet til ansvarlighet

- Etablerte og regelmessige kontaktmater (minst 2 ganger per ér) med

spilleavhengighetsmiljget, samt fortlgpende dialog med de ulike aktgrene

- Bidrag til rapporter og forskningsprosjekter

- Norsk Tipping er en aktiv deltaker i partssamarbeidet, og legger vekt pa et tett og godt

samarbeid og ivaretakelse av forventninger fra selskapets tillitsvalgte og ansatte for
ovrig.

- Partsmoate gjennomfares hver 14. dag med tillitsvalgte, hovedverneombud og

representanter for arbeidsgiver/ledelsen, med informasjons- og meningsutveksling om
aktuelle saker. HR utarbeider agenda og skriver referat.

- Saker til drefting og behandling tas i egne meter med egne ritualer og regler som

partene er enig om.

- Aktivitets- og redegjerelsesplikten (ARP) er utarbeidet i et samarbeid mellom

arbeidsgiver og tillitsvalgte.
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Interessenter

Forventninger til Norsk Tipping

2 Norsk Tipping

Norsk Tippings oppfelging

Kunder

Overskuddsmottakere

Samarbeidspartnere og
lokalsamfunn

Kjeder, kommisjonaerer og
nettpartnere

Leverandorer
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- Utvikle tilgjengeligheten tilpasset handelens utvikling, og sikre at kundene finner
fysiske Flaxlodd i relevante/enskede kundetreffpunkt

- At Norsk Tippings spill skal veere tilgjengelig der de ferdes og at kommunikasjonen fra
selskapet skal veere tilpasset deres behov og atferd

- Et attraktivt spill- og tjenestetilbud
- Enkle, effektive og trygge kundereiser som ivaretar personvernet

- At Norsk Tippings lgsninger i digitale salgskanaler skal veere i verdensklasse

- Apenhet og informasjonsdeling om hvordan selskapet jobber for & forebygge
problemspilling

- Selskapet drives effektivt for & sikre at mest mulig av overskuddet gér tilbake til
samfunnet

+ Samsvar mellom gnsket posisjon for partner og Norsk Tipping
- Samarbeid for & na felles mélsettinger
- Effektiv drift av samarbeidsavtaler

- Apenhet og forutsigbarhet i dialogen med Norsk Tipping

- Utvikle tilgjengeligheten tilpasset handelens utvikling

- Tilgiengeliggjore Flax pé en mer effektiv mate som gir muligheter for okt distribusjon

« Implementere forretningsmodeller tilpasset dagens marked

- Toveis samarbeid som gir verdi for begge parter

- Opptrer i samsvar med grunnleggende prinsipper om konkurranse, likebehandling,
forutberegnelighet, etterprevbarhet og forholdsmessighet

- Forsterket oppfelging i forbindelse med spesielle hendelser

- Kontinuerlig videreutvikling av spillportefaljen. Forvaltning av Flax-portefgljen fysisk og

digitalt.

- Gjore appen tilgjengelig pa relevante plattformer og den ma veere til enhver tid

oppdatert etter kundenes behov

- Kontinuerlig forbedringsarbeid innenfor brukervennlighet, spillopplevelse og

kundebeskyttelse

- Skape kundeopplevelser som overgér kundens forventning og kontinuerlig

optimalisere og forbedre disse basert pa kundeinnsikt og kundetilbakemeldinger

- Videreutvikle personaliserte kundereiser

- Dialog med de enkelte overskuddsmottakerne for & informere om Norsk Tippings

virksomhet

- Presentasjoner/innledninger pa arrangementer i regi av overskuddsmottakere

-+ Matepunkter for overskuddsmottakere, deriblant i forbindelse med selskapets

generalforsamling

+ Nyhetsbrev til interessenter, fagblogg og pressemeldinger

+ Kontinuerlig arbeid med & sikre effektiv drift, og seerskilt rapportering til eier pa dette

-+ Veere en god og forutsigbar samarbeidspartner som prioriterer gode partnerskap

- Kontinuerlig kontakt og oppfelging med samarbeidspartnere i henhold til avtalene

+ Innovere, utvikle og implementere gode lgsninger for alle produkter
- Implementere gode verktey for & understotte en effektiv operasjon
- Utvikle fremtidsrettede forretningsmodeller tilpasset kunde- og markedsutviklingen

-+ Veere en god og forutsigbar samarbeidspartner som prioriterer gode partnerskap

- Kontinuerlig leverandgrkontakt i avtaleperioden
+ Lepende markedsdialog

- Anskaffelser giennomferes i trdd med regelverk om offentlige anskaffelser
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Interessentenes forventninger er hensyntatt i selskapets
vesentlighetsanalyse.

TABELL 5
Norsk Tippings vesentlige baerekrafttema

Negativ pavirkning

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter, og
deres samspill med strategi og forretningsmodell
Gjennom arbeidet med vesentlighetsanalysen har selskapet
identifisert og vurdert vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter i oppstrems- og nedstrems-verdikjede, i tillegg til

i egen operasjon. Vesentlige tema er identifisert for falgende
beerekrafttema: Klimaendringer, Egen arbeidsstyrke, Arbeidere i
verdikjeden, Forbrukere og sluttbrukere, og Forretningsskikk.

Positiv pavirkning

2 Norsk Tipping

Tabell 5 viser selskapets vesentlige beerekrafttema som ble
identifisert i arbeidet i 2024. Her gir vi selskapets samlede
vurdering av negative og positive pavirkninger, og finansielle
risikoer og muligheter. Detaljerte beskrivelser av pavirkninger,
risikoer og muligheter er presentert under hvert enkelt ESRS-
tema. Det innledende arbeidet med dobbel vesentlighetsanalyse
vil bli viderefart og forbedret i 2025.

Mulighet

Klimaendringer (E1) Selskapets virksomhet medferer utslipp av

klimagasser i hele verdikjeden

Egen arbeidsstyrke (S1) Eksponering for pengespill kan ha negativ

pavirkning pé ansattes spill og medfere

uheldig spillatferd

Arbeidere i verdikjeden (S2) Selskapets innkjep av varer og tjenester

kan ha indirekte og/eller direkte negativ

pavirkning pé arbeidsforhold i verdikjeden

Forbrukere og sluttbrukere (S4) Som tiloyder av pengespill pavirker

Tilfredsstille kunders spillelyst med

selskapet andelen av befolkningen som et ansvarlig tilbud som samtidig gir

spiller pengespill og kan gjennom det bidra mulighet til & vinne smé og store

til flere risiko- og problemspillere

Forretningsskikk (G1) Selskapets spilltilbud og kundens

premier

spillerkonto kan bli benyttet til gkonomisk

kriminalitet
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Overgangsrisiko knyttet til gkte kostnader og
omdemmetap

Hay arbeidsbelastning og lav tilretteleggelse
for balanse mellom arbeid og fritid, kan
medfare gkt sykefraveer og okte kostnader

Finansielle konsekvenser og omdemmetap
som foelge av brudd pé arbeidstaker- og
menneskerettigheter i verdikjeden

@kning av pengespillproblemer i Norge, og
eventuelle brudd pé regelverk, kan medfere
negative omdemmeeffekter og sviktende tillit
til selskapet og enerettsmodellen

Mangelfull etterlevelse av interne og eksterne
regelverk/retningslinjer i verdikjeden

Sterk posisjon og merkevare gjor selskapet
til en attraktiv arbeidsgiver

Gjennom attraktivt spilltiloud og & fremme
sunne spillevaner, kan selskapet kanalisere
spillere til det lovlige tilbudet
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Gjeldende finansielle virkninger

| 2024 oppsto det to ugnskede hendelser relatert til mangelfull
etterlevelse av internt og eksternt regelverk. Den ene hendelsen
var at Norsk Tipping feilutbetalte 24,8 millioner kroner til en
kunde. | etterkant av dette ble Norsk Tipping ilagt gebyr fra
Lotteritilsynet pé 4,5 millioner kroner. Gebyret er paklaget til
Lotterinemda. Den andre hendelsen var et avvik i pause- og

utestengelsesverkteyet i Norsk Tipping-appen for Apple-brukere.

Lotteritilsynet har ilagt selskapet en bot pé 36 millioner kroner i
kjelvannet av hendelsen.

Pavirkninger, risikoer og muligheter

Hasten 2023 startet Norsk Tipping en oppdatering av selskapets
vesentlighetsvurdering med utgangspunkt i prinsippene skissert

i European Sustainability Reporting Standard (ESRS) og kravene
til dobbel vesentlighet. Mange ngkkelressurser har veert involvert
i analysen. Som en del av prosessen ble verdikjeden (se tabell 6)
kartlagt for & gke forstéelsen av hvordan ulike beerekrafttema er
relevant i forskjellige ledd av verdikjeden (se figur 2).
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Primeeraktiviteter

Stotteaktiviteter

TABELL 6
Norsk Tippings verdikjede

Oppstroms

+ Innkjop av software og datalagring

+ Produksjon og transport av produkt og
reklamemateriell

+ Innkjep av tjenester

+ Innkjop av utstyr og tjenester

+ Innkjgp av elektrisitet

FIGUR 2

Egen drift

- Ansvarlighet

- Salg og gjennomfaring av spill
- Utbetaling av premie

- Markedsfaring av spill

« Utvikling og drift av tekniske

l@sninger

- Arbeidsgiver
+ Dialog med interessenter

+ Bruk av radgivning og konsulenter

lllustrasjon av hvor i verdikjeden de ulike beerekrafttemaene treffer

Oppstroms

il
o~

A

Arbeider i verdikjeden (S1)

Egen drift

3

" ‘gi Klimaendringer (E1)

€3

2
2%,2
o O
[ )

Egen arbeidsstyrke (S2)

4
ﬁ Forretningsskikk (G1)
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Nedstrems

- Salg av spill i fysiske og digitale

kanaler

- Kunders eksponering for

kommunikasjon og markedsfering

+ Avfallshandtering av fysisk produkt

og markedsmateriell

+ Avfallshandtering kontor

- Gjenvinning av elektronisk utstyr

Nedstrems

*ﬂ*
et

Forbrukere og sluttbrukere (S4)
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Det innledende arbeidet med vesentlighetsanalyse vil bl
viderefart giennom 2025 for & sikre at vesentlighetsvurderingene
som er gjort er treffsikre og belyser selskapets vesentlige
pavirkninger, risikoer og muligheter. Arbeidet med denne
overgangsrapporten, har gitt ytterligere innsikt og kompetanse,
og flere ressurser fra organisasjonen vil bli involvert for & styrke
analysen ytterligere.

TABELL 7

Definerte vesentlige baerekrafttema er per i dag godt dekket
giennom selskapets forretningsstrategi. Det er allikevel
forbedringsmuligheter knyttet til struktur, policyer, retningslinjer

med mer. Det vil bli jobbet med disse omradene i lgpet av 2025.

Gjennomferingen av den doble vesentlighetsanalysen ble
organisert som et prosjekt med en arbeidsgruppe bestdende
av selskapets beerekraftressurser, ansvarlige ledere og
neokkelressurser som bidro i arbeidet ved behov, samt

Overordnet beskrivelse av prosess for dobbel vesentlighetsanalyse

Fase 1 - Forsta

Kartlegging av verdikjede og aktiviteter i en
beerekraftsammenheng.

Identifisere faktiske og potensielle pavirkninger,
risikoer og muligheter langs hele selskapets
verdikjede, giennom dokumentanalyser og

Fase 3 - Vurdere

metodikk skissert i ESRS.

samtaler med interne interessenter.
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Analysere og evaluere aggregerte data basert
péa konsekvens og sannsynlighet, i henhold til

2 Norsk Tipping

fagressurser fra konsulentselskapet PwC. Selskapets direkterer
for fagomrédene ansvarlighet, samfunn, kommunikasjon, gkonomi
og virksomhetsstyring fungerte som styringsgruppe for prosjektet.

Analysen er basert pa prinsipper og retningslinjer i European
Sustainability Reporting Standards (ESRS 1 og 2), samt
veiledende dokumenter fra EUs rddgivende ekspertgruppe,
EFRAG. | tillegg ble fagmiljget hos PwC benyttet i stor utstrekning.
Analysearbeidet har fulgt prosessen som er skissert i tabell 7.

Fase 4 - Beslutte

Definere terskelverdien for vesentlighet.
Definere vesentlige beerekrafttema.
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Vesentlighetsanalysen er basert pa kartleggings-intervjuer
med interne ressurspersoner fra ulike forretnings-omrader,
samt gjennomgang av rapporter knyttet til selskapets
virksomhet. | tillegg er det gjennomfart intervju med Kultur- og
likestillingsdepartementet og Spillavhengighet Norge, som er to

TABELL 8
Innsiktskilder dobbel vesentlighetsanalyse

Interne ressurspersoner fra ulike forretningsomrader

+ Ansvarlig spillvirksomhet

+ Usikkerhetsstyring og compliance

- Innkjop og regnskap

+ Synlighet og kommunikasjon

- Selskapsstrategi

+ Kundemete

+ Teknologi

+ Organisasjon, HR, juridisk, sikkerhet
- |d- og betalingstjenester

- Bransije, politikk og interessent
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av selskapets vesentlige eksterne interessenter. Denne innsikten
er brukt for & identifisere pavirkninger, risikoer og muligheter, samt
vurdere vesentligheten av disse.

Pavirkningsanalysen

Alle tema som kom opp i identifiseringsfasen, ble vurdert med
hensyn til pavirkning, risiko og muligheter. Dette ble basert

pa kriterier i CSRD og Norsk Tippings risikostyringsmetodikk.

N
%

Intervjuer med eksterne interessenter

- Eier: Kultur- og likestillingsdepartementet

+ Spillavhengighet Norge

2 Norsk Tipping

Analysen er basert pé tidligere nevnte involvering av interne og
eksterne interessenter, og har inkludert vurdering av pévirkninger
selskapet er direkte involvert i, i tillegg til indirekte involvering i
verdikjeden. Det er fokusert seerlig pa kjerneaktiviteten til Norsk
Tipping, og de direkte og indirekte pavirkninger tilbud av spill har.

%}P

Dokumentanalyse

- Norsk Tippings eksisterende vesentlighetsanalyse 2022
+ Beerekraftrapport 2022

+ Norsk Tippings usikkerhetsstyringssystem og eksisterende

risikoer

-+ Virksomhetsrapportering til styret

- Selskapsstrategi for Norsk Tipping

+ Rapportering om ansvarlig spillvirksomhet

- Apenhetsloven - Redegjorelse 2022

- Likestillingsredegjerelsen 2022

+ Protokoll fra Norsk Tippings generalforsamling 2023
- Policy for samfunnsansvar

- Etiske retningslinjer
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Pavirkningsanalysen ble giennomfart ved & vurdere konsekvensen
av en pavirkning (starrelsen og omfanget av pavirkningen, samt
hvorvidt en negativ pavirkning er av uopprettelig karakter) og
sannsynligheten for at den inntreffer. Bade faktisk og potensiell
pavirkning ble vurdert.

Hver faktor ble gitt en score basert pa konsekvens pa skala fra
1-5. Videre ble det gjort en vurdering av sannsynlighet pa en
skala fra 1-5 for at pavirkningen inntreffer. Den totale vurderingen
resulterte i at hver pévirkning ble kategorisert som lav, medium
eller hgy vesentlighet.

Analyse av finansiell vesentlighet

Den finansielle vesentligheten vurderte hvilke finansielle

risikoer eller muligheter som er relevante for hvert vesentlige
beerekrafttema. Konsekvensen av hver risiko/mulighet ble vurdert
ved & velge en av folgende kriterier:

¢ Finansiell konsekvens
* Internt/eksternt regelverk

* Omdgmme/tillit

For hver pavirkning som er identifisert er det vurdert om
pavirkningen kan ha en tilherende finansiell effekt. Finansiell
vesentlighet for Norsk Tipping handler i stor grad om selskapets
langsiktige evne til & levere pa samfunnsoppdraget og
robustheten i selskapets forretningsmodell, hvor opprettholdelse
av godt omdemme og tillit til selskapet er avgjerende.

Deretter ble sannsynligheten for at risikoen/muligheten inntreffer
vurdert. Definisjoner av finansiell konsekvens er satt lik som
selskapets @vrige rammeverk for usikkerhetsstyring.
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\: Norsk Tipping

FIGUR 3
Scoringsmetode for pavirkningsfaktorer og finansielle risikoer og muligheter

Pavirkning Risiko/mulighet

Konsekvens pa en skala fra 1-5 Konsekvens pa en skala fra 1-5

. Finansiell, Omdemme, Regulatorisk,
Effekt, Omfang, Uopprettelighet ] ]
Ressursavhengighet, HMS, Drift

(multipliseres med) (multipliseres med)

Vurdering av lav/medium/hay vesentlighet Vurdering av lav/medium/hey vesentlighet
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Terskelverdier

Etter at alle pavirkninger, risikoer og muligheter (IRO-er) med
tilherende baerekraftstema var vurdert, ble det satt terskelverdier
for & beslutte hvilke av disse som var vesentlige for rapportering
og ikke. Norsk Tipping skal framover jobbe strategisk med
teamene som er vurdert som vesentlige.

Tersklene er satt med utgangspunkt i EFRAGs
implementeringsveiledning 1. Metoden tar utgangspunkt i

den enkelte IROs konsekvens og sannsynlighet. Begge disse
hensynene ivaretas nar det skal vurderes om IRO-en er vesentlig
eller ikke. EFRAG anbefaler & la konsekvens fa forrang over
sannsynlighet der det er mulighet for menneskerettighetsbrudd.
Norsk Tipping har valgt & vurdere alle IRO-er med tilsvarende
vekting av konsekvens. Eksempelvis vil en IRO veere vesentlig
dersom den vurderes & ha sveert alvorlig konsekvens og sveert lav
sannsynlighet. | motsatt tilfelle, der IRO-en har lav konsekvens og
sveert hgy sannsynlighet, vil IRO-en ikke vurderes som vesentlig.

Resultatene fra analysearbeidet ble behandlet av selskapets
toppledergruppe, som ogséa har veert orientert om arbeidet

med & utarbeide en overgangsrapport for 2024. Den doble
vesentlighetsanalysen ble presentert for, og vedtatt av selskapets
styre i mai 2024. Arbeidet med overgangsrapporten ble orientert
om i styremete i januar 2025.
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Beslutning av vesentlig rapporteringsinformasjon
Med vesentlige IRO-er gruppert til baerekrafttema, undertema
og under-undertema, ble det gjort en analyse for & identifisere
vesentlig rapporteringsinformasjon. Analysen tok utgangspunkt i
EFRAGs veiledning ID 177 og implementeringsveiledningen med
liste over datapunkter. Farst ble hvert enkelt rapporteringskrav
vurdert, og deretter de underliggende datapunktene. Analysen
er gjort for & avdekke rapporteringspunktene som er vesentlige
for & belyse Norsk Tippings vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter, og gi relevant informasjon til interessenter gjennom
beerekraftberetningen.

\,’ Norsk Tipping
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Opplysningskrav i ESRS-standarder som er inkludert i Norsk Tippings baerekraftrapport

TABELL 9
ESRS-indeks: En oversikt over rapporteringskrav pé DR-nivé (Disclosure Requirement) med henvisning til hvor kravene er besvart

ESRS standard Rapporteringskrav Beskrivelse Sidetall

BP-1 Generelt grunnlag for utarbeiding av baerekraftrapporter 8
BP-2 Opplysninger i forbindelse med seerlige omstendigheter 8
GOV-1 Administrasjons-, ledelses- og kontrollorganenes rolle 8-9
GOV-2 Opplysninger som gis til foretakets administrasjons-, ledelses- og kontrollorganer, og beerekraftforhold som behandles av disse organene 9-10
GOV-3 Integrering av beerekraftrelaterte resultater i insentivordninger 10
GOV-4 Erkleering om aktsomhetsvurdering 10-11
ESRS 2

GOV-b Risikostyring og internkontroll med baerekraftrapportering 11
SBM-1 Strategi, forretningsmodell og verdikjede 11-12
SBM-2 Interessenters interesser og synspunkter 12-15
SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og forretningsmodell 15-16
IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & identifisere og vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter 16-20
IRO-2 Opplysningskrav i ESRS-standarder som er omfattet av foretakets beerekraftrapport 20-23
El-1 Omstillingsplan for begrensning av klimaendringer 26
E1-2 Policyer for begrensning av og tilpasning til klimaendringer 26-27
E1-3 Tiltak og ressurser i forbindelse med policyer for klimaendringer 27

ot El-4 Mal knyttet til begrensning av og tilpasning til klimaendringer 27
E1-5 Energiforbruk og energimiks 28
E1-6 Brutto klimagassutslipp innenfor scope 1, 2, 3 og samlede klimagassutslipp 29-32
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ESRS standard Rapporteringskrav Beskrivelse Sidetall

S1-1 Policyer som gjelder egen arbeidsstyrke 3B
S1-2 Rutiner for & avhjelpe negative pavirkninger og kanaler der egen arbeidsstyrke kan gi uttrykk for bekymringer 36-39
S1-3 Rutiner for kontakt med egen arbeidsstyrke og arbeidstakerrepresentanter om pavirkninger 36-39
S1-4 Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger pé egen arbeidsstyrke og strategier for & handtere vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter i forbindelse 36-39
med egen arbeidsstyrke, og effektiviteten av disse tiltakene
S1-6 Mal for hvordan vesentlige negative pavirkninger skal handteres, positive pavirkninger styrkes og vesentlige risikoer og muligheter handteres 36-39
S1 S1-6 Opplysninger om foretakets ansatte 39
S1-9 Mangfoldsindikatorer 37-38
S1-14 Maleindikatorer for arbeidsmiljo 38
S1-15 Maleindikatorer for balanse mellom arbeid og fritid 38
S1-16 Maleindikatorer for godtgjering 38
S1-17 Hendelser og klager 39
S2-1 Policyer for arbeidere i verdikjeden 41-42
S2-2 Rutiner for kontakt med arbeidere i verdikjeden om pévirkninger 42-43
59 S2-3 Rutiner for & avhjelpe negative pavirkninger og kanaler der arbeidere i verdikjeden kan gi uttrykk for bekymringer 42-43
S2-4 Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger pé arbeidere i verdikjeden og strategier for & handtere vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter i forbindelse 44
med arbeidere i verdikjeden, og effektiviteten av disse tiltakene
S2-5 Mal for hvordan vesentlige negative pavirkninger skal handteres, positive pavirkninger styrkes og vesentlige risikoer og muligheter handteres 44
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ESRS standard Rapporteringskrav Beskrivelse Sidetall

S4-1 Policyer for forbrukere og sluttbrukere 45-47
S4-2 Rutiner for kontakt med forbrukere og sluttbrukere om pavirkninger 47

s4 S4-3 Rutiner for & avhjelpe negative pavirkninger, og kanaler der forbrukere og sluttbrukere kan gi uttrykk for bekymringer 47
S4-4 Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger pa forbrukere og sluttbrukere og strategier for & handtere vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter i 47-50

forbindelse med forbrukere og sluttbrukere, og effektiviteten av disse tiltakene

S4-5 Mal for hvordan vesentlige negative pavirkninger skal handteres, positive pavirkninger styrkes og vesentlige risikoer og muligheter handteres 50
G1l-1 Policyer for god forretningsskikk og bedriftskultur 53-55
G1-2 Handtering av forbindelser med leveranderer 55
G1-3 Forebygging og avdekking av korrupsjon og bestikkelser 55

Gt Gl-4 Tilfeller av korrupsjon eller bestikkelser 56
G1-5 Politisk innflytelse og lobbyvirksomhet 56
G1-6 Betalingspraksis 56
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Klimaendringer

Fa innsikt i hvordan Norsk Tipping jobber med &
redusere klimaavtrykket fra virksomheten.

lllustrasjon: Jon Arne Berg / byHands

25



Norsk Tippings ars- og beerekraftrapport 2024
Miljginformasjon > Klimaendringer

Omstillingsplan for begrensning av
klimaendringer

Norsk Tipping har forelopig ikke vedtatt en omstillingsplan for
begrensning av klimaendringer. Utarbeidelse av planen startet
hasten 2024 og fortsetter i 2025.

Vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter

Negativ pavirkning

Norsk Tipping har en negativ pavirkning pa
omgivelsene gjennom utslipp av klimagasser fra
produksjon (og transport) av fysiske spillprodukter,
markedsmateriell samt andre innkjapte tjenester
(oppstrems).

| egen drift har selskapet klimagassutslipp fra
firmabiler, forretningsreiser og energibruk i
kontorbygg. Det er ogsé klimagassutslipp knyttet til
avfallshandtering og bruk av produkter og tjenester
som Norsk Tipping leverer til sluttbruker (nedstrems).
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Risiko

@kte kostnader knyttet til klimagassutslipp i
verdikjeden, samt egen drift, utgjer en potensiell
finansiell risiko for Norsk Tipping. @kte priser pa
innkjopte produkter og tjenester som resultat av
eksempelvis CO,-avgifter, kan ha en negativ effekt pé
selskapets kostnadsbilde.

Mangelfullt eller ikke troverdig utslippsmal og
reduksjonsplan for maloppnaelse utgjer en risiko for
omdemmetap for Norsk Tipping.

Alle vesentlige risikoer er definert som
overgangsrisikoer.

Om vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter
Norsk Tippings strategi og forretningsmodell er overordnet ansett
som robust med hensyn til klimaendringer. Det er identifisert
klimarisikoer i forbindelse med dobbel vesentlighetsanalysen,
som har inkludert bade oppstrems og nedstrems verdikjede, i
tillegg til egen drift. Tidshorisontene for risikoene er de samme
som definert i ESRS. En egen klimarisikoanalyse med tilhgrende
scenarier er ikke gjiennomfart.

Norsk Tipping har ikke identifisert vesentlige fysiske
klimarelaterte risikoer i egen operasjon, eller i verdikjeden. De
identifiserte overgangsrisikoene anses & ikke pavirke strategien
eller forretningsmodellen i stor grad, men kan likevel pa lengre

sikt kunne ha negative finansielle konsekvenser for Norsk Tipping.

En omstilling til en robust gkonomi med lavere klimagassutslipp

\: Norsk Tipping

antas & ikke pavirke Norsk Tippings kunders spillelyst betydelig.
Analysen av robusthet er gjort pé et overordnet niva av
arbeidsgruppen som er ansvarlige for beerekraftrapportering.

Prosessen for & identifisere og vurdere klimarelaterte pavirkninger
er gjort giennom analyse av Norsk Tippings klimaregnskap. Den
starste delen av Norsk Tippings klimafotavtrykk er i verdikjeden,
og seerlig fotavtrykk gjennom kjgp av varer og tjenester.

Styrende dokumenter for begrensning av og
tilpasning til klimaendringer

Norsk Tipping har en policy for ssmfunnsansvar og
baerekraft, som styrer alle beerekraftomrader. Overordnet
mal i policyen lyder: "Norsk Tipping skal ta ansvar for
hvordan virksomheten pdvirker mennesker, samfunn og
milje." Policyen gjelder egen virksomhet og verdikjede. Malet
er & redusere Norsk Tippings fotavtrykk og bidra til & skape
positive endringer i samfunnet.

Selskapets arbeid med samfunnsansvar og beerekraft skal:

e |vareta relevante lovkrav

* Oppfylle eiers forventninger om en beerekraftig og mest
mulig effektiv oppnéelse av sektorpolitiske mal. | henhold
til god praksis skal FNs baerekraftmal benyttes som ett av
rammeverkene for arbeidet

* Ta utgangspunkt i vare identifiserte risikoer og muligheter, og
baseres péa en vesentlighetsanalyse som oppdateres med
jevne mellomrom
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* Veere en integrert del av var strategi, virksomhetsstyring og
-rapportering

¢ Veere inkludert i vare avtaler med samarbeidspartnere
(sponsoravtaler)

* |varetas av policy og retningslinjer for relevante omrader

e Formidles til ansatte p& en mate som er tilpasset deres
respektive ansvarsfelt og oppgaver

* Oppfylle forventninger fra samfunnet og selskapets
interessenter

* Utvise sterst mulig grad av dpenhet rundt selskapets
baerekraftarbeid

» Rapporteres helhetlig i ars- og baerekraftrapporten.
Rapporteringen skal utarbeides i henhold til gjeldende
standarder for beerekraftrapportering

Policyen er koblet til alle vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter identifisert i selskapets vesentlighetsanalyse,

og dermed ogsé de tilhgrende interessentene. Direkter for
Merkevare og kommunikasjon er hgyeste nivaet i Norsk Tipping
som ansvarlig for giennomfering av policyen og underliggende
retningslinjer.

Norsk Tipping har i tillegg en egen retningslinje for klima
og miljo med formal & identifisere og handtere selskapets
pavirkning pa klima og milje i tréd med eiers forventninger.

Retningslinjen er koblet til selskapets klimarelaterte pavirkninger
og risikoer gjennom & ta utgangspunkt i klimaregnskapets sterste
utslippskategorier.
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For & ivareta relevante lovkrav og eiers forventninger til
selskapets arbeid med klima skal Norsk Tipping:
* Veere Miljofyrtarn-sertifisert

* Ta utgangspunkt i en risikobasert tilneerming med mal om
a kartlegge utslippskategorier og redusere avtrykk der
pavirkningen er storst

» Sette mal og iverksette tiltak for & redusere selskapets
klimautslipp arlig i trdd med Parisavtalen

* Ettersporre og benytte klimavennlige alternativer nér selskapet
kjeper varer og tjenester

* Legge til rette for at ansatte skal kunne bidra positivt til
arbeidet med klima og milj@

* Reise p& en mest mulig klimavennlig méte

* Folge opp maloppnéelse gjiennom selskapets
virksomhetsstyring og -rapportering

« Arlig utarbeide et fullstendig klimaregnskap int. GHG-
protokollen

* Rapportere om maloppnaelse i selskapets ars- og
beerekraftrapport

Retningslinjens omfang er bade egen drift og verdikjede, i likhet
med policy for samfunnsansvar og baerekraft.

Direkter Merkevare og kommunikasjon er hgyeste nivaet i Norsk
Tipping som ansvarlig for gjennomfaring av retningslinjen.

Retningslinjen inneholder ikke informasjon om tilpasning av

klimaendringer, energieffektivitet eller utvikling av fornybar energi.

\,’ Norsk Tipping

Mal, tiltak og ressurser knyttet til
klimaendringer

Norsk Tipping har hatt et mal om 55 prosent reduksjon av
klimautslipp. | retningslinje for klima og milje er det mal om &
redusere klimautslipp i trdd med Parisavtalen. Norsk Tipping

er i prosess for utarbeidelse av tiltak og ressurser i forbindelse
med policyer for klimaendringer. Det utarbeides i 2025 en
klimaomstillingsplan med tiltakskategorier og selskapets bidrag
til & nd mélene i Parisavtalen. Omstillingsplanens mal er basert
pé metodikk etablert av Science Based Targets initiative (SBTi).
Malet skal dekke scope 1, 2 og 3, og ha tallfestede mal for 2030
og 2050.
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Energiregnskap

Norsk Tippings energiforbruk bestar av stremforbruk i

egne lokaler, lading av leasede biler og stremforbruk pé
spilleterminaler. Eget stremforbruk og lading av leasede biler

er dokumentert i underlag fra leverandgrer. Grunnlaget for
beregning av stremforbruk pé spillterminaler er et estimat som tar
utgangspunkt i kontinuerlig drift pa alle Norsk Tippings maskiner,
og et gjennomsnittlig stramforbruk per time.

| tillegg kjopes det fjernvarme fra Eidsiva Bioenergi. Det er
kjopt opprinnelsesgarantier for stremmen i egne lokaler. Nar
det gjelder energiforbruket fra Eidsiva Bioenergi, er energi fra
avfallsforbrenning og biologisk brensel regnet som fornybar
energi i energiregnskapet.

Grunnlaget for beregning av energimiks er NVEs klimadeklarasjon
for fysisk levert strgm, i tillegg til fijernkontrollen.no for

fijernvarme og 100 prosent fornybar for andelen stream som har
opprinnelsesgarantier.
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TABELL 10
Energiregnskap

Energiforbruk og energimiks

Samlet fossilt energiforbruk (MWh)

Fossile kilders andel av samlet energiforbruk (%)

Forbruk fra kjernefysiske kilder (MWh)

Kjernefysiske kilders andel av samlet energiforbruk (%)

Brenselforbruk for fornybare kilder, herunder biomasse (MWh)

Forbruk av kjopt eller ervervet elektrisitet, varme, damp og kjeling fra fornybare kilder (MWh)
Forbruket av egenprodusert fornybar energi som ikke er brensel (MWh)

Samlet forbruk av fornybar energi (MWh)

Fornybare kilders andel av samlet energiforbruk (%)

Samlet energiforbruk (MWh)

\: Norsk Tipping

2024

193
15 %
133

1%
119561
119561

973 %

12 277
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Klimaregnskap

Norsk Tippings klimaregnskap baserer seg pa den internasjonale
standarden «A Corporate Accounting and Reporting Standard»,

som er utviklet av The Greenhouse Gas Protocol Initiative,

ofte kalt GHG-protokollen. Informasjonen som benyttes i
klimaregnskapet er innhentet bade fra eksterne og interne kilder.
Innhentet data omgjeres til CO,-ekvivalenter der det er mulig,
og fremvises i tonn CO,-ekvivalenter (tCO,e) i klimaregnskapet.
Klimaregnskapet er utarbeidet av gkonomiavdelingen i Norsk
Tipping i samrad med ekstern radgiver.

GHG-protokollen blir brukt for & identifisere vesentlige
utslippskilder, og for & kunne rapportere klimafotavtrykket pé en
sammenlignbar méate. GHG-protokollen bygger pa fem prinsipper:

1. Relevans: Klimaregnskapet skal reflektere selskapets
reelle klimapavirkning, slik at det kan brukes som et
beslutningsunderlag bade for internt og eksternt bruk.

2. Fullstendighet: Det skal beregnes og rapporteres pa alle
klimagassutslipp innenfor valgte systemgrenser. Eventuelle
unntak skal beskrives og rettferdiggjores.

3. Konsistens: Beregningsmetoden skal veere konsekvent slik at
klimaregnskapet er ssmmenlignbart over tid. Rapporteringen
skal veere transparent og dokumentere eventuelle endringer i
datagrunnlag, systemgrenser, metodikk eller andre relevante
faktorer over tid.

4. Apenhet: Adressere alle relevante problemstillinger og sikre
sporbarhet i arbeidet. Vaere &pen og transparent om alle
relevante antagelser og referer til hvilken beregningsmetodikk
som er benyttet.
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5. Nayaktighet: Sikre at selskapets beregnede klimapavirkning
skal veere s& neer den virkelige klimapéavirkningen som mulig.
Redusere usikkerheter sa langt det lar seg gjore.

Norsk Tipping rapporterer etter operasjonell kontroll i tréd med
kravene definert i ESRS.

Det er i hovedsak brukt innkjgpsdata som utgangspunkt for &
kunne beregne klimafotavtrykket. Basert pa innkjopsdataen er
det gjort vesentlighetsvurderinger av hva som skal inkluderes i
klimaregnskapet og hva som er holdt utenfor. Dette beskrives

ytterligere i tabell pa side 31 og side 32. Norsk Tipping har samlet
inn data bade fra eksterne leverandarer og interne systemer.

Utslippsfaktorene som er brukt i klimaregnskapet baserer

seg i stor grad pa offentlig tilgjengelige utslippsfaktorer

(f.eks. DEFRA og DF®). | enkelte tilfeller er det ogsé benyttet
utslippsfaktorer fra Klimakost, enten for a kvalitetssikre
tilsvarende utslippsfaktorer fra DF@, eller der hvor hvor DF@ ikke
hadde en passende utslippsfaktor. | tillegg er det utviklet noen
spesifikke utslippsfaktorer der hvor det enten manglet offentlig
tilgjengelige utslippsfaktorer, eller hvor det ble vurdert til at
egenutviklede utslippsfaktorer var mer treffende. | noen tilfeller
er datagrunnlaget supplert med nedvendige forutsetninger og
giennomsnittsverdier.

Utslippsfaktorene er oppgitt i CO,-ekvivalenter (CO,e), som
er en vekting av bidragene fra de syv gruppene av klimagasser
som per tid er pakrevd av GHG-protokollen. Summen av
CO,-ekvivalentene representerer klimagassenes tilsvarende
klimaeffekt (Global Warming Potential) av karbondioksid over
et 100-arsperspektiv og inkluderer de syv klimagassene som
omfattes av Kyoto-protokollen: CO,, CH,, N,O, HFK, PFC, SF4

\: Norsk Tipping

og NF;. Ifelge GHG-protokollen skal klimagassene ovenfor
beregnes og rapporteres, bade separat og kombinert som
COge. Forelopig rapporterer Norsk Tipping gassene samlet, da
tilgjengelige utslippsfaktorer stort sett ikke er inndelt etter de
ulike klimagassene.

Kvaliteten pé datagrunnlaget (f.eks. antall liter bensin innkjept) og
utslippsfaktorer (f.eks. klimafotavtrykket fra forbrenningen av en
liter bensin) varierer stort. Der hvor klimafotavtrykket er beregnet
pa bakgrunn av innkjepsdata, sékalt spendbasert-metode (f.eks.
antall kroner brukt pé flyreiser) og en utslippsfaktor som baserer
seg pa kroner (f.eks. kg CO,e/per krone brukt pé flyreiser), vil
klimafotavtrykket veere usikkert. Usikkerheten kommer av at den
samme typen tjeneste (antall km flydd) kan veere kjapt til ulike
priser. | tillegg kan prisnivaet for ulike aktiviteter variere stort fra
ar til &r. Utslippsfaktoren vil derfor ikke veere like ngyaktig som en
mer spesifikk utslippsfaktor som er beregnet for en fysisk aktivitet
(f.eks. kg CO,efper km flydd).

For & gjore beregningene mer noyaktige er det derfor etterspurt
mer ngyaktige data fra leverandgrene. Dette gir mer spesifikke
klimafotavtrykk (f.eks. en fordeling av innkjopt antall IT-hardware,
for eksempel antall laptops, mobiler, skjermer osv.). | mange
tilfeller er dataene fra leverandgrene mangelfulle, og det er derfor
gjort antagelser eller benyttet beregning basert pa innkjopsdata i
kroner.

| 2024 bestar Norsk Tippings klimaregnskap av 25 prosent
leverandgrberegninger og beregninger gjort med aktivitetsdata,
og 75 prosent spend-basert metode.


https://ghgprotocol.org/corporate-standard
https://ghgprotocol.org/about-us
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2023
https://dfo.no/nokkeltall-og-statistikk/innkjop-i-offentlig-sektor/utslippsfaktorer-statlige-innkjop
http://www.klimakost.no
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Norsk Tipping bruker en Excel-modell for & beregne sitt
klimafotavtrykk. | modellen importeres alle innkjgpsdata for en
spesifisert periode. Deretter gjennomfares kategorisering, hvor
kostnadene knyttet til avtale og konto blir fordelt i forskjellige
utslippskategorier med tilhgrende Scope.

| modellen er det lagt opp til at beregning av klimagassutslippet
kan komme fra enten leveranderdata, aktivitetsdata eller

ved spendbasert metode. Dersom det ikke er lagt inn et
klimafotavtrykk basert pé aktivitetsdata eller leveranderdata, eller
at det ikke er svart ut for hele avtalen, beregnes klimafotavtrykket
ved hjelp av spendbasert-metode.

30

Klimaregnskap 2024

TABELL 11
Klimaregnskap Norsk Tipping

Norsk Tippings klimautslipp per scope og kategori

Brutto klimagassutslipp innenfor scope 1

Prosentdel av klimagassutslipp innenfor scope 1 fra regulerte ordninger for handel med utslippskvoter (%)
Brutto lokasjonsbaserte klimagassutslipp innenfor scope 2
Brutto markedsbaserte klimagassutslipp innenfor scope 2

Samlede indirekte brutto klimagassutslipp innenfor scope 3

1: Kjopte varer og tjenester

2: Kapitalvarer

3: Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter

4: Oppstrems transport og distribusjon

5: Avfall

6: Forretningsreiser

7: Pendling

11: Bruk av solgte produkter

12: Avhending av solgte produkter

Samlede klimagassutslipp (lokasjonsbaserte)

Samlede klimagassutslipp (markedsbaserte)

\: Norsk Tipping

tCO,e

90

257
4392
28 &y
20 297
2277
52

116

42
325
134
115

38
23745

27800
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Klimaintensitet

Klimaintensiteten er beregnet basert pa totale klimagassutslipp
i tonn CO,-ekvivalenter delt pa nettospillinntekter i millioner
kroner. Beregningen er gjort for bade lokasjonsbasert og
markedsbasert metode.

TABELL 12
Klimaintensitet per netto spillinntekter

Samlede klimagassutslipp tCO,e 2,32
(lokasjonsbaserte) per mill. NOK netto spillinntekter

Samlede klimagassutslipp tCO,e (markedsbaserte) 2,72
per mill.LNOK netto spillinntekter

Netto spillinntekter (mil. NOK) 10 237
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Avgrensninger i klimaregnskapet

TABELL 13
Avgrensninger i klimaregnskapet scope 1

1. Stasjoneer forbrenning Ja

2. Mobil forbrenning Ja

3. Flyktige gasser Ja

4. Prosessutslipp Nei Ikke relevant da Norsk Tipping ikke har noen aktiviteter under denne kategorien
TABELL 14

Avgrensninger i klimaregnskapet scope 2

1. Innkjapt elektrisitet Ja

2. Innkjgpt varme Ja

3. Innkjept kjaling Nei Norsk Tipping kjgper ikke noen form for kjgling
4. Innkjept damp Nei Norsk Tipping kjgper ikke damp
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TABELL 15

Avgrensninger i klimaregnskapet scope 3

Scope 3

1. Kjgp av varer og tjenester

2. Kapitalvarer

3. Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter

4. Oppstrems transport og distribusjon
5. Avfall generert fra drift

6. Forretningsreiser

7. Ansattes pendling

8. Oppstrems leasede eiendeler

9. Nedstrems transport og distribusjon

10. Prosessering av solgte produkter
11. Bruk av solgte produkter

12. Avhending av solgte produkter
13. Nedstrems leasede eiendeler
14. Franchiser

15. Investeringer
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Inkludert Kommentar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Nei

Ja

Ja

Nei

Nei

Nei

Leier og leaser ikke noe av betydning utenom biler. Drivstoffet fra disse
rapporteres i Scope 1 innkjepet i scope 3 kategori 1.

Norsk Tipping selger ikke produkter som medfaerer transportkostnader for
kunden.

Ikke relevant

Beregnet for bruksfasen av premiebiler.

Norsk Tipping leier ikke ut noen eiendeler
Norsk Tipping har ingen franchiser

Norsk Tipping har 20 % eierandel i Lotteries Entertainment Innovation Alliance
AS (LEIA). Det er gjort forsgk pa & beregne Norsk Tippings andel av klimaavtrykk
i selskapet, men pa grunn av manglende datakvalitet er kategorien i sin helhet
utelatt.

\: Norsk Tipping

Feilkilder i klimaregnskapet

Det er gjort lgpende vurderinger i hver enkelt kategori med tanke
pé datakvalitet. Det er gjort vurderinger av hvilke leveranderdata
som er passende & bruke og ikke. Det er likevel en sjanse for at
leverandgrdata som er brukt ikke er komplett. Grunnlaget for
beregning av klimaavtrykk kan derfor vaere mangelfullt. Dette kan
fore til underrapportering av klimaavtrykk.

| klimaregnskapet er det benyttet utslippsfaktorer fra flere kilder,
deriblant DF@, Klimakost og egenberegnede utslippsfaktorer.
Alle disse utslippsfaktorene har svakheter, og i de tilfeller der

det er benyttet faktorer som ikke er egenberegnet, har selskapet
ikke fullstendig oversikt over hva som er inkludert og ikke.
Upresise utslippsfaktorer kan fare til bdde overrapportering og
underrapportering av klimaavtrykk. Nar ingenting annet skiller har
den hoyeste utslippsfaktoren blitt valgt, med formél & utjevne den
potensielle underrapporteringen. Dette i seg selv er ogsa en kilde
til potensielle feil.

Vesentlige kategorier i klimaregnskapet har blitt vurdert ut fra
gkonomiske data. Det kan veere feil i innkjgpsdataene som for
eksempel feilkonteringer. Det kan ogsa veere gjort feil vurderinger
av utslippskategorier forbundet med gkonomiske data. Ogséa i
annen intern data kan det veere kilder til feil. Eksempler er feil i
oversikten over bilpark eller feil i utleggsrefusjon. Dette kan fare til
underrapportering av klimaavtrykk.

For beregning av klimaavtrykk er det benyttet en modell

for beregning i Excel. | denne modellen kan det veere feil i
beregninger, dobbelttelling osv. Det er gjort grundig arbeid i
kvalitetssikring av modellen, men feil kan aldri helt utelukkes.
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Vesentlige temaer: S1 Egen arbeidsstyrke, S2 Arbeidere i verdikjeden
og S4 Forbrukere og sluttbrukere

\,’ Norsk Tipping



Nor?k Tippings ars- og beere!(raftrapport 2024 }: NOI'Sk Tipping
Sosiale forhold > Egen arbeidsstyrke

E_gen arbeidsstyrke

Fa innsikt i hvordan Norsk Tipping jobber med
pavirkning og risiko knyttet til egne ansatte
inkludert temaer som ansattes arbeidsforhold,
likestilling, mangfold og andre arbeidsrelaterte
omréader.

lllustrasjon: Jon Arne Berg / byHands
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Styrende dokumenter

HR-policy

Mal: "Vi har utviklet en av Norges mest attraktive
arbeidsplasser!" Hovedformalet med HR-policyen er & legge
til rette for at selskapet skal né sine strategiske mal. Dette
oppnas ved & definere gjensidige forpliktelser for ledere

og ansatte, som skaper klare forventninger og grunnlag for
gode prestasjoner, leering og maloppnéelse. Ansvarlig for
giennomfering av policyen er direktar for Organisasjon og
juridisk.

Prinsipper og krav:

¢ Verdier:

Dyktige: Vi utvikler ny kompetanse hele tiden.

Rause: Vi vil hverandre vel, og spiller hverandre gode.

Ambisigse: Vi er engasjerte og strekker oss mot spenstige
mal.

Uredde: Vi prever nye ting, og vager & feile.
- Magiske: Vi byr pa «det lille ekstra».
* Lederprinsipper:
- Vi setter retning og mal.
- Vi presterer gjiennom samarbeid.
- Viinspirerer og utvikler.

- Vievaluerer, leerer og forbedrer.
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* Arbeidsform: Norsk Tipping skal videreutvikle en smidig
arbeidsform basert pa test-og-leer metodikk, tverrfaglig
samarbeid, felles prioriteringer og kontinuerlig forbedring av
prosesser.

» Malsetting: Hver medarbeider skal i samarbeid med sin leder
sette hoye, men realistiske mal. Selskapet skal legge til rette
for utvikling av ansatte, team og ledere basert pa den enkeltes
styrker og potensial, i trdd med selskapets behov. Ansatte
forventes a ta ansvar for egen leering og utvikling.

* Betingelser og goder: Selskapets betingelser og goder
skal veere konkurransedyktige i forhold til geografi og
sammenlignbare virksomheter. Lennspolitikken skal ivareta
karriereveier innen bade fag og ledelse.

» Kompetanse- og organisasjonsutvikling: Selskapet vil
prioritere utvikling som kreves for & levere pa de strategiske
kampene. Rekruttering av eksterne skal styrke sannsynligheten
for suksess.

* Mangfold: Norsk Tipping @nsker et bredt og mangfoldig
spekter av ledere og medarbeidere, og soker & oppna
mangfold i team og ledelse pa alle nivder med hensyn til kjgnn,
erfaring, alder, og faglig og kulturell bakgrunn.

* Tilpasning: Organisasjonen skal kontinuerlig tilpasses
virksomhetens behov for & sikre effektiv ressursbruk.

* Arbeidsmilje: Ansatte skal ha et godt fysisk, psykososialt og
organisatorisk arbeidsmilja.

* Forholdet mellom ledelse og ansatte: Forholdet skal
veere basert pa dialog, tillit og gjensidig respekt, med
hensiktsmessige samarbeidsordninger.

\: Norsk Tipping

Vesentlige IRO-er og tilherende rutiner, tiltak,
mal og malepunkter

Eksponering for pengespill

Norsk Tipping kan ha negativ pavirkning pa egne
ansatte ved hayere grad av eksponering for pengespill.
Det kan bidra til negativ pavirkning pa ansattes
spillevaner og fare til uheldig spilleatferd.

Selskapets kjernevirksomhet er pengespill, derfor vil ansatte bli
eksponert for pengespill i sin arbeidshverdag. Selskapet har en
overordnet strategisk ambisjon om & «jobbe for et samfunn uten
spilleproblemer».

Malsetningen for det interne arbeidet med
pengespillproblematikk blant ansatte er & gke bevisstheten

om eget spillemanster, gjenkjenne tegn pa usunn spillatferd

og vite hvordan man kan handtere dette. Norsk Tipping har

et godt samarbeid med Arbeidslivets kompetansesenter

for rus- og avhengighetsproblematikk (AKAN). Selskapets
AKAN-utvalg gjennomferer arlig flere aktiviteter rettet mot
ansatte. Dette inkluderer foredrag om temaet, informasjon i
fellesarealer, markering av Verdensdagen for psykisk helse,
samt lederoppleering. Selskapets AKAN-arbeid har et spesielt
fokus pa spillproblematikk, og har etablert rutiner for & handtere
tilfeller der ansatte viser tegn pa problematisk spilleatferd. Disse
mottar da veiledning pa lik linje som selskapets avrige kunder.
Alle nyansatte inviteres til mgte med en AKAN-representant som
gir informasjon om Norsk Tippings AKAN-arbeid, med fokus pa
utfordringer knyttet til spill.
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Selskapet har gijennomfert en sparreundersgkelse om ansattes
spillevaner i 2023. Det er planlagt ny gjennomfering i 2025
med oppdaterte sparsmal. Resultatene analyseres for &
vurdere effekten av arbeidet. Tiltakene falges opp i AKAN- og
Arbeidsmiljgutvalget (AMU) gjennom éret.

Mobbing og trakassering pa arbeidsplassen

Norsk Tipping kan ha potensiell negativ pavirkning pa
egne ansatte gjennom mobbing og trakassering pa
arbeidsplassen, noe som kan fare til redusert trivsel.

Selskapets strategiske ambisjon om & «bygge et dremmelag
med sterk endringskraft» setter retning for arbeidet i egen
organisasjon. Arbeidet med & fremme likestilling og hindre
diskriminering er sentralt for at selskapet skal lykkes med sin
malsetting om & vaere en attraktiv arbeidsplass i et krevende og
forventningsfullt marked. Arbeidet med likestilling og mangfold
styres gjennom selskapets kvalitetssystem og vedtatte policyer.
Malsetting i HR -policyen er «Vi har utviklet en av Norges

mest attraktive arbeidsplasser». Her uttrykkes ogsé at «Norsk
Tipping @nsker et bredt og mangfoldig spekter av ledere og
medarbeidere», og at «selskapet soker & oppna et mangfold i
team og ledelse pé alle niver bdde med hensyn til kjgnn, erfaring,
alder og faglig og kulturell bakgrunn». Dette falges konkret opp
giennom méaling av andel kvinnelige medarbeidere og ledere.
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Forholdet mellom selskapet og medarbeiderne i Norsk Tipping
reguleres pé flere nivaer: Likestillings- og diskrimineringsloven
og arbeidsmiljgloven ligger i bunnen. De lokale tariffavtalene er
ferende; det samme er selskapets HR-policy og retningslinjer for
HMS, etikk og antikorrupsjon, lgnn og belgnning.

Norsk Tipping jobber aktivt for & fange opp og motvirke
mobbing og trakassering pa arbeidsplassen. Gjennom arbeidet
med aktivitets - og redegjorelsesplikten er det ikke kartlagt
vesentlige utfordringer med diskriminering, eller hindre for
likestilling. Det er likevel identifisert forbedringsomrader og
behov for tiltak, og selskapet er i gang med prosesser som

skal gi ytterligere forbedring. | 2024 ble det gjennomfort et
lederoppleeringsprogram som fokuserte pa a ta tak nar ting
ikke fungerer. | tillegg ble det anskaffet et nytt verktay for
medarbeiderundersokelser som vil fange opp eventuelle avvik i
arbeidsmiljget.

Ansatte pa vei opp Stetinden i
Jotunheimen. Norsk Tipping arrangerer RN
én til to fjellturer hvert ar.

FOTO: Norsk Tipping

2 Norsk Tipping
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Norsk Tipping har varslingskanaler som gjer at ansatte

kan sende varslingssaker bade internt og eksternt, ogsé

anonymt om dette er gnskelig. | tillegg bruker organisasjonen
bedriftshelsetjenesten aktivt i arbeidet rundt arbeidsmiljo og i
oppfalgingen av personalsaker. Gjennom arbeidet med aktivitets-
og redegjorelsesplikten jobbes det kontinuerlig gjiennom aret
med problematikk rundt mangfold, diskriminering og trakassering.
Tillitsvalgte er involvert i dette arbeidet.

Alle nyansatte informeres om varslingskanalene og far samtidig
innfering i personalhdndbokens innhold.

Det gjennomferes samarbeidsmater mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte hver andre uke, hvor tillitsvalgte blant annet kan ta
opp saker relatert til mobbing, trakassering og usunn eksponering
for pengespill. Norsk Tipping har et lovpalagt arbeidsmiljgutvalg
som bestar av representanter fra arbeidsgiver- og arbeidstaker-
siden. Utvalget gjennomferer kvartalsvise meter hvor temaer
knyttet til arbeidsmiljg diskuteres. | tillegg gjennomfares det hver
hest en strategisamling med tillitsvalgte og toppledergruppa.

Her oppfordres begge parter til &8 komme med innspill til agenda.
Disse matepunktene er alle eksempler péa fora som sikrer at de
ansatte har en reell mulighet til & pavirke hvordan organisasjonen
jobber med tiltak rundt arbeidsmilje.
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Mangfold

TABELL 16
Kjennsfordeling blant ledere i Norsk Tipping

Under 30 ar Over 50 ar
Kvinner 0 9 11
Menn 0 10 21
Sum 0 19 32

Norsk Tippings definisjon av ledere inkluderer fglgende roller:
administrerende direkter, direktarer, spesialradgivere, fagsjefer,
leveranseledere, enhetsledere, team- og personalledere.

Det har veert en gkning i andel kvinnelige ledere fra 2023 til
2024 med 6,5 prosentpoeng. Dette er et resultat av flere ars
arbeid med fokus p& mangfold og balanse ved hver enkelt
rekrutteringsprosess.

2 Norsk Tipping

20(39,2 %)
31(60,8 %)
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TABELL 17
Kjonnsfordeling alle ansatte i Norsk Tipping

Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar Totalt
Kvinner 13 98 56 167 (37,7%)
Menn 25 126 125 276 (62,3%)
Sum 38 224 181 443
Arbeidsmiljo Varsling

| selskapets vesentlighetsanalyse er vaktmestere og renholdere
vurdert som utsatte grupper. Disse ansatte utgjer 1,4 prosent

av totalt antall ansatte. Disse to yrkesgruppene far arlig
arbeidshelsekontroll og arbeidshelsevurdering. Turnusansatte

i selskapet som jobber kveldsvakter, kan oppleve belastende
arbeidstid. Dette medfarer at de har tilbud om helsekontroll hvert
tredje ar.

Totalt i selskapet er det rapportert inn tre arbeidsrelaterte skader
i 2024, hvorav en skade medferte sykefraveer.

Lennsbalanse

Lannsforskjellen mellom kvinner og menn var 93,6 prosent i
2024. Det er en forbedring fra 2023 hvor kvinners andel av
menns lgnn var pa 91,6 prosent. Selskapets administrerende
direkter er selskapets hoyest betalte ansatte. Arlig samlet
godtgjeringsgrad er beregnet som «arlig samlet godtgjering for
selskapets heyest betalte ansatte dividert pd medianverdien av
arlig samlet godtgjarelse for alle ansatte), og var 4,04 i 2024.
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Norsk Tipping hadde én sak om arbeidsrelatert trakassering
via varslingskanalen i 2024. Dette ble behandlet som en
personalsak.

Balanse mellom arbeid og fritid

Det kan veere risiko for at gkt arbeidsbelastning og lav
tilretteleggelse for balanse mellom fritid og arbeid kan
fore til okte kostnader relatert til sykefraveer.

Opplevelsen av et godt arbeidsmiljg og god balanse mellom
arbeid og fritid er vesentlig for at selskapet skal veere en attraktiv
arbeidsplass. Selskapet er opptatt av & ta vare pa sine ansatte
og serge for at arbeidsbelastningen for den enkelte er balansert
over tid. Selskapet har fleksitidsordning for alle ansatte som gjer
at man kan balansere arbeid og fritid p4 en god méate. | 2025

er fleksitidordningen utvidet for & gi enda mer fleksibilitet for

den enkelte. Mulighet til sporadisk hjemmekontor bidrar ogsa til
fleksibilitet i hverdagen. Alle ansatte har to ekstra fridager i lopet
av aret, pluss en julepermisjonsdag.

2 Norsk Tipping

Som forebyggende tiltak tilbyr selskapet mestringssamtaler
og arbeidsplassvurderinger gijennom bedriftshelsetjenesten.
Det er lav terskel for & ta i bruk tilbudet, og erfaring viser at
dette har god effekt pa den enkelte. Sykefraveer folges jevnlig
opp, blant annet for & avdekke om fraveeret er arbeidsrelatert.
Videre folges opplevd balanse mellom arbeid og fritid opp
giennom arbeidsmiljgundersgkelser blant alle ansatte og i
medarbeidersamtaler.

I Norge har alle rett til foreldrepermisjon og omsorgspermisjon.
Omsorgspermisjon gir rett til inntil 10 dager i lopet av et ar.

| 2024 hadde 13 kvinnelige ansatte gjennomsnittlig 24 uker med
foreldrepermisjon og 8 mannlige ansatte hadde gjennomsnittlig
19 uker med foreldrepermisjon. | tillegg til foreldrepermisjon

og omsorgspermisjon, tas det ut familierelatert permisjon i
forbindelse med f.eks. begravelse, eget barns forste skoledag,
tilvenning i barnehage, akutt sykdomstilfelle i hiemmet.

Det er identifisert omdemmerisiko tilknyttet forhold der Norsk
Tippings ansatte arbeider utover det som er lov i henhold til
arbeidsmiljeloven. Norsk Tipping har fire ulike turnusmiljger.
Dette omfatter ansatte pé kundeservice, sportspilloperasjon,
trekningsvakter, samt drift og internsupport. Turnusverkteyet
har innebyggede varslinger om brudd pa arbeidsmiljgloven, og
varslingene falges opp av leder. Rapporter fra turnusverkteyet
analyseres hvert halvar og rapporteres til Arbeidsmiljoutvalget.
Det iverksettes tiltak ved behov.

For ovrige ansatte folges overtid og fleksitid opp av personalleder.
HR og lenn felger opp pé overordnet niva og gir beskjed til
personalleder ved behov for iverksettelse av tiltak. Forsvarlig drift
sikres gijennom tett samarbeid mellom ansatte og ledelse.
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Brudd pa personvern

Sikkerhetsbrudd i ansattes rett til konfidensialitet,
personvern og databeskyttelse kan ogsa fore til okte
kostnader for Norsk Tipping gjennom beter.

Norsk Tipping har eget personvernombud. Hovedformalet er &
ha oversikt over alle behandlinger av personopplysninger som
skjer i virksomheten. Norsk Tipping har to ulike sikkerhetsrad
for vurdering av nye digitale systemer, hvor opplysningenes
sensitivitet avgjer behandlingsfora. Ved vurderingen i
sikkerhetsradet vektlegges ansattes personvern hayt.

| 2024 anskaffet Norsk Tipping et nytt digitalt dokumentarkiv.
Dette arkivet oppfyller kravene for GDPR og serger for at
dokumenter blir slettet etter gjeldende retningslinjer. De

fleste digitale systemer som brukes i Norsk Tipping, og hvor
personopplysninger lagres, har automatisk sletting etter en

gitt tid. Dette gjelder blant annet rekrutteringssystemet og
verkteyet for medarbeiderundersokelser. | samarbeid med
personvernombudet har selskapet utarbeidet egne interne
retningslinjer for lagring og sletting av opplysninger. Ved bruk av
verktay for kunstig intelligens pélegges ansatte & klassifisere alle
dokumenter og e-poster basert pa sensitivitet.
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Mulighet

Norsk Tippings samfunnsoppdrag, sterke merkevare
og posisjon i det norske samfunnet er positivt for
rekruttering/arbeidsgivers merkevare og kan bidra til

meningsfullt jobbinnhold og okt trivsel blant ansatte.

TABELL 18
Norsk Tippings ansatte per 31.12.2024

2 Norsk Tipping

Malsettingen i selskapets HR-policy er & utvikle en av Norges
mest attraktive arbeidsplasser. Selskapets sterke merkevare og
samfunnsrolle kan veere med pé & skape intern stolthet, og bidra
til at selskapet tiltrekker seg relevant kompetanse.

Turnover er 4,1 prosent i 2024. Tallet omfatter ansatte som har
sluttet. Ansatte som har gatt av med pensjon er ikke inkludert.
Beregningen tar utgangspunkt i antall som har sluttet dividert pa
giennomsnittlig antall ansatte.

Antall ansatte

Antall fast ansatte

Antall midlertidig ansatte

Antall ansatte uten garantert arbeidstid (tilkallingsvikarer)
Antall heltidsansatte

Antall deltidsansatte

Kvinner Samlet antall
167 276 443
148 260 408

10 7 17
9 9 18
158 267 425
0 0 0

Tabellen inkluderer faste og midlertidige ansatte, samt ansatte uten garantert arbeidstid. Det er ikke beregnet gjennomsnitt giennom aret.
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Ebeidere i
verdikjeden

Fa innsikt i hvordan Norsk Tipping jobber med
selskapets pavirkning pa arbeidere i verdikjeden.
Kapitlet tar for seg ansattes arbeidsforhold,
likestilling, mangfold og andre arbeidsrelaterte
rettigheter.

lllustrasjon: Jon Arne Berg / byHands
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Vesentlige IRO-er

Negativ pavirkning:

Norsk Tipping benytter seg av mange leveranderer,

og kan ha indirekte og/eller direkte negativ pavirkning
pa arbeidsforhold. Bransjer som er spesielt utsatt

for brudd p& menneske- og arbeidstakerrettigheter

er blant annet transport, utviklerbransjen, software,
produksjon av IT-hardware, og/eller andre bransjer
som krever liten grad av utdanning, eksempelvis
kantine, hdndverks-/vektertjenester etc. Kan ha
negativ pavirkning pa blant annet arbeidstimer/overtid,
og levedyktig lann.

Innkjept hardware kan ha komponenter i seg, som
metaller, som kan stamme fra produksjon med stor
risiko for darlige arbeidsforhold i verdikjeden og brudd
pa menneskerettigheter.

Norsk Tipping benytter seg av mange leveranderer,
og disse kan ha indirekte og/eller direkte negativ
pavirkning pé arbeidsforhold. Flere leveranderer har
konsulenter eller andre medarbeidere som arbeider

i Norsk Tippings lokaler. Det gjelder eksempelvis
innleide konsulenter, i hovedsak pé teknologi- og
spillutviklingsfeltet, renholdere, kantinemedarbeidere,
vektere og handverkere.

| oppstrems verdikjede kan innkjept hardware

ha komponenter i seg, blant annet metaller, som
kan stamme fra produksjon med stor risiko for
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dérlige arbeidsforhold i verdikjeden og brudd pé
menneskerettigheter. | nedstrems verdikjede benyttes
logistikktjenester ved transport av fysiske produkter til
salgspunkt eller retur av disse.

Arbeidere som er seerlig sarbare overfor negative
pavirkninger kan finnes hos alle leveranderer som er
nevnt ovenfor.

Selskapet har ikke arbeidere i felleskontrollert
virksomhet.

Selskapets leverandarer er kartlagt basert pé
geografisk tilherighet. Dette gjelder ogsa for
underleverandarer. Hos enkelte leverandarer av utstyr
til spill eller @vrig hardware, kan det veere mulighet for
negativ pavirkning basert pa geografisk tilharighet.
Det er ikke pavist faktiske negative pavirkninger

pa arbeidere i verdikjeden gjennom stikkpraver,
egenmeldinger eller revisjoner.

Styrende dokumenter for arbeidere i
verdikjeden

Policy for innkjap

Forméalet med policyen er & gjennomfere effektive innkjep
som overholder bade interne og eksterne feringer, og

som dekker selskapets reelle behov for varer og tjenester.
Ansvarlig for giennomfearing av policyen er leder for Innkjop.

\: Norsk Tipping

Prinsipper og krav:

» Kategoriplan: Det skal veere etablert en kategoriplan for alle
innkjgpskategorier.

* Anskaffelsesprosess: En effektiv anskaffelsesprosess skal
ivareta kravene i LOA/FOA og andre relevante regler, forskrifter
og lover.

* Etiske retningslinjer: Norsk Tippings etiske retningslinjer for
leveranderer skal gjelde for alle anskaffelser.

» Beerekraft og sosialt ansvar: | anskaffelser, avrop og
bestillinger skal det fokuseres pé krav om baerekraft, sosialt
ansvar og universell utforming.

* Vedlikehold av anskaffelsesplaner: Planer for anskaffelser
skal vedlikeholdes kontinuerlig for & sikre effektive prosesser
og riktig prioritering.

e Konkurranse: Det skal, sa langt det er mulig eller
hensiktsmessig, skapes konkurranse i anskaffelser unntatt
regelverket.

* Leverandor- og avtaleoppfelging: Det skal veere etablert
rutiner for kontinuerlig oppfelging for & sikre optimal utnyttelse
av avtaler og at leverandgrer overholder sine forpliktelser.

* Rutine for avrop og bestillinger: En rutine skal veere etablert
for & sikre at innkjop gjennomferes i henhold til internt og
eksternt regelverk.

* Avtalelojalitet: Det skal herske stor grad av avtalelojalitet.

» Utrangering, avhending og kassasjon: All utrangering,
avhending og kassasjon av utstyr skal falge retningslinjene for
dette.
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Etiske retningslinjer for leverandarer

Etiske retningslinjer for leveranderer er vedlegg til alle
leverandgravtaler. Retningslinjene omfatter alle arbeidere i
verdikjeden. Ansvarlig for giennomfering av retningslinjene er
leder for Innkjop. Det er spesifisert krav knyttet til:

* marginaliserte befolkningsgrupper og deres ressurs- og
inntektsgrunnlag

* forbud mot tvangsarbeid
e forbud mot barnearbeid

e etnisk tilharighet, religion, alder, uferhet, kjenn, kjsnnsidentitet,
sivilstatus, seksuell orientering, fagforeningsmedlemskap eller
politisk tilhgrighet

De etiske retningslinjene for leverandgrene er en del av
avtaleoppfelgingen og leveranderutviklingen, og skal ogsa
etterleves hos underleveranderer.

Forpliktelsene for arbeidere i verdikjeden i de etiske
retningslinjene er beskrevet ved at leverandgrene skal:

* Arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger, det vil si: Gjore
egne risikokartlegginger for negativ pavirkning pad mennesker,
samfunn og miljg, og stanse, forebygge og redusere slik
pavirkning. Tiltakene ma overvakes, effekten vurderes og
kommuniseres til de bergrte. Der leveranderen er ansvarlig
for den negative pévirkningen/skaden, er leverandaren ogsa
ansvarlig for gjenoppretting.

* Vise vilje og evne til kontinuerlig forbedring for mennesker,
samfunn og milje gjiennom samarbeid.
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* P4 oppfordring fra Norsk Tipping dokumentere hvordan de
selv, og eventuelt underleveranderer, arbeider for & etterleve
de etiske retningslinjene.

Brudd pa de etiske retningslinjene innebzerer mislighold av
avtalen.

Norsk Tippings etiske retningslinjer bygger pé internasjonale
retningslinjer, som OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper, FNs Global Compact, FNs veiledende prinsipper
for neeringsliv og menneskerettigheter, sentrale FN- og ILO-
konvensjoner, og er kun angitt som minimumsstandarder.

Rutiner

Perspektivene for arbeidere i verdikjeden ligger til grunn for
risikovurdering i forkant av en anskaffelse, ved evaluering og valg
av leverandgr, og i lgpet av avtaleperioden. Risikovurderingene
legger deretter foringer for hvilke leveranderer og avtaleforhold
selskapet folger opp seerskilt i form av stedlig revisjon. Kontakten
skjer hovedsakelig gjennom avtalepart, som er leverandgren.

| utvidet revisjon kan det ogsa forekomme at arbeidere
kontaktes direkte. Dette gjelder seerlig i kontrakter knyttet til
transport, renhold, kantine og innleide konsulenter. Revisjonene
giennomferes av representant for selskapets sikkerhetsavdeling
sammen med representant for innkjepsavdelingen. Overordnet
ansvar for gijennomfering ligger hos direkter for @konomi og
virksomhetsstyring og direkter for Organisasjon og juridisk.
Revisjonsrapport er grunnlag for videre oppfalging av leverander.

Selskapet har ikke globale rammeavtaler eller avtaler med globale
fagforbund.

\: Norsk Tipping

Det er ikke gjennomfart skritt for & skape forstaelse for
perspektivene for arbeidere som er seerlig utsatt for pavirkninger.

Rutiner for ovennevnte er knyttet til giennomfering av
integritetsundersekelser (Integrity Due Diligence - IDD). Dette
innebaerer undersaekelser og vurderinger av risikoelementer rettet
mot korrupsjon, omdemme, integritet, etikk og samfunnsansvar.
Malet er & avdekke eventuell risiko (rede flagg) relatert til blant
annet kritikkverdige forhold som menneskerettighetsbrudd,
arbeidstakerrettighetsbrudd, barnearbeid, HMS-brudd,
miljgkriminalitet mv.

Rutiner for & handtere risiko for negativ pavirkning handteres
giennom |IDD-prosessen. Basert pa IDD-rapport vurderes
funn og risikoer (rede flagg) som er kommet frem i rapporten
og betydningen av disse for Norsk Tipping. Risikovurderingen
inngar ogsa som del av selskapets aktsomhetsvurderinger

i henhold til &penhetsloven. Innkjopsavdelingen tar

hensyn til risikovurderingen i videre prosess i anskaffelsen.
Risikovurderinger gjennomfares i henhold til selskapets
retningslinje for usikkerhetsstyring.

Det er ikke opprettet spesifikke kanaler som arbeidere i
verdikjeden har tilgang til for & uttrykke sin bekymring.

Det er ikke utarbeidet rutiner for & avhjelpe den negative
pavirkningen.

Selskapets kategoriplan for anskaffelser revideres arlig, og
beskriver hvilke omrader det er seerlig viktig & folge opp
leveranderene pa. Ettersom kategoriene er ulike, vil det vaere
forskjeller i hvor mange og hvilke omrader som felges opp i de
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respektive kategoriene. Det er utarbeidet et internt rammeverk
for innkjep og samfunnshensyn som benyttes ved utarbeidelse av
disse planene.

Norsk Tipping vurderer ikke om, eller hvordan, arbeidere i
verdikjeden har kjennskap til og stoler pa disse strukturene eller
rutinene for & gi uttrykk for sine bekymringer eller behov. Per i
dag krever ikke selskapet dette utredet. | dag felges dette opp

i mater med leveranderene, som en del av opplysningene som
leverandgren oppgir.

Tiltak

Det er gjort compliance-revisjoner av to leverandarer i 2024.
Complianceansvarlig styrer utvalg av revisjonsobjekt, og
selskapets sikkerhetsavdeling giennomfarer revisjonene.

Alle revisjoner lagres i selskapets system for avvik og
revisjonsoppfelging (CIM) pé eget omréde. Avdekkede funn og
forbedringstiltak tilordnes oppfelgingsansvarlig, og dokumenteres
ogsé i CIM. Videre oppfelging gjeres i dialog med leverandgren,
og i seerlige alvorlige tilfeller folges tiltakene opp gjennom nye
revisjoner for & sikre at de gir tilsiktede resultater.

| tillegg er etiske retningslinjer for leverandgrer vedlegg i
alle kontrakter, og er gjenstand for oppfelging i mater med
leverandegrene.

Det er ikke rapportert om eller avdekket alvorlige forhold eller
hendelser knyttet til menneskerettigheter i verdikjeden.
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Mal

Det er ikke fastsatt mal relatert til vesentlige IRO-er, men policy
for innkjap sier at det skal vaere fokus pé sosialt ansvar i alle
anskaffelser. Policy for ssmfunnsansvar og beerekraft har et

overordnet mal om & redusere selskapets fotavtrykk og bidra til &
skape positive endringer i samfunnet.

2 Norsk Tipping
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Erbrukere og
sluttbrukere

Her kan du f& innsikt i Norsk Tippings pavirkning,
risiko og muligheter knyttet til selskapets kunder.
Kapitlet tar for seg selskapets kjernevirksomhet:
Spilltilbudet til forbruker.

lllustrasjon: Jon Arne Berg / byHands

44



Norsk Tippings ars- og beerekraftrapport 2024
Sosiale forhold > Forbrukere og sluttbrukere

Vesentlige IRO-er

Negativ pavirkning

Ved 4 tilby pengespill pavirker Norsk Tipping andelen
av befolkningen som spiller pengespill, og kan gjennom
det potensielt bidra til flere risiko- og problemspillere.
Risiko- og problemspill medferer negativ pavirkning

pa familie, venner, skole/arbeidsliv, og det kan

fore til helseutfordringer eller potensiell utavelse

av kriminalitet, med de samfunnskostnader dette
medfarer.

Markedsfering av pengespill kan veere belastende for
dem som sliter med spilleproblemer. | tillegg kan barn
bli eksponert for pengespillreklame, som kan skape
spillelyst og tidlig debut.

Norsk Tipping kan ha negativ pavirkning pé kunders
rett til personvern dersom sensitive persondata blir
misbrukt, kommer pé avveie eller blir offentliggjort
uten samtykke.

Positiv pavirkning

Norsk Tipping kan ha positiv pavirkning pa selskapets
kunder ved & tilfredsstille deres spillelyst i trygge
rammer. Norsk Tipping tiloyr underholdende og
spennende spill med mulighet til & vinne store og smé
premier, omgitt av et helhetlig ansvarlighetsrammeverk.
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Risiko

Ved & tilby pengespill kan risikoen for negativ utvikling
i pengespillproblemer i Norge gke. Dersom Norsk
Tipping ikke klarer & kanalisere spillere til et ansvarlig
spilltilbud, kan dette medfare negativ utvikling i
pengespillproblemer. Det er ogsa identifisert risiko for
brudd pa regelverk, som for eksempel GDPR.

Alle disse risikoene kan medfere negative
omdgmmeeffekter og sviktende tillit til
enerettsmodellen som resultat.

Mulighet

Ved a videreutvikle et attraktivt spilltilbud og fremme
sunne spillevaner, kan Norsk Tipping kanalisere
spillere til det lovlige tilbudet. Norsk Tipping kan oppné
bred forankring og statte hos kunder, i befolkningen

og overskuddsmottakere ved & vaere en engasjert
samfunnsakter som bidrar til positive ringvirkninger i
samfunnet.

\: Norsk Tipping

Styrende dokumenter for forbrukere og
sluttbrukere

Policy for ansvarlig spillvirksomhet

Norsk Tippings policy for ansvarlig spillvirksomhet
inneholder klare mal, prinsipper og krav som pavirker
forbrukere og sluttbrukere. Ansvarlig for giennomfering av
policyen er leder for Ansvarlighet.

Malsettinger:

* Ha en reell forebyggende effekt av negative
konsekvenser av pengespill for spillere og samfunnet.

 Skal langsiktig bidra til okt kundeverdi og tillit til Norsk
Tipping gjennom spillernes opplevelse av hvordan
selskapet utaver sitt samfunnsoppdrag.

* Veere anerkjent som verdensledende og gé foran
i utvikling av kunnskapsbasert praksis/utvikling pa
fagfeltet.

Prinsipper og krav:

* Norsk Tipping skal legge til rette for at spillere kan ta ansvar
for egen spilleatferd gjiennom innsyn i eget spill, verktay,
informasjon og transparent virksomhet.

* Norsk Tipping skal ogséa forebygge negative konsekvenser for
spillere som ikke er i stand til, eller @ensker, & ta ansvar for egen
spilleatferd.

* Spillere som vurderes & veere i risikosone skal informeres om
dette.
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* Norsk Tipping skal informere interessenter om risiko ved
pengespill, og om tiltak som er iverksatt for & forebygge
negative sider ved pengespill.

* Risikoelementer ved selskapets spill, tienester og
distribusjonsformer skal identifiseres, og danne grunnlag for
forebyggende tiltak.

* Medarbeidere og forhandlere skal gis oppleering i ansvarlig
spillvirksomhet.

* Norsk Tipping skal ha kompetanse om negative sider ved
pengespill og hvordan dette kan forebygges, og bidra til ny
kunnskap gijennom samarbeid med forskningsmiljger.

 Selskapets ansvarlighetsrammeverk skal veere godkjent og
implementert i selskapets spill, tienester, distribusjonsformer
og kommunikasjon.

* Kunder og péregrende som kontakter selskapet i forbindelse
med uheldig spilleatferd, skal f& god oppfelging og hjelp.

Personvernpolicy

Norsk Tipping har egen personvernpolicy med en tydelig
malsetting, prinsipper og krav som sikrer bade eksterne
sluttbrukere og interne ansatte. Ansvarlig for giennomfering
av policyen er administrerende direkter.

Malsetting: Norsk Tipping skal behandle personopplysninger
i henhold til personvernloven (GDPR).
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Prinsipper og krav:

¢ Alle behandlinger av personopplysninger skal ha et tydelig
formal og lovlig behandlingsgrunnlag.

* Alle behandlinger av personopplysninger skal veere vurdert og
dokumentert i behandlingsprotokollen fgr behandlingen starter.

* Det skal ikke innhentes flere personopplysninger enn det som
er ngdvendig for & oppné formélet.

* Personopplysningene som behandles skal veere korrekte, og de
skal ikke lagres lengre enn det som er ngdvendig. Nar formélet
er oppnadd, skal personopplysningene slettes.

* Det skal giennomfares en personvern-konsekvensvurdering
(DPIA) hvis behandlingen medfarer hay risiko for den
registrertes personvern. DPIA ber gjgres ved bruk av
skytjenester.

 Utevende behandlingsansvarlig (UBA) skal ha gijennomfert
tilpasset opplaering om GDPR, herunder forstaelse av rolle,
ansvar og oppgaver for UBA.

* Ved bruk av databehandler (leverander) skal det inngés en
databehandleravtale. Denne skal til enhver tid veere oppdatert.

* Nér det tas i bruk nye systemer/verktay/tjienester som
behandler personopplysninger, skal prinsipper for innebygd
personvern veere implementert slik at den registrertes
rettigheter og friheter ivaretas.

Brudd pé GDPR-forordningen, policy eller retningslinje skal
rapporteres til personvernombudet i trdd med selskapets rutiner
for varsling av GDPR-hendelser.

\: Norsk Tipping

Policy for markedsfering

Norsk Tipping har en policy for markedsfering som inne-
holder klare malsettinger, prinsipper og krav som pavirker
forbrukere og sluttbrukere. Ansvarlig for giennomfering av
policyen er Direktar for Merkevare og kommunikasjon.

Malsettinger:

* Sikre at spillelysten kanaliseres til et ansvarlig spilltiloud.

* Bidra til at selskapets samfunnsoppdrag kommuniseres,
samtidig som markedsfaringen er strengt begrenset til
det som er nedvendig for & informere om spilltilbudet
og a lede spillelysten i samfunnet til ansvarlige og trygge
pengespilltilbud.

* Gjennom kommunikasjonen veere &pen og troverdig for &
sikre tillitt i befolkningen.

» Markedsfaring er ikke et mal i seg selv, men et virkemiddel
for & na selskapets sektorpolitiske mal.

Prinsipper og krav:

* Markedsfaringen skal giennomferes pa en ansvarlig mate
i tréd med pengespilloven, pengespillforskriften, evrige
myndighetskrav og selskapets retningslinje for markedsfaring
med tilhgrende rutiner.

* All kunde-, markeds-, og samfunnskommunikasjon fra
Norsk Tipping er & regne som markedsfaring, herunder
selskapets internettsider og apper. Unntak kan veere dialog
og meldingstjenester relatert til ansvarlighet og ugnsket
spilleatferd.
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* Markedsfaringen skal til enhver tid gjenspeile selskapets
mal og strategier, og skal inngé som del av selskapets
virksomhetsstyring.

* For & ivareta selskapets selvregulering, skal det giennomfaeres
periodiske risikovurderinger av selskapets markedsfering.

* Markedsferingen skal veere basert pa innsikt og effektmaélinger.

* Norsk Tippings markedsfaering skal folge foringer beskrevet i
Brandbook for & sikre et helhetlig og konsistens uttrykk.

* Bruk av sponsor- og samarbeidsavtaler skal bidra til &
understatte selskapets forretnings- og markedsmessige
malsetninger, og stotte opp om selskapets posisjon og
utvidede samfunnsansvar.

Rutiner

Norsk Tipping interagerer med forbrukerne og sluttbrukere pa
flere méter.

Proaktive samtaler er en kundeoppfelgingssamtale rettet mot
spillere med mulig risikofylt spilleatferd. Malet med samtalene er &
bevisstgjore kundene om eget spillforbruk, f& dem til & reflektere
over spilleatferden og informere om tiltak Norsk Tipping kan

tiloy for & begrense eller avslutte spillingen. Disse samtalene
giennomferes av et eget team.

Ansvarlighetstjenesten Spillepuls er en personalisert digital
interaksjon med kunder i sanntid, som har til hensikt & forebygge
at spillere blir eller forblir risikospillere. Spillepuls-interaksjonene
skal gjere spilleren mer bevisst egen spilling, oppmuntre til
refleksjon og presentere en konkret handling som kan moderere
videre spill. Spillepuls vises nar kunden er logget inn i selskapets
app eller nettside.
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Selskapet har arlig to kontaktmater med ulike interessenter

som arbeider med pengespill og spilleavhengighet. Deltakerne
inkluderer behandlere, interesseorganisasjoner, helsepolitiske
organer, forskere, tilsynsmyndigheter, lovlige spilloperatearer,
spilleavhengige og pérerende. Agendaen i disse motene
reflekterer aktuelle temaer og mulige tiltak, og legges opp med
innspill fra deltakerne. Det legges vekt pé & skape en trygg og
apen arena der alle kan dele erfaringer og synspunkter, med hay
takheyde for meningsutveksling. Denne dpenheten bidrar til &
styrke diskusjonene og fremme nye perspektiver.

Norsk Tipping opplever stor positiv interesse for disse motene.
For selskapet er det sveert verdifullt & motta tiloakemeldinger og
forslag fra deltakerne. Innspillene bidrar direkte til utvikling og
forbedring av Norsk Tippings tiltak og aktiviteter for & forebygge
spilleproblemer i Norge.

I tillegg gjennomfaerer Norsk Tipping arlig flere
kundeundersgkelser som kartlegger kundenes brukeropplevelse.

Kunder og parerende har anledning til & kontakte Norsk Tipping
for & fa mer informasjon, gi uttrykk for bekymringer eller be

om hjelp. De kan ta kontakt med kundeservice som formidler
kontakten videre ved behov. Hvis det er grunn til eller uttrykt
bekymring for negativ spilleatferd, formidles dette videre til
proaktive samtaler som tar kontakt med kunden eller pargrende.

Det er ogsé mulig for kunder eller pargrende & be om en samtale
ved & sende epost til samtaler@norsk-tipping.no. Informasjon om
dette finnes péa selskapets hjemmeside og i app.

Norsk Tipping har etablert egen personvernerkleering som er
tilgiengelig pa selskapets nettsider. Personvernerklseringen
gjelder for bade kunder av Norsk Tipping og besokende pé Norsk

\: Norsk Tipping

Tippings hjemmeside. Erkleeringen beskriver hvordan Norsk
Tipping etterlever sine forpliktelser iht. personopplysningsloven/
personvernforordningen.

Kunder som @nsker & komme i kontakt med Norsk Tipping
om sine rettigheter eller Norsk Tippings behandling av
personopplysninger, kan kontakte kundeservice. Kunder som
onsker a fa tilsendt kopi av data som er lagret om kunden kan
bestille dette selv via digitale kanaler.

Tiltak og virkemidler

Selskapets ansvarlighetsrammeverk bestar av tiltak og
retningslinjer som gjelder for alle kunder, samt ulike verktay

som den enkelte kunde kan velge & benytte. Rammeverket er
strukturert som en omsorgstrapp, der oppfelgingen tilpasses den
enkeltes risikoniva og utvikling over tid.

Rammeverket eksisterer bade for & redusere den negative
pavirkningen Norsk Tipping har pé kunder og sluttbrukere, og for
a sikre positive opplevelser og gkt spilleglede innenfor ansvarlige
rammer.

Norsk Tippings markedsfaering tar primaeert utgangspunkt i
lotteriportefelien og selskapsmerket, inkludert ansvarlig spill. Iht.
lovverket markedsfarer selskapet ikke kasinospill. Reklame for
lotterier fungerer som et viktig virkemiddel for & opprettholde
spilleaktivitet med lav risiko, og dermed redusere risikoen for
forskyvning mot hayrisikospill. | henhold til pengespillloven §6
markedsferer ikke Norsk Tipping pengespill mot mindreérige
(personer under 18 ar).
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Blant de viktigste virkemidlene for & folge opp kunder med okt
risiko er Spillepuls og proaktive samtaler, som bidrar til tidlig
identifisering og forebygging av problematisk spillatferd.

FIGUR 4
Elementer i ansvarlighetsrammeverket

ID
Intervensjon Grenser
Oppleering Nei takk!
[info '
Verktoy

48

Identifisert og registrert spill

Alt spill, unntatt fysisk Flax, er registrert (personidentifiserbar
id). Dette muliggjer en rekke verktay og personlig oppfelging av
selskapets kunder. Man mé veere 18 ar for & bli registrert som
kunde og for & kunne levere spill.

Spillegrenser (tapsgrenser)

Spillegrenser er grunnmuren i ansvarlighetsrammeverket.
Spillegrenser begrenser hvor mye penger en kunde kan tape péa
pengespill (tapsgrenser) og har bade en forebyggende og en
skadereduserende effekt.

Grensesystemet bestar av en totalgrense, som tillater et
maksimalt tap p& 20 000 kroner per maned. For 18-19 &ringer
er maksimalt tap 2 000 kroner per méaned. | tillegg finnes det
innenfor totalgrensen tre delgrenser for hayrisiko spill med lavere
maks manedsgrenser: Multix 2 700 kroner, Belago 4 400 kroner
og en samlet grense for kasino, Yezz, bingo og skrapespill pa nett
5 000 kroner.

Det er obligatorisk & sette personlige spillegrenser for spill som
er kategorisert som & ha middels til hay risiko (Keno, Oddsen,
KongKasino, Flax, Yezz, Bingoria, Multix og Belago). | tillegg er
alle kunder underlagt maksgrenser. Etter avtale med kunden kan
selskapet l1&se kundens spillegrense til et bestemt belgp. Kunden
kan da ikke endre spillegrensen uten kontakt med Norsk Tipping.
Dette er et mye brukt tiltak blant kunder som felges opp med
proaktiv samtale.

\: Norsk Tipping

Nei takk!

Norsk Tipping benytter ikke aggressive markedsfgringsmidler som
VIP-programmer, bonus og autoplay. Det sendes ingen direkte
markedsfering til kunder med gkt risikostatus.

Verktay for kunden
Det finnes flere verktey utover spillegrenser som kunden kan
benytte for & ha oversikt og kontroll over sin spilleaktivitet:

Spillregnskap: Gir kunden oversikt over innsats, premier og

netto resultat per dag, maned og &r totalt og fordelt p ulike
spillkategorier. Kunder som spiller spill med hay risiko, far ukentlig
en oversikt over sitt spillregnskap. Intervall for & fa tilsendt
oversikten kan endres til daglig eller manedlig, avhengig av hva
kunden selv gnsker.

Spillepauser og utestenging: Gir kunden mulighet til & ta en pause
fra spill eller & stenge muligheten til & spille helt, enten for alle spill
eller for de spill kunden ensker & skjerme seg fra.

Pengespillfilteret Gamban: Kunder som @nsker & stenge seg ut
fra alt spill far tilbud om & installere et gratis pengespillfilter som
stanser navigering til alle spillselskaper pa sine digitale enheter.

Selvtest: Kunden kan ta en anonym selvtest som gir
tilbakemelding om risiko og negative konsekvenser ved spillingen,
og foreslar relevant tiltak ved behov.
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Oppleeringfinfo

Spillevett.no - informasjonsside: Spillevett-siden inneholder
informasjon om kjennetegn ved uheldig spilleatferd og ulike
hjelpetilbud bade for spillere og parerende. | tillegg inneholder
siden informasjon om alle tilgjengelige verktay kunden kan
benytte for & ha god kontroll og oversikt.

Tilbakemeldinger til kunde om risiko: Spillepuls-verktayet
analyserer risikonivaet ved kundens spilling. Kunden kan til
enhver tid se sin risikostatus i app/web, og mottar varsler dersom
risikonivaet oker.

Intervensjoner

Proaktiv samtale: Selskapet kontakter kunder med heyt tap/hay
risiko over telefon for en personlig oppfelgingssamtale. Samtalene
er verdsatt av kundene og mange ender opp med & gjore tiltak
knyttet til sin spilleaktivitet.

Spillepuls: Spillepuls er en personalisert dialog basert pa
maskinleering, som kommuniserer med kunder i sanntid. Spillepuls
er bygget opp med moduler som dekker ulike hendelser som kan
skje under spill og ulike atferdsmarkerer. Spillepuls informerer

om fakta om kundens spill, oppmuntrer til refleksjon, og foreslar
konkrete handlinger kunden kan gjere for & moderere videre spill.

Personlige begrensninger for enkeltkunder
Selskapet kan sette begrensninger for enkeltkunder som har
spilleproblemer. Dette kan f.eks. veere & stenge for alt spill eller
a lase spillegrenser pé et lavt niv4, slik at kunden ikke kan gke
grensen uten samtale med Norsk Tipping i forkant.
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To av de ansatte hos Norsk Tipping som
jobber med proaktive samtaler.
FOTO: Norsk Tipping

2 Norsk Tipping




Norsk Tippings ars- og beerekraftrapport 2024
Sosiale forhold > Forbrukere og sluttbrukere

Andre relevante begrensninger utenfor
ansvarlighetsrammeverket

| tillegg til ansvarlighetsrammeverket er det mange ulike
begrensninger i spilltilbudet som skal redusere risiko for
spilleproblemer. Dette gjelder spesielt for spill med hgyrisiko.
Noen eksempler pa dette er: Minimum trekningshastighet,
maksimum innsats, maksimum premier, gienspill av premier.

Mal

Norsk Tippings ambisjon er a veere hele folkets spillselskap,
og & jobbe mot malet om et samfunn uten spilleproblemer.
Gjennom selskapets ansvarlighetsrammeverk, inkludert
tapsgrenser, kan Norsk Tipping redusere bade intensitet og
okonomiske konsekvenser for spillere. Selskapet jobber for &
veilede problemspillere mot en mer ansvarlig spilleatferd, og

i noen tilfeller f& dem til & slutte & spille og seke behandling.
Selskapet arbeider samtidig aktivt for & pévirke spillmarkedet i

gronn retning. Dette innebeerer & oppmuntre spillere til & velge
lavrisikospill som lotterier, fremfor hgyrisikospill som kasinospill.

Gjennom selskapets mal om & styre spillforbruket mot mindre
risikofylte alternativer og styrke forbrukerbeskyttelsen for

hayrisikospill, bidrar Norsk Tipping til & redusere spilleproblemer i

Norge.

Norsk Tipping har samarbeidsavtaler innenfor idrett, kultur
og frivillige organisasjoner. Her er mélet a styrke selskapets
omdemme og bygge langsiktig merkevareposisjon.

Sponsorportefglien skal bygge opp under selskapets strategi og

malsettinger. Samfunnsansvar og baerekraft er inkludert i alle
avtaler.
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@ 5 Forretningsskikk

‘ Her kan du fa innsikt i Norsk Tippings pavirkning,
risiko og muligheter knyttet til god forretningsskikk
og bedriftskultur. Kapitlet omfatter ogséa beskyttelse
av varslere, leverandgrrelasjoner, korrupsjon, anti-
hvitvasking og politisk innflytelse.

lllustrasjon: Jon Arne Berg / byHands
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Vesentlige IROer

Negativ pavirkning

Norsk Tipping kan ha negativ pavirkning p& samfunnet

dersom spillerkonto blir benyttet til & hvitvaske penger.

Norsk Tipping kan ha negativ pavirkning gjiennom &
tilby sportspill, i tilfeller der aktarer gjor seg skyldig i
kampfiksing.

Norsk Tipping har potensiell/faktisk negativ pavirkning
pa arbeidsprestasjon og -milje ved at ansatte

kan bli utsatt for hendelser som kan ha negative
konsekvenser for vedkommende og arbeidsmiljget
generelt.

Positiv pavirkning

Norsk Tipping kan ha positiv pavirkning pé
samfunnsutviklingen ved & vaere et bindeledd mellom
politikken, idrett/kultur og spillavhengighetsmiljgene.
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Risiko

Negative omdemmeeffekter og potensielle finansielle
konsekvenser som resultat av mangelfull etterlevelse
av interne og eksterne regelverk/retningslinjer i egen
virksomhet og i verdikjeden.

Hendelser som eksempelvis kampfiksing i idretten kan
medfare omdemmetap for Norsk Tipping, samt bater
ved manglende rutiner og tiltak for & avdekke slike
tilfeller.

Styrende dokumenter for god
forretningsskikk og bedriftskultur

Policy for forretningsskikk og integritet

Selskapets mal er at alle aspekter av virksomheten

skal giennomferes pé en etisk og ansvarlig mate. Dette
inkluderer forebygging, oppdagelse og reaksjon pa
korrupsjon, misligheter og annen gkonomisk kriminalitet
blant ansatte, leveranderer og samarbeidspartnere. Direktar
for Organisasjon og juridisk er ansvarlig for giennomfering av
policyen.

\: Norsk Tipping

Policyen dekker folgende omrader med tilherende malsettinger:

* Antikorrupsjon og interne misligheter - Nulltoleranse for
korrupsjon og interne misligheter

 Misligheter hos leverandarer og samarbeidspartnere -
Kontroll med at leverandgrer og samarbeidspartnere etterlever
etiske retningslinjer

» Kampfiksing - Kontroll med forsek pé kampfiksing gjennom
misbruk av selskapets systemer

» Misligheter relatert til grasrotandelordningen -
Kontroll med kunder og kommisjonaerer som misbruker
grasrotandelordningen

* Definisjoner:

* Korrupsjon: A kreve, motta eller akseptere en utilbarlig
fordel i anledning av stilling, verv eller oppdrag, eller & gi
eller tilby noen en slik fordel

 Misligheter: Uredelighet for & oppna en urettmessig eller
ulovlig fordel, inkludert korrupsjon, underslag, gkonomisk
utroskap, bedrageri, tyveri, regnskapsovertredelser, favo-
risering/nepotisme eller annen misbruk av stilling

* Interne misligheter: Misligheter begétt av ansatte eller
innleide konsulenter

* Kampfiksing: Manipulering av en idrettskonkurranse for
gkonomisk vinning
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Generelle prinsipper og krav:
« Etablering av risikoreduserende tiltak for & forebygge, oppdage
og reagere pé ugnskede hendelser
* Rutiner for enhetlig hdndtering av hendelser og avvik
* Etterlevelse av beste praksis pa alle fagomrader

 Jevnlig evaluering av kontrolltiltak for & sikre effektivitet og
hensiktsmessighet

Prinsipper og krav for & motvirke korrupsjon og interne
misligheter:

» Utarbeidelse av et antikorrupsjonsprogram

* Risikovurderinger av prosesser og tjenester.

« Arlig opplaering og dilemmatrening for alle ansatte

Prinsipper og krav for & motvirke misligheter hos leveranderer
og samarbeidspartnere:

* Bakgrunnsundersakelser ved anskaffelser

e Compliance-revisjoner basert pa risikovurderinger

* Monitorering og screening av eksisterende leveranderer og
samarbeidspartnere

Prinsipper og krav for & motvirke kampfiksing:

* Etterlevelse av Nasjonal handlingsplan mot kampfiksing

* Risikovurderinger for vesentlige endringer i spillportefaljen eller
avtaleinngdelser

* Kommunikasjon av selskapets faringer og sanksjoner relatert til
kampfiksing
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Prinsipper og krav for & motvirke misligheter relatert til
grasrotandelordningen:

* Risikovurderinger for & identifisere s&rbarheter

* Etablering av kontroller for & avdekke misbruk

* Rapportering av mistanke om misbruk til relevante myndigheter

Antihvitvaskingspolicy

Policyen har som mél & sikre at selskapet overholder
hvitvaskingsloven og etablerer nedvendige tiltak for &
forebygge og avdekke hvitvasking og terrorfinansiering.
Ansvarlig for giennomfaring av policyen er direkter for
Organisasjon og juridisk.

Selskapet er rapporteringspliktig etter hvitvaskingsloven og ma
oppfylle kravene i:
* Lov om tiltak mot hvitvasking og terrorfinansiering
(hvitvaskingsloven)

* Forskrift om tiltak mot hvitvasking og terrorfinansiering
(hvitvaskingsforskriften)

* Finanstilsynets veileder til hvitvaskingsloven

* Lotteri- og stiftelsestilsynets veileder for hvitvasking i
pengespill

* Pengespillloven og pengespillforskriften

\: Norsk Tipping

Prinsipper og krav:

* Risikovurdering: En risikobasert tilnaerming for & forebygge,
oppdage og reagere mot hvitvasking og terrorfinansiering.
Periodiske risikovurderinger skal giennomferes og
dokumenteres.

* Internkontroll: Skriftlige tiltak og rutiner for & forebygge,
avdekke og reagere pa hvitvasking og terrorfinansiering.
Handlingsplaner skal forankres hos hvitvaskingsansvarlig.

» Kundetiltak: Risikobaserte kundetiltak og lapende oppfelging
av kunder, spesielt kunder fra hgyrisikoland eller politisk
eksponerte personer (PEP).

* Kommisjonazer tiltak: Kontroll med forsek pé hvitvasking og
terrorfinansiering hos kommisjoneerer, inkludert handheving av
sikkerhetskrav og oppfolging av uenskede hendelser.

Norsk Tipping har rutiner for & sikre en god bedriftskultur.
Selskapet gjennomferer jevnlig medarbeiderundersekelser for

a male medarbeidertilfredshet og arbeidsmiljo. Ledere folger

opp sine avdelinger/enheter, og HR og bedriftshelsetjenesten
stotter lederne ved behov. Norsk Tipping har et tett samarbeid
med vernetjenesten og tillitsvalgte hvor arbeidsmilje og aktuelle
saker diskuteres. | tillegg samler HR alle personalledere til jevnlige
moter hvor det informeres om aktuelle temaer som er viktig for &
fremme en god og enhetlig bedriftskultur.

Alle nyansatte har en grundig introduksjon hvor de far en
innfering i selskapets verdier, kultur, arbeidsméte og retningslinjer.
Norsk Tipping har etiske retningslinjer og sikkerhetsinstruks for
ansatte som beskriver hvilken adferd som forventes av selskapets
ansatte, og hvordan de kan varsle om forhold som er i strid med
disse.
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Norsk Tipping har etablert rutiner for intern eller ekstern varsling.
Selskapet har tilrettelagt for at ansatte enkelt kan varsle via
ekstern varslingskanal. Tilsvarende mulighet for varsling er
tilrettelagt for eksterne samarbeidspartnere via selskapets
nettsider.

Selskapet har et varslingsrdd som bestar av tre personer.
Varslingsradet avklarer hvem som skal varsles videre, og vurderer
om selskapet har kompetanse og ressurser til 8 folge opp varslet.
Varslingsrédet foretar deretter innledende undersgkelser og
folger opp behandlingen av varslingssaker. Norsk Tipping har
etablert rutiner for & sikre at ansatte som varsler blir ivaretatt jfr.
krav i arbeidsmiljgloven § Kap.2

Norsk Tipping har etablert rutiner for & undersgke hendelser
knyttet til forretningsetikk, blant annet gjennom bruk av
integritetsundersagkelser. Det er ikke avdekket tilfeller av
korrupsjon eller bestikkelser.

Norsk Tipping gjennomfaerer oppleering om etikk, dilemmaer,
varsling og korrupsjon for alle selskapets ansatte og ledere, samt
selskapets styre. Dette gjores bade som e-leering og som ordinaer
klasseromsoppleering.

Norsk Tippings virksomhet er utsatt for mange av de samme
iboende risikoene som andre virksomheter. Selskapets virksomhet
medferer store leverandaravtaler, ulike sponsoravtaler, salg av
spill som kan vaere eksponert for kampfiksing og gjiennomferer
trekninger som kan bli utsatt for manipulering. Norsk Tipping har
som folge av de identifiserte iboende risikoene etablert en rekke
forebyggende og oppdagende kontroller for & redusere disse til et
akseptabelt niva.
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Handtering av forbindelser med leveranderer

Selskapet har egen retningslinje for leverandarstyring og rutiner
for leveranderkontakt. Det stilles krav til at alle leveranderer

skal etterleve etiske retningslinjer, og de folges opp regelmessig
med hensyn til etterlevelse. Alle avtaler risikovurderes minimum
én gang arlig, og enkelte leveranderer blir ogsé underlagt
kvalitetsrevisjoner. Hovedfokuset for disse revisjonene er bl.a.
etterlevelse av selskapets etiske retningslinjer for leverandgrer.
Risikoene i leveranderkjeden er tema i samarbeidsmeter med
leveranderer der dette er aktuelt. Der hvor det ikke er identifisert
risiko, bergres ikke temaet i samme grad.

Kravene som stilles til bruk av EHF-faktura og digitale
betalingslgsninger i alle avtaler bidrar til positiv

betalingspraksis for alle vare leverandgrer. Optimalisering av
transaksjonseffektivitet og bruk av karbonngytrale datasentre,
bidrar til & minimere energiforbruket knyttet til digitale betalinger.
Tilsvarende krav til beerekraft og milje i avtaler bidrar positivt pa
samme méte.

Ved utvelgelse av leverandgrer stilles det krav til at de godtar
selskapets etiske retningslinjer. | tillegg benyttes enten miljgkrav
eller miljgkriterier i de fleste anskaffelser, der dette er relevant.

Norsk Tipping forholder seg til leveranderenes fakturafrist og
betaler alle fakturaer pa forfall dersom fakturaene er godkjent i
henhold til interne fullmakter.

\: Norsk Tipping

Forebygging og avdekking av korrupsjon og
bestikkelser

Norsk Tipping har etablert policyer som gir feringer for selskapets
arbeid med forretningsetikk og integritet, og antihvitvasking.

[ tillegg har selskapet etablert tydelige etiske retningslinjer for alle
ansatte. Roller, ansvar og myndighet for dette ivaretas av avdeling
organisasjon og juridisk ved sikkerhetsenheten. Norsk Tipping

har etablert egne rutiner som sikrer at eventuelle avvik og funn
rapporteres bade lgpende og fast tertialvis til selskapets ledelse
og styre.

Norsk Tipping har et eget kvalitetssystem der alle policyer,
retningslinjer og rutiner er tilgjengelig for alle selskapets ansatte.
I tillegg til dette gjennomfares det grunnleggende oppleering

for alle ansatte, og rollebasert oppleering tilpasset risiko.
Dokumentasjon péa gjennomfert oppleering dokumenteres i eget
IT-system.

Norsk Tipping krever at alle ansatte skal giennomfare
grunnleggende oppleering om bekjempelse av korrupsjon og
bestikkelser. Oppleeringen har fokus pa risikoer som er seerlig
relevante for selskapet. All oppleering dokumenteres i et eget
IT-system slik at selskapet har oversikt over hvor mange som har
deltatt pa opplaeringen. Selskapets mal er at minst 90 prosent av
de ansatte skal ha gjennomfart oppleering. Mélingen viser at mer
enn 90 prosent av de ansatte har gjennomfert palagt oppleering.

Norsk Tipping gjennomfarer rolletilpasset oppleering i korrupsjon
og bestikkelser for alle ansatte, ledere, toppledelse og selskapets
styre.
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Tilfeller av korrupsjon eller bestikkelser

Norsk Tipping er ikke ilagt domfellelser eller bater for overtredelse

av lover om bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Norsk Tipping har ikke truffet tiltak som folge av at det ikke er
avdekket korrupsjon eller bestikkelser.

Politisk innflytelse og lobbyvirksomhet

Norsk Tipping vil som et statlig seerlovselskap alltid forholde seg
til det som til enhver tid er den gjeldende pengespillpolitikken.

| tréd med statens eierskapsmelding (Meld. St. 6 (2022-2023))
arbeider Norsk Tipping for en mest mulig effektiv maloppnaelse
av de sektorpolitiske mélene. Som et ledd i arbeidet med &

na den overordnede mélsetningen for pengespillpolitikken,

a forebygge problematisk spilleatferd, anser Norsk Tipping

seg som en viktig leverandar av kunnskap og innsikt om det
norske pengespillmarkedet. Selskapet prioriterer & veere en
aktiv faktaformidler overfor sine interessenter, herunder eier og
politiske beslutningstakere. Norsk Tipping deltar i haringer i regi
av departement eller Stortinget dersom selskapet mener det kan
bidra til & opplyse saken som hares.
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Betalingspraksis

For & sikre god leveranderhandtering har Norsk Tipping etablert
interne retningslinjer og prosedyrer for blant annet a sikre god
betalingspraksis til smé og mellomstore leveranderer.

Norsk Tipping forholder seg til leveranderenes fakturafrist og
betaler alle fakturaer pa forfall dersom fakturaene er godkjent
iht. interne fullmakter. Saksbehandlere med ubehandlede
fakturaer purres daglig. 81 prosent av alle fakturaer er overfort
til betaling for forfall. | giennomsnitt er fakturaer betalt 1 dag feor
den kontraktsmessige fristen begynner a lope. Norsk Tippings
standard betalingsvilkar er betaling etter faktura per 30 (tretti)
kalenderdager etter mottak av korrekt faktura. Dette gjelder for
alle leveranderer og avtaler. Det er ingen pagéende rettssaker
som felge av forsinkede betalinger.

\: Norsk Tipping

Beerekraftberetningen er ikke attestert av revisor.
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Formell rapport

Styring og resultater for 2024

\: Norsk Tipping
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Eierstyring og
selskapsledelse

| statens Eierskapsmelding kapittel 11.12 framgar det at
staten forventer at selskapet falger anbefalingene fra

Norsk utvalg for eierstyring og selskapsledelse (NUES),
der den er relevant og tilpasset selskapets virksomhet.

\: Norsk Tipping
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Nedenfor redegjeres det for de relevante punktene i «Norsk
anbefaling om eierstyring og selskapsledelse» av 14. oktober
2021. Norsk Tipping er ikke et barsnotert selskap og det
medferer at ikke alle deler av NUES' anbefaling er relevant.

1. Redegjorelse for eierstyring og
selskapsledelse

Rapport om eierstyring og selskapsledelse, sammen med instruks
for styret og instruks for administrerende direkter, klargjer
rollefordelingen mellom eier, styret og ledelse.

| henhold til Kultur- og likestillingsdepartementets retningslinjer
for eierstyring, skal eierrollen uteves i samsvar med statens
prinsipper for godt eierskap. Retningslinjens kapittel 2 inneholder
felles regler og krav til departementets styring, kontroll og
ivaretagelse av tverrgdende hensyn (samfunnsansvaret) for
aksjeselskaper som departementet har eierandeler i. Kapittel

5 inneholder spesielle forhold som det méa tas hensyn til ved
departementets styring og kontroll av det enkelte selskap eller
grupper av selskaper pa bakgrunn av deres sektorpolitiske
malsettinger. For Norsk Tipping framgéar disse forholdene i kapittel
5.3.

Utover de prinsippene som er fastslatt i retningslinjene

for eierstyring, er det i lov om pengespill §11 bestemt at
eierdepartementet skal ha en direkte instruksjonsrett giennom
brev til selskapet utenom generalforsamling.
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2. Virksomhet

| tréd med regjeringens forventninger i eierskapsmeldingen
(Meld.St. 6 (2022-2023) "Et grennere og mer aktivt eierskap -
statens direkte eierskap i selskaper") rapporterer Norsk Tipping
pé vesentlige forhold knyttet til selskapets virksomhet, herunder
mest mulig effektiv oppnaelse av sektorpolitiske mal.

Selskapets vedtekter fastsetter folgende formal for selskapets
virksomhet:

«Selskapets formal er & legge til rette for et ansvarlig
pengespilltilbud og & forebygge negative konsekvenser av
pengespill i samsvar med pengespilloven. Innenfor disse
rammene skal selskapet drive effektivt, slik at mest mulig av
inntektene fra selskapets pengespill gér til forméalene nevnt i
pengespilloven §12.

Selskapets virksomhet skal veere knyttet til a tilby pengespill
rettet mot det norske markedet.»

| stortingsmeldingen (Meld. St. 12 (2016-2017) «Alt & vinne

- Ein ansvarleg og aktiv pengespelpolitikk») slas det fast at
regjeringens primaere mal for pengespillpolitikken er & sikre
ansvarlige spill og at hensynet til ansvarlighet skal ga foran
gkonomiske hensyn. Samtidig forutsetter en ansvarlig spillpolitikk
at de regulerte spillselskapene tiloyr attraktive spill som evner &
tiltrekke seg spillere.

Styret behandler og vedtar selskapets strategi og selskapets
virksomhetsplan. Arlig fastsetter styret sentrale mal for ansvarlig
spill, antall kunder, markedsandel, omdemme og resultat til gode
formal med tilherende risikoappetitt. | tillegg fastsetter styret mal
for baerekraft.

\: Norsk Tipping

Styret folger opp virksomheten gjiennom manedlig
virksomhetsrapportering fra ledelsen i styremegtene.
Virksomhetsrapporteringen inneholder utvikling og status péa
sentrale maleparametere. Rapporteringen er risikobasert og
inkluderer lgpende oppdatering av selskapets risikobilde med
tilhgrende risikoreduserende tiltak. Gjennom disse prosessene er
styret en aktiv part i selskapets styring og kontroll.

Det skrives protokoll med vedtak knyttet til behandling av
virksomhetsrapporten i styret.

Ansvarlig spillvirksomhet er en grunnleggende forutsetning for
selskapet, og det er etablert en egen policy for dette omradet.
Policydokumentet inneholder prinsipper som danner grunnlaget
for Norsk Tippings ansvarlighetsarbeid i alle ledd i organisasjonen.

Malsettingen for selskapets arbeid med samfunnsansvar og
baerekraft er at «Norsk Tipping skal ta ansvar for hvordan
virksomheten pavirker mennesker, samfunn og miljg. Dette gjor

vi ved & integrere beerekraftig verdiskaping i var virksomhet og
verdikjede. Malet er & redusere vart fotavtrykk og bidra til & skape
positive endringer i samfunnet» Arbeidet skal vaere basert pa
vesentlighet, og den operative oppfelgingen tar utgangspunkt i
prinsipper for aktsomhet.

Norsk Tipping startet hasten 2023 arbeidet med & utarbeide
en dobbelt vesentlighetsanalyse og klimaregnskap. Malet
med arbeidet er etterlevelse av Eierskapsmeldingen og
CSRD. Beerekraftsrapportering vil fremover innlemmes i
virksomhetsrapportering.

Det vises til beerekraftberetningen for 2024. Her beskrives det

hvordan Norsk Tipping héndterer sin pavirkning innenfor de
respektive omrédene.
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3. Selskapskapital og utbytte

Norsk Tipping er et aksjeselskap heleid av staten iht. lov om
pengespill § 11. Det utbetales ikke utbytte fra selskapet, iht. lov
om pengespill, men overskuddet fra spillvirksomheten fordeles
etter bestemmelsene i pengespillovens §12.

4. Likebehandling av aksjeeiere

Selskapets aksjer eies av Kultur- og likestillingsdepartementet.
Anbefalingene er derfor ikke relevante for Norsk Tipping.

5. Aksjer og fri omsettelighet

Ikke relevant for Norsk Tipping, se pkt. 4.

6. Generalforsamling

Kultur- og likestillingsministeren utgjer selskapets
generalforsamling. | henhold til selskapets vedtekter §6 avholdes
generalforsamling hvert ar. Vedtektene spesifiserer faste saker
som skal behandles under generalforsamlingen.

For et selskap hvor generalforsamlingen utgjores av én person,
er det ikke formalia knyttet til innkalling og fullmaktsforhold,
eller formelle krav til saksdokumentene til generalforsamlingen.
Det blir likevel utsendt innkalling og sakspapirer i forkant

av generalforsamlingen. | tillegg utarbeides det protokoll.
Riksrevisjonen, ekstern revisor, selskapets styre og
administrerende direkter er til stede under generalforsamlingen.
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7. Valgkomité

Det er Kultur- og likestillingsdepartementet som velger
styremedlemmer, og selskapet har fglgelig ingen valgkomite.

8. Styret, sammensetning og uavhengighet

Styret og styrets sammensetning er regulert giennom vedtektenes
§7. Styret har minst fem representanter som er oppnevnt av
Kultur- og likestillingsdepartementet, samt tre representanter som
skal velges av og blant selskapets ansatte. Styremedlemmene
velges for to &r om gangen

| departementets retningslinjer for eierstyring stilles det krav til
styrets sammensetning nar det gjelder kompetanse, kapasitet og
mangfold. Kjennsfordelingen i styret er regulert i aksjeloven $6-11
aog §20-6.

Norsk Tippings ansatte har mulighet til & ta opp problemstillinger
giennom de ansattvalgte medlemmene i styret. Administrerende
direkter i Norsk Tipping deltar i styrematene uten stemmerett.

Styreinstruks folger av aksjeloven §6-23. Styreleder er ikke
medlem av selskapets ledelse. Behandling av saker i styret folger
offentlige regler og selskapets etiske retningslinjer for habilitet.
Hvert styremate innledes med & avklare styremedlemmers
habilitet knyttet til saker i metet. Styreinstruksens pkt. 5 angir
styremedlemmers plikt til & opplyse om habilitetskonflikter.

De enkelte styremedlemmers bakgrunn og kompetanse er
beskrevet péa selskapets nettsider.

\: Norsk Tipping

9. Styrets arbeid

Departementets instruks til styret og departementets
«Retningslinjer for eierstyring» fastsetter regler for styrets arbeid
og saksbehandling. | henhold til instruks fra departementet

skal styret fatte vedtak p4 fritt grunnlag etter alminnelige
forretningsmessige prinsipper.

Styret foretar en érlig evaluering av sitt arbeid, sin kompetanse og
arbeidsform. Evalueringen gir grunnlag for eventuelle endringer.
Styrets behandling av evalueringen blir protokollfart.

Styret har fastsatt instruks for administrerende direktor.
Administrerende direkter forbereder saker som skal behandles
av styret i samradd med styrets leder. Det legges vekt pa at sakene
forberedes og framlegges slik at styret har et tilfredsstillende
grunnlag for & fatte beslutninger. Styret vurderer regelmessig
oppnaelse av sektorpolitiske mal, og om disse oppnés pa en
beerekraftig, ansvarlig og effektiv mate.

Norsk Tippings styre etablerte med virkning fra 1. november
2012 et revisjonsutvalg. Instruksen for revisjonsutvalget

ble sist oppdatert i styremotet 24. juni 2021. Styrets
kompensasjonsutvalg ble etablert hgsten 2017 og styret fastsatte
26. september 2017 «Instruks for styrets kompensasjonsutvalg».

Utvalgene er neermere omtalt i kapitlene 10 og 12.


https://www.norsk-tipping.no/selskapet/eierskap-ledelsen-og-styret/styret
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10. Risikostyring og internkontroll

Styret har det overordnede ansvaret for & organisere
risikostyringen. For & sikre arbeidsdeling og tilfredsstillende
uavhengighet mellom beslutningstakere og kontrollerende og
rapporterende funksjoner, er det organisert tre «forsvarslinjer».
Dette er en anerkjent modell som er illustrert nedenfor:

FIGUR 5
Modell for risikostyring og internkontroll

Kultur- og likestillingsdepartementet

Styret

Administrerende direkter og selskapets ledergruppe

1. linje 2. linje

Operativ ledelse Tilrettelegge og

. . . kontrollfunksjoner

* Risikostyring og intern
kontroll i daglige * Risikostyring
prosesser og aktiviteter i « Informasjonssikkerhet

linjeorganisasjoner .
* Kvalitet

e Controller
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Revisjonsutvalget

3. linje

Internrevisjonene

» Uavhengig og objektiv
bekreftelse pa rédgiving
for & tilfore merverdi og
forbedre organisasjo-
nens drift

4. linje

Eksternrevisor

* Revisjon av arsregnskapet

Lotteritilsynet

* Tilsyn av spill-
virksomheten

\: Norsk Tipping

| modellen er ogsé ekstern revisor og Lotteri- og stiftelsestilsynet
satt inn for & vise helheten i de strukturer som er etablert for &
sikre uavhengigheten mellom beslutningstakere og kontrollerende
og rapporterende funksjoner, slik at ogsa «fjerdelinjeforsvaret»
er synliggjort. Eksternrevisor gir eier, styret og toppledelsen

en bekreftelse pé om selskapets risikostyring innen finansiell
rapportering er tilfredsstillende. Lotteri- og stiftelsestilsynet

er et direktorat og tilsynsorgan underlagt Kultur- og
likestillingsdepartementet, som forvalter og kontrollerer private
lotterier og statlige spill i Norge. Lotteri- og stiftelsestilsynet forer
tilsyn med at selskapets spillvirksomhet foregar i samsvar med
lovgivning og spilleregler, jfr. Lov om pengespill kap. b.

Risikostyring og internkontroll skal bidra til & sikre kvalitet

pa intern og ekstern rapportering, malrettet, effektiv og
kundeorientert drift, samt kontinuerlig kvalitetsforbedring. Norsk
Tipping har etablert et helhetlig risikobasert kvalitetssystem som
bestar av styrende dokumenter i form av policyer, retningslinjer
og rutiner. De styrende dokumentene gir feringer for omréder som
er vesentlige a etterleve. Etterlevelse og maloppnaelse folges
systematisk opp gjennom avviksregistrering, egenevalueringer,
kvalitetsrevisjoner, interne- og eksterne revisjoner og tilsyn.
Resultatene fra oppfelgingen rapporteres til styret via
revisjonsutvalget og danner grunnlaget for styrets giennomgang
av selskapets viktigste risikoomréder og arbeidet med intern
kontroll. Selskapet har etablert et system for krisehandtering og
giennomfarer regelmessig avelser.

Risikostyring er en integrert del av forretningsaktivitetene. |
den manedlige virksomhetsrapporteringen er det integrert et
oppdatert risikobilde for & sikre styrets og ledelsens fokus pa
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vesentlige forhold som kan pavirke selskapets maloppnaelse.
Risikoreduserende tiltak konkretiseres, og det settes frister for
giennomfering.

Selskapet arbeider kontinuerlig med & legge til rette for et

godt kontrollmilje som skal serge for at virksomheten drives i
henhold til relevante lover og forskrifter, at den bygges pé sunne
holdninger, har gode interne rutiner og prosedyrer, og praktiserer
apenhet. Det er utarbeidet en verdiplattform og lederprinsipper
som skal bidra til at selskapet lgser sitt samfunnsoppdrag.

Selskapet arbeider systematisk for & vurdere om den interne
kontrollen er tilfredsstillende for & forebygge og avdekke
okonomiske misligheter. Med utgangspunkt i en overordnet
risikovurdering er det valgt ut prosesser som vurderes
regelmessig. Norsk Tipping har etablerte rutiner for kontroll med
og oppfolging av spilleaktiviteten hos kommisjoneerer og spillere.
Dette gjores bade for & sikre at spilleaktiviteten skjer innenfor
ansvarlige rammer, og for & beskytte selskapet mot kriminell
aktivitet.

Selskapet har fra 2023 en egen stilling; Complianceansvarlig.
Formalet er & bidra til etterlevelse av gjeldende lovgivning,
forskrifter og interne feringer og retningslinjer for Norsk Tipping.

Revisjonsutvalg og internrevisjon

Norsk Tipping har et revisjonsutvalg som er et underutvalg

av Norsk Tippings styre, og har som formal & veere et
saksforberedende organ for styret nar det gjelder selskapets
finansielle rapportering og kontrollsystemer. Ekstern- og
internrevisor har arlig mete med revisjonsutvalget uten at noen fra
administrasjonen er til stede.
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Selskapet har en internrevisjon som rapporterer til styret via
revisjonsutvalget. Internrevisjonen har som formal & bista styret
og ledelsen i Norsk Tipping med & uteve god virksomhetsstyring.

Sertifiseringer

Norsk Tipping er sertifisert (PA1) i henhold til ISO/IEC 27001:
og WLA-SCS: (World Lotteries Association Security Control
Standard). Selskapet blir arlig sertifisert iht. disse standardene.
Fokuset for standardene er & revidere om selskapets
styringssystem for informasjonssikkerhet er tilfredsstillende og
hensiktsmessig.

Norsk Tipping er sertifisert etter European Lotteries and Toto
Association (EL) og World Lottery Association (WLA) standarder
for ansvarlig spill. Sertifiseringsprosessen gjennomferes av en
uavhengig, ekstern revisor. Sertifikatene gjelder for tre &r om
gangen med krav til periodiske revisjoner for & kvalifisere at
selskapet fyller kravene i standarden.

Norsk Tipping er miljefyrtarnsertifisert.

11. Godtgjarelse til styret

Styrets medlemmer har et fast arlig honorar som er uavhengig
av selskapets resultat. Starrelsen pa honorarene bestemmes av
Kultur- og likestillingsdepartementet. Opplysningene er offentlig
tilgjengelig gjennom noter til &rsregnskapet og i Rapport om
godtgjarelse til ledende personer.

\: Norsk Tipping

12. Lenn og annen godtgjarelse til ledende
personer

Styret har etablert et kompensasjonsutvalg som er et rddgivende
organ for styret i saker som gjelder lgnnspolitikk for Norsk
Tippings averste ledere generelt og administrerende direkters
lonns- og ansettelsesvilkar spesielt. P& bakgrunn av styrets
fastsatte lederlennsprinsipper, fastsetter administrerende
direkter godtgjorelse og avrige betingelser til ledende personer i
selskapet.

Vedtektene slar fast at selskapet skal folge allmennaksjelovens
86-16a om fastsettelse av lgann og annen godtgjarelse til
ledende ansatte, §6-16b rapport om lgnn og annen godtgjarelse
til ledende personer og forskrift om retningslinjer, og rapport

om godtgjerelse for ledende personer. Godtgjerelsesrapport

i samsvar med allmennaksjelovens §6-16b og forskriften

legges frem for ordinger generalforsamling og offentliggjores pa
selskapets nettside.

Det ytes ikke ekstra godtgjarelse til egne ansatte for styreverv i
selskaper som helt eller delvis er eid av Norsk Tipping.

Ingen ansatte har resultatavhengige godtgjarelser i form av
opsjons- eller bonusprogrammer.

13. Informasjon og kommunikasjon

Selv om selskapet er unntatt fra offentleglova, praktiserer
selskapet mest mulig penhet og offentlighet. Det er etablert
egen retningslinje for omradet. Mélsetningen er at selskapet
sé& langt som mulig skal oppfylle offentlighetens forventninger
om innsyn i selskapets virksomhet. Norsk Tipping er underlagt


https://www.datocms-assets.com/88239/1744015950-rapport-om-godtgjorelse-til-ledende-personer.pdf
https://www.datocms-assets.com/88239/1744015950-rapport-om-godtgjorelse-til-ledende-personer.pdf
https://www.norsk-tipping.no/selskapet/rapporter
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apenhetsloven og plikter & gi tilgang til informasjon om hvordan
selskapet handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Norsk Tippings rapportering av finansiell informasjon skal i
tillegg til gkonomisk og finansiell stilling, gi relevant, utfyllende og
palitelig oversikt over strategier, mal og resultater.

14. Selskapsovertagelse

Ikke relevant for Norsk Tipping.

63

15. Revisor

Revisorordningen for Norsk Tipping innebeerer en oppdeling
av kontrolloppgavene. Eksternrevisor forestar den lgpende
revisjonen av selskapets regnskap, mens Riksrevisjonen forestar

selskaps- og forvaltningsrevisjon av Norsk Tipping. Eksternrevisor

utpekes av Kultur- og likestillingsdepartementet basert pa
forutgdende anskaffelse iht. lov om offentlige anskaffelser.

Revisor legger arlig fram for revisjonsutvalget en plan for
revisjonsarbeidet og en vurdering av selskapets internkontroll.
Revisor deltar i det styremetet hvor styret behandler
arsregnskapet. Revisor deltar ogsa pa generalforsamlingen

i selskapet hvor arsregnskapet blir lagt fram for endelig
fastsettelse. Revisor har dialog med selskapets revisjonsutvalg
knyttet til giennomferingen av arsregnskapsrevisjonen.
Revisjonsutvalget skal godkjenne andre tjenester enn
revisjonsoppgaver. Revisors godtgjarelse framlegges til
godkjennelse i generalforsamlingen. Honorar og godtgjaerelse til
revisor framgér av noter til &rsregnskapet.

2 Norsk Tipping
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Bli kjent med selskapets styremedlemmer.
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Per Olav Monseth

Nestleder
Leder av styrets kompensasjonsutvalg

Fodt: 1979
Veert i styret siden: 2017

Stilling: Administrerende direkter i
Salvesen & Thams

Andre styreverv: Styreleder i Vitux
Group AS, Bitastad AS, Wiski Capital
AS og Futurum Ventures. Styremedlem
i blant annet Axess AS, Bragda AS og
Deltager AS

Sylvia Kristin Brustad

Styreleder

Medlem av styrets kompetanseutvalg

Fodt: 1966
Veert i styret siden: 2023

Stilling: Daglig leder og eier av Brustad Utvikling AS.

Andre styreveryv:

Styreleder i Stiftelsen Fossumkollektivet
Styreleder i Atlungstad Brenneri

Styremedlem i Vestre AS

Styremedlem i Radiumhospitalets venner
Leder av Karantanemenda som er oppnevnt av Kommunal-

og distriktsdepartementet.

Radsmedlem i Hoyskolen Kristiania

Utdannelse: Siviloskonom/MBA med
spesialisering i finans ved Norges
Handelshayskole (NHH) og Indian
Institute of Management i 2004.
Grunnfag i psykologi fra Universitet i
Bergen og Befalsskolen for Marinen
(BSMA)

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
CFO med ansvar for prosjekt og
forretningsutvikling i Polaris Media

ASA. Vice President i det New York-
baserte investeringsselskapet Lindsay
Goldberg og konsulent i McKinsey & Co.
Styreleder i Buypass AS, Adresseavisens
Pensjonskasse og styremedlem i Danica
Pensjonsforsikring og Trender Energi

Utdannelse:
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Arbeiderbevegelsens Folkehagskole og Trysil Videregédende skole.

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:

Stortingsrepresentant fra 1989-2009, Barne- og Familieminister, Kommunal-
og regionalminister, Helse- og omsorgsminister, Neerings- og Handelsminister,
fylkesmann i Hedmark, direkter i Aker ASA, daglig leder i Aker Kveerner
Holding, reiselivssjef i Hamarregionen Reiseliv SA, direktor Spekter Helse i
Arbeidsgiverforeningen Spekter, Styremedlem i Hamar Olympiske anlegg

Medlem i sentralstyret i Arbeiderpartiet, leder av kvinnepolitisk utvalg i
Arbeiderpartiet, medlem i Forsvarskommisjonen i Norge (NOU), leder av
hovedkomiteen for Alf Praysens 100 &rs jubileum, medlem i hovedstyret

i Norsk Industri, styremedlem i Norway Seafoods, medlem av Kvinnsland
utvalget (NOU), styremedlem i Eidsiva Energi, styreleder i Hamar Media,
styremedlem i stiftelsesstyret Sagatun Brukerstyrt senter, styremedlem i
Voksne for Barn, styreleder i Hedmark Revisjon IKS, styreleder i PT@ Norge.

Shiraz Naveed Abid

Styremedlem

Fedt: 1980
Veert i styret siden: 2024

Stilling: Direkter Privatmarked - Altibox,
ice og NiceMobil

Andre styreverv: Styreleder i Ice Retail
AS, styreleder i Phonepartner AS,
styremedlem i Standard Online AS,
Styremedlem i Altibox Danmark

Utdannelse: Master of Science

in Business Administration fra
Handelshayskolen BI. Bachelor | IT-
ledelse fra Handelshgyskolen Bl

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
CEQiice, CCQOiice, styremedlemilce
Communication Norge AS
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Aysegiil Cin
Styremedlem

Medlem av styrets revisjonsutvalg

Fedt: 1981
Veert i styret siden: 2020

Andre styreverv: Styremedlem
Gijensidige Baltics, styremedlem i
Salesscreen

Dag Westby

Styremedlem
Leder av styrets revisjonsutvalg

Fedt: 1960

Styremedlem siden: 2021

Stilling: Seniorrédgiver
virksomhetsstyring og lederstotte
Forsvarsbygg Stab

66

Varamedlem til styret: 2009 - 2021.
Fast metende varamedlem fra 2013.

Utdannelse: Sivilingenigr/MSc i
Industriell gkonomi og teknologiledelse
ved NTNU og Universitat Karlsruhe i
Tyskland

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:

Konserndirekter for Skade,
Konserndirektor for Sverige og Baltikum,
Direkter for CRM og digitale kanaler

i divisjon Neeringsliv i Gjensidige
Forsikring, og har tidligere erfaring fra
flere roller og lederstillinger i Gjensidige-
konsernet innenfor divisjon Privat,
konsernutvikling, strategi og M&A

Utdannelse: Juridicum

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:

Direkter for internkontroll og
forebyggende sikkerhetstjeneste

i Forsvarsbygg, direktor for
eiendomsforvaltning, prosjektdirekter
og leder av internt advokatkontor i
Forsvarsbygg, medlem av hovedstyret
i Norges juristforbund, president i
Ottestad Rotary

Kristin Ward Heimdal

Styremedlem

Fedt: 1991
Veert i styret siden: 2023

Stilling: Daglig leder og ansvarlig
redakter Podme Norge

Andre styreverv: VGTV, Max Social

Linda Vollestad Westbye

Styremedlem
Medlem av styrets revisjonsutvalg

Fedt: 1979
Veert i styret siden: 2019

Stilling: Direkter for privatmarkedet i
Sparebanken Sogn og Fjordane

Andre styreverv: Styreleder i Sogn og
Fjordane Eigedomsmekling, styremedlem
Bustadkreditt Sogn og Fjordane,
Westkap AS, styreleder Vie grannelag

2 Norsk Tipping

Utdannelse: Sivilgkonom med
spesialisering innen samfunnsgkonomi
ved Norges Handelshayskole (NHH)

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
Leder for strategi og prosjekter i
Schibsted News Media

Utdannelse: Master i sosialantropologi,
Solstrandprogrammet AAF Accelerate
(tidl.unge ledere), coaching og
relasjonsledelse, Masterprogrammet
Brytningstid (innovasjon- og
endringsledelse) NHH

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
Avdelingsdirekter i Lotteritilsynet,
avdeling Pengespel, rédgjever i Lotteri-
og stiftelsestilsynet, regionsekreteer

i Landsforeningen for trafikkskadde,
seminarleder/sensor Universitetet i
Bergen
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Pal Enger

Styremedlem (ansattvalgt)

Fedt: 1971
Varamedlem til styret: 2019 -2023
Veert i styret siden: 2023

Stilling: Strategisk radgiver
samfunnsansvar, sponsor & event

Andre styreverv: Styremedlem i Hamar
Venstre, medlem i representantskapet i
Sparebankl @stlandet

Petter Torgerhagen
Styremedlem (ansattvalgt)

Fodt: 1967
Veert i styret siden: 2021

Stilling: Senior forretningsradgiver/
Product Manager i Norsk Tipping

Andre styreverv: Styremedlem i NITO
Norsk Tipping

Linda Reinhardsen
Frisvold
Varamedlem (ansattvalgt)

Fodt: 1976
Veert i styret siden: 2019

Stilling: Senior forretningsradgiver,
Produkt coach - Teknologiavdelingen

Andre styreverv: Bit Eiendom AS (vara)

Utdannelse: Cand. Mag. i journalistikk,
MRDH Volda, Heerens Befalsskole
Jarstadmoen, kommunikasjonsledelse,
styrekompetanse og forhandlingsteknikk
fra Bl, programingenier, Hogskolen i
Gijovik

Utdannelse: Bachelor i Informatikk v/
Hogskolen i @stfold med spesialisering i
neurale nettverk og fuzzy logikk

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
Styremedlem (ansattvalgt) i Norsk
Tipping 2007 - 2011

Utdannelse: Adjunkt med tillegg,
Hegskolen i Hedmark. Sertifisert Agile
Team Coach, Agile Team Fasilitator,
Scrum Master, Product Owner og
Product Manager

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
Hovedleerer i Globalskolen. Fagansvarlig
Oppleering, Product Owner, Scrum
Master, tillitsvalgt og hovedverneombud i
Norsk Tipping

Tonje Leidland

Styremedlem (ansattvalgt)

Fedt: 1991
Veert i styret siden: 2023

Stilling: Forretningsrédgiver i Norsk
Tipping

Andrea Catharina
Knagenhjelm
Varamedlem (ansattvalgt)

Fodt: 1976
Veert i styret siden: 2023

Stilling: Systemingenier, Scrum Master

Andre styreverv: Styremedlem i NITO
Norsk Tipping, styreleder i Sameiet
Banken

Gjermund Nedgard
Varamedlem (ansattvalgt)
Fodt: 1966

Varamedlem til styret siden: 1. januar
2023

Stilling: Forretningsradgiver, Scrum
master i IT Utvikling

Andre styreverv: Nestleder i NTL Norsk
Tipping

2 Norsk Tipping

Utdannelse: Master i innovasjon med
spesialisering i ekonomi ved Hagskolen i
Innlandet, Bachelor i Retail Management
ved Handelshgyskolen Bl

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
Leder evalueringskomité for Hegskolen i
Innlandet, junior/senior project manager
og business development manager innen
trykte og digitale medier

Utdannelse: Informatikkstudier
NeeringsAkademiet i Oslo, Billedkunster
v/Nydalen Kunstskole

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
Teamleder IT-drift (Backbone,
Daemons), Leder Kunstforeningen
Norsk Tipping 2018-2022, Varamedlem
i Tromevo stiftelsen 2000-2005-
vurderinger av kulturtiltak og utdanning

Utdannelse: Informatikkstudier -
Hogskolen i Hedmark

Tidligere viktige posisjoner og stillinger:
IT-operater i Forsvarets Tele- og
datatjeneste 1988 - 1994. Ansatt i
Norsk Tipping IT Drift 1994 - 2017,

og IT utvikling fra 2017. Ansattvalgt
styremedlem i Norsk Tipping 2011 -
2015, leder i fagforeningen NTL Norsk
Tipping 2009 - 2017
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Arsberetning

Styrets redegjarelse for virksomheten i 2024.
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Norsk Tipping er et statlig aksjeselskap som er underlagt Kultur-
og likestillingsdepartementet. Selskapet drives fra Hamar.

Virksomheten reguleres av lov om pengespill av 18.3.2022, med

senere endringer. Kultur- og likestillingsdepartementet gir forskrift
om hvilke pengespill selskapet kan tilby, og hvilke pengespill som
krever tillatelse fra Lotteritilsynet.

Norsk Tipping har et tredelt samfunnsoppdrag, der hovedmalet
er & forebygge spilleproblemer og andre negative konsekvenser
av pengespill. Selskapet skal serge for at pengespill giennomfares
pé en ansvarlig og trygg mate, samtidig som overskuddet fra
virksomheten gér til ideelle formal. Maksimalt overskudd er ikke
det viktigste malet for Norsk Tipping eller statens eierskap i
selskapet. Statens klare méalsetting er at Norsk Tipping forst og
fremst skal bidra til & utvikle spillemarkedet i en sosialpolitisk
forsvarlig retning. Det er ogsa bred politisk enighet om at
pengespill ma reguleres for & forhindre skadelig spilleatferd.

Selskapet forholder seg til retningslinjer for eierstyring

av selskaper med videre under Kulturdepartementets
ansvarsomréde. | tréd med krav fra Kultur- og
likestillingsdepartementet, falger selskapet anbefalingene fra
NUES om eierstyring og selskapsledelse sa langt det er relevant

for selskapet.

Norsk Tipping rapporterer om sitt arbeid med samfunnsansvar

og beaerekraft basert pé kravene i EUs nye beerekraftdirektiv
(Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD) og forskrift
om standarder for beerekraftsrapportering (ESRS-forskriften).
Selskapet blir underlagt disse kravene fra 2025. Selskapet er

underlagt 8penhetsloven. Redegjorelse etter dpenhetsloven,
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som beskriver aktsomhetsvurderingene og iverksatte tiltak, er
tilgiengelig i selskapets arsrapport. Rapporten er publisert pa
https:/[2024.norsk-tipping.no.

Oversikt over utviklingen i 2024

Ansvarlig spillvirksomhet

Norsk Tipping har i 2024 opplevd en stor tilstremning

av kunder som tidligere har spilt hos uregulerte aktarer.

Denne kanaliseringen har medvirket til badde kundevekst og
omsetningsvekst. Selskapets oppgave er & veilede disse spillerne
mot en ansvarlig spilleatferd.

Norsk Tipping méler utviklingen i risikabel spilleatferd gjennom en
egen indeks, kalt Spillepulsindeksen. | 2024 utviklet denne seg
positivt. Resultatene viser at Norsk Tippings malrettede arbeid
har hatt en positiv effekt pa & redusere spilleproblemer i Norge.

Den viktigste delen av Norsk Tippings samfunnsoppdrag er &
forebygge negative konsekvenser av pengespill giennom 4 tilby
attraktive og ansvarlige pengespill, og selskapet har en ambisjon
om & veere verdensledende pé ansvarlig spillvirksomhet.

Selskapets virksomhet er underlagt et strengt ansvarlighetsregime
generelt, og kasinospillene har vaert underlagt ytterligere
reguleringer helt siden oppstarten av dem. Obligatorisk
grensesetting, fraveer av markedsfaring og forbud mot en rekke
pagaende virkemidler som stimulerer til mer spill, er elementer i
dette.

Den samlede effekten av sma og store ansvarlighetstiltak,
kombinert med synlighet begrenset til det som vurderes som
tilstrekkelig for & oppnéa oppmerksomhet rundt spilltiloudet, bidrar
til effektiv forebygging av spilleproblemer.

\: Norsk Tipping

[ 2024 har selskapet sett tegn til en normalisering av kasinospill
hos unge menn. Andelen unge menn som spiller kasinospill

er tre ganger hoyere enn for befolkningen generelt. Denne
trenden er saerlig bekymringsfull, fordi kasinospill er de mest
avhengighetsskapende spillene. Som konsekvens av dette,
innforte selskapet i 2023 lavere spillegrenser for spillere under
20 &r, og fra 1. februar 2025 er dette utvidet til & gjelde alle
spillere under 25 &r.

Det er ogsé registrert en gkt sarbarhet hos spillere grunnet
darligere ekonomi som falge av prisstigning og hayt renteniva.
Noen spillere prover & lese gkonomiske bekymringer giennom a
spille, bdde som flukt fra, og som et forsgk pé & bedre situasjonen.

Norsk Tipping jobber aktivt med bade disse og andre
problemstillinger knyttet til ansvarlig spill. Selskapet oppmuntrer
derfor spillere til & velge lavrisikospill, som lotterier, fremfor
heyrisikospill som kasinospill. Selskapet kommuniserer med
kundene gjennom personalisert digital interaksjon som har til
hensikt & forebygge at spillere blir eller forblir risikospillere. 506
000 kunder har mottatt slike meldinger i lopet av &ret, og 40
prosent av disse gjorde tiltak for & redusere risikoen. Gjennom
a hjelpe kundene til & gjore gode valg, sette grenser og styre
spillforbruket mot mindre risikofylte alternativer, bidrar Norsk
Tipping til & redusere spilleproblemer i Norge.

Selskapet har gjennomfert samtaler med 4 300 spillere med
risikofylt spillatferd og hayt tap hos Norsk Tipping. | samtalene
informeres kunden om spillforbruk det siste aret, om mulige tiltak
for & begrense spillingen, og det avtales konkrete tiltak dersom
kunden ensker & redusere spillingen. Dersom det kommer fram i
samtalen at kunden har problemer med spill, informeres det om
hjelpe- og behandlingstilbudet.


https://www.regjeringen.no/no/dep/kud/id545/
https://www.regjeringen.no/no/dep/kud/id545/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2022-03-18-12
https://www.datocms-assets.com/88239/1744032653-redegjorelse-etter-apenhetsloven.pdf
https://2024.norsk-tipping.no
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Selskapet vil fortsette satsingen pa & dempe omfanget av
kasinospill i Norge ytterligere, samt & etablere personaliserte eller
malrettede tiltak for & forbedre beskyttelsen av yngre spillere.

Den forbedrede kanaliseringen har sammenheng med at
reguleringen av pengespill i Norge over tid har blitt mer effektiv.
De uregulerte selskapene har blir mindre synlige. Flere av
selskapene har tonet ned sin satsing pa det norske markedet,
og markedsfering pa TV-kanaler som distribueres bredt i Norge
er nd pa et ubetydelig niva. Dette gjelder imidlertid ikke i like
stor grad for markedsfering pé internett, hvor et stort antall
selvstendige nettsteder i samarbeid med de uregulerte akterene
jobber malrettet mot det norske markedet og henviser kunder til
uregulerte nettkasinoer.

Norsk Tipping har redusert markedsfagringskostnadene i takt med
at de uregulerte aktgrene har blitt mindre synlige. Selskapet har
giennom dette oppfylt pélegget fra Lotteritilsynet om & redusere
markedsferingskostnadene med 20 prosent sammenlignet med
2022 innen 30. juni 2024.

Omsetning, resultat og kunder

Norsk Tippings samlede driftsinntekter ekte fra 49 milliarder
kroner i 2023 til 54 milliarder kroner i 2024. Som fglge av heye
premieandeler og stor grad av gjenspill av premier pa enkelte

av selskapets spill, vurderes utviklingen i netto spillinntekter
(spillinntekter fratrukket premier) som et bedre méal p& omfanget
av virksomheten. Netto spillinntekter endte pé 10,2 milliarder
kroner. Dette er en vekst p& 968 millioner kroner (10,4 prosent)
fra 2023.
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Antall spillere har ogséa en vekst sammenlignet med 2023. 2,34
millioner spillere har spilt pa et av Norsk Tippings spill i 2024.
Dette er 160 tusen flere enn aret fer. 32 prosent av spillerne

er under 40 ar. Dette viser at selskapets spilltiloud er attraktivt
nok til & kanalisere spillelyst i alle aldersgrupper over 18 ar, til

et regulert tilbud innenfor ansvarlige rammer. Over 50 prosent
av befolkningen over 18 ar spilte Norsk Tippings spill. Som
enerettstilbyder av pengespill, er det viktig for selskapet at folk
flest har et forhold til Norsk Tipping, og utviklingen péa dette
omradet er derfor positiv.

Omdgmme er ogsa av stor betydning for & sikre at selskapet har
tillit i befolkningen. Norsk Tipping benytter farst og fremst Kantars
syndikerte omdemmeundersekelse som mal pa selskapets
omdemme. | 2024 oppnéadde selskapet en score pa 72 poeng,
en gkning fra 69 poeng i 2023. Det representerer et meget hgyt
niva og indikerer at selskapet har et sterkt omdemme. Av 72
selskaper som deltar i undersgkelsen, rangeres Norsk Tipping
som nummer fire.

Driftskostnadene (uten premieandeler) er gkt med 195 millioner
kroner sammenlignet med 2023. @kningen er pa 8 prosent, og
har sammenheng med bade okt omsetning og hay aktivitet i
selskapet, spesielt innenfor teknologi og utvikling. Avskrivninger
oker som folge av investering i rehabilitering av bygg. | tillegg
bidrar hgyere pris- og lannsvekst enn normalt i 2024 til gkte
kostnader. Selskapet har avsatt 40,5 millioner kroner til dekning
av usikre forpliktelser knyttet til overtredelsesgebyr ilagt av
Lotteritilsynet knyttet til avvik i selskapets prosesser.

Selskapet har solgt sin eierandel i Buypass AS, med en bokfart
gevinst pa 119 millioner. Sammen med gkte netto renteinntekter
pé 58 millioner kroner, har dette fort til at netto finansposter er
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okt fra 239 millioner kroner i 2023 til 417 millioner kroner i 2024.
Samlet har &rsresultatet vokst fra 7,087 milliarder kroner i 2023 til
8,038 milliarder kroner i 2024, en vekst pa 13,4 prosent fra aret
for.

Lotterispill utgjer 62 prosent av netto spillinntekter og er
selskapets starste kategori. Lotterispillene har lavere risiko for
problemspill enn de gvrige kategoriene og har stor oppslutning
i befolkningen. En sterk lotteriportefalje er derfor viktig for &
kanalisere spillelyst til et ansvarlig regulert tilbud.

Kasinospill utgjer 14 prosent av netto spillinntekter, mot 15
prosent i 2023. Denne kategorien er mer utsatt for problemspill
enn lotterispillene. Selskapet jobber kontinuerlig med justeringer
for & balansere ansvarlighet og attraktivitet innenfor denne
kategorien. Det er viktig for enerettsmodellen at Norsk Tipping
har evne til & kanalisere kunder innenfor denne kategorien til

et regulert og ansvarlig spilltilbud, med sikte pa & redusere de
negative konsekvensene av spilleaktiviteten. Myndighetenes
begrensning av de uregulerte akterenes aktivitet bidrar til at
Norsk Tippings markedsandel innenfor dette omradet oker.

Sportsspill utgjer 14 prosent av i netto spillinntekter i 2024.
Ogsé denne kategorien har heyere risiko for problemspill enn
lotteriene, og selskapets ansvarlighetstiltak bidrar til &8 dempe
omsetningen innenfor denne kategorien.

Styret retter stor oppmerksomhet til oppdraget om en mest
mulig effektiv oppnaelse av sektorpolitisk mal. Overskudd

til gode formal er en konsekvens av reguleringen, men ikke
hovedmalet. Vurderinger knyttet til ansvarlig spill veier tungt
ved alle beslutninger som vedrarer selskapets utvikling, selv om
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de potensielt medferer tap av inntekter eller okte kostnader.
Innenfor disse rammene er det imidlertid en forventning om at
virksomheten skal drives mest mulig kostnadseffektivt.

Overskuddet til gode formal malt som andel av netto
spillinntekter, er et viktig nekkeltall for selskapets
kostnadsutvikling. | 2024 endte dette pa 78,5 prosent av netto
spillinntekter. Dette er 2 prosentpoeng hayere enn 2023, og
dette er en fortsettelse av utviklingen over tid hvor en stadig
storre andel av netto spillinntekter gér til gode formal.

Baerekraftig verdiskaping

Malsettingen i Norsk Tippings baerekraftarbeid er at selskapet
skal ta ansvar for hvordan virksomheten pavirker mennesker,
samfunn og milje. Selskapet @nsker & redusere sitt fotavtrykk og
bidra til & skape positive endringer i samfunnet giennom & jobbe
strategisk med beerekraftig verdiskaping.

| eierskapsmeldingen (MId.St. 6 (2022 -2023) Et grennere

og mer aktivt statlig eierskap) defineres Norsk Tipping som et
kategori 2-selskap der statens mal som eier er beerekraftig og
mest mulig effektiv oppnaelse av sektorpolitiske mal. Norsk
Tippings arbeid videreutvikles kontinuerlig for & sikre en helhetlig
tilneerming til verdiskapingen pa tvers av selskapet, og gjiennom
det levere péa eiers forventninger.

| tréd med eiers forventninger og beste praksis, tar Norsk Tippings
baerekraftarbeid utgangspunkt i vesentlige forhold knyttet til
selskapets virksomhet.

| 2024 har Norsk Tipping viderefart forberedelsene til at
selskapet blir underlagt beerekraftdirektivet (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD) fra driftséret
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2025. Selskapet har gjennomfeart forste versjon av dobbel
vesentlighetsanalyse, i trdd med rapporteringsdirektivets krav.
Selskapet har ogsa utarbeidet selskapets «overgangsrapport
for 2024», dog uten attestasjon av revisor. Dialog med
selskapets revisor og forberedelser til attestasjon av selskapets
beerekraftberetning for 2025 er igangsatt.

Norsk Tipping ble i 2024 resertifisert som Miljafyrtarn. | trad
med forventninger fra eier maler Norsk Tipping sitt klimautslipp i
henhold til den internasjonale GHG-protokollen og har forpliktet
seg til & redusere sitt utslipp i trdd med Paris-avtalen.

| 2024 har selskapet startet utarbeiding av en
klimaomstillingsplan. Klimaregnskapet for 2024 er inkludert i
selskapets overgangsrapport for 2024. Totalt klimautslipp for
2024 er 23 978 tonn CO2-ekvivalenter, mot 20 350 tonn
CO2- ekvivalenter i 2023. Veksten er pa 18 prosent, og har
sammenheng med gkt omsetning. Utslipp knyttet til kjgp av varer
og tjenester i Scope 3 medferer hgyest klimabelastning i 2024.

| «overgangsrapporten for 2024» redegjgres det mer utfyllende
for selskapets beaerekraftarbeid.

Balanse

Ved utgangen av 2024 var selskapets totalbalanse pa 9,3
milliarder kroner og egenkapitalandelen 5,2 prosent. Tilsvarende
tall i 2023 var 7,4 milliarder kroner og 6,5 prosent. Selskapets frie
egenkapital utgjorde 335 millioner kroner pr. 31.12.2024.

Den lave egenkapitalandelen mé ses i ssmmenheng med
selskapets egenart, som innebaerer at aktiviteten gjennom éret
akkumulerer overskudd til utbetaling pafelgende &r. En stor del av
balansesummen bestar av overskudd til utbetaling.
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Pa kort sikt er det relativt liten usikkerhet om den framtidige
utviklingen knyttet til selskapets finansielle situasjon. Selskapets
stilling som saerlovsselskap med forutsigbare rammebetingelser
medferer at selskapet har tilfredsstillende egenkapital og
finansiell stilling, pa tross av lav egenkapitalandel ved &rsskiftet.

Kontantstrom

Spillinntektene utgjer selskapets viktigste kontantstremkilde.
Spillinntekter etter fradrag for premier er 967 millioner kroner
hayere enn i 2023. Netto kontantstrem fra operasjonelle
aktiviteter i 2024 utgjorde 8,0 milliarder kroner mot 7,0 milliarder
kroneri 2023.

Framtidig utvikling

De sektorpolitiske malene i spillmarkedet i Norge, der hovedmalet
er & redusere problematisk spilleadferd i befolkningen, ligger til
grunn for selskapets strategi. Den overordnede ambisjonen er at
Norsk Tipping skal veere hele folkets spillselskap, som betyr at
selskapets tilbud skal veere attraktivt nok for dem som gnsker &
spille, samtidig som det skal forebygge spilleproblemer.

Balansegangen mellom et ansvarlig og attraktivt spilltilbud

er sentral for selskapet, og det er et beerende premiss for
strategien. Norsk Tipping har over tid veert i forkant med
ansvarlighetsarbeidet og har jobbet malrettet for & bli
verdensledende pé dette omradet. Norsk Tipping har en sentral
og proaktiv rolle i & forebygge og begrense spilleproblemer i
samfunnet. Sterkere regulering og redusert tilstedeveerelse av
uregulerte aktarer legger til rette for at selskapet i kommende ar
kan fokusere enda mer péa disse aspektene i virksomheten.
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Videreutvikling av selskapets produkter og lasninger er et viktig
tiltak for & etterleve samfunnsoppdraget om & sikre et attraktivt
og ansvarlig pengespilltiloud, hvor overskuddet gér til gode
formal. Selskapet har kontinuerlige aktiviteter for a serge for at
spillportefalien understotter de overordnede mélene.

Den starste risikoen knyttet til framtidig méloppnaelse for
selskapet knytter seg til hvorvidt den gjeldende reguleringen
bidrar til & redusere pengespillproblemene i samfunnet. Norsk
Tipping har iverksatt tiltak for & bidra til dette, og selskapet jobber
kontinuerlig med nye tiltak p& omradet.

Forskning, utvikling og fornyelse

Norsk Tipping har ingen egen forsknings- og utviklingsaktivitet slik
det defineres i regnskapsloven. Imidlertid har selskapet lapende
utviklingsaktiviteter knyttet til fornyelse og utvikling av produkter,
systemer og tjenester pa flere omrader, og dette er en integrert
del av selskapets virksomhet.

Utvikling av digitale salgslesninger og tjenester utgjar en viktig

del av selskapets fornyelse, og det er hele tiden behov for
forbedringer og tilpasninger av selskapets lgsninger. | 2024 har
selskapet videreutviklet ansvarlighetsarbeidet gjennom Spillepuls,
hvor selskapet har tatt over monitoreringsverkteyet Playscan og
lagt til en egen analysemodell. Dette vil gi selskapet et forbedret
grunnlag for & videreutvikle ansvarlighetstiltak for & bidra til &
redusere problematisk spilleatferd.

Finansiell risiko

Norsk Tipping har enkelte transaksjoner og beholdninger i
utenlandsk valuta og er dermed i noen grad utsatt for finansiell
markedsrisiko. De storste transaksjonene knytter seg til premier
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i spill som gjennomferes i samarbeid med andre statlige
spillselskap. | tillegg har selskapet kredittrisiko knyttet til oppgjer
fra kommisjonaerene. Oppgjer for siste ukes omsetning innbetales
péafelgende uke giennom automatiske trekk. Det er etablert
garanti- og depositumsordninger som reduserer kredittrisikoen
vesentlig. Selskapet har ikke realisert vesentlige tap i 2024.

Likviditetssituasjonen er tilfredsstillende ved at selskapet
gjennom daglig drift genererer betydelige disponible midler.
Selskapet har ved &rsskiftet en positiv beholdning av
bankinnskudd, kontanter og lignende péa 8,7 milliarder kroner,
hvorav mesteparten er plassert som kontolan til statskassen i
Norges Bank. Selskapet vurderer at det er relativt lav usikkerhet
knyttet til finansiell utvikling neste &r.

Fortsatt drift

Styret mener at arsregnskapet og arsberetningen gir en
rettvisende oversikt over resultatet av selskapets virksomhet og
selskapets stilling ved arsskiftet.

Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn for arsregnskapet.
Styret kjenner ikke til vesentlige forhold i regnskapséret eller etter
regnskapsarets slutt som har betydning for denne forutsetningen
eller for &rsregnskapet for gvrig.

Det er tegnet styreansvarsforsikring for styrets medlemmer, daglig
leder og gvrige ansatte som har hatt selvstendig ledelsesansvar.
Forsikringen dekker deres mulige ansvar overfor foretaket og
tredjepersoner pa inntil 25 mill. kr pr. &r ved formueskade som
folge av ansvarsbetingende handling eller unnlatelse i egenskap
av ledende roller.
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Arbeidsmiljo

Norsk Tipping er en |A-bedrift og har en uttalt ambisjon om

at det skal veere like muligheter i selskapet. Selskapet jobber
kontinuerlig med tiltak for & bedre kjgnnsbalansen blant
selskapets ansatte og ledere. Toppledergruppen bestér av 3
kvinner og 4 menn (per 31.12.2024). Samlet er andelen kvinner
i lederstillinger 39 prosent, mens 36 prosent av totalt 408 fast
ansatte er kvinner.

Selskapet har utarbeidet redegjorelse for likestillingssituasjonen
og aktivitetene som er iverksatt for & oppfylle aktivitetsplikten,
se Likestillingsredegjerelsen og redegjarelse til Kultur- og
likestillingsdepartementet.

Samlet sykefraveer for 2024 var pa 3,83 prosent. Dette er en
okning pé 0,2 prosentpoeng fra 2023. Norsk Tipping har et
overordnet mal om & holde sykefravaeret under 4 prosent.

Det er meldt inn tre personskader i 2024, hvorav en personskade
resulterte i fraveer.
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Anvendelse av arsresultatet Styrets forslag til disponering av overskuddet er som folger:

Selskapets frie egenkapital bestar av investeringsfond og annen

egenkapital. Samlet fri egenkapital pr. 31.12.2024 er 335

millioner kroner. Tippenokkelen 7 101 mill.kr
Grasrotandelen 858 mill.kr
Bingoentreprenegrenes overskuddsformal 38 mill.kr
Tiltak mot spilleavhengighet 40 mill.kr
Sum overskuddsdisponering 8 038 mill.kr

Styret i Norsk Tipping AS
Hamar, 6. mars 2025

Sylvia Kristin Brustad

Styrets leder

Per Olav Monseth Dag Westby Aysegll Cin
Nestleder

Petter Torgerhagen Kristin Ward Heimdal Tonje Leidland
Linda Vellestad Westbye Pal Enger Shiraz Naveed Abid

Tonje Sagstuen

Administrerende direkter
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FORMELL RAPPORT

Arsregnskap

Resultatregnskap, balanseoppstilling og
kontantstrgm.
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Resultatregnskap

Belgp i millioner kroner
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DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

2 Norsk Tipping

Spillinntekter 1 54 461 49 391
Annen driftsinntekt 7 5
Sum driftsinntekter 54 468 49 395
Premieandel 44 224 40120
Salgsprovisjoner 521 480
Lennskostnad 2 506 469
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 83 57
Annen driftskostnad 2,4 1512 1421
Sum driftskostnader 46 846 42548
Driftsresultat 7621 6 848
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen finansinntekt 5 419 243
Annen finanskostnad B 2 4
Resultat av finansposter 417 239
Resultat for skattekostnad 8038 7087
Resultat 8038 7087
Arsresultat 12 8038 7087
OVERFORINGER

Tippenokkelen 7101 6 215
Grasrotandelen 858 794
Bingoentreprenerenes overskuddsformal 38 42
Tiltak mot spillavhengighet 40 35
Sum overforinger 8038 7 087
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Balanse e e mw wm

ANLEGGSMIDLER

Eiendeler Immaterielle eiendeler

Belop i millioner kroner Immaterielle eiendeler 3 6 10
Sum immaterielle eiendeler 6 10
VARIGE DRIFTSMIDLER
Kunst 8 1 1
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3 208 179
Maskiner og anlegg 8 144 181
Sum varige driftsmidler 354 361
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap 6 1 1
Investeringer i tilknyttet selskap 6 1 34
Andre langsiktige fordringer 7 49 46
Sum finansielle anleggsmidler 51 80
Sum anleggsmidler 411 451
OMLO@PSMIDLER
FORDRINGER
Kommisjoneerfordringer 8 0 46
Andre kortsiktige fordringer 9,15 184 236
Sum fordringer 183 281
LIKVIDE MIDLER
Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 8736 6 708
Sum omlgpsmidler 8919 6 989
Sum eiendeler 9330 7440
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Balanse

Egenkapital og gjeld

Belgp i millioner kroner
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2 Norsk Tipping

EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Aksjekapital 11 0,15 0,15
OPPTJENT EGENKAPITAL

Bundet egenkapitalfond 12 150 150
Investeringsfond 12 9 9
Annen egenkapital 12 326 326
Sum opptjent egenkapital 485 485
Sum egenkapital 485 485
GJELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

Pensjonsforpliktelser 13 139 194
Andre avsetninger for forpliktelser 14 41 0
Sum avsetning for forpliktelser 179 194
KORTSIKTIG GJELD

Leverandargjeld 15 136 141
Skyldig offentlige avgifter 39 36
Restoverskudd til utbetaling 16 7 454 5484
Premieforpliktelser 176 215
Forskuddsbetalt innsatsbelap 133 150
Annen kortsiktig gjeld 17 727 735
Sum kortsiktig gjeld 8 666 6 761
Sum gjeld 8 845 6 956
Sum egenkapital og gjeld 9330 7 440
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Styret i Norsk Tipping AS
Hamar, 6. mars 2025

Per Olav Monseth

Nestleder

Petter Torgerhagen

Linda Vallestad Westbye
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Sylvia Kristin Brustad

Styrets leder

Dag Westby

Kristin Ward Heimdal

Pal Enger

Tonje Sagstuen

Administrerende direkter

Aysegil Cin

Tonje Leidland

Shiraz Naveed Abid
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Kontantstrem o N mw mm

KONTANTSTROMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

Belop i millioner kroner Resultat for skattekostnad 8038 7087
Ordineere avskrivninger 3 83 57
Endring i kundefordringer 8 46 =il
Endring i leverandergjeld -5 -8
Forskj. kostnadsfert pensjon og inn-/utbet. i pensjonsordn. 16 -5 -32
Poster klassifisert som invest.- eller finans.aktiviteter -123 0
Endring i andre tidsavgrensningsposter 10 28 -62
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 8 012 7042
KONTANTSTROMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
Utbetalinger ved kjop av varige driftsmidler ) 72 57
Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre foretak 155 0
Netto kontantstrom fra investeringsaktiviteter 83 -57
KONTANTSTROMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER
Utbetalinger av utbytte 6068 6673
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -6 068 -6 673
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 2027 311
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse 6708 6 395
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 8 735 6 707
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FORMELL RAPPORT

Noter

Noter til regnskapet

Hvor annet ikke er oppgitt er alle
belgp i millioner kroner.

\: Norsk Tipping
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Regnskapsprinsipper

Generelt

,&rsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens
bestemmelser og god regnskapsskikk med de tilpasninger som er
en folge av Norsk Tippings seerskilte karakter i henhold til lov om
pengespill av 18. mars 2023 (pengespilloven).

Norsk Tipping AS er underlagt pengespilloven. Selskapet har
enrett til a tiloy pengespill som krever seerlig offentlig konroll
fordi de har hgye premier, hgy omsetning eller hay risiko for &
skape spilleproblemer. Selskapet eies av staten, og aksjene kan
ikke omsettes. Det er Kultur- og likestillingsdepartementet som
fastsetter vedtektene, oppnevner styret og gir instruks til styret.
Styret skal pése at virksomheten drives i samsvar med selskapets
formal og retningslinjer. Styret har ansvaret for en tilfredsstillende
organisering og forvaltning av selskapet, og skal bl.a. pase at
registrering og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende
kontroll. Kultur- og likestillingsdepartementet kan gi selskapet
skriftlige instrukser utenom generalforsamling om forhold som
gjelder oppfyllelsen av lovens formal.

Konsolidering

Norsk Tippings datterselskaper har ikke betydning for
& bedemme konsernets stilling og resultat. | trdd med
regnskapsloven §3-8 er det derfor ikke utarbeidet
konsernregnskap.
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Bruk av estimater

Ledelsen har brukt estimater og forutsetninger som har pavirket
resultatregnskapet og verdsettelsen av eiendeler og gjeld.

Det er farst og fremst verdsettelse av fysiske og immaterielle
eiendeler og tilhgrende avskrivninger som pévirkes av anvendte
forutsetninger om gkonomisk levetid. | tillegg er det foretatt
vurderinger av eventuelle usikre eiendeler og forpliktelser pa
balansedagen i forbindelse med regnskapsavslutningen i henhold
til god regnskapsskikk. Ledelsen er ikke kjent med vesentlig
usikkerhet knyttet til regnskapet og balanseferte verdier.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pa
transaksjonstidspunktet. Pengeposter i utenlandsk valuta
omregnes til norske kroner ved & benytte balansedagens
kurs. Effekten av valutakursendringer resultatfgres lgpende i
regnskapsperioden under andre finansposter.

Driftsinntekter, premier og provisjoner

Som spillinntekter regnes spillernes brutto innsatsbelep. For
spill pa spillterminaler (Belago og Multix) og kasinospill pa nett
vil spillerne normalt gjennomfare flere spill i samme spillsesjon
med gjenspill av eventuelle premier. Hvert enkelt spill (innsats
med péafelgende trekning og eventuelt utbetaling av premie)
anses regnskapsmessig som egne transaksjoner uavhengig av
spillsesjoner.

Bokferingen av spillinntekter og tilhgrende premier og provisjoner
korresponderer ikke fullt ut med kalenderéret, men folger
kalenderens ukesinndeling. | 2024 omfatter spillrelaterte
inntekter og kostnader 52 spilleomganger/ uker. Spillinnsatsene

\: Norsk Tipping

med tilhgrende forventet premieandel for flerukesspill er
periodisert pa hver av de gjeldende omgangene/ukene.
Provisjonen er tilsvarende avgrenset.

Inntekter fra ovrig salg resultatferes nar levering har funnet sted
og det vesentligste av risiko og avkastning er overfort.

Skatt

Selskapet er unntatt fra beskatning.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til
betaling innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet, samt poster
som knytter seg til varekretslopet. @vrige poster er klassifisert
som anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseferes til nominelt belep pa
opptakstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, fratrukket av- og
nedskrivninger. Langsiktig gjeld balansefares til nominelt belep pa
etableringstidspunktet.

Forskning og utvikling

Selskapet falger unntaksregelen i regnskapsloven §5-6 for
kostnadsfering av utgifter knyttet til grunnleggende forskning og
utvikling. Selskapet har i liten grad denne type aktiviteter.
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Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
Varige driftsmidler balansefgres og avskrives linesert over
driftsmidlets forventede levetid. Vedlikehold av driftsmidler
kostnadsferes lgpende som driftskostnader, mens pakostninger
eller forbedringer balanseferes og avskrives etter forventet
levetid. Dersom virkelig verdi av driftsmiddelet er lavere enn
balansefart verdi foretas nedskrivning til virkelig verdi. Virkelig
verdi er det hgyeste av netto salgsverdi og verdii bruk. Verdi

i bruk er ndverdien av de fremtidige kontantstremmene som
eiendelen forventes a generere, enten direkte eller som
forutsetning for selskapets gvrige kontantstremmer.

Selskapets utviklingsaktiviteter knyttet til egenutvikling av
programvare, spillkonsepter, distribusjonskanaler og systemer
vurderes ihht NRS 19 immaterielle eiendeler. Utviklingsaktiviteter
som tilfredsstiller kriteriene balansefagres og avskrives over
forventet gkonomisk levetid.

Datterselskap/tilknyttede selskap

Datterselskap og tilknyttede selskap vurderes etter kostmetoden i
selskapsregnskapet. Investeringene er vurdert til anskaffelseskost
for aksjene med mindre nedskrivning har veert nedvendig.
Investeringene nedskrives til virkelig verdi nar verdifall skyldes
arsaker som ikke kan antas & veere forbigdende og det mé anses
nedvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er reversert
nar grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Utbytte, konsernbidrag og andre utdelinger fra datterselskap og
tilknyttede selskap er inntektsfert samme &r som det er vedtatt i
selskapenes generalforsamling.
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Fordringer

Kommisjoneerfordringer, kundefordringer og andre fordringer

er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle
vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjores det for
ovrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke
antatt tap pa krav.

Pensjoner

Selskapet har ytelsesbaserte pensjonsordninger som vurderes til
naverdien av de fremtidige pensjonsytelser som regnskapsmessig
anses opptjent pé balansedagen. Pensjonsmidler vurderes til
virkelig verdi.

Endring i ytelsesbaserte pensjonsforpliktelser som skyldes
endringer i pensjonsplaner, fordeles over antatt gjiennomsnittlig
gjenveerende opptjeningstid.

Selskapet benytter seg av korridormetoden for regnskapsfaring
av effekter av pensjonsforutsetningene. Akkumulert virkning

av estimatendringer og endringer i finansielle og aktuarielle
forutsetninger (aktuarielle gevinster og tap) under 10 % av det
som er sterst av pensjonsforpliktelsene og pensjonsmidlene
ved begynnelsen av éret innregnes ikke. Nar den akkumulerte
virkningen er over 10 % ved &rets begynnelse, resultatferes
det overskytende over antatt giennomsnittlig gjenvaerende
opptjeningstid. Periodens netto pensjonskostnad klassifiseres
som lgnns- og personalkostnader.

\: Norsk Tipping

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte
metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter kontanter,
bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Merverdiavgift

Norsk Tipping AS sin ordineere virksomhet er unntatt fra
merverdiavgift iht. merverdiavgiftsloven §5b farste ledd nr.6.
Kostnader og investeringer er som hovedregel inkludert mva.
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NOTE 1 Spillinntekter per virksomhetsomrade
Spillinntekter ww
Sportsspill 6 584 5 657
Selskapets virksomhetsomréder er fordelt etter spillkategori Lotterispil 12 795 11816
basert pa grunnleggende egenskaper ved spillene.
@yeblikksspill 2610 2410
Kasinospill 32472 29508
Totale spillinntekter 54 461 49 391

Netto spillinntekter per virksomhetsomrade (spillinnsatser fratrukket premieandeler)

Sportsspill 1421 1163
Lotterispill 6 386 5 885
@yeblikksspill 954 864
Kasinospill 1476 1358
Totale netto spillinntekter 10 237 9 270

Spillinntektene omfatter kalenderukene 1-52 i 2024 (1. januar 2024 - 29. desember 2024).

Selskapets virksomhet er rettet mot det norske markedet. Det er ingen naturlige geografiske markedsinndelinger.
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NOTE 2

L¢nns_ og personal_ Lenn og honorarer 384 356
Arbeidsgiveravgift 71 60
kostnader e r
Andre sosiale tiltak 11 4
Totalt 506 468
Naturalytelser 11 81

Ytelser til ledende ansatte
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Tonje Sagstuen Administrerende direkter 3229 87 416 3732

Stein Willy Andreassen  Direkter gkonomi og virksomhetsstyring 2 286 22 333 2641

Merete Haug Jarstad Direkter organisasjon og juridisk 1767 16 389 2172

Sverre Berg Lutnees* Direkter ansvarlighet, samfunn og 1209 7 2563 1469
kommunikasjon til 30.4

Vegar Strand Direkter strategi, analyse og 1050 4 255 1309
forretningsutvikling fra 1.5

Linda Eng Strand* Direktar sponsor og kommunikasjon til 30.4 1110 42 262 1404

Tina Redahl Direktgr merkevare og kommunikasjon fra 1.5 1027 12 429 1468

Helge Laken Direktar teknologi 1644 29 362 2035

Roger Soleim Direkter Kundemete 1785 43 330 2158

* = Har veert ansatt i selskapet i hele regnskapsaret. Ytelser for hele aret er inkludert i rapporteringen

Det er ingen bonusordninger i selskapet, verken for ledere eller gvrige ansatte.
Antall rsverk i 2024 var 417, mens det i 2023 var 419.

Samlet godtgjerelse utbetalt til styremedlemmer i 2024 var 2 034 200 kr

For utfyllende informasjon henvises det til godtgjerelsesrapporten.
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D rifts m id I er o g Anskaffelseskost pr 1.1.2024 1 1 2040 563 2 606

° ° I I Avgang i éret - - 0 0

I m m ate r I e e Tilgang i &ret = 29 43 72

e i e n d e I e r Anskaffelseskost pr 31.12.2024 1 1 2070 606 2679
Akk. av- og nedskrivninger - 1 1925 398 2325
Bokfort verdi pr 31.12.2024 1 - 144 208 354
Arets avskrivning - - 66 14 80
Avskrivningsplan (lineger) Ingen avskr. 5ar 3-6 ar 10-25 ar

Selskapet har enkelte uvesentlige kostnadsferte leieavtaler vedrarende biler, kontormaskiner og utstyr.

Anskaffelseskost pr 1.1.2024 292 180 330 12 814
Avgang i aret -

Tilgang i aret = = = = -

Anskaffelseskost pr 31.12.2024 292 180 330 12 814
Akk. av- og nedskrivninger 286 180 330 12 808
Bokfort verdi pr 31.12.2024 6 - - - 6
Arets avskrivning 4 - - - 4
Avskrivningsplan (lineger) 5 ar 3-7 ar 5-7 ar 3ar
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2 Norsk Tipping

Immaterielle eiendeler vedrerer utviklingsprosjekter som er gjennomfart i selskapets regi.
Prosjektene vedrgrer utvikling av nye lgsninger eller tilpasninger av innkjgpte lasninger fra eksterne leveranderer.

Det forventes at samlet inntjening av balanseferte eiendeler minst motsvarer tilvirkningskostnad.
Kostnader knyttet til Iann og andre personalkostnader til ansatte som er engasjert i utviklingsarbeidet er ikke
balansefert siden selskapet ikke har palitelig maling av dette.

Immaterielle eiendeler 4 0
Driftsmidler 80 57
Totalt 83 57
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A n d re Drift av anlegg og maskiner 545 502

. Distribusjons- og fraktkostnader 29 34
d r I fts ko St n a d e r ID- og betalingsl@sninger 248 224
Konsulentbistand og honorarer 172 158

Trykksaker og rekvisita 31 31

Kostnader til Lotteri- og stiftelsestilsynet 45 44

Telekommunikasjon 49 62

TV-produksjon 23 34

Reklame 144 150

Sponsor og profilering 31 116

Samfunnyttige samarbeidsprosjekter* 70 0

@vrige kostnader 126 65

Totalt andre driftskostnader 1512 1421

* = Samfunnyttige samarbeidsprosjekter er aktiviteter innenfor selskapets sponsorvirksomhet som i sin karakter ikke anses som markedsfering.
Samfunnyttige samarbeidsprosjekter inngér i 2023 i postene Reklame og Sponsor og profilering.

Ordinger revisjon 469 374
Andre attestasjonstjenester 353 359
Andre tjenester 127 133
Totalt 949 865
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Fi nan Si nnte kte r Og Renteinntekter 281 221

Andre finansinntekter 0 0
- ko St n a d e r Finansinntekter datterselskaper og tilknyttede selskaper 12 10
Gevinst ved salg av aksjer 119 0
Kursgevinst 7 12
Totale finansinntekter 419 243

Rentekostnader 2 0
Andre finanskostnader 0 0
Kurstap 0 4
Totale finanskostnader 2 4

Selskapet har konti i NOK og EUR. Innestaende pa valutakonti er normalt begrenset i forhold til behov knyttet til
lepende drift. Premietransaksjoner i spill som avholdes i samarbeid med gvrige regulerte spilltilbydere (Vikinglotto
og Eurojackpot) gjennomfares i EUR og medferer at selskapet i perioder kan ha starre beholdning av EUR.

| henhold til selskapets vedtekter overfares fri likviditet utover 2,5 prosent av netto spillinntekter foregdende ér
hver maned til selskapets kontolan til statskassen i Norges Bank. Rentebetingelsene for innskuddet folger statens
foliorente for innskudd.

Selskapet har ingen valutaterminkontrakter.
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NOTE 6

Investeringer i
datterselskaper og
tilknyttede selskaper
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2 Norsk Tipping

DATTERSELSKAPER

Norske Spill AS 2009 Hamar 100 % 100 % 1 1

TILKNYTTEDE SELSKAPER

Lotteries Entertainment Innovation Alliance AS 2018 Hamar 20 % 20 % 1 1

Totalt 0 0

| henhold til regnskapslovens § 3-8 andre ledd er datterselskapet ikke konsolidert inn i Norsk Tipping
AS' regnskap. Begrunnelsen for & utelate selskapene fra konsolidering er at de ikke har betydning for &
bedemme konsernets stilling og resultat.

Norsk Tipping har solgt selskapets aksjepost i Buypass AS. Gevinst ved salget utgjer 118,8 mill kr

Selskapet Lotteries Entertainment Innovation Alliance AS (LEIA) er et joint venture i samarbeid med
fire andre statlige spillselskap.
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NOTE 7

Andre langsiktige
fordringer

NOTE 8

Kommisjonaer-
fordringer

NOTE 9

Andre fordringer
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2 Norsk Tipping

Langsiktige |an til ansatte* 5 7
@vrige fordringer 44 38
Totalt 49 46

* = Selskapet tilbyr boliglan til ansatte med tilsvarende betingelser som i Statens Pensjonskasse.

Norsk Tipping AS foretar ukentlige etterskuddsvise oppgjer med kommisjonaerene ved autogirotrekk.
Fordringene er i stor grad sikret gjiennom depositum og garantier fra kommisjoneerene.
Trekket folger ukedagene, og saldo ved arsskifte vil ha variasjoner som folge av dette.

Andre fordringer bestéar av forskuddsbetalte/periodiserte kostnader og @vrige kundefordringer
med forfall kortere enn ett &r etter regnskapsarets slutt.

Kundefordringer 0 3
Forskuddsbetalte kostnader 97 134
Personall&n/lgnnsforskudd* 7 6
@vrige kortsiktige fordringer 80 94
Totalt 184 236

* = Personallan/lennsforskudd til ansatte har lepetid inntil 4 &r. Rentefordel blir fordelsbeskattet.
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NOTE 10 | posten bankinnskudd, kontanter og lignende inngér bundet skattetrekk med 25 mill. kr.

Overskuddslikviditet overferes manedlig til kontolan til staten i Norges Bank.

Ba n ki n n S ku d d , Dette eroklassififert‘som bankinnskudd. |
kontanter Og aldo pé kontoldn til staten pr 31.12. er mill kr.
lighende

NOTE 11 Norsk Tippings aksjekapital bestéar av tre aksjer, hver av dem pélydende kr 50 000.

Staten v/ Kultur- og likestillingsdepartementet eier 100 prosent av aksjene.

Aksjekapital

NOTE 12 I henhold til pengespilloven og retningslinjer fra Kultur- og likestillingsdepartementet har selskapet et investeringsfond.

I Investeringsfondet inngar opptjent egenkapital pé linje med annen egenkapital.
Egenkapital

Egenkapital per 31.12.2023 0,15 150 9 326 485

ARETS ENDRING | EGENKAPITAL

Tilfert fra &rets overskudd 8038 8038
Arets overforinger til overskuddsmottakerne -8 038 -8 038
Samlet bevegelse i regnskapsaret 0 0
Egenkapital per 31.12.2024 0,15 150 9 326 485
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NOTE 13

Pensjons-
forpliktelser
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2 Norsk Tipping

Norsk Tipping AS har bade fonderte og ufonderte pensjonsordninger. De fonderte pensjonsordningene administreres av SPK, se nsermere
beskrivelse av ordningen nedenfor. De ufonderte ordningene gjelder alderspensjonsavtaler for ansatte og tidligere ansatte i ledende
stillinger med lgnn over 12G, samt to pensjonsavtaler for tidligere ledende ansatte.

[ tillegg har selskapet ved enkelte anledninger inngétt avtaler om driftspensjon med enkeltansatte ved fratreden som folge av
organisasjonsmessige endringer.

Statens Pensjonskasse

Beskrivelse av ordningen: Norsk Tipping AS har kollektiv pensjonsordning for sine ansatte i Statens Pensjonskasse. Pensjonsordningen
omfatter ytelser etter lov om Statens Pensjonskasse (pensjonsloven). Ytelsene er alders-, ufere-, ektefelle- og barnepensijon. | tillegg
gjelder beregningen for ytelser fra 62 ar etter AFP-ordning for statlig sektor. Pensjonsytelsene samordnes med Folketrygdens ytelser.
Selskapets andel av premien kostnadsfares lgpende under lanns- og personalkostnader.

Premiefastsettelse og beregning av pensjonsforpliktelser for SPKs pensjonsordning skjer etter aktuarmessige prinsipper.

Ordningen er ikke fondsbasert, men basert pa en simulert forvaltning av pensjonsmidler (fiktive fond) som om 65 % av midlene var
plassert i statsobligasjoner og 35 % til avkastning tilsvarende Statens pensjonsfond utland. Utbetalingen av pensjoner er garantert av
staten (pensjonsloven § 1). Pensjonsordningen kan ikke flyttes pd samme mate som en privat pensjonsordning, og denne beregningen
forutsetter at ordningen videreferes i SPK. | simuleringen legges det til grunn at obligasjonene holdes til utlgpstidspunkt.
Pensjonsmidlene verdsettes til bokfort verdi.

Fonderte pensjonsordninger (SPK)

Néaverdi av érets pensjonsopptjening 51 49
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 37 32
Avkastning pa pensjonsmidler -38 -35
Ansattes egenandel til pensjonsordningen -7 -7
Administrasjonskostnader 1 1
Netto pensjonskostnad far amortisering 44 41
Resultatfort virkning av estimatavvik 15 10
Periodisert arbeidsgiveravgift* 9 8
Netto pensjonskostnad fonderte pensjonsordninger 69 58
Antall yrkesaktive med i beregningen 442 440

* = Arbeidsgiveravgift er netto ytelsesbasert pensjonsforpliktelse multiplisert med gjeldende prosent for arbeidsgiveravgift.
Netto aktuarmessige gevinster og tap som ikke er innregnet i balansen inkluderer arbeidsgiveravgift.
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Beregnede pensjonsforpliktelser 1202 1219
Arbeidsgiveravgift 44 64
Pensjonsmidler (til markedsverdi) -892 -765
Netto palept pensjonsforpliktelse 353 519
Ikke resultatfert virkning av estimatavvik -274 -402
Netto pensjonsforpliktelser 79 117

Diskonteringsrente 3,90 % 3,10 %
Forventet avkastning pa fondsmidler 5,30 % 4,80 %
Forventet lgnnsregulering 4,00 % 3,50 %
Forventet G-regulering 3,75 % 3,25 %

Som gkonomiske forutsetninger er NRS(V) Pensjonsforutsetninger (januar 2025) lagt til grunn.

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang er lagt til grunn vanlig benyttede
forutsetninger innen forsikring. Beregningene er basert pé dedelighetforutsetninger etter K2013.
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Ufonderte pensjonsavtaler og driftspensjon

Selskapet har ufonderte pensjonsavtaler som nevnt i note 2, samt avtaler med enkelte ansatte om driftspensjon

i forbindelse med fratreden i selskapet. Avtalen om driftspensjon gir rett til 66 % av lgnn inntil fylte 67 ar.

Avsetning per 01.01 59
Ny avsetning/kostnad i perioden -1
Utbetalti 2024 14
Forpliktelse per 31.12 45

): Norsk Tipping

Avsetning/kostnad i perioden er i sin helhet belastet regnskapet for 2024.

Ufonderte pensjonsordninger over 12G 45
Fonderte pensjonsordninger (SPK) 79
Driftspensjon 15
Totale pensjonsforpliktelser 139

58
117
13
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NOTE 14 Norsk Tipping har i 2024 identifisert flere avvik som har medfart risiko for overtredelsesgebyr fra Lotteritilsynet.
Basert pa tilgjengelig informasjon og gjeldende regnskapsstandarder har selskapet foretatt avsetninger basert pa
beste estimat for endelig utfall knyttet til felgende saker:

And '
n re avset n I nge r Paklaget overtredelsesgebyr vedrerende feilutbetaling til en spiller
fo r fo r p I i kte I Se r Som felge av en feil hos en underleverander ble det generert en feilutbetaling pd 24 millioner kroner til en spiller i mars 2024.

Lotteritilsynet har varslet om et overtredelsesgebyr i saken pé 4,5 millioner kroner. Selskapet har valgt & avsette dette belgpet
i sin helhet, til tross for at saken er paklaget til Lotterinemnda.

Varsel om overtredelsesgebyr vedrerende feil i utestengelsesfunksjon i iOS-app

Den 25. juni 2024 varslet Norsk Tipping Lotteritilsynet om en feil som innebar at enkelte kunder ikke kunne stenge seg

ute fra pengespill via Norsk Tippings iOS-app. Feilen oppstod sannsynligvis ved en oppdatering i januar 2024 og ble ikke
avdekket for mai samme &r. Lotteritilsynet har vurdert at dette utgjer et vesentlig brudd pé pengespilloven § 7 tredje ledd, jf.
pengespillforskriften § 9, og har varslet om ilegging av et overtredelsesgebyr pé inntil 36 millioner kroner.

I sin vurdering legger Lotteritilsynet vekt pé at feilen pavirket et sentralt ansvarlighetsverktay, og at et betydelig antall kunder
kan ha blitt rammet. Samtidig er det anerkjent at feilen ble rettet umiddelbart etter at Norsk Tipping ble kjent med den. Etter
en samlet vurdering av sakens alvor, selskapets aktsomhet og Lotteritilsynets signaler om sterrelsen pé gebyret, har Norsk
Tipping avsatt 36 millioner kroner i trdd med varselet fra Lotteritilsynet.

Samlet avsetning
De samlede avsetningene for mulige overtredelsesgebyr utgjor 40,5 millioner kroner per 31.12.2024.

Betinget forpliktelse

Avvik i trekningsgrunnlag

Norsk Tipping har avdekket en feil i behandlingen av syndikatspill i enkelte av selskapets trekninger. Feilen har medfaert

at syndikatspill har veert overrepresentert i trekningsgrunnlaget. Feilen bergrer kun trekninger hvor en enkelt rekke skal
trekkes blant alle innleverte rekker. Feilen er varslet til Lotteritilsynet. Selskapet ser alvorlig pé saken. Pé tidspunkt for
regnskapsavleggelsen foreligger det stor usikkerhet knyttet til Lotteritilsynets reaksjonsform; hvorvidt et overtredelsesgebyr
vil ilegges i denne saken, og starrelsen pa en eventuell reaksjon. Etter pengespilloven kan det ilegges overtredelsesgebyr
pa inntil 10 prosent av netto spillinntekter. Selskapets erfaring hittil er at overtredelsesgebyr hittil har ligget i nedre del av
utfallsrommet. P& bakgrunn av usikkherhet er det ikke mulig for selskapet & estimere et utfall pa en palitelig méte. Det er
derfor ikke foretatt avsetning for dette forholdet, men gir noteopplysing i samsvar med gjeldende regnskapsstandard.

95



Norsk Tippings ars- og beerekraftrapport 2024
Formell rapport > Noter

NOTE 15

Mellomvaerende med
datterselskaper og
tilknyttede selskaper
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Kortsiktig gjeld til selskaper i samme konsern 0 0
Kortsiktig gjeld (leverandergjeld) til tilknyttet selskap 0 24
Kortsiktige fordringer pa selskaper i samme konsern 0 0
Kortsiktige fordringer pa tilknyttet selskap 4 4

Transaksjoner med naerstaende parter

Lotteries Entertainment Innovation Alliance AS (LEIA) 14 16

Totalt 14 16

Lotteries Entertainment Innovation Alliance AS (LEIA) leverer spill og plattformtjenester. Avtaleforhold er inngétt i trdd med lov om
offentlige anskaffelser.
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NOTE 16

Restoverskudd og
disponeringer

Restoverskudd og disponeringer tilsvarer arets
overskuddsdisponering fratrukket forskuddsutbetalinger/
disponeringer til overskuddsmottakerne basert pé opptjent
overskudd gjennom éret.

NOTE 17

Annen kortsiktig
gjeld

97

Helse- og rehabiliteringsformal 0
Bingoentreprengrenes overskuddsformal 19
Grasrotmottakere 565
Idrettsformal 0
Kulturformal 0
Totalt 584

2 Norsk Tipping
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504

903

1603

Arets overskuddsdisponering 8038
Forskuddsutbetalinger 584
Totalt 7 454

7087

1603

5484

Depositum kommisjonaerer 20
Bonuspotter knyttet til spillene 184
Skyldig feriepenger 41
Gijeld spillerkonti 443
Periodiseringer 40
Totalt 727
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IBDO IBDO

Postboks 1704 Vika

0121 Oslo ———§
Uavhengig revisors beretning Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet
Til generalforsamlingen i Norsk Tipping AS Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
Konklusjon ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
. som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.
Vi har revidert arsregnskapet til Norsk Tipping AS. ! ! v 1 Tell Jon, v g€ av mistig utist !
Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
Arsregnskapet bestar av: Etter var mening: og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
o Oppfyller arsregnskapet gjeldende grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.
e Balanse per 31. desember 2024, lovkrav, og Revi ik d revisi A "
e Resultatregnskap 2024 o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde evisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet
o  Kontantstrgmoppstilling for av selskapets finansielle stilling per vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
regnskapsaret avsluttet per 31. 31. desember 2024 og av dets vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
desember 2024 resultater og kontantstremmer for revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
o Noter til arsregnskapet, herunder et regnskapsaret i samsvar med sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
sammendrag av viktige regnskapslovens regler og god vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil.
regnskapsprinsipper. regnskapsskikk i Norge. Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan

forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

Grunnlag for konklusjonen

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

BDO AS

Terje Tvedt
statsautorisert revisor

Annen informasjon (elektronisk signert)

Penneo Dokumentnakkel: C65BP-E3EUZ-B4BSS-EQH32-MGLEY-DU4QU
Penneo Dokumentngkkel: C65BP-E3EUZ-B4BSS-EQH32-MGLEY-DU4QU

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom annen informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Konklusjon om arsberetningen
Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2 det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2
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PENN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur”. De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Tvedt, Terje

Partner

Pa vegne av: BDO AS

Serienummer: no_bankid:9578-5992-4-3003934
1P: 188.95.xxX.XXX

2025-03-10 14:38:21 UTC

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er

validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.

All kryptografisk bevisfering er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl ved bruk av et
sertifikat og et tidsstempel fra en kvalifisert tillitstjenesteleverander.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktay for digitale signaturer.

Penneo Dokumentngokkel: C65BP-E3EUZ-B4BSS-EQH32-MGLEY-DU4QU
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