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Modifications dans DOTS ePrev

Surveillance de santé – Fonctionnalité d’exportation « Examens à planifier »

Dans l’application de surveillance de santé, il est désormais possible d’exporter un aperçu des
examens à planifier via la nouvelle fonctionnalité « Exporter tous les employés à planifier ».
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Surveillance de santé – Permettre au filtre « Type d’examen » dans les aperçus « Examens à
planifier » et « Examens planifiés » : de reprendre l’intitulé du type d’examen de manière
dynamique dans Health@Work.

Dans l’application « Surveillance de santé », le filtre « Type d’examen » fonctionnait avec des
intitulés fixes issus de la liste de types qui ne coïncidaient pas avec les traductions des types
d’examens dans Health@Work. Cela créait des problèmes lors du filtrage dans DOTS ePrev
dans le cas où des modifications d’intitulés des types d’examens étaient apportées dans
Health@Work. Désormais, les traductions sont toujours reprises directement
d’Health@Work.

Surveillance de santé : flux intérim + examen non prévu : affichage de la date de naissance
à côté du nom du collaborateur en lieu et place du code

Dans l’application « Surveillance de santé » il est possible de sélectionner un collaborateur
dans une liste reprenant tous les travailleurs actifs chez le client, et ce tant dans le flux de
planification intérim que dans le flux « Examen non prévu ». Afin de pouvoir sélectionner
plus facilement le bon collaborateur, la date de naissance s’affichera désormais à côté du
nom du travailleur (en lieu et place du code comme c’était le cas auparavant).
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Facturation et UP - Nouvelle fonctionnalité « Exportez tous les détails des factures de
prestations »

Dans l’application « Facturation et UP », tous les détails nominatifs des factures de
prestations et des décomptes finaux pouvaient déjà être consultés via l’icône située à côté
d’une facture individuelle. Désormais, il est également possible de consulter directement et
en une fois les détails de toutes les factures de prestations d’une année calendrier via la
fonctionnalité « Exporter tous les détails des factures de prestations ».



5DOTS ePrev

Gestion des collaborateurs - Lors de la saisie/adaptation de la langue d’un collaborateur,
limiter les langues disponibles dans la liste à NL - FR - EN - DE

Dans l’application Gestion des collaborateurs et dans le flux de planification pour les clients
intérimaires, la liste des langues disponibles lors de la saisie d’un nouveau collaborateur ou
de la modification d’un collaborateur existant est désormais limitée aux options suivantes :
néerlandais, français, anglais ou allemand.



6DOTS ePrev

Gestion des utilisateurs - Ajout de la colonne « Modules » dans le tableau de synthèse des
utilisateurs

Dans l’application Gestion ePrev, sous la gestion des utilisateurs, l’aperçu des utilisateurs
comporte désormais une colonne supplémentaire intitulée « Modules » qui permet de voir
directement depuis l’aperçu quels utilisateurs ont accès à quelles fonctionnalités au sein de
DOTS ePrev. De plus, il est également possible d’appliquer un filtre sur cette nouvelle
colonne.



7DOTS ePrev

Gestion des utilisateurs - Possibilité de donner accès aux utilisateurs à l’ensemble de la
famille de clients

Dans l’application Gestion ePrev, sous la gestion des utilisateurs, il était auparavant possible
d’attribuer des droits d’accès à l’intégralité d’un groupe de clients ou à des sièges individuels.
Il existe désormais une troisième option : l’attribution de droits au niveau d’une famille de
clients. Cela signifie que l’utilisateur se voit attribuer un accès aux modules spécifiés pour un
siège social et tous les sièges sous-jacents, sans que ceux-ci doivent être saisis séparément.
Attention : si de nouveaux sièges sont ajoutés par la suite dans Health@Work sous ce siège
social, l’utilisateur y aura alors automatiquement accès également.


