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Jag har dgnat en stor del av min yrkesverksamhet at att forsoka forsta
hur exkluderingsmekanismer, strukturer och marginalisering fungerar
och paverkar bade manniskor och organisationer inom konstfiltet. Min
utgangspunkt har varit att for att kunna tinka fram vad som behéver
dndras behover problemen synliggéras och synas forst. Darfor har jag
foljt initiativ, grupper och konstnérer som pa nagot sitt driver kritiska,
anti-institutionella eller dekoloniala praktiker. Ibland utan att arbetet
behover bendmnas just sa.

Nir jag blev tillfragad att genomfora det hir projektet sig jag
mojligheten att lyfta nagot som det pratats om linge bland personer som
rasifieras som icke-vita: de rasistiska strukturerna och vithetsnormerna
inom konstinstitutionerna. Vi idr manga som har tagit upp detta i
sjalvorganiserade grupper, vid fester, pa en grismatta en solig vardag
eller pa en stokig bar. Vi har diskuterat upplevelserna med varandra och
skrattat hogt 6ver hur absurd vitheten ar. Vilat i varandras niarvaro och i
att inte bli ifragasatta.

Dessa inofficiella sammanhang har gett mig kraft att forstd att jag inte ar
ensam i vad jag ser och upplever. Det har diarfor varit viktigt att i det hir
projektet lyfta fram roster fran personer som blir utsatta for rasistiska
strukturer inom konstinstitutionerna. Att kunna erbjuda ett utrymme
dar deras erfarenheter, vittnesmal och berittelser far ta plats och bli
tagna pa allvar har varit centralt. Intervjuerna féregicks av att sikra
anonymiteten s att de intervjuade konstarbetarna kunde prata fritt. Jag
kanner mig 6dmjuk infér fortroendet och engagemanget de har visat.
Det har varit viktigt att 1ata forsta att personer som utsétts for rasistiska
strukturer inte 4r ensamma i sin upplevelse, trots olika erfarenheter och
forhallningssatt till sina respektive konstinstitutioner.

Titeln Strukturella monster och vithetens monster kommer fran en
av intervjuerna. Citatet, som finns att lisa i sammanfattningen av
intervjuerna i denna rapport, forklarar vad som ir ett strukturellt
problem: om hindelser upprepas 6ver tid och rum och flera personer
har liknande negativa erfarenheter oberoende av varandra innebér det
ett monster, nagot aterkommande. Det blir ett strukturellt problem. I
det hir fallet handlar det om rasistiska strukturer och vithetsnormer.
En struktur som ir si befist i en institution, i byggnadens vaggar, att
den inte dr direkt synlig men alltid ndrvarande. Det fick mig att tdnka pa
spoken och monster. En nirvaro som finns diar och paverkar, som kinns
i kroppen. Ett monster dr nagot som skrammer, slukar och som tar 6ver
ett utrymme. Sa tinker jag mig att vitheten agerar, den finns i allt. Den
vill ta allt.



I mina funderingar kring hur projektet ska kunna vinda sig till bade de
som erfar rasism och samtidigt vara tillgianglig for majoritetspubliken,
kommenterade en kollega med erfarenheter av att rasifieras som icke-
vit till mig: ”Vi méaste hela tiden forklara oss.” Det blev en paminnelse
om att det inte finns nagot stopp pa hur mycket rasifierade personer
behover forklara, fortydliggora, abc-prata med vitheten om rasism.
Sa lange vitheten inte vill forstd eller gora ldxan sjalv ses personer som
erfar rasism som stindiga informationstavlor. Jag férvintar mig inte
att alla som inte utsitts for, eller lever med, rasism ska forsta allt. Men
kunskapen kring rasism ar fortfarande vildigt 1ag bland kollegor inom
konstfiltet och i samhallet i stort. Ett strukturellt problem i sig.

Strukturella monster och vithetens monster ar ett projekt som synliggor
olika aspekter av hur rasistiska strukturer och vithetsnormer tar sig i
uttryck och hur detta paverkar den enskilde som rasifieras som icke-vit.
Min férhoppning ir att den hir rapporten bidrar till att institutioner
borjar lyfta detta problem internt och att projektet i sin helhet inspirerar
till studier och forskningsarbete i imnet.

Macarena Dusant



Ordlista

D@ projektet och denna rapport
anvdnder sig av begrepp som kan
vara svdra att kdnna till finns hér
en ordlista som kan underldtta
Idsningen. Ordlistan férklarar

hur de férekommande orden och
begreppen anvénds inom ramen
fér projektet och rapporten.

den Andre: tferm fér att peka pa
processen av frdmliggérande och
ddr en person som rasifieras som
icke-vit ses som avvikande frén
vithetsnormen, vilket reproducerar
ett sdrskiljande mellan ett vi och
dom.

Gaslighting: en sorts manipulation
ddr personen blir ifrGgasatt sé

att hen tvekar dver sin egen
uppfattning av en hdndelse. Det
kan ftill exempel vara att den som
utsatter ndgon fér rasism vdgrar
erkdnna beteendet som rasistiskt
eller kommer med ursdkter om att
personen inte kommer ihdg vad
hen har gjort eller sagt.

Mikroaggressioner: att bli
utsatt fér upprepade och subfilt
nedvdrderande beteende i ord,
handling eller férhdllningssatt
som till exempel osynliggérande,
oférstdelse, férminskning eller
att stdndigt behéva férklara sin
bakgrund.

Minoritetsstress: en férhgjd
stressniv@ som personer som
bryter mot normer upplever.
Minoritetsstress pdverkar hdlsan
med ©6kad psykosocial stress och
pafrestning.

Rasifiering: teoretiskt begrepp
som i vardagsbruk anvdnds fér att
synliggdra hur rasistiska strukturer
i samhdllet skapar ojédmlika
maktrelationer mellan ménniskor
utifrén hudfdrg. Rasifiering anvédnds
for att peka ut att ras dr en social
konstruktion. Aven vita mdanniskor
rasifieras men deras rasifiering
utgér normen, férstds som positivt
och blir pd sé satt “osynlig”.

Representationsbérda: att tillhdra
en marginaliserad grupp eller en
minoritetsgrupp och kdnna av
pressen av att representera en
grupp i samhdllet. Till exempel kan
en person fran férorten férvdntas
representera alla olika grupper
som befolkar férorten.

Stereotypisering: att bl
kategoriserad utifr@n en férenklad
férestdlining av en grupps
egenskaper. Stereotypa bilder av
olika folkgrupper har producerats
och reproducerats brett inom den
visuella kulturen och konsten.

Strukturell rasism: anvdnds

for att beskriva de aktiva och

ofta osynliga beteendeménster
och processer som gynnar de
mdnniskor och grupper som tillhér
majoritetssamhdllet. Strukturell
rasism skapar barridrer foér
minoritetsgruppers deltagande

i samhdllet och innebdr att
dterkommande hdndelser paverkar
den som blir utsatt.



Tokenism: ndr homogena
organisationer anvdnder sig av
enskilda personer som bryter mot
normen. Personen far symboliskt
representera en grupp i samhdllet
for att organisationerna ska
uppfattas som mer inkluderande.

Vithet: en norm och ideologi

i samhdllet som utgér fran
konstruktionen av ras. Vithet dr
en rasifieringsprocess som formar
olika system for privilegier och
dverordning, men som forstas
som osynliga d@ vithet dr normen.
Att rasifieras som vit innebdr

att fa sociala, ekonomiska och
politiska privilegier samt fordelar i
samhdllet.

Vithetsnorm: en norm som utgar
frén vithetens perspektiv, och som
anses vara den normala, sjdlvklara
och éverldgsna utgdngspunkten
och centra.

Vit skérhet: agerande fran

vita mdanniskor som intar en
férsvarsposition ndr de far
synpunkter eller ftillsdgelser om
sitt rasistiska beteende. Vit skérhet
tar sig ofta uttryck genom att

den vita personen grater, blir arg
eller blir tyst och vdgrar pd sé satt
att férsté och ta ansvar for sitt
rasistiska beteende.

Oppen rasism: beteende och
praktiker som utsdtter och
fortrycker personer som rasifieras
som icke-vita. Oppen rasism dr
direkta uttryck som anspelar

pa@ enskilda personers hudférg
eller bakgrund och som personer
upplever i sin vardag. Det kan fill
exempel vara gl@pord.



Sl

Svenska konstinstitutioner dr homogena arbetsplatser. Det finns fa
anstéillda som rasifieras som icke-vita. Strukturella monster och vithetens
monster vill utmana den starka 6vertygelsen att konstvarlden ar befriad
fran forutfattade stereotypa forestillningar och rasistiska strukturer.
Projektet onskar synliggora villkoren for konstarbetare, konstnérer
och fristdende curatorer som rasifieras som icke-vita samt hur rasism,
diskriminering och vithetsnormer paverkar konstarbetare pa deras
arbetsplatser.

I rapporten Kultur med olika bakgrund (2017) fran Kulturanalys Norden
framkommer att anstillda vid statligt finansierade kulturinstitutioner
inte representerar sambhillets bredd gillande utlindsk bakgrund.
Utlandsfédda ar 6verrepresenterade som anstédllda men kommer i hog
grad fran linder som Storbritannien, USA och Australien. Anstédllda
med utlandsfédda fordldrar fran Latinamerika, Afrika och Asien ar
underrepresenterade. Andelen anstédllda med utlindsk bakgrund vid
statligt finansierade kulturinstitutioner har 6kat 6ver tid men inte i
forhallandetill 6kningen av personer med utlindsk bakgrundisamhallet
i stort. Representationen av anstidllda med utlandsk bakgrund har blivit
simre aren 2000-2015.

Ett av syftena med detta projekt har varit att lyfta fragan om rasism och
arbetsmiljé inom det svenska konstfiltet. Det finns ingen forskning i
Sverige med fokus pa hur konstarbetare som rasifieras som icke-vita och
som ar anstillda vid konstinstitutioner upplever sin arbetsmiljo. Detta
projekt utgor ett nedslag som kan ge insikt i rasifierade konstarbetares
villkor inom konstfiltet.

Strukturella monster och vithetens monster bestdr av en mindre kart-
laggning dir information fran intervjuer och en enkit sammanstillts.
Djupintervjuer har gjorts med anstidllda inom statligt finansierade, fri-
stdende och privata organisationer, och dir personen har nigon form
av konstnarlig och beslutande anstillning som producent, konsult,
intendent eller curator. Tio anonymiserade konstarbetare intervjuades
enskilt. Det dr fa personer som rasifieras som icke-vita pa hogre produ-
cerande positioner vilket innebar en storre risk for utsatthet.

Intervjuerna stillde fragor om Oppen rasism, rasistiska strukturer
och hur vithetsnormer tar sig uttryck, men édven om stédstrukturer pa
arbetsplatsen, eventuellt antirasistiskt arbete samt reflektioner kring
rekryteringsprocessen. Det som framgar av intervjuerna ir att alla
respondenter har erfarenheter av rasistiska strukturer pa sin arbetsplats,
och att det paverkar dem pa ett eller annat séitt.



Ett utdrag fran intervjuerna har animerats for att tillgangliggéra dem.
Animationerna ir gjorda av Amanda Casanellas och finns tillgingliga pa
webben.

Enkitfragorna vinde sig till konstnirer och frilansande curatorer for
att fa fram en indikation pa om det finns erfarenheter av rasism under
konstnarliga uppdrag och i kontakt med svenska konstinstitutioner
samt hur respondenterna upplever att dessa tar sig uttryck. Den totala
populationen fran enkéten ir 51 respondenter.

Den hir rapporten ger en kompletterande bild av intervjupersonernas
erfarenheter och redogor for enkétens resultat. Nar ordet rasifierad
anvinds i den 16pande texten pekar det pa personer som rasifieras som
icke-vita. Ordet rasifierad anviands pa detta sitt foratt forenklaldsningen.
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Vithetsnormer inom svenska konstinstitutioner

Vithetsnormer genomsyrar stora delar av en svensk konstinstitutions
strukturer, fran dess konsthistoriska referens till hur institutionens
publika arbete planeras och formuleras, bade internt och externt.
Vithetsnormer kan komma till uttryck pa olika sitt. I intervjuerna
beridttar nigra av de intervjuade konstarbetarna att vithetsnormer
kan vara subtila, vilket gor det svart att direkt peka pa enstaka inslag
eller hindelser. Fler respondenter berittar att deras arbetsplats bestar
av “bildade” personer vilket forsvarar uppfattningen och hindelser
kopplade till vithetsnormer och krankningar.

- Jag rér mig i en krets ddr man dr vdldigt diplomatisk,
vilket gér att krdnkningen inte alltid gar att ta pd. Jag
skulle sdga att de vithetsnormer som rdder handlar om
okunskap. Att man inte tdnker sig fér i sitt handlande.

Medan majoriteten av respondenterna redogor for specifika hindelser
beridttar andra att vithetsnormer finns i allt, eller som en respondent
svarar:

- Det ér som att hela miljéon dr riggad i detta, och det blir
svart att peka pd det. Det dr som att sjélva fragan sdger
att det finns vithetsnormer men i den vérlden ddr jag dr
pd min arbetsplats sG dr detta inte ens ett uttryck. Vi har
intfe ens anvdnt ordet, det finns liksom inte. Jag inser att

detta dr férsta gdngen jag ska férséka férklara detta foér
mig sjdlv.

Homogeniteten hos arbetsplatsens anstillda dr en aterkommande refe-
rens nir respondenterna ska forklara hur vithetsnormen tar sig i uttryck.
En respondent exemplifierar det med att siga att "alla ser likadana ut”
och att ”alla heter likadant.” En annan respondent menar att vithets-
normen uttrycker sig genom att inte se, att vita kollegor ir blinda for
att manniskor med olika hudfiarg och bakgrund behandlas annorlunda.
Samma respondent pekar pa hur vita kollegor kan papeka for den rasi-
fierade personen: "Jamen, jag tanker aldrig pa att du ar f6dd utomlands”



och "du dr en av oss”. Pa det sittet centrerar vitheten sig sjilv som norm
och ger uttryck for fargblindhet, ndgot som riskerar att utsitta den rasi-
fierade konstarbetaren for mikroaggressioner genom att forminska eller
forneka personens upplevelse av rasism.

Flertalet av respondenterna tog upp det publika arbetet som ett exempel
pa vithetsnorm inom institutionerna. En respondent berattar att hen
fick hora fran sin chef att gora det enkelt for sig och fortsitta rikta sitt
arbete mot gruppen som redan besokte institutionens program.

- Ja men, det finns i allt. Frdn sprdket till bilderna vi véljer,
det utbudet institutionen erbjuder. De dmnen som tas upp
och som man jobbar med dr for en vit 6vre medelklass,
hégskoleutbildad. Allt annat blir avvikande, allt annat blir
en anpassnhing. Medan grundsprdket som anvdnds dr mot
den publik som redan kommer, som redan har den stérsta
platsen i kultursektorn.

- Jag ser det som vithetsnorm i hur man prioriterar, det
dr vdldigt skevt att delar av samhdllet prioriteras bara

ndr det finns tid och pengar fér det, som ofta dar ftillfélligt.
Men den hdr grundverksamheten, grundbudgeten som jag
ser som 6ronmdrkt foér den hdr lilla skara av mdnniskor
som redan kommer, det ifrGgasdtter man inte.

Pratar arbetsplatsen om vithetsnormer? P4 denna intervjufraga svarar
nio av tio respondenter att det inte lyfts alls pa arbetsplatsen. En
respondent svarar med att beritta att hen inte tror att kollegorna kinner
till begreppet. Det som framgar av intervjuerna ar att institutionerna
har lattare att forhalla sig till frdgan om mangfald och inkludering 4n
till frdgan om rasistiska strukturer och vithetsnormer. Flera berittade
att kollegor och chefer har svart att ta till sig kritik nir det giller internt
arbete med mangfald, d&ven pa arbetsplatser som aktivt arbetar med
fragan. Nigot som dr oroande dr att sju av tio av respondenterna beréttar
att deras arbetsplatser inte arbetar eller intresserar sig alls for fragan om
rasistiska strukturer.

Erfarenheter av rasism pa arbetsplatsen

Oppen rasism dr nagot som respondenterna berittar att de har erfarit
framst vid publika sammanhang och i méte med externa parter. Denna
typ av rasism var det enklare for respondenterna att fa gehor och stod
for hos sina kollegor och chefer. En aterkommande reaktion som
respondenterna berédttar om vid fall av 6ppen rasism, ar att deras vita
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kollegor och chefer blir forvinade. En reaktion som pekar pé att kollegor
inte forstar hur utbredd rasismen ar och att rasism kan férekomma
overallt, &ven inom den egna institutionen.

- Jag tog upp det med alla. F6ér ndr det hdnde tredje
gdngen, ja ba: "Men Gud fér att ingen hér kan ndgot om

det.” Dom blev helt chockade. Sdklart, fér dom har aldrig
upplevt rasism sjdlva.

Att vara utsatt for strukturell rasism ar vanligt féorekommande och flera
av respondenterna berattar att de har varit utsatta for gaslighting. Tva
respondenter berdttar om héandelser dar de inte blir lyssnade till vid
framf6rande av kritik till kollegor, och nir en vit person framfér samma
kritik blir den personen lyssnad pa. Respondenterna uttrycker att detta
skapar en stark kinsla av osdkerhet pa arbetsplatsen. Att framfora
synpunkter och kritik dr fér nagra av respondenterna ett arbete som kan
sla tillbaka. En respondent berittar om villkoren for att vara en kritisk
rasifierad rost i en vithetsnormativ konstinstitution.

- Jag har ténkt mycket pa att min ton mdste vara mjukare.
Jag far inte ha fér mycket pondus fér det kan ocksd vara
hotfullt. Jag mdste prata lugnt, jag mdste prata sndllt.

Annars kdnner dom sig attackerade. Dom behéver inte
bdra det hér i sina kroppar.

- Jag kdnner mig ganska matt och trétt. Det &r sG mycket
blandade kénslor kring den hdr platsen fé6r man har gett
s@ mycket. Fé6r man vill verkligen féréndra det interna
liksom. Fér man tdnker att man vill att det ska bli bdttre.
Fér man tdnker att man har ett ansvar utat.

Den strukturella rasismen upplevs olika av respondenterna beroende
pa om de ir fodda eller uppvixta i Sverige, kom till Sverige som vuxna
eller ar uppviaxta i vita miljoer. Den sistndmnda gruppen berittar om en
utvecklad kinslighet for vit skorhet och anpassning till vitheten.

- Jag kan inte sdga att jag har varit 6ppet utsatt och det
tror jag att det dr fér att jag har vuxit upp i vita rum, och
som 6verlevnadsstrategi sG navigerar jag supersmidig

i vitheten. Du vet, ta hand om vitas kdnslor fér att jag
vet att vit skérhet finns. Det jag har métt mer pd min
arbetsplats dr mikroaggressioner och gaslighting. Jag

har vuxit upp med det sd att fér mig &r det ibland véldigt



svart att upptdcka att jag blir utsatt fér dom sakerna.
Men jag vet ocksd att det &r dom sakerna som gér att
man kdnner en enorm minoritetsstress ndr man synliggér
det for sig och borjar konfrontera sig sjélv med det.

De respondenter som kommit till Sverige som vuxna vittnar om hur
de idag har blivit utsatta for mikroaggressioner utifran sitt sitt att tala
och anvidnda spraket. P4 frigan om konstarbetaren har blivit utsatt for
rasism och diskriminering pa sin arbetsplats svarar en respondent:

- Just kopplat till hudfdrg, nej jag tror inte det. Jag tror
snarare i relation till kulturella former, och i relation till
att man har en sdérskild dialekt fér att man inte véxte
upp hdr. Man ses som mindre kompetent, man madste
visa och prestera under ldngre tid fér att senare ses som
kompetent.

- Det d@r en utmaning med sprdk. Det dr ett jattestarkt
vapen. Till exempel pd@ min tidigare arbetsplats, dé tog
ingen mig seriést. De trodde att jag var som mitt sprak,
som en tolvdring som om jag inte hade erfarenhet eller
infe hade en idé om vad jag pratade om bara fér att jag
inte kan sdga de mest sofistikerade orden p@ svenska.

En respondent beridttade om att bli utsatt for mikroaggressioner och
vad den typen av rasism innebdr, att den som blir utsatt behover bara
den vita kollegans agerande. Respondenten hade blivit utsatt for
exotifiering genom att en kollega uttryckte sig stereotypt i forhallande
till respondentens bakgrund i ett annat land.

- Den typen av exotifiering. Jag tycker att den &r véldigt B
mérk fér den dr sd férnekande, den som gér pd det sdttet
tror att den &r rolig eller att det dr harmlést pa ndgot I

sGtt. Ndr det hdnde blev det ganska jobbig stdmning,
minns jag. Men det var dnda jag som fick bédra det, sa
att jag kdnde mig tvungen att tydligt markera genom att v
inte le och pd sd sdtt bekrdfta hennes kommentar. I och
med att det blev obekvdm stdmning s@ blir det en typ
av informellt arbete. Att sdtta en grdns. DG ligger det pa v
mig att sdtta grdnser, snarare én att den andra partnern
sdtter sin grdns sjdlv.
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Stodfunktioner pa arbetsplatsen

Vid fragan om respondenterna kunde vinda sig till sin arbetsgivare vid
fall av 6ppen rasism och diskriminering, svarar nagra av respondenterna
att de kinner att de kan vidnda sig till sin chef men att den anstéillde
kanner att det dr oklart huruvida arbetsplatsen har en tydlig plan for att
hantera arendet. Andra respondenter uttrycker att det inte ar sjalvklart,
pa grund av osikerheten om hindelsen skulle tas pa allvar.

Vid fall av strukturell rasism uttrycker respondenterna att det inte ar
sjialvklart alls att vinda sig till sin chef eller kollegor med fragan. Nagra
respondenter beréttar att nir de har pekat pa rasistiskt beteende hos
sina kollegor har den anstillde sjalv blivit utsatt for strukturell rasism
genom vit skorhet och gaslighting. Tva respondenter berittar att de har
varit i kontakt med facket vid fall av strukturell rasism men kunde inte fa
hjilp da facket inte arbetar med fragan och saknar kompetens. Eftersom
stod inte finns att fa vare sig hos arbetsgivaren eller facket vinder sig
konstarbetaren oftast till olika informella grupper eller nira vinner.

- Jag férsékte vdnda mig till min chef. Hon ville att jag

skulle vdnda mig till henne medan jag var sddér, "Jag kan
inte vdnda mig till dig med detta fér du sitter med pa de
hdr métena och Idter detta ske. Du dr del av problemet.”

- Din chef mdste acceptera och erkénna din upplevelse
for att dra drendet vidare. Fér att ens starta det formellt.
Och jag kdnner mig inte bekvdm med att gé till min chef
om det skulle vara minsta lilla grdzon eller om det hand-
lar om ndgot internt med min kollega. Och att jag skulle
mé&tas av stéd i det. D@ mdste jag snarare vara beredd
pd att ha energin att 6vertyga dom om det och tvinga
dom att sdtta igdng processen och hela tiden titta éver
axeln fér att se att min version speglas i vad dom sdger
och inte misstolkar mig. Och sen mdste jag st@ pd mig i
det. Det 4r ett vdldigt krdvande process.

- Hur ska man vdnda sig och prata med ndrmaste chef
om ndrmaste chef kanske inte &r utbildad i de har
frdgorna? Vi kanske borde ha som krav att personerna
man ska anmdla sddana incidenter till borde ha fatt en
grundldggande kompetensutbildning.



Den informella mangfaldskonsulten

Konstarbetare som rasifieras som icke-vita kan ofta finna sig satta i tva
situationer. Den ena ir att de oftast 4r ensamma som rasifierade i orga-
nisationen eller avdelningen de arbetar pa. Den andra dr att personen far
inta en roll som kan kallas for ”informell mangfaldskonsult”.

Att vara informell mangfaldskonsult innebér att den anstéllde far ta pa
sig rollen att utbilda sina kollegor utan att det ingari tjanstebeskrivning-
en och utan extra ersittning. En roll som ses som en kompetens utan att
den formellt definieras som en kompetens. Det innebir att rollen som

informell mingfaldskonsult 4r ndgot som efterfragas i det 16pande arbe-
tet utan att det tydligt definieras i arbetsuppgifterna, eller bidrar till

l6neutveckling. Rollen som informell mangfaldskonsult ger dven upp-
hov till 6kade arbetsuppgifter som i manga fall bedrivs utanfér ordinarie

arbetstid.

- Man madrker allt man gér utanfér jobbet ocksd. Jag
tdnkte pd strategier, hur ska jag framféra det har ftill
min chef? S@ att hon tar det pa ett bra sdtt? Tdnka
strategiskt. Jag pratade med vdnner utanfér jobbet. Det
blev en del av arbetet. En vdn sa till mig: “Men du gér
mangfaldsarbete. Folk fdr betalt fér det hdr och fér att
jobba med de hér frdgorna.”

Det dr vanligt att icke-vita anstillda far inta rollen som informella
méangfaldskonsulter pa vithetsnormativa konstinstitutioner. Det dr en
roll som antingen tillskrivs den anstéllde eller som den anstillde tar pa
sig sjdlvmant pa grund av radande normer. Flera respondenter pekar pa
bristen av kompetens och kunskap inom institutionerna.

De anstallda respondenterna inom offentligt finansierade institutioner-
na pekar pa att de som statlig institution har ett politiskt uppdrag att
arbeta med mangfald och breddad rekrytering men att detta séllan tas pa
allvar. Istéllet berittar flera offentligt anstillda att det faller pa de som
enskilda att lyfta fragan och att det finns en brist pa intresse for mang-
faldsarbetet hos kollegorna.

- Jag har sjdlv férsé6kt med de hdr seminarierna men
ingen kommer. Ndr det val gdller pa riktigt s@ &r det
ingen som &r intresserad. Men nér det &r ndgonting kan
man fa frGgan: “Men vad tycker du?”, "Hur tdnker du

hdr utifrdn ett mdngfaldsperspektiv?” Det &r ingen som
har sagt att det dr min frdga. Pd ett sdtt, genom att ofta
lyfta mangfald s@ har jag kanske gjort det till min fraga.
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Att jag kanske sjdlv ér lite medskyldig ddr. Men det ar for
att ingen annan lyfter den. Och det dr inte fér att jag ar
expert, fér jag dr ingen expert heller.

Det framkommer i intervjuerna att rollen som informell mangfalds-
konsult ar tveeggad. Det forvintas av den rasifierade att hen ska forse
arbetsplatsen med information och kompetens men att det ska géras pa
ett sitt som inte utmanar vitheten och dess position i konstfiltet eller
arbetet. Nagra av respondenterna vittnar om att de behéver aktivt tinka
pa strategier for att framfora synpunkter till vita kollegor och chefer pa
sitt som inte triggar igang vit skorhet och gaslighting.

- Jag tdnkte mycket bdde pd férvdantningar som sattes
pd en och den héar grejen att hdlla ihop hela tiden. Den
hér kdnslan av att censurera sig sjdlv fér att inte ta fér
mycket plats for att inte hota dom. Jag fick ibland trippa
pd ta fér hur jag uttrycker mig, vad jag tdnker, vad jag
tycker kring férdndringsarbete eller mdngfaldsfragor. Det
var vildigt mycket motstdnd.

Respondenterna har olika forhallningssitt till rollen som informell
mangfaldskonsult: ndgon har gett upp rollen, en annan har gjort den
till sin fraga och en tredje forsoker navigera i vad det kostar att engagera
sig i rollen. Den gemensamma nimnaren ir att denna roll kostar, bade
vad galler emotionellt arbete, tid och utsatthet. Alla blir inte tillskrivna
rollen som mangfaldskonsult, en respondent svarar att det beror pa
avsaknad av intresse pa institutionerna kring fragor som rér mangfald,
rasism och vithetsnormer.

Den anstillde som anvidnds som informell mangfaldskonsult saknar
ofta den formella kompetensen som ror arbetsmiljofragor och
organisationsfrigor. Anda vittnar atta av tio respondenter att deras
insats dr den enda inom organisationen. Bara en respondent berattar att
hens organisation har arbetat langsiktigt med fragan och med externa
konsulter. De flesta arbetsplatserna tar in foreldsare endast vid enstaka
tillfallen eller har enskilda inslag eller aktiviteter.

Mangfaldsbérdan och representation

En homogen arbetsplats bidrar i vissa fall till att den rasifierade
konstarbetaren kinner representationsborda. Flera respondenter
uttrycker att de genom sin nidrvaro kdnner att de bade ska fylla i
arbetsplatsens mangfaldskvot och representera en hel grupp i samhallet.



- Och eftersom jag dr den férsta utomeuropeiska perso-
nen som har varit pd den hdr héga positionen sé tror jag
ocksd att jag kdnner av den hdr representationsbérdan.

En respondent tar upp rollen att behova representera, ha kunskap om
och tala for en hel grupp i samhallet, vilket en enskild person omdijligt
kan gora.

- Jag har ocksd en begrdnsad férmdga utifrdn mina
upplevelser. Jag kan inte férsta alla grupper i samhdllet,
men det &r ndgot som férvdntas. Fér dom har en idé om
att de Andra dr en klump som kan behandlas endast pa
ett sdtt, och det sdttet férséker de lista ut hela tiden.
Sd det &r svart, man hamnar i en oméjlig situation att
representera ndgot som man inte kan representera.

Att vara den enda anstillda som rasifieras som icke-vit gor att personen
kan bli ensam med sina erfarenheter av strukturell rasism och har
ingen pa arbetsplatsen att vidnda sig till. Detta gor att den anstillde
bar pa upplevd rasism och vithetsnormer utan att kunna ventilera
eller fa stéd hos kollegor. Det kan bidra till 6kad minoritetsstress pa
arbetsplatsen. Fler respondenter berattar om att de sjilva ordnar interna
seminarier, tipsar om foreldsningar och samtal men att fa dyker upp pa
dessa. Respondenterna vid offentligt finansierade institutioner beréttar
att detta skapar en ovisshet kring sitt uppdrag och arbete. De berattar
dven att detta interna arbete ofta vinds till att vara ett personligt
intresseomrade istillet for att ses som ett strukturellt problem i
organisationen.

- Men annars dr det ju som alltid, lyfter man ndgonting
pd ett méte eller liknande, pd ndgot gemensamt tillfélle,
s@ &r det tystnad och sa far man héra efterat, ndgon
kommer fram och sdger "Det du sa var viktigt” eller "Sa
kan vi inte géra men det var viktigt att du tog upp det”.
Men det dr inget som sdgs i rummet och dé blir det ju
att du blir den ensamma résten mot cheferna och da
férvandlas de till ndgot personligt.

- Jag tyckte det hdr var jattejobbigt dd kdnde jag mig vdl-
digt ensam fér jag var ocksd den enda fastanstdllda pa en
s@dan position som var invandrare. Alla andra var hérifran.
Jag var den enda som férkroppsligade och representerade
den Andre sd att sdga.
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Ansvaret som rasifierade konstarbetare kinner infor att vara personen
som ska bidra till att fordndra institutionens homogena struktur, ater-
kommer hos flera respondenter.

- Man har gjort mycket mer &n vad man har fatt tillbaka.
Nu kan jag tdnka att vi far tillbaka det, fér nu kommer
strukturerna att dndras dér man anstdller fler personer
som kanske har en bredare bakgrund. DG kommer det inte
att vara samma typ av struggle, eller det hoppas jag pa.

En respondent lyfter frigan om att kvinnor som rasifieras som icke-
vita har det svarare &n mén i ett konstfilt dir méins insatser premieras
i hogre grad an kvinnors. Konst ar ett kvinnodominerat fialt men med
starka patriarkala strukturer. Konstnirernas metoo-upprop som fick
namnet #konstnirligfrihet lyfte detta ar 2017. Nagot som inte togs om
hand i #konstnirligfrihet var att inkludera rasismen i metoo-uppropet
och hur det paverkar kvinnliga rasifierade konstarbetare.

- Fér mig var det, ndr man sékte jobbet i tio ar och inte
ens fick komma pd intervju sd blev det: "Det hédr dr min
enda chans.” D@ jobbar man jdrnet och jag tror, tyvédrr att
det d@r s@ hér, framfér allt fér kvinnliga BIPoC, att vi vet
att vi maste prestera femtioelva gdnger mer. Fér att vi blir
bedémda mycket, mycket hdrdare.

Konstarbetarnas maende oc¢h halsa

Ett av syftena med intervjuerna var att ta fram information om villkoren
for konstarbetare som rasifieras som icke-vita och som ir anstéillda pa
de svenska konstinstitutionerna. Pa fragan hur respondenterna trivs pa
sin arbetsplats dr svaren varierande. Nagra dr mycket néjda och har goda
forhallanden till sina kollegor och chefer, medan andra kinner ren ang-
est inf6r att ga till jobbet. Ytterligare en grupp respondenter uttrycker
att de kénner sig desillusionerade infor sin arbetsplats.

Nagot som alla respondenter dr ense om, oavsett hur de beskriver sin
arbetsmiljo, ar att de har upplevt strukturell rasism och att de blir
paverkade av vithetsnormen. Aven de som trivs pa sin arbetsplats
uttrycker i sina svar att de rasistiska strukturerna péverkar dem pa
ett djupare plan. Forsiktighet dr ett ord som aterkommer hos flera
av respondenterna. Det gemensamma ar att alla respondenter aktivt
tanker pa sitt beteende i férhallande till den strukturella rasismen pa
arbetsplatsen. En respondent beridttar om hens arbete som informell
mangfaldsarbetare, dir de vita kollegorna har svart att ta till sig
synpunkter om arbetsplatsens homogenitet.



- Jag blev saddr: "Shit, jag mdste inte bara férséka hdlla
ihop. Jag maste ocksa visa att férdndringsarbete &r bra.”
Det har tagit jdttemycket energi och det behéver dom
inte tdnka pd. Det har kostat ens hélsa vidldigt mycket.

Av de konstarbetare som berittar att de ar aktiva i mangfaldsfragor pa sin
arbetsplats vittnar tre av sju om att de blir utsatta for starka reaktioner
och i vissa fall 4ven repression. Fyra av tio beridttar om mobbningslik-
nande situationer medan andra berittar att de ar utfrysta pa arbetsplat-
sen eller blir utsatta for grova anklagelser efter att ha tagit upp fragan
om rasistiskt beteende och rasistiska strukturer. Nagra berattar att det-
ta hinder trots att arbetsplatsen uppmuntrar eller har efterfragat input
fran konstarbetaren, eller dir hen uppfattat att arbetsplatsen tagit i beak-
tande konstarbetarens icke-vita, migrations-, eller férortsbakgrund som
en positiv merit vid rekryteringsforfarandet. Manga av respondenterna
berittar om att risk for anklagelser fran vita kollegor och chefer innebér
oro for framtida arbetstillfillen inom ett litet konstfilt dir rekrytering
av tjanster fraimst sker via ndtverk och kontakter.

De respondenter som uttrycker att de har goda erfarenheter fran sin
arbetsplats pekar pa att institutionen har flera anstdllda med olika
erfarenheter och bakgrunder, speciellt om de anstdllda och &ven
chefer har bakgrund i andra linder. En annan omstindighet till att
respondenten uttrycker att de trivs pé sin arbetsplats ir att de har som
strategi att anpassa sig for att inte orsaka konflikter. Anpassningen
kan innebira en strivan efter att inte rasifieras som icke-vit eller att
kategoriseras som den Andre, utan kunna passera i vithetsnormens
strukturer. Det innebar till exempel att konstarbetaren inte engagerar
sig i fragor som ror mangfald, rasism och vithetsnormer, men dven att
konstarbetaren ar forsiktig med vad den siger gidllande mangfaldsfragor
nir sidan information efterfragas.

De konstarbetare som har hittat strategier berattar att det bland annat
handlar om att skapa en distans till fragor som ror vithetsnormer, rasism
och mangfald.

- Det finns en tréskel som &r véldigt 1att att nd och det
stannar dadr ocksd. Om man gar in och vill pdverka de

hdr organisationerna, sa krdver det mycket energi och
arbete. Till slut leder det till att du definieras utifrdn dom
frdgorna.

Forsiktighet som strategi innebar att konstarbetarna lagger ned mycket
tankeverksamhet pa sittet de formulerar sig, internt och gentemot en
publik och dven nar de formedlar synpunkter till sina kollegor.
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- Om man tar upp vissa frdgor som handlar om diskri-
minering eller mdangfald eller representation sG@ ses man
som en representant av dessa frdgor med egenintresse.
Och pa ndgot sdtt undermineras ens professionalitet eller
kompetens ndr jag gér vissa bedémningar fér att man har
en ndrhet till dessa frdgor. PG det sdttet &r vita kollegor
kanske mer allméngiltiga fé6r de representerar aldrig en
sdrskild grupp, och pa det sdttet far dom stérre utrym-
me till att driva olika typer av frdgor, fran jamstdlldhet fill
frdgor om rasism, diskriminering till arbetsmiljé och sé
vidare. Den méjligheten frantas frdn en, sdrskilt ndr man
dr ensam. Ar du ensam blir du véldigt sérbar i relation till
att du &r den enda som kan representera vissa fragor, sd
du kommer att bli tillfragad samtidigt du kommer att ses
som partisk. Du hamnar i en paradoxal situation.

Forsiktigheten tar sig dven i uttryck genom att dolja sin kultur eller
bakgrund. En respondent uttrycker hur den aktivt tinker pa att inte
avsloja sin utomeuropeiska bakgrund for att undkomma rasifiering.
Denna strategi resulterari att personen begriansar sig sjalv.

- Alltsd, jag &r vdldigt medveten om att jag oftast inte
lGses som utomeuropeisk. Och att jag pd@ ndgot sdtt har
spraknyckeln, vilket gér att jag smadlter in pa ett sdtt,
att jag funkar pd en vdldigt vit arbetsplats. Jag kan vdl-
ja det p@ ett sdtt. Jag Gr medveten om att jag kan géra
det. Men jag dr ocks@ medveten om att det dr en vdldigt
begrédnsad roll och att varje gdng jag vdljer att ha mer
lager @n sad, s@ blir jag ju exotifierad vdldigt snabbt.

Antirasistiskt arbete inom konstinstitutionen

Atta av tio respondenter berittar att de saknar ett aktiv internt
mangfaldsarbete pd arbetsplatsen. Respondenterna som dr anstillda
hos statligt finansierade institutioner berittar att det saknas relevant
arbete som ska leda till att bryta den interna homogeniteten, trots
att arbetsplatsen har ett uppdrag att arbeta med mangfalds- och
inkluderingsfragor. En respondent uttrycker att mangfaldspolicyn
som finns dr daligt formulerad, den ”saknar formégan att driva ett
forandringsarbete.” Respondenternasom arbetar pd privatainstitutioner
beréttar att det helt saknas intresse for fragorna. De som arbetar inom
fristdende organisationer berittar att, i och med, deras nirvaro har ett
mangfalds- och antirasistiskt arbete paborjats, bade internt och externt,
dock med viss troghet i vissa fall. En respondent férklarade avsaknaden
av antirasistiskt arbete si hir:



- Generellt tycker jag att det &r en bra arbetsplats, det dr
kanske lite naivt ndr det gdller antirasistiskt arbete.

- Pa vilket s@tt tdnker du att det dr naivt?

- For det &r vdéldigt Iatt att, ndr man jobbar med kultur,
kdnna att man inte ér rasistisk, man bara inte dr det och
da behéver man inte jobba aktivt med det.

De respondenter som har hégre beslutande positioner pa sina arbetsplat-
ser berittar att innan deras anstillning saknades ett aktivt arbete for att
bryta homogeniteten, nigot de sjilva forsoker implementera i organisa-
tionen trots hog arbetsbelastning och viss troghet i arbetet med fragan.
Alla respondenter berittar att arbetsplatsen framst arbetar eller har
arbetat med mangfaldsfragor i institutionernas publika program. Flera
respondenter uttrycker frustration i hur institutionen arbetar publikt
med fragor som ror rasism, postkoloniala och dekoloniala perspektiv,
urfolk och migration.

- Dom vill skapa férdndring sa ldnge dessa férdndringar ar
férknippade med ndgon form av kulturellt kapital som kan
gynna deras rykte eller den bild som dom pda ndgot sdtt
vill visa utdt. Och det har att géra med just innehdllsfra-
gor. Det vill sdga att, nu dr det trendigt med diaspora och
dd bjuder man in konstndrer som representerar detta i
form av utstéllningar.

- Det hdr med att jobba pd en plats dar du ser att det
inte finns ndgon vilja till att integreras i samhdllets
olika grupper. Samtidigt som det dr en institution som
massproducerar olika program och utstéllningar med
frdgor som handlar om rasism, dekolonialitet och
postkoloniala teorier. Och d@ skapar det en sddan stark
kontrast mellan sdttet folk lever sina liv och det dom
producerar.

Néagra av respondenterna lyfte Black Lives Matter som ett exempel
pa performativt agerande. Under varen och sommaren 2020 utléstes
internationella protester till f6ljd av det polisidra mordet pa den
afroamerikanske medborgaren George Floyd i USA. D& visade
en rad svenska konstinstitutioner stéd for protesterna genom att
lagga upp stillningstaganden pa sociala medier. Samtidigt saknade
institutionerna erfarenhet och personal kopplade till fragan eller vidare
arbete med antirasism, och speciellt arbete med anti-svart rasism. En
respondent uttrycker hur antirasism for vita kollegor 4r mer en fraga om
programinnehall én om livsvillkor.
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- Till exempel, fér dom dr mangfald en frdga om
representation och inget annat. Men fér mig har det
aldrig handlat om representation utan om materiella
villkor, just mdjligheten till en arbetsplats, att géra karridr.
Det handlar om livet, det kan innebdra att kunna ha ndgon
form av makt éver sitt liv, och kunna réra sig i vissa rum
och kunna arbeta med de frdgor man d&r intresserad av.
Att kunna fa tillgdng till platser utan att bli diskriminerad.
Det handlar om helt andra fragor.

Rekryteringsprocessen

Rekryteringsprocessen beskrevs av samtliga respondenter som
bristféallig. Alla har inte insyn i rekryteringsarbetet pa sin arbetsplats
men kunde uppfatta att rekrytering frimst sker utifran kontakter och
natverk, speciellt vid privata och ideella institutioner. De respondenter
som har hégre beslutande positioner pa sina arbetsplatser berittar att de
arbetar aktivt med att fraimja mangfald vid anstéllningar.

Vid en statligt finansierad institution berittar en respondent att de
utlyser tjdnster offentligt, men de som sedan fir anstillning dr nigon
som kollegorna eller chefen kiinner. Nir det giller de tillfilliga tjansterna
tillsatts dessa via egna nitverk och innebar att det bidrar till att personer
som far utveckla ett CV och utvidga sitt nidtverk ir de som redan kénner
personer pa institutionerna.

- PG min avdelning i alla fall, nér det gdller de
permanenta tjdnsterna s@ har man en ganska éppen
rekryteringsprocess, man &4r genuint intresserad av att
titta pd@ inkomna intresseanmdlningar. Nar det gdller
tillifélliga anstdllningar som ibland kan vara ganska mdnga,
s@ dr det mycket som sker via kontakter.

Flera av de intervjuade ser rekryteringsprocessen som en reproduktion
av vithetsnormer. En respondent uttrycker att rekrytering sker utifran
kompetens men att institutioner inte tar ansvar for att kompetensen
definieras och formuleras av vita personer med homogen bakgrund.

- Rekryteringsprocesserna ser ut pa féljande sdtt: det
dr tre kvinnor med liknande namn, som bor i samma
stadsdel, har gdtt i samma skolor och som kommer att
bedéma andras kompetens. Sa risken dr vdldigt stor
att dom beslut som tas ér i relation till en och samma
subjektivitet. Det finns en vdldigt homogen blick som
kommer att bedéma andra personers kompetens.



Flera respondenter uttrycker att mangfald eller att tillh6éra en minori-
tetsgrupp i samhaillet inte ses som en kompetens och att det aldrig ar ett
krav i tillsattning av nya tjanster. Respondenterna menar att det skapar
en situation diar en mangfald av erfarenheter och bakgrunder istillet
varderas som ett extra tillagg.

- Ndr det kommer till mdngfald s@ finns inte dom hdrda
kraven. Det &r alltid s@ dom skriver i alla annonser, att
de "efterstrédvar” eller "é6nskar” mer mdngfald men det ér

liksom en bonus pd dom grundldggande férutsattningar
och kraven.

- Det dr just det hdr att man inte tar ansvar som
verksamhet fér att férdndra utan mer sdger, “Ja, men vi
skulle gérna vilja anstdlla om det bara kom ndgon som dr

den hdr perfekta personen och som rdkar vara rasifierad
ocksad.”

Flerarespondenter som dranstillda vid statligt finansieradeinstitutioner
berittar att institutionen inte arbetar alls med fragan om mangfald vid
rekrytering. En respondent berittar att hens institution inte tar upp
fragan.

- Det &r tydligt att man ofta rekryterar personer som ser
likadana ut. Det syns ju i rekryteringsprocessen ndr man
ser vilka det &r som blir anstdllda. Vi har under dom dren
som jag har jobbat dér aldrig haft en diskussion om detta.
Varken hur vi ska jobba externt eller att vi skulle vara ett
problem internt. Vi har inte ens nuddat vid tanken att vi
skulle vara del av problemet.

Sammanfattning

Intervjuernavisarattkonstarbetaresomrasifierassomicke-vitaupplever
att de i hog grad utsitts for strukturell rasism i deras arbetsmiljo. En
respondent forklarar att det ar som #metoo, att det ir ett monster som
upprepas over tid och pa fler stillen. S& kan vi se pa rasism, det ar ett
strukturellt problem som utsitter konstarbetare som rasifieras som
icke-vita.

- Problemet 4r att majoriteten inte ser problemet. Det
dr som att en 6verreagerar hela tiden. Det goér att det dr
jattesvart, det dr lite som metoo. Det krdvdes ett offent-
ligt samtal som visade att “Ahal om det hdnder ftill mig,
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till dig, till dig, till dig, till dig, da &r det en struktur som
repeterar.” Bara d@ kan man se att det &r ett mdénster
som repeteras. Och vad dr en struktur? Det dr ett méns-
ter som repeteras. Det dr inte enskilda episoder, hdar och
ddr, som inte har att géra med varandra. S& nér vi som
upplever dessa situationer pratar, vet vi exakt vad den
andra menar. Fér vi alla har upplevt det pd olika sdtt, i
olika moment och situationer pa olika nivder.

Som berittelserna och vittnesmalen i denna rapport indikerar &ar
villkoren for konstarbetare som rasifieras som icke-vita svar. De kan
forvintas uppfylla mangfald genom sin nérvaro, representera en hel
grupp i samhillet, vara informella och obetalda méngfaldskonsulter
samt framfora synpunkter pa ett sidtt som inte triggar igang vit
skorhet. Detta riskerar att utsidtta den rasifierade konstarbetaren for
minoritetstress och en kinsla av alienering pa arbetsplatsen. Den
homogena och vithetsnormativa arbetsplatsen utgér ett hinder for
institutionens kompetenshojning och wutveckling. En respondent
beréttar om konstinstitutioners homogenitet utifran ett intersektionellt
perspektiv. Hen uttrycker sig i relation av att ha erfarenhet fran andra
vita homogena sammanhang men som &r mer diversifierade avseende
klass, bakgrund, erfarenheter, sociala praktiker och levnadssitt.
Sammanhang som &r vithetsnormativa men som speglar samhillet pa
ett annat sitt. Respondenten menar att konstsammanhang dr homogena
pa fler sitt 4n endast utifran hudfarg.

- Faktum &r att varken jag eller mina kollegor dar univer-
sella. Det finns massvis med saker som vi inte férstar
eller aldrig kommer att férsta fér att vi saknar den erfa-
renhetsbaserade kunskapen och dér vi dven saknar empa-
ti fér dessa frdgor. Och problemet &r just att nér du har
skapat sG homogena institutioner — organisationerna dr
inte homogena dom &r exceptionellt homogena - s@ har
du pa nagot sdtt oméjliggjort férmdagan till en intelligent
organisation.

Att vara anstilld konstarbetare och rasifieras som icke-vit paverkar
maendet pa ett radikalt sitt. Ett &mne som aterkom hos respondenterna
ar arbetsbelastningen. Nio av tio respondenter patalar att de har hog
arbetsbelastning och att de upplever mycket stress pa sin arbetsplats. Tva
vittnarom dysfunktionellaarbetsplatser. Avtio respondenter hartrevarit
sjukskrivna och en person blev utbriand pa grund av arbetsbelastning och
rasistiska strukturer. Atta av tio respondenter har matt daligt eller méar
daligt pa sina arbetsplatser och respondenterna kopplar maendet till
rasistiska strukturer. Hog arbetsbelastning tillsammans med upplevd
strukturell rasismen skapar en ohallbar arbetsmiljo for manga av de
intervjuade konstarbetarna.
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Enkiten vande sig till konstnérer och frilansande curatorer som erfar
att de rasifieras som icke-vita. Enkéten fanns att tillga pa svenska och
engelska under augusti - september 2022. Den totala populationen for
enkiten dr 51 respondenter. Enkiten genomfordes via ett formular i
Google som dr en enklare variant av enkitformulir. Den var indelad i tre
olika kapitel som tog upp fragor om uppled rasism och diskriminering,
om vithetsnormers paverkan och om respondentens bakgrund. Nagra av
kategorierna var himtade fran rapporten Vit, svart eller brun — handbok
om aktiva datgdrder kopplat till hudftrg publicerad av Lansstyrelsen, 2019.
Dessa kategorier utvecklades i vissa fall.

Syftet med enkéten har varit att fa insikt i om konstnérer och frilansande
curatorer har erfarenheter av rasism och diskriminering i sitt yrkesliv
ochikontakt med svenska konstinstitutioner. Med enkiten finns en vilja
att forsta hur konstnérer och frilansande curatorer erfar att rasistiska
strukturer tar sig uttryck samt om de erfar att de behover anvinda sig
av strategier for att forhalla sig till och bemota rasistiska strukturer och
vithetsnormer.

Enkitsvaren ger en indikation pa villkoren fér konstnérer och frilansan-
de curatorer som rasifieras som icke-vita, och hur denna grupp upplever
rasism och diskriminering i sin yrkesverksamhet.
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Om rasism och diskriminering kopplat till hudfarg och
etnicitet

Pafragan om konstnérerellerfrilansande curatorer harerfaritrasismoch
diskriminering kopplat till sin hudfirgelleretnicitet har respondenterna
svarat att deihog grad har upplevelser av detta. Hiar kunde respondenten
kryssa i flera alternativ. En majoritet av respondenterna kanner till
andra personer somisina yrkesroller har blivit utsatta for nedan angivna
kriterier.

1. Jag har i min yrkesroll som konstnar eller curator erfarit nagot av foljande kopplat
till min hudfarg eller etnicitet (du kan kryssa i flera alternativ):

45 svar
Fysiskt vald|—0 (0 %)
Hot —5 (11,1 %)
Utfrysning 19 (42,2 %)

Krénkande skamt 26 (57,8 %)
Mikroaggressioner (att bli ulsatt... —36 (80 %)
Gaslighting (en sorts manipulat... 26 (97,8 %)

Tokenism (anvandande avens... —29 (64,4 %)
Stereotypisering (att bli kategor... —32 (71,1 %)
Agerat som informell mangfald... —25 (55,6 %)
Annat —5 (11,1 %)
Har inte erfarit handelser koppl... 6(13,3 %)
0 10 20 30 40

1. In my professional role as artist or curator | have experienced the following
related to my skin color or ethnicity (you may select several):

6 svar

Physical violence |0 (0 %)
Threats —1 (16,7 %)
Ostracism 2(333 %)
Demeaning jokes 1 (16,7 %)
Microaggressions (being subje... —4 (66,7 %)
Gaslighting (a type of manipula... 4 (66,7 %)
Tokenism (the usage of singula... - 5(83,3%)
Stereotyping (being categorize... —4 (66,7 %)
Acted as an informal diversity c... —4 (66,7 %)
Other —1 (16,7 %)
| have not had experiences link... —1 (16,7 %)

0 1 2 3 4 5

Enkiatresultatet visar att 80 % av respondenterna anger att det
inte finns en organisation att vinda sig till vid fall av rasism och
diskriminering kopplat till hudfirg eller etnicitet. Hit rdknades
formella organisationer som fackférbund, intresseorganisationer eller
myndighetsorganisationer som exempel. Pa fragan om respondenten pa
eget initiativ har ingatt i inofficiella ssmmanhang for att fa stéd vid fall
av rasism och diskriminering kopplat till hudfarg eller etnicitet, svarade
66% att si var fallet.
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En stor del av respondenterna hari sin yrkesroll erfarit negativ paverkan
infor nya uppdrag vid framférande av kritik gidllande rasism och/eller
vithetsnormer till kollegor eller uppdragsgivare. 23 % svarar att de
erfarit att framférande av kritik paverkat mojligheter till framtida
uppdrag/samarbeten, medan 54 % har svarat att de ibland eller ofta
erfarit paverkan. 21 % anger att de inte alls har erfarit negativ paverkan
infor nya uppdrag vid framférande av kritik gidllande rasism och/eller
vithetsnormer till kollegor eller uppdragsgivare.

En stor andel av respondenterna anger att deras ekonomi har paverkats
i forhallande till rasism och vithetsnormer inom konstfiltet genom till
exempel erfarenheter av exkludering. Endast 19 % anger att det inte har
paverkat deras ekonomi alls.

7. Jag har i min yrkesroll som konstnér eller curator erfarit att min ekonomiska
situation paverkats negativt p.g.a. rasism och vithetsnormer inom konstfaltet, t.ex.
genom exkludering.

45 svar

® Ja, ofta

® Ja, ibland
@ Ja, nagon gang
@ Nej, inte alls

7. In my professional role as artist or curator | have experienced negative impact
on my financial situation due to racism and whiteness norms within the art world,
for example due to exclusion.

6 svar

@ Yes, often
@ Yes, sometimes
@ Yes, afew times
@ No, never
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Strategier vid fall av strukturell rasism och vithetsnormer

Enkiten har haft som syfte att lyfta fram om konstnérer och frilansande
curatorer, som rasifieras som icke-vita, anvinder sig av strategier i sin
yrkesroll for att undkomma rasism och diskriminering kopplat till sin
hudfirg och etnicitet. 41 % svarade att de anvinder sig av strategier
for att undkomma rasism och diskriminering medan 47 % anger att de
ibland eller ndgon gang har anvént sig av strategier for att undkomma
rasism och diskriminering i utévandet av sin yrkesroll.

En stor andel anger att de i forhallande till vithetsnormer har upplevt
ensamhet, exkludering, forminskning, kint sig ovdlkommen eller
att inte bli tagen pa allvar, fatt negativa kommentarer och erfarit
oforstielse samt ifragasittande av sitt konstnidrliga arbete och i sin
yrkesroll som konstnir eller frilansande curator. 68 % anger att de kant
representationsborda.

8. Jag har i min yrkesroll som konstnar eller curator erfarit nagot av nedanstaende
pa grund av vithetsnormer inom det svenska konstfaltet (du kan kryssa i flera
alternativ):

435 svar

Ensamhet —31 (68,9 %)
Vilsenhet —22 (48,9 %)
Kéant mig osedd —25 (55,6 %)
Ként mig ovalkommen —28 (62,2 %)
Kant mig exkluderad —33 (73,3 %)
Blivit nonchalerad —27 (60 %)
Inte blivit tagen pa allvar —30 (68,7 %)
Blivit farminskad —30 (86,7 %)
Oférstaelse for mitt konstnarl... 30 (68,7 %)
Ifragasattande av mitt konst... —29 (64,4 %)
Negativ kommentar av mitt k... —19 (42,2 %)
Kant representationsbarda, ... —32 (71,1 %)
Har inte erfarit vithetsnormer. .. —6 (13,3 %)
0 10 20 30 40

8. In my professional role as artist or curator | have experienced the following due

to whiteness norms in the Swedish art world (you may select several):

6 svar

Loneliness - 4 (66,7 %)
Feeling lost 4 (66,7 %)
Feeling invisible 3 (50 %)
Feeling unwelcome 4 (66,7 %)
Feeling excluded 4 (66,7 %)
Being ignored 3 (50 %)
Not been taken seriously - 4 (66,7 %)
Been made to feel small —3 (50 %)
A lack of understanding of m... - 4(66,7 %)
Questioning of my artistic work - 4 (66,7 %)
Negative comments on my a... —3 (50 %)
Feeling a burden of represe... —3 (50 %)
| have not experienced white... 1(16,7 %)

0
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Paverkan pa det konstnirliga arbetet

Enkitsvaren visar att vithetsnormer har paverkan pa konstnéirers
och frilansande curatorers arbete. 41 % svarar att de har anvint sig av
olika strategier for att forhalla sig till vithetsnormer inom det svenska
konstféltet. 39 % svarar att de ibland eller nagon gang har anvint sig av
strategier for att forhalla sig till vithetsnormer.

21 % anger att vithetsnormen inte har haft nadgon paverkan pa det
konstnérliga arbetet. Svaren visar att vithetsnormen péaverkar frimst
genom val av tema, val av arbetsmetod och Annat. 27 % i den svenska
enkiten svarar att vithetsnormer paverkar genom val av arbetsmetod.

10. Vithetsnormer har paverkat mitt konstnarskap eller curatoriska arbete genom
att aktivt tanka kring:

45 svar

@ Val avtema

@ Val av konstnarlig motiv
@ Val av arbetsmetod

@ Annat

@ Vithetsnormer har inte paverkat mitt
konstnérliga eller curatoriella arbete

10. Whiteness norms have affected my artistic or curatorial work in making me
think actively about:

6 svar

@ Chaice of theme

@ Choise of artistic motif

@ Choice of working method
@ Other

@ Whiteness norms have not affected my
artistic or curatorial work
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Konstnidrer och frilansande curatorer kan erfara att det finns
siarskilda forvantningar utifrn hudféarg, etnicitet, migrantbakgrund
och boendeort. 56 % anger att de har erfarit forvintningar utifran
migrantbakgrund. 45 % svarade att hudfiarg innebidr en sdrskild
forvintan pa respondenten.

11. Jag har i min yrkesroll som konstnar eller curator erfarit férvantningar av min
konstnéarliga verksamhet utifran (du kan kryssa i flera alternativ):

43 svar

Hudférg —19 (42,2 %)
Etnicitet 30 (66,7 %)
Migrantbakgrund 25 (95,6 %)
Religion —6(133%)
Boendeort —12 (28,7 %)
Annat —5 (11,1 %)

Jag har inte erfarit férvantninga... —B8(17.8%)

0 10 20 30

11. In my professional role as artist or curator | have experienced expectations on
my artistic work based on (you may select several):

6 svar

Skin color| - 4(B6,7 %)
Ethnicity - 4 (66,7 %)
Migrant background 4 (66,7 %)
Religion —2(33,3%)
Place of living —1 (16,7 %)
Annat|—0 (0 %)

| have not experienced expecta... —1 (16,7 %)

0 1 2 3 4

Tokenism dr ndgot en person som rasifieras som icke-vit kan riskera att
erfara i vithetsnormativa ssammanhang. Pa frdgan om respondenten har
erfarit tokenism i sin yrkesroll anger 17 % av respondenterna att de inte
har erfarit tokenism. Resterande svar i populationen anger att tokenism
i 60 % av fallen har handlat om etnicitet; 41 % av fallen har det berott
pa hudfirg; 53 % har det berott pa migrationsbakgrund och 23 % pa
boendeort.



Om konstnéren eller den frilansande curatorn har beh6vt anpassa sitt
konstnirliga uttryck for att inte bli kategoriserad som den Andre, svarar
25 % att de har behovt anpassa sitt konstnérliga uttryck, medan 43 %
svarar ibland eller nagon gang och 31 % svarar att de inte har behovt
anpassa sig for att undkomma att bli kategoriserad som den Andra. Om
konstniren eller den frilansande curatorn medvetet har spelat med
kategorier som rasifierar personen som icke-vit for att stirka sin position
inom det svenska konstfiltet, svarar 25 % ”Ja, ofta” medan 43 % svarar
ibland eller ndgon gang, och 31 % svarar att de inte har medvetet spelat
med kategorier som rasifierar personen som icke-vit.

P3 frigan om respondenten aktivt letar efter andra sammanhang for
att undvika rasism och vithetsnormer inom konstféltet fér att kunna
fortsédtta verka som konstnér eller frilansande curator svarar en stor del
att de aktivt letar efter andra sammanhang att vara yrkesverksamma i.
45% svarar att de ofta letar efter andra sammanhang medan 23 % svarar
attdegordetibland ellernigon gang. 21 % svararattdeinteallsletaraktivt
efter andra sammanhang for att verka som konstnér och frilansande
curator.

17. Jag Overvéager att lamna/avsta fran min konstnarliga eller curatoriella
verksamhet pa grund av de rasistiska strukturerna och vithetsnormerna inom det
svenska konstfaltet:

45 svar

@ Ja, ofta

@ Ja, ibland
@ Ja, nagon gang
@ Negj, inte alls

17. | consider abandoning/pausing my artistic or curatorial work because of the art
world'’s racist structures and whiteness norms:

6 svar

@ Yes, often

@ Yes. sometimes
© Yes, a few times
@ Mo, never
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Om respondenternas bakgrund

Enhogandelavrespondenternaharhégskoleutbildning. Avpopulationen
har 90 % antingen en master- eller kandidatexamen. 88 % har last vid
universitet eller hogskola i Norden, i Vasteuropa eller i de anglosaxiska
lainderna. Endast 5 % har list vid universitet och hogskola i Afrika,
Syd- och Mellanamerika samt Asien (ej Nya Zeeland och Australien).
Majoriteten av populationen &r i aldrarna 30-49 ar och tog sin examen
under 2000- och 2010-talet. En minoritet tog sin examen pa 1990-talet
och 2020-talet samt pa 1970-talet. Mer dn hilften av populationen ar
kvinnor och har férdldrar med utbildningar fran hogre studier, pa
universitet eller hogskola. I svaren anges att de biologiska férdldrarna
ar fodda framst i Sverige och Visteuropa, Mellan6stern och Nordafrika,
Afrika soder om Sahara, Latinamerika, Mexiko och Mellanamerika
samt Ostasien och Sydostasien. Har kunde respondenterna vélja flera
svarsalternativ.

En stor del av respondenterna dr baserade och aktiva i Norden, frimst
i storstiderna. 45 % arbetar heltid med sin konstnirliga verksamhet.
Medan 27 % arbetar deltid med sin konstnirliga verksamhet, har en
heltidsanstillning pa annat arbete utanfor sin konstnéarliga verksamhet
eller har en tim- eller projektanstillning pa annat arbete &n sin
konstnarliga verksamhet.

Sammanfattning

Pa grund av projektets begrinsningar ir det svart att dra storre slutsatser
utifrin enkitens resultat. Svaren indikerar dnda att konstnirer och
frilansande curatorer som rasifieras som icke-vita har erfarenheter
av rasism och strukturell rasism i sin yrkesverksamhet. Sammantaget
svarar en majoritet av populationen att de blir paverkade av strukturell
rasism och vithetsnormer i sin yrkesverksamhet. Det finns dven en
indikation pa att konstnirer och frilansande curatorer behover skapa
strategier for att undkomma rasifiering och att bli kategoriserad som
den Andre. De behover dven skapa strategier for att bemota och forhalla
sig till vithetsnormer.
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Férhoppningen med detta projekt har varit att lyfta fragan om rasism
och rasistiska strukturer som ett arbetsmiljoproblem inom det svenska
konstféltets institutioner. Resultatet fran enkéiten talar om likartade
erfarenheter som informationen fran intervjuerna med de anstillda
konstarbetarna. Detta indikerar att erfarenheter av strukturell rasism
ar utbrett och dir mikroaggressioner ar vanligt forkommande. Bada
grupperna skapar strategier for att undkomma rasism, rasistiska
strukturer och forhallningsatt gentemot vithetsnormer. Vid utsatthet
for rasistiska strukturer saknas det organisationer att vinda sig till. I
intervjuerna framkom det att facket saknar kompetens i fragan.

Ett syfte med Strukturella monster och vithetens monster var att utmana
den starka overtygelsen att konstvirlden ar befriad fran forutfattade
stereotypa forestdllningar och rasistiska strukturer. Personer som
bryter mot vithetsnormer stir infér en rad utmaningar, sisom
mikroaggressioner, gaslighting, minoritetstress, tokenism och inte
minst vit skorhet. Ofta kan konstarbetaren, konstnidren eller den
frilansande curatorn vara ensam som icke-vit i ett sammanhang vilket
gor utsattheten storre. Det riskerar konstarbetarens hélsa pa ett negativt
satt. Bade de anstillda konstarbetarna, konstnirerna och frilansande
curatorerna skapar strategier for att forhalla sig till rasistiska strukturer
och vithetsnormer.

I intervjuerna framgick det att anstdllda pa konstinstitutionerna i hog
grad saknar kunskap och kompetens kring rasistiska strukturer och
det saknas stodfunktioner for konstarbetaren som rasifieras som icke-
vit, men dven att det finns en ovilja fran vita kollegor till erkinnande
av arbetsplatsens rasistiska struktur. Detta innebir att den rasifierade
konstarbetaren befinner sig pa en arbetsplats som priglas av rasistiska
strukturer, med kollegor och chefer som &r omedvetna om att de
reproducerar rasistiska strukturer och att samma kollegor och chefer
vagrar erkanna de rasistiska strukturerna.

Sammanfattningsvis kan vi utifran denna mindre studie férsté att rasis-
tiska strukturer genomsyrar det svenska konstfaltets institutioner. I ett
konstfélt som ar litet och som bygger pa niatverk och kontakter ar det fa
som vagar lyfta frdgan om rasistiska strukturer pa grund av risken att
bli kopplad till fragan eller med risk for att bli exkluderad fran framti-
da arbete och uppdrag. Konstnérer och frilansande curatorer ir egna
foretagare vilket innebar att de star utan skyddsnat och fackliga organi-
sationer som kan representera gruppen. Det saknas stodorganisationer
som tar detta pa allvar och som har kompetensi fragan.
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Strukturella ménster och vithetens monster ar ett initiativ av curatorn
Ulrika Flink och har tagits fram som en konsekvens av Folkrérelsernas
Konstfrdmjandet deltagande i projektet Vidga Normen som drivs av
Ldnsstyrelsen Stockholm, via projektledaren Kitimbwa Sabuni, fér att
synliggéra och motverka arbetsmarknadens strukturella diskriminering
kopplat till hudfdrg. Folkrérelsernas Konstfrdmjandets deltagande i
Vidga Normen var ett initiativ frdn curatorn Kim Einarsson och
projektleddes av Ulrika Flink.

Strukturella ménster och vithetens monster drivs i samarbete med
Konstfrdmjandet Stockholm och dr del av distriktets arbete fér att

motverka ett segregerat konstfdlt.

Med stéd frédn Kulturradet.

Konstframjandet Konstframjandet
Stockholm
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