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Samtalsunderlag
KOLLEGIALA KONSTNARSSAMTAL

For att stimulera till fordjupad kollegial feedback for yrkesverksamma konstnérer har Konstframjandet Uppland
under projektledning av konstndren Johanna Hasto tillsammans med regionala konstnérer utvecklat detta
samtalsunderlag. Materialet &r utarbetat med yrkesverksamma konstnarer i dtanke men kan anvéndas av vilka
som helst som finner det meningsfullt och justera modellen efter behov. Ni som vill anvanda materialet véljer
sjélva om ni vill ses i varandras ateljéer eller om ndgon annan plats kanns mer relevant.

Samtalsunderlaget foljer en bestdmd struktur i syfte att bereda rum for ett gemensamt larande. Tanken ar att
den konstnér som presenterat n&got inte ska behgva “forsvara” sitt arbete. D&rfor styr underlagets olika
moment hur feedback ska levereras, bade for att komma 8t viktiga aspekter i det konstnarliga arbetet, och for
att synliggora vad en feedback representerar. | alla mellanménskliga situationer finns kanslor och sociala
maktrelationer, som kan p&verka hur ett samtal blir. Metoden kan pé ett konkret sétt hjalpa deltagarna att
forhalla sig till sddana grundférutsattningar.

Underlaget &r inspirerat av filosofen Karim Bennamars feedbackmetod som utvecklats vid
scenkonstuthildningen Das Arts i Amsterdam och som anvéands pé vissa konstnérliga utbildningar i Sverige.
Bennamars metod ar slappt som open source fér vem som helst att anvanda och utveckla. Vissa moment i vart
samtalsunderlag har hdmtats direkt fran denna metod, medan andra anpassats till véra specifika
forutsattningar. Konstnérerna Sonia Hedstrand och Helena Hildur W. som b&da jobbat med denna metod, har
konsulterats. Aven koreografen Liz Lermann’s metod Critical Response Process (CRP) har influerat underlagets
utformning.

UPPLAGG

Rekommenderat antal deltagare: 4-7
Det gé&r sannolikt bra att ha stérre grupper, men mer tid kan behdvas for varje moment om alla ska hinna
komma till tals. Om ni &r en stérre grupp, berdkna samtalstiden till ca 3 timmar.

Rekommenderat antal samtal per dag: 1-3

Tidsdtgéang:
Varje samtal ar ténkt att ta 2 timmar. Vissa moment, exempelvis Begreppsreflektionen, kan med fordel géras
ldngre, medan andra moment far sin koncentration av att tiden &r begrénsad. Prova er g&rna fram!

Roller:
Presenterande konstnér, moderator, samtalsvard, 6vriga deltagare.

Presenterande konstnar/konstnarsgrupp
Introducerar Gvriga deltagare till sitt arbete och delger dem sin intention med samtalet.

Moderator
Férdelar ordet, ser till att alla kommer till tals, satter sig in i samtalsmomenten i férvag for att kunna introducera dessa
under feedback-sessionen, lyssnar aktivt och deltar i samtalet.

Samtalsvard
Héller koll p& tiden, om den anvénds val och om samtalet handlar om rétt saker, tar enkla anteckningar, lyssnar aktivt och
deltar i samtalet.

Ovriga deltagare
Lyssnar aktivt och deltar i samtalet.



Infor samtalen:

»  Forbered ditt eget samtal (Se instruktion nedan).

* Informeradig i forvég om vilka de 6vriga medverkande &r.

+ L&sigenom samtalsunderlaget.

» Kom gérna dverens om vem som ska ha vilken roll under vilket samtal.

» Ténk igenom och forbered vilken teknik 0.d. som ni behdver for presentationerna.
« Setill att du har med dig anteckningsmaterial.

Instruktioner for dig som ska presentera ditt arbete:

Valj foretradesvis att presentera ett pagdende arbete.

Fundera dver:
Vad vill du f8 ut av samtalet? Vad ar din intention? Vad dnskar du fran de som kommer nirvara?

Formulera en tydlig intention och garna ndgon eller ndgra fragor:

Hur vill du att dina samtalspartners perspektiv ska tillféra ndgot i din p&gdende eller 6nskade process? Genom
att formulera intentionen kan du ta kommandot Gver ditt eget samtal och syftet blir tydligare béde for dig sjélv
och de du ska prata med. Genom intentionen ger du de andra ett tydligt uppdrag. De fér allts& inte mandat att
fréga eller kommentera hur som helst, om du inte vill att de ska gora just det forstés. Forsok formulera en fréga
eller frgor som inte bara bekraftar vart du star utan som pé négot satt kan sétta dig och samtalet i rorelse.

Saker att tanka pa nar du forbereder din presentation:

«  Vad &r det vi fir ta del av? Ar det hela verket eller en del av det?
«  Ardetett pAg8ende arbete, nystartat, fardigt eller redan visat?
«  Ardet ett faktiskt verk eller dokumentation av nagot?

+ Vad behéver de andra kénna till om verkets kontext for att kunna ta till sig arbetet? Ibland kan det
finnas en podng med att t.ex. berétta var man &r uppvuxen, men i andra fall kan sddan information
vara irrelevant. Tank darfor efter vad som fyller en funktion fér det som du vill f8 fram i relation till
dina fr&gor och intentioner.

Exempel pa mdjliga fragor/intentioner:

» Jagvéger konstnérliga beslut i ett p&gdende arbete och vill ha hjélp att bolla kring det.

» Jagvet att jag ska prata med personer som har en viss kunskap eller erfarenhet som jag vill f&
tillgang till.

» Jagjobbar ofta i samarbeten och vill diskutera fragestéliningar som rér det.

» Hurkan jag finna relevanta visningssammanhang for det jag jobbar med?

*  Hurkan mittintresse for material samspela med mitt idéarbete?

» Jag har fastnat i min konstnérliga process och vill anvénda samtalet till att fundera 6ver hur jag
kan komma vidare.

Hur stéller man d6ppna fragor?

| ett av momenten ska deltagarna stélla 6ppna frégor till konstnaren. Det kan vara bra att tréna pé detta i forvag i
gruppen. Nedan finns ett antal frdgor som ni kan testa att gora om till frdgor som inte bér pé ett bestdmt rad, en
asikt eller &r ledande?



Vad tycker ni? Ar dessa fragor dppna eller inte? Vad kan ténkas hinda i den person som ska forsoka besvara
dem? Hur skulle frégorna kunna formuleras om? Har ni egna erfarenheter av att fé liknande frégor? Har ni
erfarenheter av nér fragor formulerats pa ett sétt som berikar samtalet istéllet for att 1&sa det?

"Har du haft det bra idag?”

“Varfor gor du likaaana skulpturer hela tiden?”

"Har du tankt pa att du kunde jobba lite mer som hon Eva Bjérkman?/Har du sett Eva Bjgrkmans grejer? Hon har
gjort preciiis det hér som du héller p4 med. ”

“Varfdr &r det s& mycket kvinnor i din konst? Varfér mélar du inte man istéllet?”

SAMTALSUNDERLAG

Fysiska Faciliteter: Penna, stort papper eller whiteboard, post it-lappar. Projektor, hdgtalare eller annan
teknik kan behgvas beroende pd vad deltagarna ska presentera.

1. Kort presentationsrunda 5min
Vilka &r i rummet och vem ska ha vilken roll i samtalet?

Ar det ndgot som dvriga deltagare behdver kanna till om ngon? Har kan man kort ventilera sdant som
dagsform, omsténdigheter som behdver némnas, osv.

Vilka sprék kan de nérvarande? Kom gérna dverens om huruvida det &r okej att ga Gver till ett annat
sprak vid behov.

Mobiltelefoner? Ska de vara pé ljudids eller behdver négon ha ljudet p&?

Utgad ifrdn att samtalet ska ta 2 timmar, men kolla gérna med varandra om det &r okej att dra dver
nagra minuter om det skulle behgvas eller om ni behdver halla tiden, s& vet alla vad som géller.

Kolla att ni har penna, papper (gérna stort), post-it-lappar och timer.

2. Inledande tystnad 3 min
Var och en samlar ihop sig, andas och landar i kroppen som en fdrberedelse infér samtalen.

3. Konstnarens intention och férberedda fragor 5min
Konstnéren beréttar kort om sin intention med samtalet och delger de andra sina férberedda frégor.
Detta skrivs ner s& att alla kan se. Gor gérna en prioriteringsordning om det &r flera fragor.

Om n&got &r oklart 8r det bra att lufta det sd att alla ar pé det klara Gver forvantningarna ndr man gar
vidare.

4. Konstnaren introducerar de andra till sitt arbete 10 + 10 min

Presentationen sker i tva steg:

1. Konstnaren beréttar generellt om sitt konstnédrskap. Detta kan vara bra att gora &ven om man
redan kanner till varandras arbete. Det konstnéren valjer att visa och berétta ger ett sammanhang
till ngsta steg. 10 min



2. Konstnéren presenterar det arbete hen vill att samtalet ska handla om. Det &r bra att féretrédesvis
visa det faktiska verket, eller en Idmplig del av det, men det gér séklart dven att beratta med ord
eller dokumentation om det passar battre. 10 min

5. Tyst eftertanke + ventilering av omedelbara reaktioner 1 + 5min
Konstnéren lamnar rummet. De som lyssnat begrundar forst det som presenterats tysti1 min. Sedan
har deltagarna majlighet att ventilera sina forsta reaktioner med varandra utan att konstnéren &r i
rummet. P4 det har séttet kan de forsta lagren av kénslor, affekter och reaktioner f& finnas men utan
att 1dsa samtalet dé konstndren inte behéver ta emot detta och ge omedelbar respons.

Efter 6 min kommer konstnaren tillbaks in till rummet.

6. Upprepa Konstnédrens fragor och intention 3 min
Deltagarna upprepar konstnérens intention. Ar ndgot oklart eller missuppfattat s finns chans att
ventilera det har.

7. Bekréaftande feedback 5 min
Syftet med detta moment &r att Iara sig utifrén vad som fungerar istéllet for att peka ut vad som inte
gor det och korrigera. Uppgiften &r inte att bedéma det arbete som presenterats utan att tillsammans
vara i ett 6ppet understkande. Aven om jag kan vara uppfylld av en kénsla av att nigot inte fungerar i
det jag tagit del av s& finns det alltid andra saker som fungerar som gér att lyfta fram.

Borja med att séga "Det som fungerade for mig var...” och fyll pd med olika saker. Gor detta som en
runda med kort paus mellan varje deltagares pastdende s& att det gér att gbra enkla anteckningar
emellan.

Det som fungerade For mig var stamningen i rummet.

Det som fungerade for mig var hur fargerna blandades samman.

Det som Fungerade for mig var att ljudet band ihop alla bilder.

Det som fungerade for mig var tomheten efterét.

Det som fungerade for mig var ensamhetskanslan som formedlades.
Det som fungerade for mig var kompositionen.

Det som fungerade for mig var-...

8. Perspektivburen feedback ca10-15min
| den har delen synliggdr vi frén vilken position en feedback kommer. Den som ger feedback kanske gor
det som kollega, men om personen exempelvis samtidigt har en personlig koppling till det som visats av
konstnéren kan det p&verka hur en kommentar levereras. Darfor finns en poéng med att bena ut fran
vilka olika perspektiv olika sorters feedback kommer. Perspektivet tillhor allts& den som séger négot,
men en och samma person kan rymma olika perspektiv. Det r mgjligt att anta ett fiktivt perspektiv for
att framfdra ndgot man tycker vore relevant for samtalet dven om perspektivet inte representerar en
Sjélv.

Den som ger feedback presenterar det den har att meddela som ett eget behov ”Jag behdver” och pé
sd vis gor personen inte ansprak pa att séga “sanningen” om annat an sitt eget behov. Den som
presenterat sitt arbete har inte ansvar for att tillgodose alla behov som kan finnas, men det kan éndé
vara meningsfullt att behov och perspektiv som kan finnas synliggors.

| detta steg sager den som ska ge feedback: Som x behdver jag y

Exempel:
Konstnaren har visat en film som beror fragor om hundars kénsloliv.



10.

1.

De som ger feedback skulle kunna séga:

Somkollega som ocksd jobbar med film behoverjag fa veta hur du tankt kring
dramaturgin?

Somengagerad i djurradttsfragor behdverjagfa veta hur du relaterar den har
Filmen till en stdrre diskussion om djurvélfard.

Somhundagare behdverjag fa veta mer om vad du tanker om oss hundégare.

Somhundradd behdver jag lite andrum fran alla ilskna hundar For att orka ta till
mig budskapet.

Som hund behdver jag...

Gor sé har:

1. Pratagérnakortigenom vad som &r syftet s& att alla har det med sig nér ni bérjar eftersom just
det har momentet kan upplevas svért. Det kan vara bra att tdnka pé det som en Gvning i att
formulera och synliggdra perspektiv och att syftet &r dvandet, snarare &n att lyckas formulera sig
perfekt. 2 min

2. Enminuts tyst eftertanke. 1 min

Borja med att alla tyst for sig sjélva formulerar olika behov. Skriv garna. 3 min

4. |fortsatt tystnad stéller sig deltagarna fragan ”Vem tillhor det har behovet? | egenskap av vad har
jag behovet?” 3 min

5. Gdenrundadérvarochenfarsdga "Som x behdverjag y.”, med korta pauser mellan varje
deltagare, for tid att anteckna. 3 min

©w

0BS! Konstnéren ska inte svara eller forklara ndgot i det har momentet.

Begreppsreflektion 20 min

Placera det som konstndren visat (t.ex. titeln p& det pdgéende arbetet) i mitten pé ett papper i en cirkel.
Allai gruppen skriver olika begrepp som de associerar med det som &r i cirkeln pé post-it-lappar och
ger dessa till konstndren som sedan Iaser higt vad som stér pé var och en av lapparna och placerar
dem pa pappret i relation till cirkeln i mitten. Konstnéren véljer vad som ska vara nara, respektive
langre bort frén mitten, hdgt, 1agt osv. och redogdr for hur hen resonerar. Varfor ska vilken lapp sitta
var?

Ex. "Tempo” &r centralt f6r mitt verk, sa den lappen sétter jag mitt i cirkeln. “Kulturkrock™ kan jag inte
relatera till det har, s& den lappen sétter jag i utkanten av pappret.

Aterkoppling till konstnarens intention och fragor 2 min
Vad var konstnérens intention med samtalet? Mater samtalet upp intentionen? Finns det ngot viktigt
som inte berdrts som behdver prioriteras?

Oppna fragor/fragor utan dsikt 5 + 10 min

Ex:
Frdga som bar en dsikt: Varfor har du anvént sd grétiga farger?
Oppen Fraga: Beratta om hur du har tankt kring farger?

GOr sd har:
Inled med att alla under tystnad fér formulera 6ppna frégor innan man kor igéng. Uppgiften ar att s&
noga som mojligt formulera frégorna som om de inte var bérare av en &sikt eller ett rad. Det kan vara




12.

13.

14.

15.

svérare &n man tror att formulera sig 6ppet men i forsékandet visar vi att vi vénder oss mot varandra.
Det récker 1&ngt! Under den hér stunden kan konstnéren forbereda sina egna frégor infér moment 11.
5 min

2. Deltagarna staller sina fragor till konstnéren. Moderatorn fordelar ordet. Konstnéren svarar, men
behdver inte "forsvara” sina val och beslut, eftersom frégorna ska vara éppna. 10 min

Om ni vill dva pé det hdr momentet s& finns dvningsfragor som ni kan anvénda sist i dokumentet.

Konstnédrens fréagor till 6vriga deltagare 10 min

Har har konstnéren chans att stélla fragor till 6vriga deltagare. Det kan finnas saker som ndmnts i
tidigare moment som man vill 8terknyta till eller saker som behgver fortydligas. Har finns aven tillfélle
att styra samtalet ndrmare intentionen. Det &r bra om &ven konstnaren formulerar sig 6ppet i sina
fragor.

Tid For tyckande 5 min

Deltagarna har har mgjlighet att erbjuda konstnéren eventuella &sikter. Konstnéren har mojlighet att
tacka ja eller nej till att hora dessa. Moderatorn fordelar ordet mellan de som har dsikter att delge.
Asikterna bdr vara kortfattade. En deltagare som har en &sikt sager: “Jag har en dsikt. Vill du hora
den?” Konstndren behdver inte svara, men kan om hen vill ge korta svar.

Tips och tricks b min

Snabba saker som inte kraver diskussion, rérande t.ex. teknik, referenser, osv. Dessa tips och tricks
kan med fordel levereras pé liknande satt som &sikterna: Jag har en referens som jag tanker p4. Vil
du hora den?”

Avrundning 3 min
Ga en runda. Hur var samtalet? Var det mgjligt att hélla sig till intentionen eller vad gjorde det
svart? Hur funkade det med tiden for de olika momenten?



Sammanfattning av samtalsunderlagets olika moment

1. Kort presentationsrunda och forberedelser 5min

2. Inledande tystnad 3 min

3. Konstnérens intention och férberedda Fragor 5 min

4. Konstnéaren introducerar de andra till sitt arbete 10 + 10 min

5. Tyst eftertanke + ventilering av omedelbara reaktioner 1+5min
6. Upprepa konstnarens fragor och intention 3 min

7. Bekrdaftande feedback 5 min

8. Perspektivburen feedback ca10-15min

[d=]

. Begreppsreflektion 20 min

10.Aterkoppling till konstnérens intention och fragor 2 min
11. Oppna fragor/frégor utan &sikt 5 +10 min

12. Konstnéarens fragor till 6vriga deltagare 10 min

13.Tid For tyckande 5min

14.Tips och tricks 5min

15. Avrundning 3 min
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