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Samtalsunderlag
KOLLEGIALA KONSTNARSSAMTAL

For att stimulera till fordjupad kollegial feedback for yrkesverksamma konstndrer har Konstframjandet
Uppland under projektledning av konstnédren Johanna Hésto tillsammans med regionala konstnérer
utvecklat detta samtalsunderlag. Materialet dr utarbetat med yrkesverksamma konstnérer i atanke men
kan anvindas av vilka som helst som finner det meningsfullt och justera modellen efter behov. Ni som
vill anvéinda materialet véljer sjdlva om ni vill ses i varandras ateljéer eller om ndgon annan plats ar
relevant.

Samtalsunderlaget foljer en bestdmd struktur i syfte att bereda rum for ett gemensamt ldrande. Tanken
ar att den konstnér som presenterat ndgot inte ska behova ”forsvara” sitt arbete. Darfor styr
underlagets olika moment hur feedback ska levereras, bade for att komma &t viktiga aspekter i det
konstnérliga arbetet, och for att synliggora vad en feedback representerar. I alla mellanménskliga
situationer finns kédnslor och sociala maktrelationer, som kan péverka hur ett samtal blir. Metoden kan
pa ett konkret sétt hjdlpa deltagarna att forhalla sig till sdidana grundforutsittningar.

Underlaget dr inspirerat av filosofen Karim Bennamars feedbackmetod som utvecklats vid
scenkonstutbildningen Das Arts i Amsterdam och som anvinds pé vissa konstnarliga utbildningar i
Sverige. Bennamars metod dr sldppt som open source fér vem som helst att anvdnda och utveckla.
Vissa moment i vart samtalsunderlag har himtats direkt frin denna metod, medan andra anpassats till
vara specifika forutsittningar. Konstnirerna Sonia Hedstrand och Helena Hildur W. som bada jobbat
med denna metod, har konsulterats. Aven koreografen Liz Lermann’s metod Critical Response
Process (CRP) har influerat underlagets utformning.

UPPLAGG

Rekommenderat antal deltagare: 4-7
Det gér sannolikt bra att ha storre grupper, men mer tid kan behdvas for varje moment om alla ska
hinna komma till tals. Om ni &r en storre grupp, berdkna samtalstiden till ca 3 timmar.

Rekommenderat antal samtal per dag: 1-3

Tidsatgang:

Varje samtal ar tinkt att ta 2 timmar. Vissa moment, exempelvis Begreppsreflektionen, kan med fordel
goras lingre, medan andra moment fr sin koncentration av att tiden dr begransad. Prova er gérna
fram!

Roller:
Presenterande konstnir, moderator, samtalsvérd, ovriga deltagare.

Presenterande konstnir/konstnirsgrupp
Introducerar 6vriga deltagare till sitt arbete och delger dem sin intention med samtalet.

Moderator
Fordelar ordet, ser till att alla kommer till tals, sétter sig in i samtalsmomenten i forvdg for att kunna introducera
dessa under feedback-sessionen, lyssnar aktivt och deltar i samtalet.

Samtalsvéird
Haller koll pa tiden, fangar upp om den anvéinds vél och om samtalet handlar om rétt saker, tar enkla
anteckningar, lyssnar aktivt och deltar i samtalet.

Ovriga deltagare
Lyssnar aktivt och deltar i samtalet.



Infor samtalen:

» Forbered ditt eget samtal (Se instruktion nedan).

* Informera dig i forvidg om vilka de 6vriga medverkande ér.

* Lias igenom samtalsunderlaget.

* Kom girna dverens om vem som ska ha vilken roll under vilket samtal.

» Ténk igenom och forbered vilken teknik o.d. som ni behdver for presentationerna.
*  Se till att du har med dig anteckningsmaterial.

Instruktioner for dig som ska presentera ditt arbete:

Vilj foretrddesvis att presentera ett pdgdende arbete.

Fundera over:
Vad vill du fa ut av samtalet? Vad ar din intention? Vad 6nskar du frdn de som kommer nérvara?

Formulera en tydlig intention och géirna nigon eller nigra fragor:

Hur vill du att dina samtalspartners perspektiv ska tillfora ndgot i din pagdende eller 6nskade process?
Genom att formulera intentionen kan du ta kommandot &ver ditt eget samtal och syftet blir tydligare
bade for dig sjélv och de du ska prata med. Genom intentionen ger du de andra ett tydligt uppdrag. De
far alltsa inte mandat att fraga eller kommentera hur som helst, om du inte vill att de ska gora just det
forstas. Forsok formulera en fraga eller frdgor som inte bara bekréftar vart du star utan som pd nagot
sétt kan sdtta dig och samtalet i rorelse.

Saker att tiinka pa niir du forbereder din presentation:

»  Vad ir det vi far ta del av? Ar det hela verket eller en del av det?
»  Ardet ett pigdende arbete, nystartat, fardigt eller redan visat?
o Ar det ett faktiskt verk eller dokumentation av nigot?

e Vad behover de andra kénna till om verkets kontext for att kunna ta till sig arbetet? Ibland
kan det finnas en podng med att t.ex. berdtta var man dr uppvuxen, men i andra fall kan
séddan information vara irrelevant. Tdnk dérfor efter vad som fyller en funktion for det som
du vill fa fram i relation till dina fragor och intentioner.

Exempel pa méjliga fragor/intentioner:

» Jag véger konstnérliga beslut i ett pdgdende arbete och vill ha hjilp att bolla kring det.

» Jag vet att jag ska prata med personer som har en viss kunskap eller erfarenhet som jag
vill 12 tillgang till.

* Jag jobbar ofta i samarbeten och vill diskutera fragestéllningar som ror det.

* Hur kan jag finna relevanta visningssammanhang for det jag jobbar med?

*  Hur kan mitt intresse for material samspela med mitt idéarbete?

» Jag har fastnat i min konstnédrliga process och vill anvéinda samtalet till att fundera 6ver
hur jag kan komma vidare.

Hur stiller man 6ppna fragor?

I ett av momenten ska deltagarna stilla 6ppna frigor till konstnédren. Det kan vara bra att trina pé detta
i forvag i gruppen. Nedan finns ett antal fragor som ni kan testa att géra om till frdgor som inte bér pé
ett bestdmt rad, en asikt eller ar ledande?



Vad tycker ni? Ar dessa fragor 6ppna eller inte? Vad kan tinkas hiinda i den person som ska forsoka
besvara dem? Hur skulle frdgorna kunna formuleras om? Har ni egna erfarenheter av att fa liknande
frdgor? Har ni erfarenheter av nér fragor formulerats pé ett sitt som berikar samtalet istéllet for att 18sa

det?
“Har du haft det bra idag?”

"Varfor gor du likadana skulpturer hela tiden?”

“Har du tinkt pd att du kunde jobba lite mer som hon Eva Bjorkman?/Har du sett Eva Bjérkmans
grejer? Hon har gjort preciiis det hir som du hdller pa med. ”

“Varfor dr det sd mycket kvinnor i din konst? Varfor malar du inte mdn istdllet?”
SAMTALSUNDERLAG

Fysiska faciliteter: Penna, stort papper eller whiteboard, post it-lappar. Projektor, hogtalare eller
annan teknik kan behdvas beroende pa vad deltagarna ska presentera.

1. Kort presentationsrunda 5 min
Vilka ar i rummet och vem ska ha vilken roll i samtalet?

Ar det nigot som dvriga deltagare behdver kinna till om ndgon? Hir kan man kort ventilera
sddant som dagsform, omsténdigheter som behdver ndmnas, osv.

Vilka sprak kan de nédrvarande? Kom gérna 6verens om huruvida det ar okej att gé over till ett
annat sprak vid behov.

Mobiltelefoner? Ska de vara pa ljudlds eller behover ndgon ha ljudet pa?

Utga ifran att samtalet ska ta 2 timmar, men kolla gdrna med varandra om det &r okej att dra
over ndgra minuter om det skulle behdvas eller om ni behdver halla tiden, sé vet alla vad som
géller.

Kolla att ni har penna, papper (gérna stort), post-it-lappar och timer.

2. Inledande tystnad 3 min
Var och en samlar ihop sig, andas och landar i kroppen som en forberedelse infor samtalen.

3. Konstnérens intention och forberedda fragor 5 min
Konstnéren beréttar kort om sin intention med samtalet och delger de andra sina forberedda

frgor. Detta skrivs ner s att alla kan se. GOr gérna en prioriteringsordning om det &r flera
fragor.

Om ndgot &r oklart dr det bra att lufta det s& att alla &r pé det klara 6ver forvintningarna nér
man gér vidare.

4. Konstniren introducerar de andra till sitt arbete 10 + 10 min

Presentationen sker i tva steg:

1. Konstndren berittar generellt om sitt konstnérskap. Detta kan vara bra att gora dven om
man redan kénner till varandras arbete. Det konstnéren véljer att visa och berétta ger ett
sammanhang till nésta steg. 10 min



2. Konstndren presenterar det arbete hen vill att samtalet ska handla om. Det ar bra att
foretradesvis visa det faktiska verket, eller en lamplig del av det, men det gér sdklart dven
att berédtta med ord eller dokumentation om det passar béttre. 10 min

5. Tyst eftertanke + ventilering av omedelbara reaktioner 1 + 5 min
Konstndren lamnar rummet. De som lyssnat begrundar forst det som presenterats tyst i 1 min.
Sedan har deltagarna mojlighet att ventilera sina forsta reaktioner med varandra utan att
konstnéren &r i rummet. P& det hér séttet kan de forsta lagren av kénslor, affekter och
reaktioner f& finnas men utan att 1asa samtalet da konstnéren inte behdver ta emot detta och ge
omedelbar respons.

Efter 6 min kommer konstnéren tillbaks in till rummet.

6. Upprepa Konstnérens fragor och intention 3 min
Deltagarna upprepar konstnérens intention. Ar ndgot oklart eller missuppfattat sd finns chans
att ventilera det har.

7.  Bekriftande feedback 5 min
Syftet med detta moment &r att ldra sig utifrdn vad som fungerar istéllet for att peka ut vad
som inte gor det och korrigera. Uppgiften &r inte att bedoma det arbete som presenterats utan
att tillsammans vara i ett 5ppet undersdkande. Aven om jag kan vara uppfylld av en kinsla av
att ndgot inte fungerar i det jag tagit del av sé finns det alltid andra saker som fungerar som
gdr att lyfta fram.

Borja med att sdga ”"Det som fungerade for mig var...” och fyll pd med olika saker. Gor detta
som en runda med kort paus mellan varje deltagares pastiende sa att det gar att gora enkla
anteckningar emellan.

Det som fungerade for mig var stimningen i rummet.

Det som fungerade for mig var hur fargerna blandades samman.
Det som fungerade for mig var att ljudet band ihop alla bilder.

Det som fungerade for mig var tomheten efterat.

Det som fungerade for mig var ensamhetskédnslan som formedlades.
Det som fungerade for mig var kompositionen.

Det som fungerade for mig var...

8. Perspektivburen feedback ca 10-15 min
I den hér delen synliggor vi frén vilken position en feedback kommer. Den som ger feedback
kanske gor det som kollega, men om personen exempelvis samtidigt har en personlig koppling
till det som visats av konstnéren kan det pdverka hur en kommentar levereras. Darfor finns en
poédng med att bena ut frén vilka olika perspektiv olika sorters feedback kommer. Perspektivet
tillhor alltsa den som séger ndgot, men en och samma person kan rymma olika perspektiv. Det
ar mojligt att anta ett fiktivt perspektiv for att framfora ndgot man tycker vore relevant for
samtalet &ven om perspektivet inte representerar en sjalv.

Den som ger feedback presenterar det den har att meddela som ett eget behov ”Jag behdver”
och pa sa vis gor personen inte ansprék pa att sdga ’sanningen” om annat dn sitt eget behov.
Den som presenterat sitt arbete har inte ansvar for att tillgodose alla behov som kan finnas,
men det kan 4nda vara meningsfullt att behov och perspektiv som kan finnas synliggors.

I detta steg séger den som ska ge feedback: Som x behéver jag y

Exempel:
Konstnéren har visat en film som beror frdgor om hundars kénsloliv.



9.

De som ger feedback skulle kunna sédga:

Som kollega som ocksa jobbar med film behdver jag fa veta hur du tinkt kring
dramaturgin?

Som engagerad i djurrittsfragor behover jag fa veta hur du relaterar den hér
filmen till en storre diskussion om djurvélfird.

Som hundégare behover jag fa veta mer om vad du tinker om oss hundigare.

Som hundridd behover jag lite andrum fran alla ilskna hundar for att orka ta till
mig budskapet.

Som hund behover jag...

Gor si hir:

1. Prata gérna kort igenom vad som &r syftet sa att alla har det med sig nér ni borjar eftersom
just det hiar momentet kan upplevas svart. Det kan vara bra att tdnka pé det som en 6vning
i att formulera och synliggdra perspektiv och att syftet &r dvandet, snarare én att lyckas
formulera sig perfekt. 2 min

2. En minuts tyst eftertanke. 1 min

Borja med att alla tyst for sig sjdlva formulerar olika behov. Skriv gérna. 3 min

4. 1 fortsatt tystnad stéller sig deltagarna frdgan ”Vem tillhor det har behovet? I egenskap av
vad har jag behovet?” 3 min

5. Gé& en runda dér var och en fér sédga “Som x behéver jag y.”, med korta pauser mellan
varje deltagare, for tid att anteckna. 3 min
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OBS! Konstnidren ska inte svara eller forklara ndgot i det har momentet.

Begreppsreflektion 20 min

Placera det som konstndren visat (t.ex. titeln pd det padgdende arbetet) i mitten pa ett papper i
en cirkel. Alla i gruppen skriver olika begrepp som de associerar med det som ér i cirkeln pa
post-it-lappar och ger dessa till konstndren som sedan laser hogt vad som star pa var och en av
lapparna och placerar dem pé pappret i relation till cirkeln i mitten. Konstnéren véljer vad som
ska vara néra, respektive ldngre bort frdn mitten, hogt, lagt osv. och redogor for hur hen
resonerar. Varfor ska vilken lapp sitta var?

Ex. ”Tempo” &r centralt for mitt verk, sa den lappen sétter jag mitt i cirkeln. ”Kulturkrock”
kan jag inte relatera till det hér, sa den lappen sitter jag i utkanten av pappret.

10. Aterkoppling till konstnirens intention och friagor 2 min

11.

Vad var konstnérens intention med samtalet? Moter samtalet upp intentionen? Finns det ndgot
viktigt som inte berdrts som behover prioriteras?

Oppna fragor/fragor utan asikt 5 + 10 min

Ex:
Fraga som bir en asikt: Varfor har du anvént sé grétiga farger?
Oppen fraga: Beritta om hur du har tinkt kring farger?

Gor sa hir:

Inled med att alla under tystnad fir formulera 6ppna fragor innan man kor igang. Uppgiften ar
att sd noga som mojligt formulera frdgorna som om de inte var barare av en asikt eller ett

rad. Det kan vara svérare dn man tror att formulera sig Oppet men i forsékandet visar vi att vi




12.

13.

14.

15.

vinder oss mot varandra. Det racker 1&ngt! Under den hér stunden kan dven konstniren
forbereda sina egna frdgor infor moment 11. 5 min

2. Deltagarna stéller sina fragor till konstndren. Moderatorn fordelar ordet. Konstnéren svarar,
men behdver inte ’forsvara” sina val och beslut, eftersom frdgorna ska vara 6ppna. 10 min

Om ni vill 6va pa det hiar momentet sa finns 6vningsfrdgor som ni kan anvénda sist i
dokumentet.

Konstnirens fragor till 6vriga deltagare 10 min

Har har konstnéren chans att stdlla fragor till 0vriga deltagare. Det kan finnas saker som
ndmnts i tidigare moment som man vill aterknyta till eller saker som behover fortydligas. Har
finns dven tillfélle att styra samtalet ndrmare intentionen. Det &r bra om &ven konstnéren
formulerar sig 6ppet i sina fragor.

Tid for tyckande 5 min

Deltagarna har hir mojlighet att erbjuda konstnédren eventuella asikter. Konstnéren har
mojlighet att tacka ja eller nej till att hora dessa. Moderatorn férdelar ordet mellan de som har
asikter att delge. Asikterna bor vara kortfattade. En deltagare som har en &sikt séger: ”Jag har
en asikt. Vill du hora den?” Konstnédren behover inte svara, men kan om hen vill ge korta svar.

Tips och tricks 5 min

Snabba saker som inte kriaver diskussion, rérande t.ex. teknik, referenser, osv. Dessa tips och
tricks kan med fordel levereras pa liknande sétt som asikterna: ”Jag har en referens som jag
tanker pa. Vill du hora den?”

Avrundning 3 min
G4 en runda. Hur var samtalet? Var det mojligt att hélla sig till intentionen eller vad gjorde det
svart? Hur funkade det med tiden for de olika momenten?



Sammanfattning av samtalsunderlagets olika moment

1. Kort presentationsrunda och forberedelser 5 min

2. Inledande tystnad 3 min

3. Konstniirens intention och forberedda fragor 5 min

4. Konstniren introducerar de andra till sitt arbete 10 + 10 min
5. Tyst eftertanke + ventilering av omedelbara reaktioner 1+5 min
6. Upprepa konstnirens fragor och intention 3 min

7. Bekriftande feedback 5 min

8. Perspektivburen feedback ca 10-15 min

9. Begreppsreflektion 20 min

10.Aterkoppling till konstnirens intention och frigor 2 min
11.Oppna fragor/fragor utan sikt 5 +10 min

12.Konstnirens fragor till 6vriga deltagare 10 min

13.Tid for tyckande 5 min

14.Tips och tricks 5 min

15.Avrundning 3 min
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