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ADAPTIV LEDELSE

CENTRALE SPORGSMAL

Hvad betyder adaptiv ledelse?

Hvorfor er alsidige teams en god ide?

Hvad er den blinde vinkel?
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ADAPTIV LEDELSE

EKSPERTER

Mette har mere end 20 ars erfaring
med kulturforandringer, ledelse,
samarbejde og konflikthandtering

| Mette er i dag direkter for Arbinger
Instituttet i Skandinavien og forfatter
til Den blinde vinkel - lederens storste
 udfordring

Mette har en HD-A fra Aarhus, en
MBA fra Durham University i England
og en bestyrelsesuddannelse fra
INSEAD

JAYol[g =g METTE VILLEMOES PONTY

netitute Strategisk ledelsesradgiver og Direktor,
Arbinger Institute Scandinavia

D Christina er ekspert i diversitet og
<\\ inkluderende ledelse (DEI) og forfatter
h til bogen Biasbevidst Ledelse

Med en baggrund i kognitiv psykologi
og omfattende forskning i
hukommelse, tilbyder Christina
dybtgaende indsigt i de psykologiske
mekanismer bag bias.

Christina har en ph.d. i tveerkulturel

diversitet, er ekstern lektor pa CBS og
fungerer som DEI og ledelses ekspert
for flere konsulenthuse

CHRISTINA L. OTTSEN, Ph.D

Psykolog, ekstern lektor CBS og
ledelseskonsulent, CoHera Consult
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CBS EXECUTIVE VINTERSKOLE 2025

CENTRALE TEMAER

ADAPTIV I-EDEI-SE ADAPTIV LEDELSE

KURSUS, 20-22. JANUAR 2025

Dag1: Dag 2: Dag 3

Lodaerens blinda vinklar Afdmk magtens menstra Adaptiv ledolso | praksis

» Opni bmredygtig ledalse gannem for- » Heritokrati og hierarki » Tilpasningsdygtig forandringsledelse
skallan pd teknisk og odaptiv ledelsa + Empatisk bevidsthad om magtans # Intelloktual ydmyghad ger dig til an

& Hhvordan pAvirkar bios den mannasks- privilegier inkluderends ladar
lige hjerne » Adoptiv kenflikthéndtering » Bmredygtige beslutninger med

» Smtdiversitet i spil og tref badre » Maviger inetveerk der nyttar kollektiv intalligans
baslutningar # Gruppadynamikkar | beslutnings- # Lagitim ladalsa of raflakterenda
» Hvordan sikrervi tillid og eget processer teams
psykologisk tryghed » Modtogerrettet kommunikation = Din parsonlige hand leplan

gennom forskelighed o falsskab.

SPARRING
Laes mere 0g tilmeld dig pﬁ Opfalgning co. 2-3 uger after forlabst med individual dialog om personlig handlaplan og videra foriab

CBS | viNTeRskoLE

LINK CES Execulfoe for behalder sy red i @ fors age endringer

VINTERSKOLE 2025 E B4.D

5 ot B H

. Sehe —
Baeredygtighed og Strategisk Professional Kom i gang med
ESG i praksis Regnskabsforstaelse Negotiation medledelse

3 - %
Lees mere pa og tilmeld dig pa L - e
LINK Strategisk Digitally Responsible Strategic Business Psychology & Behavioral
ledelseskommunikation Leaders Partnering Economics

! Tobias Thaning
“ Community Director

CBS 251"

tt@cbs-executive.dk
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