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SCHEDA DIDATTICA 4 |

Donne e divario salariale: una minaccia all'indipendenza economica.

1. Capire il divario di genere oltre i luoghi comuni

L'autonomia finanziaria e la chiave principale per compiere scelte libere durante tutto I'arco della vita.
Quando si parla di differenza di trattamento economico tra uomini e donne, ci si riferisce spesso al Gender
Pay Gap (il divario salariale), ma la realta e piu articolata.

Non si tratta quasi mai di due persone che nello stesso ufficio e con lo stesso ruolo ricevono buste paga

diverse per legge. Il divario nasce a monte da fattori strutturali:

e |l divario occupazionale: in Italia lavora una percentuale di donne nettamente inferiore rispetto alla
media europea e agli uomini.

e | carichidi cura: il lavoro domestico e I'assistenza ai familiari continuano a gravare in prevalenza sulle
donne, costringendole spesso ad accettare contratti a tempo parziale o a rinunciare alla carriera o al
lavoro stesso.

e La presenza nei ruoli chiave: la scarsa presenza di donne nelle posizioni di vertice aziendale o nei

settori scientifico-tecnologici pil remunerativi, spesso conseguenza del punto 2.

2. | dati con cui confrontarsi

| dati ufficiali descrivono una situazione evidente:

Indicatore economico Situazione e Dati Istat / UE

Gender Pay Gap medio (Italia) Si attesta intorno al 5,6% nel settore privato,
ma aumenta vertiginosamente nelle qualifiche

elevate.

Divario tra Dirigenti Nelle posizioni apicali la differenza di
retribuzione oraria supera il 30% a favore degli

uomini.

Occupazione Femminile In Italia il divario di occupazione tra uomini e
donne supera i 19 punti percentuali, uno dei

dati piu alti in Europa.
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3. Laboratorio: Analisi della stampa

Ogni gruppo analizza un articolo di giornale che racconta una storia di lavoro femminile o di disparita

salariale. Rispondete in squadra a queste quattro domande:

Come viene descritta la protagonista (autonoma e intraprendente o condizionata dagli eventi)?
Quali parole vengono utilizzate per spiegare le difficolta incontrate?

Le cause del problema vengono attribuite a scelte personali o a vincoli della societa?

B

Quali soluzioni concrete vengono proposte nell'articolo?
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