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1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Bu planin amaci; MEF Universitesi’nin faaliyetleri sirasinda yasanabilecek her tiirli acil durumun
degerlendirilmesi; acil durumlarda yapilmasi gerekenlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
raporlanmasinin saglanmasi iin yirutilecek faaliyetlerin belirlenmesi; acil durum ydnetiminin yetki,
yontem ve sorumluluklarinin tespit edilmesidir.

Acil Durum, Universitenin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikel
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylardir.

Bu plan, muhtemel acil durumlar ile s6z konusu acil durumlari Onleyici ve sinirlandirici tedbirleri
belirlemek, olusabilecek acil durumlarda kullanilmak iizere talimat ve prosediirler gelistirmek, acil
durum meydana geldikten sonra giivenli tahliyeyi saglamak igin calismalar yapmak amaciyla
hazirlanmistir.

Universitede meydana gelebilecek her tiirli acil duruma karsi en etkin muidahalenin yapilmasini
saglamak ve acil durum sonrasi Universitenin en kisa siirede tekrar faaliyete gegebilmesi icin asagidaki
maddeler yerine getirilecektir:

Can guvenliginin saglanmasi,

Mal giivenliginin saglanmasi,

Bilgi glivenliginin saglanmasi,

Cevre giivenliginin saglanmasi

Universite sinirlarindan itibaren biitiin boliimlerin guvenliginin saglanmasi,
Ekiplerin koordineli ¢alismasi,

N s e

Yasal yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi.
Bu plan ile hedeflenen:

a) Acil duruma uygun miidahale yéntemlerinin gelistirilmesini,

b) Acil durum karsisinda akademik ve idari personel ile 6grencilerin sorumlulugu paylasacak
bilingte olmasini saglayacak egitimlerin verilmesini,

c) Acil durum donanimlarinin dizenli sayiminin, bakiminin, gerektiginde yenilenme ve islevsellik
kontroliiniin yapiimasini,

d) Acil durum tatbikatlarinin yeterli ve gerekli sekilde diizenli olarak yapilmalarini saglamaktir.

Bu hedeflere ulagilmasi icin asagida verilen &nceliklerin gelistiriimesi ve etkinlestirilmesi
gerekmektedir:

e Uygun hareketi belirlemek igin acil durumun analiz edilmesi,
e Uygulanabilir 6nleyici faaliyetlerin yapilmasi,

e Uzman ekiplerin goérevlendirilmesi,

e  Eksikliklerin kontrold,

e Faaliyetlerin durdurulmasi,

e Miudahale zamaninin en aza indirilmesi.

Bu plan; MEF Universitesi ¢alisanlarini, 6grencilerini, ziyarete gelen misafir ve alt isveren personelini
kapsar.



Bu plan agagida listelenen kanun ve yonetmelik esaslarina gére hazirlanmistir:

4857 sayili is Kanunu

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
ilkyardim Yénetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Y oeNoowewNR

Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik esas alinarak hazirlanan acil durum plani asgari
agagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilmelidir:

e gyerinin unvani, adresi ve isverenin adi
e Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani
e Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi
e Belirlenen acil durumlar
e Alinan dnleyici ve sinirlandirici tedbirler
¢ Acil durum miidahale ve tahliye yéntemleri
* Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya isyerinin béliimlerini gosteren kroki:
" Yangin sondirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler
= ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler
* Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye
plani
= Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adl, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri
= jlk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla mucadele konularinda igyeri disindaki
kuruluslarnn irtibat numaralar

Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip,
son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulagabilecegi
sekilde igyerinde saklanir. Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca
gorulebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

Acil durum plani asagida listelenen durumlarda yenilenir:

1. lgyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin buyikliigine gore acil
durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

2. Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari;
ekiplerin degismesi ve Universitede biiyiik degisimiler (kat planlari, yeni alanlar eklenmesi vb)
olmasi durumda yenilenir.



2. TANIMLAR

a)

b)

f)
8)

h)

i)

k)

Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plant: igyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yénelik eylemlerin yer aldigi plan,

Toplanma Alani (Giivenli Yer): Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan cahsanlarin
etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri, ifade eder.

Acil Durum Ekibi: Yangin, deprem ve benzeri acil durumlarda ilgili alanda bulunanlarin
tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve
gerektiginde ilkyardim uygulayan ekibi,

Kaza: Olume, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger kayiplara yol agcan ve
istenmeyen olaydir.

Yangin: Kati, sivi veya gaz halindeki yanici maddelerin isi alarak kontrol disi yanmasidir.
Deprem: Fay uzerinde biriken bigim degistirme enerjisinin aniden bosalmasi sonucu meydana
gelen yer degistirme hareketleridir.

Sizinti — Dokiilme: insan sagligina ve gevreye dogrudan veya dolayli bir sekilde zarar
verebilecek olan zararli maddelerin bir kaptan sizarak veya dékiilerek bosalmasidir.

ilk Yardim: Herhangi bir nedenle tehlikeli duruma girmis olan, hastalanan veya kazaya ugrayan
bir kisiye durumunun daha kétiiye gitmesini 6nlemek iizere olay yerinde yapilan tibbi olmayan
gegici miudahaledir.

Sabotaj: Her turli faaliyeti gerceklestiren fabrika, tesis ve isyerlerinin, gegici bir sire igin
faaliyet digi kalmasini saglamak amaci ile tahribine yénelik, saldirgan ve yikici faaliyet sekline
denir.

Afet: insanlar icin fiziksel, ekonomik, sosyal ve cgevresel kayiplar doguran, normal yasami ve
insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklari etkileyen, etkilenen
toplulugun yerel imkan ve kaynaklarini kullanarak bas edemeyecegi dogal, teknolojik veya
insan kokenli olaylarin sonuglarina afet denilmektedir.

3. ISVERENIN YOKUMLULUKLERI

Isverenin acil durumlara iliskin yikiimlilikleri asagida belirtilmistir:

a)

b)

c)

d)
e)

Galigma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve galisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlari belirler.

Acil durumlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lgim ve degerlendirmeleri
yapar.

Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikligi ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
cahsan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida ¢alisani géreviendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.



f) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, igyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre digi birakilmasi ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

h) Varsa alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin g¢alisanlari ile musteri ve ziyaretgi gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen calisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya iligkin
yukiumlluguni ortadan kaldirmaz.

4. CALISANLARIN ve DiGER PAYDASLARIN YUKUMLULUK VE
SORUMLULUKLARI

Calisanlarin ve diger paydaslarin acil durumlarla ilgili yukimlilikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak.

b) Kampiiste makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
guvenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilagtiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili gorevlendirilen kisilere veya giivenlik personeline haber vermek.

c) Acil durumun giderilmesi igin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluglardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak.

d) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisirmeyecek
sekilde davranmak.

isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi icgin, bilgileri ve
mevcut teknik donanimlari gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari midahaleden dolayr sorumlu
tutulamaz.

5. ACIL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI

5.1. ACIL DURUMLARIN BELIRLENMESI

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali
c) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

d) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali

e) Sabotajihtimali



MEF Universitesi igin belirlenen acil durumlar ve alinan tedbirler Tablo 1’de Ozetlenmistir.

Tablo 1. Belirlenen acil durumlar ve alinan tedbirler

ACIL DURUM ALINAN TEDBIRLER

YANGIN Yangin TUpreri, thmatik Yangin Sonduruci Sistemler
ve Kontrol Sitemleri

DEPREM Acil Eylem Plani

SABOTAJ Acil Eylem Plani

SU BASKINI Drenaj

SALGIN HASTALIK Saglik Kontrolleri

IS KAZASI ISG Egitimleri, Talimatlar, Saha Uygulamalari

SIZINTI Otomatik Gaz Algilama, Sistemleri,

TEHLIKELI MADDE KAZASI Tehlikeli Madde Giivenlik Plani

ZEHIRLENME Acil Eylem Plani

5.2. ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI TEDBIiRLER

isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari 6nlemek ve daha
blyiik etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda
6lgciim ve degerlendirmeler yapilir.

Ahnacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat yapilr,
denetlenir ve gbzden gegirilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen
tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren
tatbikat raporu hazirlanir.

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yénler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum
planlari gézden gegirilerek gerekli dizeltmeler yapilir.

5.3. MUDAHALE VE TAHLiYE YONTEMLERININ OLUSTURULMASI

5.3.1. Acil Durum Yoénetimi Merkezi

Kampus icerisinde meydana gelen olaylarla ilgili hizli bir sekilde tarama yaparak olayin baylkluga,
etkilenen alan ve etkilenen canli sayisina iligkin bilgileri iceren ilk degerlendirmeyi il Afet Acil Durum
Yonetim Merkezine ivedilikle bildirmek ve olay bélgesindeki acil durum ekiplerinin sorunsuz ve siirekli
bir sekilde ulagmasi icin gerekli trafik emniyet ve cevre giivenligi tedbirlerini almak amaciyla gerekli
durumlarda kurulur.

Rektoriin veya gorevlendirecegi Rektér Yardimcisinin Baskanhginda, Acil Durum Koordinatérii ve
Yardimcisi, Acil Durum Ekip Liderleri, is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorii ve Genel Sekreterden olugur
(Sekil 1). Afet ve acil durumun yeri ve tiiriine gore diger birimlerin yoneticileri ile 6grenci temsilcileri
¢agrilabilir.
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Sekil 1. Acil Durum Yonetim Ekibi

5.3.2. isveren ya da isveren Vekili

Rektor ya da vekili, tniversite kampusiinde vuku bulabilecek acil bir durumdan ve bu olayin 11
sonucundaki miidahaleden sorumlu kisidir. isveren konumunda yer alan rektor, kendi sorumluluklarini

bagka birisine aktarabilir. Ancak, bu sorumluluklari Ustlenen kisinin goérevlerini tam olarak yerine

getireceginden emin olunmalidir.

e Bu kadroda bulunan kisi Rektorliik ve birimi arasindaki irtibati saglar, basta Rektorlitk olmak
Uzere ilgili birimleri haberdar eder.

e Acil Kontrol faaliyetlerinde yardimci olacak personelin atamasini yapar.

e Yangin prosedirinin binadaki kisilerce 6grenilmesine dikkat eder. Depolar, atélyeler,
toplanma yerleri ve diger binalar igin personel gérevlendirir.

e Yonetici veya yangin konusunda yetki verilen kisi tarafindan, 6nemli belgeleri korumak igin her
turld onlemi alr.

e Bir olayda yangin alarmi verildiginde, binadaki yonetici veya yetki verilen kisiler tarafindan
derhal itfaiye aratir.

e Ayni zamanda Rektdr, Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi, is Saghg ve Givenligi
Koordinatorliigiini olaydan hemen haberdar edilir.

e Polis, jandarma, itfaiye ve Arama Kurtarma ile iletisim kurulur ve iletisim hatlar siirekli olarak
acik tutulur.

Bu kadronun olay esnasinda ve sonrasindaki esas gérev ve sorumluluklari asagidakilerdir:



Olay Esnasinda:

a) Basta Rektorliik olmak tizere ilgili birimleri haberdar eder,

b) Bo&lim/kisim/program baskanlarinin durumdan haberdar edilmesini saglamak ve miidahale
hususunda onlara gerekli talimati verir,

¢) Acil durumun bir krize yol agip agmadigini tespit ettirir,

d) Harici acil hizmetleri haberdar etmek ve onlarin miidahalelerini koordine eder,

e) Olay mahallinin emniyetini aldirir,

f)  Kurumdan ayrilmig ve temas kurulmasi gereken personelin kayitlarini ilgili personellere aldirir,

g) Acil durum esnasinda olaylar ve iletigimle ilgili bilgilerin belgelenmesini saglar,

h) Acil durumun son buldugunu ilan eder.

Olay Sonrasinda:

a) Olay mahallini inceler,
b) Olay ile ilgili Arastirma Komisyonu kurarak Olay inceleme Raporu hazirlatir. Kurulan komisyona
baskanlik eder.

5.3.3. Acil Durum Koordinatorii

Acil Durum Koordinatorii giivenlik planinin timiinden sorumludur. Ekiplerin dogal lideridir. Bir ciddi
sonuglara neden olabilecek durum olugtugunda, isyeri sahasi icinde bulunan herkesten sorumludur.
Acil durum sirasinda yapilacak her islem onayindan geger. Giivenlik faaliyet ve hazirliklarini koordine
eder. Gerekli ara¢c gereglerin teminini saglar, bakim ve kontrollerini yaptirir. isyerinde olmadig
durumlarda, ekip icindeki bir kisi ekip liderine vekalet eder. Diger ekipler planin uygulamasindan
sorumlu olup sonuglar dogrudan Acil Durum Yéneticisine rapor eder.

Bagslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:
e igyerinin Acil Durum Planinin hazirlanmasi, test edilmesi ve gerektiginde revize edilmesini

saglamak,

e Ciddi sonuglara neden olabilecek durumlarda miidahalenin basarili olabilmesi icin
organizasyonun kurulmasi, sorumlularin belirlenmesi ve koordinasyonu gergeklestirmek,

e Koruyucu Guvenlik Sivil Savunma ve sabotajlara karsi koruma planlarini uygulamak,

® Yangin guvenligini saglamak ve Yangin giivenligini saglamak icin gerekli tiim yangin sistemi
arag ve gereglerini igyerinde bulundurmak,

e (Ciddi sonuglara neden olabilecek durumlarda personelin aninda haber alabilmesi icin
isyerinin her tarafindan duyulan alarm sistemini bulundurmak,

e Acil midahaleye gerekli insan giici ve diger olanaklarin bulundurulmasini saglamak,

e Ciddi sonuglara neden olabilecek durumlara hazirlik ve miidahale amaci ile kullanilabilecek
teknolojilerdeki gelismeleri izleyerek en uygun secimi yapmak,

® Acil Durum Planlarinin uygulanmasi sirasinda igyeri personelinin bilincini artirmaya yonelik
calismalarda bulunmak,

® Gerekli personel, ekipman ve diger imkanlarin, gerektiginde saglanabilmesi icin komsu
tesis ve igyerleri ile glivenlik birimleri ve ilge olanaklarinin temini amaci ile ilgililerle is birligi
yapmak,

e Periyodik kontrol ve tatbikatlarin yapilmasini saglamak.
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Olay esnasinda:

i)

Acil Durum Ekibinin yonetimini saglar.

Genel Sekreter/Midiirden ve diger yetkililerden Acil Durumla ilgili bilgi alir ilgili personelin
koordinasyonunu saglar.

Acil Durum Kontrol Merkezi ile iletisimde bulunur ve Acil durum bittiginde Acil Durum Kontrol
Merkezi ile iletisim kurar.

Personel, ekipman ve kaynaklarin acil durum bélgesine giris ve ¢ikis hareketlerini kontrol
etmek ve yardimci olur

Acil Durum Kontrol Merkezini diizenli olarak bilgilendirir

Olaylarin dogru olarak kaydedilmesini saglar ve tiim faaliyetleri ve iletisimleri belgeler

Bolim biinyesinde mevcut tiim personelin ve égrencilerin yoklamada bulunmasini saglar

Olay mahallindeki Acil Durum Ekibiyle yakin temasi saglar, ¢alismalara yardimei olur

Olay mabhallinin kusatilarak acil durum personeli haricindeki kisilere girislerin kapatilmis
olmasini saglar

Ancak ihtiyag halinde personel ve ekipmanin ¢alismalarini durdurur.

Olay Sonrasinda:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Olay mahallini inceler,

Olayin gorgii taniklarindan bilgi alir,

Kurtarma ve temizlik faaliyetlerini organize eder,

Olay ile ilgili Aragtirma Komisyonu kurarak Olay inceleme Raporu hazirlatir. Kurulan komisyona
bagkanlik eder,

Alanin harici miidahaleye maruz kalmamasi igin olay mahalline Giivenlik Amirligince nobetci
bulundurulmasi talebinde bulunur,

Alanin haritasini ve fotografini gikarmak igin bu konuda calisan personele yardimci olur,

Olay sonrasi bilgilendirmeye istirak eder,

Kayip veya hasar gormis ekipmanin kayitlarini ¢ikarip belgelendirilmelerini saglar,

5.3.4. Ekip Liderleri
Ekip Lideri, acil durum sahasina konuslandirilacak ve acil durum ekibine yardimci olacaktir. Ekip Lideri

ve diger personel faaliyetlerini yerine getirmeleri icin gagrilabilirler bu nedenle, ihtiyag halinde yardimci

olmaya hazir ve her an temas saglanabilir vaziyette bulunmalari gerekmektedir. Ekip Liderleri gérev ve

sorumluluklari agagidaki hususlari igerir:

Olay Esnasinda:

a)
b)
c)

Acil Durum Kontrol Merkezine teknik bilgi saglar,
Yoklamalarda yardimci olur,
Kapasitesi dahilinde diger kaynaklari temin eder,

Olay Sonrasinda:

a)
b)

Kurtarma ve temizlik kaynaklarini temin edilmesine yardimci olur,
Kapanig bilgilendirme toplantisina istirak eder,

5.3.5. Giivenlik Merkezi

Rektorlige bagh olarak gorev yapan giivenlik personeli acil durum olayi meydana geldiginde hizli bir

sekilde bolgeye intikal ederler. Bu kadronun en basta gelen gorev ve sorumluluklari sunlardir:
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Olay Esnasinda:

a) Vuku bulan acil durumu Giivenlik Merkezi personeli tarafindan Giivenlik Amirine bildirir,

b) Tagit ve personel giris ve ¢ikisini durdurarak acil tagitlarin serbestge gecis yapmasini saglar,

¢) Acil Durum sona erinceye kadar telefon ve telsizlerin izlenmesi saglar,

d) Telefon hatlari ve telsiz sebekesinin agik olmasini saglar,

e) Gelen telefonlara Acil Durumla ilgili aciklamada bulunmaz. Telefonun basindan gelmesi
halinde, durumu gérevlendirilen basin sézciisiine aktarir,

f) Givenlik Amiri veya isveren Vekilinin talebi dogrultusunda Acil Durumu kurumdaki diger
birimlere bildirir.

5.4. PROSEDURLER

5.4.1. TAHLIYE PROSEDURU

Tahliye Oncesi Yapilacak Hazirliklar

Tum personel, ziyaretci ve 6grencilerin toplanacag giivenli bir toplanma alani belirlenir. Toplanma
alani ve toplanma alanina kagis yonleri herkesin agikca gorebilecegi sekilde uyari levhalariyla
isaretlenir. Personellerin toplanma bélgesine yonlendirilmesi, toplanma bolgesinde sayilmasi, bina
veya alanin tahliyesinin yapilmasi, yarali personellere ilkyardim uygulanmasi, yangina miidahale
edilmesi, kurtarilan esyalarin korunmasi ve acil durumun yénetilmesi icin séndiirme, kurtarma, koruma
ve ilkyardim konularinda egitim almis personeller ile acil durum ekipleri olusturulur. Acil durum ekipleri
listesi, gorevi ve iletisim numaralari herkesin agikca gorebilecegi yerlere asiimalidir.

Acil Durum tahliyeleri esnasinda telefonlarin sebekelerinin calismayabilecegi ihtimali géz 6niine
alinarak telsizler temin edilerek acil durumda gérevli personellere dagitilmalidir. Hangi telsiz kodunun
kullanilacag belirlenmeli ve telsiz kullanacak personellere egitim verilmelidir. Acil durumda gorevli
personellere kendilerine verilmis gorevler ile alakali, 6grenciler ve diger tim personellere ise deprem
aninda yapilmasi gerekenler, toplanma bélgeleri gibi konularda egitimler verilmelidir. Asansérlerin
yangin ya da deprem aninda acil durum uyarisi alarak en yakin katta kaplari agik durumda beklemesini
saglayacak otomasyon sistemi kurulmalidir. Turnikelerin acil durumda ve elektrik kesintisinde serbest
kalacak sekilde ayarlanmasi saglanmalidir. Alinan tiim énlemlerin yeterliliginin ve uygulanabilirliginin
kontrolii icin en geg yilda 1 defa olmak iizere tatbikatlar yapiimalidir. Yapilan tatbikat sonucunda acil
durum ekiplerinin gorevlerini yiriitebilmeleri, diger tim kigilerin tahliye aninda hareketleri gézlenerek
eksiklikler tespit edilmeli ve bu eksikliklerin diizeltilmesi saglanmalidir.

Bu dnlemlerin yani sira esyalardan kaynaklanacak hasarlardan korunmak icin asagida sayilan 6nlemler
alinmalidir.

a. Dolap uzerine konulan esya ve biiro malzemeleri kayarak diismelerinin énlenmesi icin plastik
tutucu malzeme veya yapistiricilarla sabitlenmelidir.

b.  Dolaplar ve devrilebilecek benzeri esyalar birbirine ve duvara sabitlenmelidir. Eger sabitlenen
esya ve duvar arasinda bosluk kaliyorsa, carpma etkisini disiirmek icin araya bir dolgu
malzemesi konulmaldir.

c. Tavan ve duvara asilan avize, klima vb. cihazlar bulunduklari yere agirliklarini tagiyacak sekilde,
duvar ve pencerelerden yeterince uzaga ve kanca ile asiimalidir.

d. liginde agir esyalar bulunan dolap kapaklari mekanik kilitler takilarak sikica kapali kalmalari
saglanmal.
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Tezgah Uzerindeki kayabilecek beyaz esyalarin altina metal profil koyarak bunlarin kaymasi
onlenmelidir.

Zehirli, patlayici, yanici maddeler digmeyecek bir konumda sabitlenmeli ve kirlmayacak bir
sekilde depolanmalidir. Bu maddelerin tizerlerine fosforlu, belirleyici etiketler konulmalidir.
Raflarin &niine elastik bant ya da tel eklenebilir. Kiglik nesneler ve siseler, birbirlerine
carpmayacak ve devrilmeyecek sekilde, kutularin igine yerlestirilmelidir.

Gaz kagagi ve yangina kargl, gaz vanasi ve elektrik sigortalar otomatik hale getirilmelidir.
Binadan acilen ¢ikmak icin kullanilacak yollardaki tehlikeler ortadan kaldinlmah, bu yollar
isaretlenmeli, ¢ikisi engelleyebilecek esyalar cikis yolu tizerinden kaldirilmahdir.

Genig ¢iki yollari olusturulmalidir. Disa dogru acilan kapilar kullaniimali, acil ¢ikis kapilari kilitli
olmamalidir. Acil gikiglar aydinlatiimahdir.

Tahliye Aninda Yapilmasi Gerekenler
Tahliye sirasinda yapilmasi gerekenler asagida siralanmistir.

d.

Tahliye Plani;; MEF Acil Durum Eylem Planina gore hazirlanmig olup bu plan kapsaminda
universitesinin tahliyesi s6z konusu oldugunda uygulama konulacaktir.

Merkez; olagan disi durumda, herhangi bir ig veya dis afet nedeni ile iiniversitesinin kismen ya
da tamamen bosaltilmasi gerekliligi durumunda bosaltma kararini Acil Durum Koordinatorii
karar verir.

Afet aninda insan, malzeme, hizmet ve fiziksel (altyapr) ortamin siirdiiriilmesi Acil Durum
Mudahale Ekiplerine aittir.

Binada gerektiginde merdivenlerin ve asansérlerin kullanihp kullanilmayacagina, transport
yollarin saglanmasina karar verecek kisi Arama Kurtarma Ekip Lideridir.

Universitenin bosaltilmasi sirasinda ve sonrasinda guvenligin saglanmasindan sorumlu kisi
Guvenlik Sefidir. Ayrica Giivenlik Sefi tarafindan ulagim yollarinin agilmasi saglanacak yol
kenarlarina park edilmis araglar varsa hemen kaldirilacak ve tiniversitenin ulagimin kolay olmasi
saglanacaktir. Universitenin bahgesine gorevli ara¢ ve ambulans giris-cikisi icin yollar acik
tutulacaktir.

Universitenin hangi kisimlarinin giivenli olmadigina ve bosaltilacagina karar verme yetkisi Acil
Durum Koordinatorine aittir.

Universitenin zarar gormesi durumunda arama ve kurtarma calismalari Arama Kurtarma
Ekibinin sorumlulugunda yiiriitilecektir.

Asansorler caligir vaziyette olsa bile tahliye igin kullanilmayacak, ¢ok zorunlu olmasi halinde
kontrollii olarak sadece gok agir vakalar igin gecici olarak kullanilacaktir.

Oncelikli de kurtariimasi gereken dokiimanlar kendi icindeki dncelik sirasina uygun olarak, ayni
tahliye kanallari kullanilarak kurtarilacaktir.

Tahliye edilecek personel, 6grenci ve ziyaretgiler toplanma alanlarina yerlestirilecek ve bu
yerlerin giivenligi Koruma Ekibi sorumlulugundadir.

Tahliye sorumlular yukarida aciklanan kurallar cercevesinde kendi sorumluluk alaninda
bulunan personel, 6grenci ve ziyaretginin tahliyesinde, Kurtarma Servisi Yiikiimliileri basta
olmak iizere 6zel giivenlik gorevlilerinden de yararlanarak tahliyeyi saglayacaklardir.

Savas ve olaganiistii hal durumundaki genel tahliye istanbul Valiligi'nin talimatlarina goére
yarutulir.

. Afetlerde gorev alan personele tabi afetler, yangin, deprem, tahliye ve ADEP konusunda

periyodik egitimler verilecektir.
Planin uygulanabilirligi ve giincelliginin saglanmasi icin her yil yeniden gozden gegirilecektir. Bu
amagla yilda bir kez tatbikat yapilacaktir.
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Tahliye Karan

Gergek tehlike var
y';gda kaciniimaz? B - o E AAVIR]

TEVET l (EvET

" Acil Tahliye : (Hazir bekle) )

Kontrollii tahliye
AT G karan verlldr ?

Normale don T

Sekil 2. Tahliye karari akis semasi

Tahliye karari Sekil 2'de verilen akis gozetilerek verilecektir. Personele duyuru yapilir. Bu asamada acil

tahliye yapilan béliimler (kaginilmaz olarak olay sonrasi panik ile tahliyeye baslanan bolimler) disindaki
bolimler bekleme asamasinda olmalidir.

Bekleme agsamasinda;

Qo oo

~aC

Bilgilendirilmeyi bekleyin,

Gorev yerinizi terk etmeyin ve 6grencilerin bulunduklari mahalde beklemelerini saglayn,

Tuhaf ya da tehlikeli bir durum fark ederseniz ilgili giivenlige bildirin,

Ogrencilerin kisisel esyalarini (para ciizdani, cep telefonu ve taginabilecek diger degerli esyalar)
yanlarina almalarini séyleyin,

Ogrencileri gelismelerle bilgilendirin, cok fazla bilgi vermekten kaginin ancak inandirici olun,
Personeli gorevlendirerek ve tahliye triaji yaparak tahliyeye hazir olun,

Kontrol edilemez panik gelisirse tahliye tercih edilmese de kaginilmazdrr,

Bekleme durumunda tahliye karari(anonsu) bildiriimeden tahliye baslamamalidir,

Tum o6grenciler, personel ve varsa ziyaretciler, binalardan bosaltilarak 6nceden belirlenmis
olan Acil Durum Toplanma Alaninda toplanir,

Acil durum ders esnasinda gerceklesti ise &grencilerin tahliyesi Acil Durum Ekiplerinin
koordinatdrligiinde sinifta bulunan dgretim elemanlari tarafindan gergeklestirilir,

Toplanma alanina giivenli bir sekilde ulagilabilmesi icin bina bazinda énceden tespit edilmis
tahliye yollari ve bu yollarin alternatifleri kullanilir. Bu yollar ctkis kapilari ve isaretleriyle
onceden belirlenir. Bu yollarin kapali ve tehlikeli olmamasi saglanir,

Kisilerin durup ve/veya geri doéniip egyalarini, ¢antalarini, paltolarini ve benzeri egyalarini
almalarina izin verilmemesi saglanir,

Kapiya ilk ulasan, elinin tersiyle kapinin sicak olup olmadigini kontrol eder. Eger kapi sicaksa
veya kapi agilmazsa alternatif bir kacis yolu bulunur,

Odalarin kapisi kapatilir (bu durumda kapilar kesinlikle kilitlenmez),



0. Eger cikislar kapali ise, sorumlular tarafindan kisiler uygun alternatif ¢ikis yollarina yonlendirilir,
p. Kisiler ve personelin itfaiyenin gelecegi kapi ve girislerde birikmemesi ve buralarda
toplanmamasi saglanir.

Yapilan tahliye triyajindan sonra birim sorumlulari kisinin tahliye tirajina gére personel planlamasini
yapmalidir. Bu planlama agagidaki gibi olmalhidir (Sekil 3).

Tahliye triyajina gore kisi, kisinin yakinlari ve personeller sorumlularin refakatinde ve giivenlik esliginde,
tahliye merdivenleri veya normal ¢ikislardan, universite bahgesindeki toplanma alanina transferi
saglanir.

Acil durum mudahale ekibi diger ekiplerle koordine olarak éncelikle panigin énlenmesi ve organize
calismayi saglamakla yukiumludiir.

Ziyaretgiler refakatgilerinin yanindan ayrilmayacaktir.

Acil Durum Toplanma Alaninda Yapilacak Isler
a) Toplanma Alani Sorumlusu tarafindan yoklama alinir. Eksik olan kisiler idareye derhal rapor
edilir.
b) Kayip oldugundan emin olunan kisiler, olay yerine gelen ilk yardim, kurtarma, itfaiye ve
guvenlik personeline hemen bildirilir.
c) Kurtarma ve itfaiye binaya giris izni vermeden binaya girilmesine miisaade edilmez.

Tahliye Triaj

TO Tahliye icin Personel Gerekmez

B4  Tahlive icin 1 Personel Yeterli

T2 Tahliye igin 2 Personel Gerekli

. Tahliye igin 3 ya da Daha Fazla Personel Gerekli

Sekil 3. Tahliye triaj
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5.4.2. TOPLANMA ALANI PROSEDURU

a)
b)

Toplanma bolgeleri Acil Durum planinda kroki olarak gosterilmistir.

Toplanma bdlgesi sorumlusuna isim kaydettirmek zorunludur. Bu gesitli uygulama veya
sekillerde olabilir ancak personel, 6grenci ya da ziyaret¢i iyi durumda oldugunu toplanma
alaninda mutlaka bildirmeli ve isminin kaydedildiginden emin olmalidir.

Toplanma sinirlarina giren her galisan talimat ve emirlere uymak zorundadir.

Yabancilara kurumun gizli bilgileri ve alt yapisi hakkinda bilgi verilmez.

Aksi belirtilmedikge tahliye edilen yere déniilmez.

Toplanma bélgesinde kavga, kargasa ve gerginliklere izin verilmez.

Toplanma bolgesinde kaos ve panige sebep olacak dedikodular yapilmaz, korkutucu ve moral
bozucu sekilde konusulmaz. Diizeni bozan kisiler hakkinda yasal islem baslatilir.

Toplanma bélgesinde uzun siiren bekleme-bekletilme durumu sdz konusu olursa barinma ve
iage i¢in 6nlem alinmasi gerekecektir.

5.4.3. ACIL DURUMLARDA iLETi$iM PROSEDURU

a)

b)
c)

d)

e)

Guvenlik Amirligi telsiz kanallarindan bir tanesi olasi acil durum iletisimine tahsis edilmistir.
ilgili kanal gerekmedikge kullanilmayacaktir

Yetkisiz kisilerin kanala midahale yetkisi bulunmamaktadir

Olasi acil durumu ilk goren veya duyan giivenlik personeli acil durum kanalina gegerek acil
durumu bir Ust yetkiliye siiratle durumu bildirecektir

Tahliye kararini verme yetkisi Acil Durum Koordinatoriine aittir. Telsizlerde yénetim tarafindan
farkh tahliye kodu verilebilir

Olasi acil durumlarda telsiz kullanilirken gerekmedikge iist yénetim ile direk baglantiya
gecilmeyecek iletisim komuta zincirine uyulacaktir

Telsiz lletisiminde Dikkat Edilmesi Gereken Konular ve Etik Kurallar

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)

Telsiz kullanilirken gereksiz yere mandala basiimaz,

Acil durumlarda, tek bir gériismede en fazla iki komut verilmelidir,

Telsiz konugmalarinin disaridan duyulmamasi icin azami dikkat gosterilmelidir,

Telsiz anons. vyarali ve suglular ile ilgili bilgiler verilmemesi konusunda hassasiyet
gosterilmelidir,

Telsiz anonsunda yaral birisinin 6liim haberi kesinlikle gecilmez,

Telsiz anonslarinda kifiir, gerginlik yaratabilecek yaralayici kelimeler ile gayri ciddi ifade
tarzindan kaginilmalidir,

Telsiz konugmalarinda kritik mekanlar ve kisiler ile polisin ve jandarmanin g¢alismalari ile ilgili
bilgileri gecilmez,

Bagkasinin telsizi ve bataryasi habersiz alinmaz,

Zimmetli telsizler degistiriimez,

Bulunan telsiz, cep telefonlari veya bagka malzeme giivenlik personeline teslim edilecektir,
Yaral kisinin ve yakinlarinin yaninda saglik durumu ile ilgili telsiz konusmasi yapilmaz,

Supheli paket veya bombanin vyakinlarinda telsiz ve telefon goriismesi kesinlikle
yapilmamahdir.

Acil Durumlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

a)

Guvenlik ve acil durum konularinda yapilan uyarilara ve anonslara uyulmasi zorunludur.
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b)

f)

Siratle tahliye gerektiren durumlarda Ggrenci ve calisanlar palto, ciizdan, cep telefonlari
disinda tahliyeyi zorlagtiracak biiyiiklikte canta veya benzeri herhangi bir sey yanlarina
almayacaktir.

Yangin s6ndlrme tiipii ile hortumlar kullanmayi bilmeyenler bu isleri bilenlere birakacaktir.
Tahliye sirasinda cay, kahve gibi sicak sivilar ile sigara vb. icilerek merdivenlerden
inilmeyecektir.

Cahganlar, ziyaret amaciyla binada bulunan misafirlerinden sorumludur. Misafirlerin tahliyesine
destek verilecektir.

Tahliye veya yer degistirme karari Acil Durum Yénetimine aittir. Hayati bir durum séz konusu
olmadikga higbir ¢alisan tahliye karari alamaz.

Acil Durumlarda Calisacak Personel I¢in Disiplin ve Etik Kurallar:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)

i)

k)

Daha 6nceden gérev alani ve zamani belirlenmis ve bildirimde bulunulmus hicbir personel
gorev alanini terk etmeyecektir.

Higbir personel acil durumlara mudahale sirasi ve sonrasinda basina demeg vermeyecektir.
Telsiz zimmetlenmis personel telsizini siirekli agik bulunduracaktir. Telsiz batarya degisimi igin
gorev yerini gegici olarak birakirken bir tst yetkiliden izin alinacaktir.

Kaybolan telsizler ile ilgili ivedilikle Giivenlik Amirine haber verilecektir.

Telsiz ile acil durum anonslari yapilirken kalabaliklari panige siiriikleyecek ses tonu ve
vurgulardan 6zenle kaginilacaktir. Anonslar net ve anlasilabilir kissa ciimleler ile yapiimaldir.
Telsiz kullanimi sirasinda gereksiz yere mandala basilmayacak, devam eden goriismeler
kesilmeyecektir.

Olasi yaralanma durumlarinda yarali kisi veya kisilerin basucunda durumu ile ilgili bilgiler
telsizle gecilmeyecektir. Telsiz goriigmeleri yaral kisi ve kisilerden uzakta gerceklestirilecektir.
Olasi acil durumlarda destek verilen kigi destek gelene kadar tek basina birakilamaz.

Yangin sondirme ekipmanlar ile acil tip malzemelerinin yeri aksi belirtilmedikge
degistirilmeyecektir.

Elektrikli ekipmanlara miudahale yetkisi dnceden belirlenmis sorumlulara aittir. Aksi
belirtilmedikce ekipmanlara midahalede bulunmayacaktir.

Ortaya ¢ikan bir riskin ardindan ikincil risklerin olusabilecegi asla unutulmamalidir.

5.5. ACIL TOPLANMA YERIi

Bina diginda giivenli oldugu tespit edilen ve 6nceden belirlenip (Sekil 4, Sekil 5) tiim calisanlara

bildirilen ve gerektiginde uyari levhasi ile isaretlenen alandir. Acil durumlarda, ¢aliganlarin bu alanda

toplanmasi, koordinasyonu ve sayiminin yapilmasi igin gorevli kisiler Toplanma Alani Sorumlusu olarak

tanimlanir.

TOPLANMA |
MERKEZi

Sekil 4. Acil durum toplanma yeri uyari levhasi
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Sekil 5. Acil durum toplanma alanlari plani

5.6. IYILESTIRME

Etkin acil durumlarda midahale tamamlanip alanin giivenli oldugu teblig edilince alinmasi gereken
iyilestirme adimlari asagida siralanmugtir:

a) Acil Durum ekipleri bir araya toplanir, plani uygulamaya hazir olunur,

b) Durum degerlendirilir ve biituin ilgili bilgiye sahip olundugundan emin olunur,

c) Hasarin tiirii ve buyiklugu,

d) Hasar goren objelerin dncelik listesi,

e) Binalar, tim isletme sahasi ve cevresinin durumu,

f) lyilegtirme galismalar hakkinda bilgi,

g) Tum hasarin belgelendigi ve fotograflandigindan emin olunur,

h) lyilestirme igin neye ihtiyag duyuldugu belirlenir (malzeme, donanim, personel, dis yardim,
uzman, bos alan, yer, kurutma, dondurma tesisleri)

i)  Ekip organize edilir (Bir kismini cevreye bir kismini kurtarmaya)

j)  Cevre kontrol altina alinir,

k) Hangi kurtarma prosediirlerinin uygulanacagi belirlenir. Her adim, her eylem, yazili olmasa dahi
her prosediir igin ekip tiyeleriyle karar verilir,

[) Hareket formlari, sayfalari, kurtarma prosediirleri kullanilir, ,

m) Elde yeterli malzeme oldugundan, ihtiya¢ duyulacak yardimin geleceginden emin olunur,

n) Tim calisanlarin, uyku, saglik, moral ve fiziksel gii¢ agisindan iyi bakildigindan emin olunur,

o) s bitince herkesin bilgi sahibi oldugundan emin olunur.
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6. ACIL DURUM ORGANIZASYONU

Kurumlar; olasi acil durumlarda profesyonel ekipler gelinceye kadar olaya miidahale edebilecek ekipler
gorevlendirir. Bu ekipte gorev alan kisiler asil gorevinin yaninda meydana gelebilecek acil durumlarda
olaya mudahale edebilecek, kurumu iyi taniyan, olaya mudahale igin gerekli saglk kosullarina sahip ve
gerekli egitimi almis olan personeldir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik kapsamina giren isyerleri acil durumlara midahale ve
acil durumlarla miicadele i¢in kurumdaki acil durumlara gore ekipler gorevlendirmelidir. Bunlar:

e Yangin Sondiirme Ekibi,
e Kurtarma Ekibi,

e Koruma Ekibi,

e ilkyardim Ekibidir.

Mevzuat hikimlerince ekiplere gorevlendirmeler yapilir. Her ekibin idare edilmesinde ve diger
ekiplerle koordinasyonun saglanmasinda Ekip Lideri/Amiri sorumludur.

MEF Universitesi acil durum organizasyon semasi Sekil 6’da verilmektedir.

6.1. Acil Durum Ekipleri ve Ekip Sorumluluklar:

6.1.1. EKkip Lideri (Sorumlusu)

a) Acil durumlardan 6nce ekibin bu konuda egitilmesini saglar, periyodik olarak tatbikatlar
planlar ve izler, binay ve ilgili diger eklentileri periyodik olarak kontrol ederek eksik gérdiigii
ekipman ve hususlari igverenle paylasarak giderilmesi igin calisir, tatbikat, kaza ve egitimlerin
kayitlarinin tutulmasini saglar, acil durumda kullanilacak ekipmanlarin bakimlarinin diizenli bir
sekilde yapilmasini takip eder ve her daim caligir halde bulunmasi icin gerekli kontrolleri
planlar. Acil durumlardan nce ekibi ile toplantilar yaparak ekibin koordineli ¢alisabilmesi igin
gerekli ¢alismalan yapar. Gerekiyorsa ekibine Ozel egitimler verir ya da aldinir. Yapilan
¢aligmalar acil durum koordinatériine raporlanir.

b) Acil durumlarda ekibin sevk ve idaresini yapar, ekipler arasindaki koordinasyonu saglar.
isverenle iletisimi saglar. isyeri digindan profesyonel ekiplerin isyerine ulagmasindan sonra
gerekli bilgi akisini diizenleyerek onlarin direktiflerine gére hareket eder.

c) Acil durumdan sonra, varsa yaralilarin nakillerini, korunmasi gerekli evrak veya personelin
durumlarinin takibini, gerekli personel sayimini organize eder ve isverenle iletisim halinde olur.

6.1.2. Kurtarma EKkibinin Gérevleri

a) Acil durumlardan 6nce yapilan egitim ve galismalara katihm saglar, binayi ve ilgili diger
eklentileri periyodik olarak kontrol ederek eksik gérdiigii ekipman ve hususlar ekip lideriyle
paylasarak eksikligin giderilmesi igin ¢aligir.

b) En hizh sekilde techizatlari ile birlikte olay yerine ulasir ve ekip liderinden alinacak bilgiler
Isiginda tahliye, arama ve kurtarma calismalarina baslar.

c) Tahliye kendi can giivenliklerini tehlikeye atmadan yangin veya enkaz igerisinde kalan canlilara
gerekli techizati kullanarak ulagsmaya ¢alisir.
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d) Yangin icerisinde kurtarilmasi oncelikli malzemeler ve esyalar varsa bunlarin yangin digina

¢ikarilmasi ¢

aligmalarini yapar.

e) itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma ¢alismalarinda yardimci olur.

f) Yasl, engelli

tzere bu eki
ve bu kisileri

i, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplarla acil durumlarda yardimci olmak
pten bir sorumlu ilgilenir. Okuldaki 6zel politika gerektirecek kisilerin belirlenmesi
n 3 ayda bir giincellenmesinden sorumludurlar.

g) Ekipte olanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidir.

SALGIN iS KAZASI KIMYASAL
HASTALIK TEHLIKE
— pa—
SABOTAJ 5 ACILDURUM ~ SUBASKINI
[P —
) { ‘
YANGIN — T DEPREM i
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Rektor ya da
Guvenlik Merkezi Rektor Yardimcisi

\/\

l

Acil Durum Genel Sekreter
Koordlnatoru iSG Koordinatorii

l

YANGIN SONDURME
EKiBI

ARAMA KORUMA EKiBi iILKYARDIM EKiBI
KURTARMA EKiBi

Sekil 6. MEF Universitesi acil durum organizasyon semasi



6.1.3. Yangin Sondiirme Ekibinin Gérevleri

a)

c)

d)

f)

8)

Acil durumlardan dnce yapilan egitim ve caligmalara katiim saglar, binayi ve ilgili diger
eklentileri periyodik olarak kontrol ederek eksik gérdiigii ekipman ve hususlari ekip lideriyle
paylasarak eksikligin giderilmesi icin calisir.

Yangin ¢iktigini 6grenince ekip basi yangini itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa zamanda telefonla
haber verir ve itfaiyeye yangin yerini tam adresini ¢ikis saatini ve yanginin tiiriini bildirir.
Yangin haberi ulagtiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne tiir yangin oldugunu belirleyerek is
yerindeki yangin séndiirme malzemelerini kullanarak yangini séndiirmeye ve kontrol altina
almaya calisir.

Yangin igerisinde kalmig herhangi bir canh belirlediklerinde arama, kurtarma ve tahliye ekibine
bildirerek kurtarilmasini saglar.

itfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme caligmalari itfaiye ekibine birakilir, yalnizca yardim
istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimci olunur.

Yangin bdlgesinin cevresini giivenlik seritleriyle cevirerek, ilgisiz sahislarin yangin bdlgesine
girmesini engeller.

Gelecek itfaiye ve ambulans araglarina yardimc olmak amaciyla giizergah tzerindeki araglarin
ve diger engellerin kaldiriimasini saglayarak yol gosterir.

Yangin sondiikten sonra gevre giivenlik 6nlemlerini siirdiirerek yangin yerinin temizlenmesini
saglanmasi ve diger ekiplerle birlikte yanginin ¢iktigi yer, ¢ikis nedeni, yangin sondirme
¢ahigmalari, yangin sonrasi maddi hasar ve diger kayiplarla ilgili belirlenmesi ve rapor
hazirlamasi hususlarinda yardimci olur.

6.1.4. Koruma Ekibinin Gorevleri

a)

b)
c)

d)

Acil durumlardan dnce yapilan egitim ve galismalara katim saglar, binayr ve ilgili diger
eklentileri periyodik olarak kontrol ederek eksik gérdiigii ekipman ve hususlari ekip lideriyle
paylagarak eksikligin giderilmesi icin calisir.

Kurumun giivenli sekilde tahliyesini saglamak gerekli yonlendirmeleri yapmak,

Katlarini terk ederken bir Ust kattaki gorevli ile irtibat kurarak katta kimsenin kalmadigindan
emin olmak ve bir alt katindaki ekip tyelerine kendi katindaki durum hak. bilgi vermek.
Kurtarma ekipleri tarafindan kurtarilan basta canlilar olmak iizere makine, techizat ve esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Kurtardiklari canhlarin ilk yardimi igin ilk yardim miidahale bélgesine tasinmasini saglar.

itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine gerekli ise tahliye ¢alismalarinda yardimci olur.

Olasi bir tehlikeli durum ya da istenmeyen olay var ise bunlari ekip liderlerine ivedilikle
bildirmek

Toplanma noktasinda gerektiginde diger ekiplere yardimci olmak.

6.1.5. ilk Yardim Ekibinin Gérevleri

a)

b)

c)

Acil durumlardan &nce yapilan egitim ve caligmalara katiim saglar, binayi ve ilgili diger
eklentileri periyodik olarak kontrol ederek eksik gérdiigii ekipman ve hususlari ekip lideriyle
paylagarak eksikligin giderilmesi icin ¢aligir.

1k yardim mudahalesi gerektiren acil durumlarda ilk miidahaleyi yaparak en seri sekilde en
yakin saglik merkezine gonderilmelerini saglar.

Olay yerine gelecek olan ambulans ve saglik ekibine, ilkyardim ekibi yardimci olur.

23



d) Acil durumda profesyonel ekipler gelene kadar yaralinin hayatta kalmasini saglayacak ilk
mudahaleyi yapmaktan sorumludur.

e) Acil durumda diger galisanlarin yaraliya zarar vermesini 6nlemekten sorumludur.

f) Acil durum nedeniyle hastaneye sevk edilen personelin hangi hastanelere génderildiginin
kayitlarini tutulmasindan, yonetime ve kriz masasina bu bilgileri vermekten sorumludur.

6.1.6. Iletisim Sorumlular:

a) Alarm ve haberlesme, tesiste bulunan alarm sistemi, telsiz, telefon araciligiyla yiiriitiilecektir.
Yerleske disinda calisanlarla, kurumlarla telefon ile irtibat kurulacaktir. Telefon ile irtibat
kurulamamasi durumunda varsa, ulasilabiliyorsa polis telsizi ile resmi kurumlarla haberlesme
yurutilmeye calisilacaktir.

b) Acil durumu ilk fark eden gorevlinin telefonla veya soézle yerleske icindeki calisanlari,
ziyaretgileri uyarmasi, durumu is saghg: ve giivenligine ve acil durum ekipler amirine ihbar
etmesi, bildirmesi gerekir.

c¢) Acil durumuiilk fark eden durumu en yakin giivenlik ya da acil durum koordinatériine bildirir.

d) Acil durumlarda acil durum koordinatorii ile acil durum ekipleri arasinda etkili bir iletisim tesis
edilir ve kesintisiz surdurilir.

e) Acil durumlarda acil durum ekipleri ile acil durum koordinatorii arasindaki telefon ve telsiz
konugmalari kayit altina alinir. Bunun igin devreye girecek bir kayit sistemi yoksa konusmalar
yazili olarak kayit altina alinir.

6.1.7. Toplanma Alani Sorumlusu
Toplanma alani sorumlusu koruma ekibi iginden segilecek kisilerden olusur. Herkesin giivenli sekilde
toplanma alaninda bulundugunun sayimi ve kontrolii icin calisma yaparlar.

6.2. ACIL TELEFONLAR

AMBULANS 112

ITFAIYE 112

POLIS 112

AFAD 122

JANDARMA 112

DOGALGAZ 187

ZEHIR DANISMA 114

BOLGE ACiL DURUM TELEFONLARI

AMBULANS (0212) 373 50 00
SARIYER iTFAIYE (0212) 277 64 62
AYAZAGA POLIS KARAKOLU (0212) 289 31 32
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6.2.1. Kurum I¢i Acil Durum Merkezi iletisim Numaralar:

ADI SOYADI GOREVi DAHILI
irem Geg Ozel Kalem - Rektorliik 395 3665
Asli Ering Unal Genel Sekreter - Rektorlik 395 3652
Gokge Toniik Acil Durum Koordinatori 395 3653
Figen Ulusoy idari isler Direktorii 3953618
Baris Keser Ogrenci isleri Direktori 3953643
ihsak Yildiz insan Kaynaklari Midiir Yardimcisi 395 3644
Kemal Erensoy Danisma - Giivenlik 395 3600
Murat Dogan Teknik Sorumlu — idari isler 395 3673

6.2.2. Kurum Dig1 Acil Durum iletisim Numaralari

iISTANBUL iLi

VALI

iL AFET VE ACiL DURUM MUD.
iL EMNIYET MUDURLUGU

SARIYER iLCESI

ILCE BELEDIYESI

ILCE EMNIYET MUDURLUGU

ILCE ITFAIYESI

6.2.3. Komsu Tesisler

10212 4555900
:0212 45556 75
:0212 636 1000

:444 1722
10212 323 36 36
10212 242 18 61

KOMSU TESISLERIN iSIMLERi

TELEFON NUMARALARI

UNIQ istanbul

0850 850 8647

Volkswagen Arena

0212 377 6700
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7. ACIL DURUM PROTOKOLLERI

7.1. YANGIN

1. Telaglanmayiniz, yangini ¢evrenize ve sorumlu Siren Sistemi

Herkes
kisilere duyurunuz. Ses (Bagirma)

2. Tahliye gerekip gerekmediginin kararini verin, Anons, Acll D

cil Durum
tahliye gerekiyor ise tahliye anonsunun talimatini Megafon, o
. . Koordinatori
verin. Bagirma

3. Eger yangin kendi imkanlarinizla séndiiremeyecek
kadar biyiik ise; en kisa ve dogru olarak adrese, o Yangin Séndirme
o o ) Alo Itfaiye 112 o
yangin cinsini (elektrik, bina, akaryakit vb.) belirtmek Ekibi

suretiyle itfaiyeye haber veriniz.

4. Dogalgaz vanalarini, elektrik salterlerini, kapi ve "
. - Kurtarma Ekibi
pencereleri kapatiniz.

5. Yanici maddeleri uzaklastiriniz. Bunlari yaparken .
s . - Kurtarma Ekibi
kendinizi ve bagkalarini tehlikeye atmayiniz.

6. Yangin tehlikesinde kogusturmayi ve panigi
engelleyiniz. Tiim personeli toplanma bélgesinde - Koruma ekibi
toplayiniz.

7. itfaiye gelinceye kadar Acil Durum Ekipmanlari Acil durum
kullanma talimatina uygun olarak yangini dolabi, Yangin | Yangin Séndiirme
séndirmeye calisiniz. itfaiye geldikten sonra itfaiye Tapleri, Yangin | Ekibi

ekibinin emrine giriniz. Dolaplari

8. Gorevlilerden bagka kisilerin yangin sahasina -
) . - Kurtarma Ekibi
girmesine engel olunuz.

9. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esyave Acil durum -
B Koruma ekibi
dokiimanlari kurtariniz. dolabi
ilk yardim .
10.Yaralilara ilkyardim midahalesini yapiniz. y llkyardim Ekibi

dolabi




TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
5 . .

Yangin Séndirme Cihazi H.gr 2_‘."0”‘ y.e 1 adet 6Kg. ABC Kuru K".“Ye"' Yangm Uygundur
Sondiirme cihazi uygun yerlere yerlestirilmeli

Sulu Sondirme Sistemi . . ;

vangin dolabi Merkezi yangin algilama sistemleri ve Yangin dolabi Uygundur

Sprinkler Yangin yiiki yuksek olan yerlerde inga edilmelidir Uygundur

Personel egitimi Personel yangin teorik ve pratik egitimi almis olmal Uygundur

Bina ve eklentilerin durumu Gati, acil ¢ikis kapilari yanmaz r.r_lalzemelerden Uygundur
yapilmis olmali, kapilar disari yonde agilmaldir.

Tatbikat Yilda bir kez yangin tatbikati yapiimali Uygundur

Anons Sistemi Bir uyari ve anons sistemi bulunmaldir. Uygundur

7.1.1 Yangin Sondiirme Talimati

YANGIN SONDURME
TALIMATI

Riizgar:, istikameline gore
arkana al

Onden tarayarak, yanginin
cikis noktas:, yani dip
kismina mudahale et

Damlama veya sizinty
noktasindan, yam yukaridan
mudahale el

Mevcut yangin sondirme
cihazlarin ayni anda
degisik yonlerden kullan,

Yanginin tamamen sondiigune
emin almadan yangin
mahallini terketme

Kullamilmis yangin séndiirme
cthazlarin digerierinden
ayirarak delum ve bakimim
sagla
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7.1.2 Yangin Sondiirme Tiipi Kullanimi

Sondirme maddelerinin yangin tirlerine gére kullanim semasi:

SONDURME MADDESI A B C D 100V’ a KADAR ELEKTRIK
(KATI) | (SIVI) | (GAZ) | (METAL)
Su X
Kopuk X X
ABC Tozu X X X
BC Tozu X X
CO, X X
Halon ve Alternatifleri X X
D Tozu X
PIMI CEX ATESE YONELT SUPUR
/ o {‘ _ -0

Yangin sondiirme
tupunun lizerindeki
metal pimi ¢ek.

A f

' .

Yangin sondiirme
tiplnun hortumunu
atesin kaynagina
dogru yonelt.

Yangin sondiirme
tiiplini belli bir
mesafeden riizgari
arkaniza alarak atesin
kaynagina sik.

Yangin sdniinceye
kadar stiptirar gibi
yaparak, sondirici
maddeyi siktiginiz
alana yay.
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7.1.3. Yangin i¢in Acil Durum Miidahale Yontemi

e

I

] A4
- ISVEREN OGRENCI/Ziyaretgi
Acil durum ekiplerinin koordinasyonunu sagla ; Sakin ol
a o | ' 1}

y

i En yakin alarm butonuna bas |
F icin yeterli mi? —*—l L

‘ Sesli olarak etrafindakileri uyar

ser || Imkénlar yangini sondiirmek -

itfaiyeyi ara =

Sondirme Ekibi 112 ‘
l ¢ Kendine zarar vermeden
- \ . . ‘ tehlikeden uzaklas
Yangina miidahale et Binadakilerin toplanma
| bélgesine tahliyesini sagla #
7 | - ! '~ Givenlik Birimini ara ’
'5 itfaiye Ara i l‘ Toplanma bélgesinde sayimi yap
‘ 112

| S

l el ., - -\ En yakin acil gikis
— T Eksik var mi? ‘ | kapisindan binayi terk et
~ Universite Giivenlik Birimini ara ‘ r , |

- v | Toplanma bdlgesinde
] itfaiye ile Kurtarma ‘ i ‘
Ekibini Yonlendir

v
Tehlike geginceye kadar bekle

Fv H¥Va;a|| varTm? 7 Ll

" ilkyardim Ekibi ‘ iikorur;a;(ibi

| Gilivenli bolgeye tasi Onemli esyalarin giivenligini sagla

ilk miidahaleyi yap ‘
:

| Enyakin saglik kurulusuna sevk et

Y

Kaza inceleme ekibini kur e

I

h 4

Hasar tespiti ve raporlama



7.2. PARLAMA VE PATLAMA

1. Telaglanmayiniz, parlama ve patlama esnasinda Siren Sistemi Ses
: - . Herkes
cevrenize ve sorumlu kisilere duyurunuz. (Bagirma)
2.Tahliye gerekip gerekmediginin kararini verin, Anons Sistemi, .
s i . . Acil Durum
tahliye gerekiyor ise tahliye anonsunun talimatini Megafon, i
. . Koordinatoru
verin. Bagirma
3. Parlama ve patlama tehlikesinde kosusturmayi
ve panigi engelleyiniz. Tim personeli toplanma - Koruma Ekibi
bodlgesinde toplayiniz
4. Dogalgaz vanalarini, elektrik salterlerini, kapi ve i Kurtarma
pencereleri kapatiniz. Ekibi
5.Yanici ve patlayici maddeleri uzaklastiriniz.
s g Kurtarma
Bunlari yaparken kendinizi ve bagkalarini tehlikeye | - Ekibi
atmayiniz.
6. Blylimemis ya da yeni baglamis yanginlar igin
itfaiye gelinceye kadar Acil Durum Ekipmanlarini Acil durum dolabi, | Yangin
kullanma talimatina uygun olarak yangini yangin tiipleri, Séndirme
sondiirmeye calisiniz. itfaiye geldikten sonra itfaiye | yangin dolaplari Ekibi
ekibinin emrine giriniz.
7. O.r-1ce canhlari ve daha sonra kiymetli esya ve Acil durum dolabi Ku_n?rma
dokiimanlari kurtariniz. Ekibi
8 Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. ilk yardim dolabi :Elt?;irdlm
9. Olayin oldugu bolgeye gorevlilerden bagkasinin Acil durum dolabi | Kurtarma
girigine engel olmak igin koruma bandi ¢ekiniz. (koruma bandi) Ekibi
10 Patlama sonrasi yangin gtkmamus ise, Acil Durum i Kurtarma
Ekibinin talimatina gére hareket et. Ekibi
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Yanici sivi, toz‘.veya gaz' Yamcu toz-vc_e gaz olugumu Uygundiir
olusumunun 6nlenmesi onlenmelidir.




7.3. DEPREM

ACILDURUM | YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
1.Tahliye gereki ekmediginin kararin ARGNS
-rantly & P ggr medie nin kararini Sistemi, Acil Durum
verin, tahliye gerekiyor ise tahliye anonsunun P s
. . Megafon, Koordinatori
talimatini verin. .
Bagirma
2. Sarsinti halinde kosusturmayi ve panigi Siren
engelleyiniz. Tim personeli toplanma Sistemi, Ses Koruma ekibi
bélgesinde toplayiniz. (bagirma)
3. Olay aninda toplanma bélgesinde
olusabilecek dig tehlikelere karsi (hirsizlik, - Koruma ekibi
yagma vb.) dnlem aliniz.
Acil durum
= 4. Tum bolumler gozlemlenerek, olusan veya i, .
L . yangin Yangin S6ndirme
o olusabilecek patlama, parlama veya alevlenme | ’° . ik
a9 i S tupleri, Ekibi
(1T gibi durumlar igin 6nlem aliniz.
(=) yangin
dolaplari
5. Tim tJ'oI.geIerdekl gaz vanalarini, elektrik i Kurtartia Ekibi
salterlerini kapatiniz.
6. Dolaplardan ya da tavandan bir seyler
dusuyorsa, saglam bir masanin yaninda cenin | - Tum personel
pozisyonu aliniz.
7. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esya Acil durum s
. Koruma ekibi
ve dokiimanlarn kurtariniz. dolabi
. . . ilk yardim - .
8. Yaralilara ilkyardim mudahalesini yapiniz. dolabi Ilkyardim Ekibi
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Egitim Caliganlar depremle ilgili bilgilendirilmeli Uygundur
Tatbikat Yilda bir kez deprem tatbikati yapilmali Uygundur
Bina ve eklenti durumu Deprem yénetmeligine uygun olmal Uygundur
Devrilecek cisimlerin Depremde devrilip tehlike olusturabilecek | lyilestirmeler
sabitlenmesi malzemeler sabitlenmeli yapilmahdir.
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7.3.1. Deprem i¢in Acil Durum Miidahale Yontemi

[ Deprem aninda etrafini sesli olarak uyaﬂ

LEIektrik ve gazi kes J
ﬁ[ Disariya agilan kapiya yakin mlsm?ﬂj -

A 4

Camlardan uzaklag ve en yakin ilk korunma
bolgesine yonel

Hizli ve glvenli bir sekilde
bulundugun yerden uzaklag

p—
ilk sarsinti gecti mi? }

v h 4

[ Diisebilecek cisimlerden korunarak, binayi terk eq [ Korunma bélgesinde kalmaya devam et }

A

{ Korunma bélgesinde kalmaya devam et ]

y

Acil durum ekibinde misin? -
A

[ Toplanma bélgesinde kalmaya devam et J

uygula

A4

Kaza, yangin, sizinti, vb. durumlar var mi? ]——l

[ Acil durum planlarina gére hareket et ]

Panik yapmadan yeterli bilgiye ulagincaya
kadar gevre glvenligini sagla

LEtki gectikten sonra hasar aragtirmasi yap ]

Olay ile ilgili rapor ve tutanak hazirla

Hasar raporu




7.4. SEL VE SU BASKINI

ACIL DURUM YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
1. Telaglanmayiniz; Eger sel veya su Siren Sistemi
baskini ok siddetli ve biyiik ise durumu | Ses, telefon, | Acil Durum Ekibi
cevrenize ve sorumlu kisilere duyurunuz. | vb.
. . — Anons
’ ¥ g y ) y Megafon, Koordinatorii
anonsunun talimatini verin. .
Bagirma
= 3. Olayin olc.j.ugu polum personelini i Kurtarma Ekibi
> toplanma bélgesinde toplayiniz.
2 4. Trafodan enerjiyi kesiniz ve gaz i Kurtarma Ekibi
2] vanalarini kapali duruma getiriniz.
& 5 Qlay kontrol edllgmeyecek siddette ise i Acil Durum Ekibi
I.l>.l itfaiyeye haber veriniz.
d 6. Acik pencere ve ki.apllan kapatarak i Acil Durum Ekibi
A yayillmasini engelleyin.
7. Once canlilar ve daha sonra kiymetli Acil durum .
2 Kurtarma Ekibi
egya ve dokiimanlari kurtariniz. dolabi
8.Yaralilara ilkyardim midahalesini Ik yardim ilkyardim EXibi
yapiniz. dolabi
9.Binaya su girecek yerlere bariyerler Kum, tas, Kurtarma Ekibi
kurunuz. tahta vb.
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Caty C.e.ltlutekmgme uygun ve islevini UgaunEnr:
goruyor olmali
Su tahliyelerinde kullaniimak
Su motoru uzere taginabilir su pompasi | Envanter kontrolii yapiimalidir.

bulunmalidir

Duguk kotlara set olmasi,

Bina ve eklentilerin durumu bodrum katlari igin ters egim | Uygundur
veya su gideri olmalidir.

Susmazkaliar Yeterli buyiklikte ve her daim Wguralur

temiz olmal gideri agik olmali
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7.5. KONTROLSUZ DESAR], KIMYASALLARIN DOKULMESI

ACIiL DURUM YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
. . L . Sozli,
4 1. Yetkililere ya da giivenlige haber verin. Telefon Herkes
E Dékiinti
:5 2. Dokiinti kiti ile Gzerini 6rterek kimyasalin \I;It:l’l;?')llfglen
:E‘) yayilmasini 6nleyin. Kimyasal emdikten sonra kir;1 asalin Tuim personel
o kirli emicileri tehlikeli atik konteynerine atiniz. . Y .
2 guvenlik
oz bilgisi
§ 3. Kimyasal malzeme dokiilen noktadaki i isveren Vekili
§ faaliyet durdurulur. ;
4 Dokl . - ; :
E Dok gn kimyasallarin kanalizasyona gitmesi ) Tilin persotiel
= engellenir.
= 5. Dokulen kimyasallarin etrafina ates ile .
o - Tiim personel
< yaklagsmayiniz.
w . . .
L 6 Klmyasala"maruz k‘al.an kigilere Yaralilara i lkyardim Ekibi
5 ilkyardim mudahalesini yapiniz.
]
w0
—
2
E 7. Kontrolsuiz degarj oldugu nokta tespit edilip i Acil Durum Ekip
o desarji kesiniz. Sorumlusu
~
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Bakim planlan ve kayitlar Makina ve el«pmanlarln diizenli | Uygundur
bakimlari saglanmali
Malzeme Giivenlik Bilgi Formu K!m'yasall?rm malzeme giivenlik | Uygundur
bilgi form’lari tam olmali
Kimyasallar igerigine  uygun | Uygundur
Uygun tagima ve depolama depolanmali ve uygun kaplarda
taginmal
Kullanim ve desarjda uygun | Uygundur

Kisisel Koruyucu Donanim

kigisel koruyucu donanim hazir
bulundurulmal

inert malzemeler

Dokilmelerde  uygun  inert
malzemeler hazir
bulundurulmal

Envanter kontrolu yapilmalidir.
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7.5.1. Tehlikeli Kimyasal Madde Yayilimi Acil Durum Miidahale Yontemi

Tehlikeli Kimyasal Madde Yayilimi

}

Ne tiir yayllma var }—

- - v _ Yy B
fenel Acil Durum ‘ Anormal Durum
Mudurligane (30 litreden cok) ] [ (30 litreden az)
haber ver

/
{

iSG

Koordinatorlugini

bilgilendir

l |
‘ -

(Yayllma sonrasinda alanda ne olustu? J

Yiizeysel su, hava veya topraga -
karisan kimyasal var mi?

v ) v

Daha fazla yayilmanin énlenmesi
Butln kimyasallari kontrol altina
alinmasi

ilgili birim ekibi tarafindan etkilenen
alanda olayin kontrol altina alinmasi,
Kaynagin izolasyonu,
doékilen kimyasalin igeriginin tespiti,
Kimyasalin absorbaninin yapilmasi,
Kirlenmis alanin temizlenmesi,

A

Atiklarin bertarafi
. S R 4

L e

\ A
l L Cevre giivenligini sagla }

Kaza inceleme ekibini olugtur ]

Kazanin degerlendirilmesi, ]

Kazanin bir daha gergeklesmemesi igin alinmasi gereken énlemlerin belirlenmesi

!

{ Kaza raporunun hazirlanmasi J

| ===
———{ Ciddi yaralanma var mi?

Olay yerinde ilk
yardim

'

112'yi ara
Yaralinin saglik
kurulusuna sevki
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7.6. SABOTA]J

ACIL DURUM

YAPILACAK FAALIYET

METOT SORUMLU

SABOTAJ

1. Bomba ihbari Alirsaniz;

a)Arayan kisiden alabileceginiz kadar ¢ok bilgi
aliniz. Arayan kisiyi, dediklerini kaydedebilmek
icin telefonda tutmaya galisiniz. Polisi ve
isvereni haberdar ediniz.

b)Bomba ihbarini aldiktan sonra, siipheli higbir
pakete dokunmayiniz. Siipheli paketin etrafini
bosaltiniz ve polise haber veriniz. Binayi
tahliye ederken pencerelerin 6niinde
durmaktan ve diger tehlike potansiyeli
bulunan alanlardan kagininiz. Acil durum
ekiplerinin caddeleri kullanmalarini
engellemeyiniz.

Polis imdat

112 Acil Durum Ekibi

2. Bina Patlamalari Sirasinda;

a)Binada bir patlama meydana gelmisse,
binay! en kisa siirede ve sakin sekilde terk
ediniz.

b)Dolaplardan ya da tavandan bir seyler
disglyorsa, saglam bir masanin yaninda cenin
pozisyonu aliniz.

c)Eger yangin ¢ikmigsa; yere yakin durunuz ve
binayi en hizli sekilde terk ediniz. Islak bir
bezle agzinizi burnunuzu kapayiniz. Kapal bir
kapiya yaklasirken, elinizin tersini kapiyi
kontrol etmek igin kullaniniz. Eger kapi sicak
degilse viicudunuzla destekleyerek kapiyi
yavasca aciniz. Eger kapi dokunulmayacak
kadar sicaksa, acil ¢ikis kapilarini kullaniniz.
d) Agir duman ve gazlar éncelikle tavanda
toplanir. Her zaman dumanin altinda kalmayi

deneyiniz.

- Tum personel

TEDBIRLER

OLMASI GEREKEN

MEVCUT DURUM

Glvenlik gugleri ile irtibat

Guvenlik giiglerinin numaralar
bilinmeli, uygun yerlere asilmali

Uygundur

Kamera

Uygun yerlerde kamera sistemleri
kurulmali

Uygundur

Dis aydinlatma

isyeri alani geceleri uygun sekilde
aydinlatiimali

Uygundur

Girig-¢ikis kontrol

tutulmal

Isyerine giris ve ¢ikislar kontrol altinda Uygundur

isyeri gevresi duvar-tel 6rgii gibi

isyeri cevresinin tecriti malzemelerle gevrilmeli, yetkisiz

girislerin 6niine gecilmeli

Uygundur
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7.6.1. Sabotaj Acil Durum Miidahale Yontemi

L

SABOTAJ SEKLINi BELIRLE

Fikri
Psikolojik
X

y
) Patlayici
Mekanik Madde }

R

. SIS

1

A 4

Yangin J

T

o

Kimyasal

Bakteriyel

y

h

V

( Universite glivenlik

gorevlilerine haber ver

Gerekiyorsa
112 Polis
112 Acil Servis
112 itfaiye
Haber ver

Can glvenligini tehlikeye
atmadan kurum ve gevresini
glvenceye al

l

Girig ¢ikig kapilarini kontrol
altinda tut

i

Gerektiginde yangin, sizinti ve
diger acil durum planlarindan
yararlan
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7.7. 1S KAZALARI

ACIL DURUM | YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
1. Olay givenlik ve ilk amirinize bildiriniz.
) L Telefon, .
Olayin acil durum koordinatérii ve is el Tam personel
elsiz
Guvenligi Uzmanina bildirilmesini isteyin,
2. is kazasina ugrayan personele ilk isyeri hekimi / ilk
mudahaleyi yapiniz. yardim ekibi
= Acil d
cil durum
S 3. Yapilan ilk miidahaleden sonra saglik o . ] L
s - . igin Isyeri hekimi / Ik
kontrolii igin, hastaneye veya saglk . o
< . o . bekletilen yardim ekibi
x ocagina goturilmesini saglayiniz.
wr arag
4. Agir yaralanmalarda, ambulans ¢agir ve
yaraliyl en kisa zamanda hastaneye Tel No: 112 Tim personel
ulastiriniz.

7.7.1 is Kazas1 Durumunda Yapilacaklar

A. is Kazasi Gegiren Personelin/Ogrencinin yapacaklari
1. Derhal saghk kurulusuna bagvurulmasini talep et.
2. igveren Vekiline veya 6grenciyse dgrenim gordugu Fakilteye is kazasini derhal haber verir.
Gerekli evraklari (saghk raporu, tutanaklar, kaza ile ilgili tiim dokiimanlar) isveren Vekiline
ulastirir.

B. isveren Vekilinin Yapacaklari

1. Gorgu taniklarinin bilgilerinin, olaya miidahale eden kigilerin kimliklerinin ve kazanin olus
seklinin Ek-1 forumunun (is kazasi bildirim formunu) bildirim yapacak personele iletilmesini
saglar. Ayrica Bildirim yapacak personelin bildirimde kullanacagi diger bilgilerin de temin
edilmesine yardimci olur.

2. Agir yaralanma durumunda 112 acil aranmalidir.

3. 112 kazalya ulagincaya dek biriminizde sertifikali ilk yardim personeli ile iletisim kurunuz.

4. Agir yaralanmali, uzuv kayiph ve éliimlii kazalarda kolluk gérevlilerine polis icin 112, jandarma

icin 112’den derhal haber verilmelidir.
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C. s Kazasi Bildirimini Yapan Personelin Yapacaklari (Rektorliikge gérevlendirilen)

1.

Kaza bildiriminin dogru vyapilmasi igin kaza geciren personel, isveren Vekili ve iSG
Koordinatdrlug ile iletisime geger.

Is kazasi ile ilgili bilgileri aldiktan sonra;
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

linkinden Form 32’ yi eksiksiz olarak doldurur.

Form 32’ yi doldurduktan sonra biriminizin bagh bulundugu SGK il veya ilge mudurlGgiine
isveren vekili veya birim yetkilisinin imzasiyla yazilan {ist yazinin ekine form 32 yi ekleyerek
elden veya posta yoluyla génderiniz.

Kaza bildirimini, mevzuata uygun sekilde, 3 is giinii icerisinde yapar.

Kaza ile ilgili tim bilgilerin birer 6rnegini (Ek-1 ve Form 32) sureglerin tamamlanmasinin
ardindan iSG koordinatérliigiine resmi yazi ile gonderir.

D. iSG Koordinatérliigiiniin Yapacaklari

1.

Is kazas bildirimini yapan personelin is kazalariyla ilgili bilgi ve belgeleri Koordinatorliige resmi
yaziyla gbndermesinin ardindan siireci inceler.

Istatistikleri olusturur. Yeni is kazalarinin yasanmamasi ya da mevzuata uygun hareket edilmesi
icin yetkileri kapsaminda galisma baglatir ve iist yénetime calismalarini sunar.

is kazasinin yasandigi birim amirleri ile iletisime geger, is kazasi kék analizi yapilmasina yardimci
olur.
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7.8. GIDA ZEHIRLENMESI iCIN ACIL DURUM MUDAHALE YONTEMI

—

Gida Zehirlenmesi

(

112’yi ara, gida zehirlenmesi

oldugunu belirt, saglik ekibi
gelene kadar hastayi yalniz
birakma

5

l——;_{{ Biling Yerinde mi?

—

y

Sindirim yolu ile olan (hap)

Besin yolu ile olan
zehirlenmelerde kusma,
bulanti, karin agrisi, ishal

goraliyor mu?

)

|

112’ yi ara
Hastaneye kaldir

zehirlenme var mi?
(intihar, bilingsizce)

e

Hastaneye kaldir,
mimkinse igtigi
hapi yanina al

—

.

D

v

B

112’yi ara ve gida zehirlenmesi
oldugunu belirt,
Acil mudahale ekibi var ise soluk
yolunu agin ve saglik ekibi gelene
kadar hastayi yalniz birakmayin

Saghk durumunun sonuglarini
takip et, olayin vuku bulma seklini
incele ve olay raporu
hazirlanmasina yardimci ol

A

Zehirlenmenin
tzerinden yarim
saat gecti mi?

S N

Parmak ile dilin
arka tarafini
uyararak kustur

v

112’ yi ara
Hastaneye
kaldir

Y W———

L 1

J



7.9. PANDEMIiYI ICEREN ACIL DURUMLAR

Salgin, belli bir insan popiilasyonunda, belli bir periyotta yeni vakalar gibi goriinen ancak onceki
tecriibelere gore beklenenden daha fazla etki gosteren hastaliktir. Bir salgin lokal, daha genel hatta
dinya ¢apinda (pandemik) olabilir

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) tanimlamasina gore bir pandemi ancak agsagidaki ii¢ kosulu sagladiginda
baslamis sayilir:

1) Niifusu daha 6nce maruz kalmadigi hastaligin ortaya ¢ikisi
2) Hastaliga sebep olan etkenin insana bulasmasi ve tehlikeli hastaliga yol agmasi
3) Hastalik etkeninin insanlar arasinda kolayca ve devamli olarak yayilmasi

Salgin hastalik doneminde gerekli davranis modellerin olugmasi igin tiim g¢alisanlarin alinan énlemlere
uyup uymadiginin denetlenmesi isverenin sorumlulugundadir. Risk altindaki personel igin bilgilendirme
yapilmasi, bina igerisinde ortak kullanilan alanlarin ve araclarin dezenfektasyon islemlerinin diizenli
araliklarla yapilmasi, cerrahi maske kullanimy, ilgili birimlere afig brosur asilmasi igin gerekli cahismalarin
yapiimasi gerekmektedir. Bu baglamda iniversitede uyulmasi gereken caligma kurallari asagida
belirtilmistir.

7.9.1. MEF Universitesi Covid-19 Pandemisi Déneminde Biirolarda Calisma Kurallar:

1) lIsyerlerinde el antiseptikleri bulundurulmalidir.

2) El hijyeni konusunda titizlik gosterilmelidir.

3) Tum galisanlar tibbi(cerrahi) maske takmalidir. Maske agiz ve burunu értecek sekilde kuralina
uygun olarak takilmahdir.

4) Galisma ve oturma diizeni sosyal mesafeye uygun olarak ayarlanmalidir.

5) Sosyal ortamlarda da maske kullanilmali, yemek ve benzeri molalarda etkilesim en az duzeyde
olmahdir.

6) Calisma ortami sik sik havalandiriimalidir.

7) Gahgma ortamina maskesiz kisi alinmamalidir.

8) Sik dokunulan yiizeyler su ve deterjan iceren solusyon ile 1slatiimis bez ile sik sik
temizlenmelidir. Sprey seklinde uygun dezenfektanlar da bu amagla kullanilabilir.

9) Ofis ve calisma alaninda ortak ekipman kullanmamaya (6rnegin, klavye, Mouse, kalem vb.)
dikkat ediniz. Eger bagkalarinin ekipmanini kullandiysaniz ellerinizi 20 saniye kurallara uygun
olarak yikayiniz veya alkol igerikli el antiseptigi/en az %70’lik alkol igeren kolonya kullaniniz.

10) Calisma ortamina elle temas edilmesine gerek duyulmayan ¢op kutulari yerlestirilmelidir.

11) Ates, oksuriik, nefes darligi ve benzeri sikayetleri olan kisilerin dogrudan isyeri saglik kurumuna
basvurmasi saglanmalidir.

12) Ortak kullanim alanindaki su sebilleri ve cay/kahve makinalari miimkiin oldugunca
kullaniimamalidir.

13) Tuvalet, banyo ve lavabolarda yeterli hijyen malzemesinin bulundurulmasi ve buralarin siklikla
dezenfekte edilmesi saglanmalidir.

14) Galisma alanizda bulunan asansérleri zorunlu haller disinda kullanmayiniz.

15) Yuz ylize toplanti ve egitimler cok gerekli hallerde kurallara uygun olarak yapiimahdir.
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7.9.2. MEF Universitesi Covid-19 Pandemisi Déneminde Servis Araglarimin  Kullanim

Kurallar:

1) Servis araglarinin girisine el antiseptikleri konulacaktir.

2) Servis soforii ve servisi kullananlar seyahat siiresince mutlaka tibbi (cerrahi) maske takacaktir.
Maske agiz ve burunu ortecek sekilde kurallara uygun olarak kullanilacaktir.

3) Servislerde mumkiin oldugunca konusulmamaldir.

4) Servislerde sosyal mesafe kuralina uyulacaktir.

5) Kurallara uyum konusunda denetim yapiimalidir.

6) Servisi kullananlar arag igindeki yuzeylere mimkiin oldugu kadar az temas etmelidir.

7) Servis klimalari disaridan %100 hava alacak sekilde (Kesinlikle sadece i¢ hava déndiirilmemeli)
ve fan hizi diigiik olarak calistirilacaktir.

8) Klima filtreleri sik sik temizlenecektir. Temizleme islemi sirasinda maske ve eldiven
kullaniimalidir.

9) Servislerde elle temas edilmesine gerek duyulmayan ¢6p kutular bulundurulacaktir.

10) Servis araglarinin sik temas edilen ylzeyleri her servis sonrasi olmak lizere su ve deterjan (veya

temizlik Griind) iceren soliisyon ile 1slatilimis bez ile silinmelidir.

11) Hapsirik, 6ksuriik ve solunum yolu ¢ikartilari ile kontaminasyonun oldugu durumlar gibi gerekli

hallerde 1/100 oraninda sulandinlmis ¢amasir suyu kullanilmalidir. Camasir suyu ile
dezenfeksiyon iceride yolcu olmadigi zaman yapilmali ve sonrasinda kuruyana ve koku ¢ikana
kadar en az 1 saat servis araci havalandiriimalidir.

12) Servislerde seyahat eden personelin kaydi olusturulmalidir.

13) Ates, oksiiriik, nefes darligi ve benzeri sikayetleri olan kisiler servise alinmamali ve dogrudan

isyeri saglik kurumuna basvurmasi saglanmalidir.

7.10. ILK YARDIM CANTASI ve ECZA DOLAPLARI

TANIMI: Aniden hastalanan veya kazaya ugrayan kisiye yapilacak ilk miidahalede kullamimak icin

icerisinde gesitli ilk yardim malzemelerinin bulundugu cantadir.

YAPISI: ik yardim cantasi, kullanildigi yere gore degisik biyiklikleri olan, darbelere dayanikl
malzemeden imal edilmis kutudur.

Cantanin igerisi sarsintilardan(tasinirken) malzemelerin hasar gormemesi igin siinger, disi ise toz ve
nem aldirmayacak sekilde imal edilmis olmalidir. Gantanin igerisinde asagida belirtilen ilk yardim

malzemelerinin olmasi onerilir.

TEKNiK OZELLIKLERI:

NP

G

ilk yardim gantasi kullanim yerlerine gore degisik buylkliklerde olabilir.
Canta, darbelere dayanikli malzemeden imal edilmeli, icine toz ve nem aldirmamali, ici ise
sunger kapli olmahdir.
Gantanin tzerinde ilk yardim gantasi oldugunu belirten simge olmalidir.
Cantanin kapagi herkes tarafindan kolaylikla agilabilir olmalidir.
Cantanin tagima sapi olmalidir.
ilk yardim gantasinin icerisinde mutlaka bulunmasi gereken malzemeler;
a) Oksijenlisu
b) Gazli bez
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c) Pamuk

d) Serum fizyolojik %0.9luk
e) Ucgen sargi bezi
f) Silindir sargi bezi
g) Elastik sargi bezi
h) Yara bandi

i) Flaster

j)  Cengel igne

k) Turnike lastigi

1)  Makas

m) Amonyak-kolonya

NOT: ilk yardim gantasinda is yerinin &zelligine uygun (zehirlenme, yilan sokmasi vb. seylerin cok
oldugu yerlerde) acil ihtiya¢ duyulabilecek malzemeler de siparis belirtilmelidir.

Ayrica;

a) Ecza dolaplari ve ilkyardim gantalarinda yukarida belirtilen ilkyardim malzemesi ve ilaglardan
geregi kadar bulundurulmasi ve kullandikga tamamlanmasi gerekmektedir.

b) Her ecza dolabinda dolap icindeki ilkyardim malzemesi ve ilaclarin nasil kullanilacaklarini
belirten yazili bir yonergenin bulundurulmasi gerekmektedir.

c) Ecza dolabi ve ilkyardim gantasinin icinde kullanilan malzemelerin bir listesinin bulunmasi
gerekmektedir.

d) Ecza dolaplari ve ilkyardim gantalari kolay ulagilabilir yerlerde olmali ve gérevli bir kisi tarafinda
kontrol altinda tutulmalidir.

7.11. TEHLIKELI MADDE

Tehlikeli madde givenlik danigmani, yetkili veya sorumlular ile birlikte giivenlik plani hazirlama
komisyonunu olusturur. Olusturulan komisyon her yil giivenlik planini hazirlar/giinceller. Giivenlik Plani
hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanan planlar iiniversite yetkilisi tarafindan onaylanir.
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EK-1 MEF Universitesi Acil Durum Kontrol Listesi

Konu Bashigi

Kontrol Listesi

Evet

Hayir

Alinmasi
Gereken
Onlemler

Sorumlu Kisi

Tamamlanacagi Tarih

ACIL DURUMLAR

Universite icin muhtemel tiim acil durumlar (yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal madde yayilimi, dogal afet, sabotaj ihtimali vb.) belirlenmistir.

Acil durumlar belirlenirken etki alanina giren isyerleri dikkate alinmistir.

Belirlenen tim acil durumlar dikkate alinarak hazirlanmis bir acil durum
plani mevcuttur.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6I¢iim ve
degerlendirmeler (Yangin tipu doluluk kontrolii, gaz 6lgiimleri, elektrik
sisteminin derhal kesilmesi vb.) yapilmistir.
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Calisanlar olasi acil durumlar ve acil durum plani hakkinda
bilgilendirilmistir.

Ise yeni alinan calisana, is saghgi ve guvenligi egitimlerine ilave olarak acil
durum planlart ile ilgili bilgilendirilmistir.

Ogrenci, ziyaretgi ve baska isyerlerinden calismak lizere liniversiteye gelen
calisanlar gibi isyerinde bulunan diger kisiler acil durumlar konusunda
bilgilendirilmistir.

Acil durum plani periyodik olarak giincellenmistir.

Acil durumlarda galisanlari uyarmak tizere sesli ve/veya isikli alarm sistemi
mevcuttur.

Acil durum ekiplerinin kullanacagi ekipmanlar her zaman kullanima hazir
durumdadir.




ACiL DURUM EKiPLERI

isyerinin tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak, uygun sayida yanginla
mucadele, ilkyardim ile arama kurtarma ve tahliye konularinda ekipler
olusturulmustur.

Olusturulan ekipler igin ekip baslari belirlenmistir.

Ekiplerin gorev tanimlari acil durum miidahale ve tahliye prosediirlerinde acik
olarak tanimlanmistir

Gorevlendirilen ekipler arasi koordinasyonu saglamak amaciyla bir ekip
sorumlusu belirlenmistir.

Acil durum ekipleri yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel egitim almistir.

Tum cahiganlar acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirilmistir.

isin geregi olarak tek basina calisanlar acil durumlarda yapilacaklar konusunda
(acil durum irtibat numaralarina veya gérevli kisiye ulasmak vb.)
bilgilendirilmistir.

TAHLIYE

isyerlerinde yasli, engelli veya gebelere tahliye esnasinda refakat edilmesi igin
tedbirler alinmistir. Tahliye trilajinda belirtilmistir.

Yangin sondirme ekipmanlarinin ve ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler
ile kagis yollarini gésteren tahliye plani mevcuttur.
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Acil durumlarda goérevli galisanlarin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri ile acil durum irtibat numaralari tahliye planinda yer almaktadir.

Tahliye plani tim calisanlarca kolay gériilebilir ve ulasilabilir bir yerde asilidir.

Tahliye plani tim calisanlarca kolay gériilebilir ve ulagilabilir bir yerde asilidir.

Kacis yollarini gosteren uygun nitelikteki isaretler isyeri icerisinde gorunir
yerlerde bulunmaktadir.

Kagis yollari boyunca engel bulunmamaktadir.

Kagis yollari diigmeyi ve kaymayi engelleyecek uygun malzemeden yapilmistir.

Kagis yollari isyerinde galisan sayisina uygun genisliktedir.

Kacis yollarinda yeterli diizeyde aydinlatma saglanmistir.




TATBIKAT

isyerinde, diizenli olarak tehlike sinifina gore tatbikat tekrarlanmaktadir.

Yapilan tatbikatlar sonucu bulunan eksiklikler ve bunlar icin diizeltme
Onerilerini iceren bir tatbikat raporu hazirlanmistir.

YANGIN EKiBi KONTROLLERI

isyerinde uygun yangin séndiirme ekipmanlari bulunmaktadir.

isyeri igerisinde bulunan yangin séndiirme ekipmanlari uygun konumda
ve yeterli sayidadir.

Yangin séndiirme ekipmanlarinin periyodik kontrol ve bakimlari
yaptlmistir.

Yangin sondirme ekipmanlarinin bulundugu yerler isyeri igerisinde agik
olarak isaretlenmistir.

Yangin uyari sistemi mevcuttur.
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Alarm sistemlerinin surekli calisir durumda olmasi saglanmistir.

ILKYARDIM EKiBi KONTROLLERI

ilkyardim gerektirecek durumlarda, bu konuda uygun donanima sahip ve
gerekli egitimleri almis yeterli sayida ¢alisan bulunmaktadir.

ilkyardim dolabinin bulundugu yer uygun sekilde isaretlenmistir.

ilk yardim dolabi tiim calisanlarin ulagabilecekleri bir yerde
bulunmaktadir.

ilkyardim dolabi igerisindeki malzemeler uygun nitelikte ve sayidadir.

ilkyardim dolabi igerisindeki malzemelerin son kullanma tarihleri takip
edilmigtir




EK-2 MEF Universitesi Acil Durum Ekipleri
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EK-3 Giivenli /Acil Durum Toplanma Bélgesi
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Toplanma Alani 2

Rektorlik ile Ayazaga Kasri Arasinda bulunan alan
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EK-4 Aranmasi Gereken Kisilerin Listesi

Adi ve Soyadi Gorevi Telefon

irem Geg Ozel Kalem - Rektorliik 395 3665
Asli Ering Unal Genel Sekreter - Rektdrliik 395 3652
Gokege Tonuk Acil Durum Koordinatoérii 395 3653
Figen Ulusoy idari isler Direktorii 3953618
Baris Keser Ogrenci Isleri Direktorii 395 3643
ihsak Yildiz insan Kaynaklari Miidiir | 395 3644

Yardimcisi

Kemal Erensoy Danigsma - Giivenlik 395 3600
Murat Dogan Teknik Sorumlu — idari isler 3953673
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Tahliye Prosediirii

Bu prosediriin amaci, MEF Universitesi’nin tahliyesi durumunda yasanabilecek can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi i¢in tahliyeden énce ve tahliye sirasinda alinacak tedbirlerin belirlenmesi, tahliye organizasyonunun
egitim ve denetim yollarinin belirlenmesidir.

2. Kapsam

Bu prosedir, deprem 6ncesi MEF Universitesi’nde alinacak tedbirler ile tahliye gerektiginde yapilmasi gerekenleri
kapsar.

3. Kisaltmalar ve Tanimlamalar

Acil Durum: igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti,
sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylar.

Acil Durum Plan:: igyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler ile uygulamaya yonelik
eylemlerin yer aldigi plan.

Acil Durum Ekibi: Yangin, deprem ve benzeri acil durumlarda ilgili alanda bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve séndiirme islerine katilan ve gerektiginde ilkyardim uygulayan ekip.

Acil Durum Ekip Lideri: Acil durum ekiplerine liderlik ederek koordinasyonu saglayan kisi.

Toplanma Alani (Giivenli Yer): Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis giivenli yer.

Tahliye: i¢ veya dis etkiler nedeniyle hasta, hasta yakinlari ve personel icin giiven vermeyen hastanelerin bir blim
veya tamaminin bosaltilarak insanlarin daha giivenli bélgelere nakledilmesi.

4. Sorumluluklar

Tablo 2. Tahliye Sorumlular Tablosu
SORUMLU SORUMLULUK ALANLARI

Tahliye nedeniyle ortaya gikacak kargasayi énlemek, tiim personelin acil
toplanma bolgesine gegmesini saglamak.

Acil Durum Yoneticisi

Acil Durum Yénetici Tahliye nedeniyle ortaya gikacak kargasayi 6nleme ve personelin toplanma
Yardimcisi bolgesine gegmesi gibi konularda acil durum yéneticisine yardimci olmak.

Toplanma bdlgesinde toplanan kisilerin sayimini yapmak, koordinasyonu

Koroma Bl saglamak, kurtarilan egyalari korumak.

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 00 Sayfa No

YaYIn Tar:01.11.2022 m ‘ ’Q Rev. Tar: - Sayfa 5 / 32
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Tahliye Prosediirii

— —— — e ———— —_ — — R —— —

Séndiirme Ekibi Tahliye sonrasi yangin varsa yangina miidahale etmek.

Personel, Ggrenci ve ziyaretgilerin tahliyesini saglamak, kisileri toplanma

Kurtarma Ekibi
bélgelerine yonlendirmek, deprem sonrasi kurtarma caligmalari yapmak.

ilkyardim Ekibi Tahliye sonrasi yaralilara ilkyardimda bulunmak.

Diger Bina Yoneticileri Dogalgaz, elektrik vb. enerjileri kesmek.

5. Uygulama Siireci

MEF Universitesi’nde tahliye 6ncesi alinacak 6nleyici ve sinirlayici tedbirler, tahliye esnasi ve sonrasinda acil durum
ekiplerinin gorevleri, personel, ziyaretgi ve 6grencilerin yapmasi gerekenler asagidaki gibidir.

5.1.  Tahliye Oncesi Yapilacak Hazirliklar

Tum personel, ziyaretci ve Ogrencilerin toplanacagi giivenli bir toplanma alani belirlenir. Toplanma alani ve
toplanma alanina kagis yonleri herkesin agik¢a gorebilecegi sekilde uyari levhalariyla isaretlenir. Personelin
toplanma bélgesine yonlendirilmesi, toplanma bélgesinde sayllmasi, bina veya alanin tahliyesinin yapilmasi, yarali
personele ilkyardim uygulanmasi, yangina miidahale edilmesi, kurtarilan esyalarin korunmasi ve acil durumun
yonetilmesi icin sondiirme, kurtarma, koruma ve ilkyardim konularinda egitim almis personel ile acil durum ekipleri
olusturulur. Acil durum ekipleri listesi, gérevi ve iletisim numaralari herkesin acik¢a gorebilecegi yerlere asiimalidir.

Acil Durum tahliyeleri esnasinda telefonlarin sebekelerinin ¢alismayabilecegi ihtimali goz onlne alinarak telsizler
temin edilerek acil durumda gérevli personele dagitiimalidir. Hangi telsiz kodunun kullanilacagi belirlenmeli ve telsiz
kullanacak personele egitim verilmelidir. Acil durumda gorevli personele kendilerine verilmis gorevler ile alakali,
ogrenciler ve diger tim personele ise deprem aninda yapiimasi gerekenler, toplanma bolgeleri gibi konularda
egitimler verilmelidir. Asansorlerin deprem aninda acil durum uyarisi alarak en yakin katta kaplari agik durumda
beklemesini saglayacak otomasyon sistemi kurulmalidir. Turnikelerin acil durumda ve elektrik kesintisinde serbest
kalacak sekilde ayarlanmasi saglanmalidir. Alinan tiim énlemlerin yeterliliginin ve uygulanabilirliginin kontrolii icin
en geg yilda bir defa olmak tizere tatbikat yapilmalidir. Yapilan tatbikat sonucunda acil durum ekiplerinin gorevlerini
yuritebilmeleri, diger tim kisilerin tahliye aninda hareketleri gdzlenerek eksiklikler tespit edilmeli ve bu eksikliklerin
dizeltilmesi saglanmalidir.

Bu dnlemlerin yani sira egyalardan kaynaklanacak hasarlardan korunmak icin asagida sayilan 6nlemler alinmalidir.
e Dolap uzerine konulan esya ve biiro malzemeleri kayarak diismelerinin 6nlenmesi icin plastik tutucu
malzeme veya yapistiricilarla sabitlenmelidir.

e Dolaplarve devrilebilecek benzeri esyalar birbirine ve duvara sabitlenmelidir. Eger sabitlenen esya ve duvar
arasinda bosluk kaliyorsa, carpma etkisini diigiirmek igin araya bir dolgu malzemesi konulmalidir.
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Tahliye Prosediirii
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Tavan ve duvara asilan avize, klima vb. cihazlar bulunduklar yere agirliklarini tagiyacak sekilde, duvar ve

pencerelerden yeterince uzaga ve kanca ile asilmalidir.
iginde agir esyalar bulunan dolap kapaklari mekanik kilitler takilarak sikica kapali kalmalari saglanmali.
Tezgah lzerindeki kayabilecek beyaz esyalarin altina metal profil koyarak bunlarin kaymasi 6nlenmelidir.

Zehirli, patlayici, yanici maddeler dismeyecek bir konurﬁda sabitlenmeli ve kirlmayacak bir sekilde
depolanmalidir. Bu maddelerin iizerlerine fosforlu, belirleyici etiketler konulmaldir.

Raflarin 6niine elastik bant ya da tel eklenebilir. Kicuk nesneler ve siseler, birbirlerine carpmayacak ve
devrilmeyecek sekilde, kutularin igine yerlestirilmelidir.

Gaz kagagi ve yangina karsi, gaz vanasi ve elektrik sigortalari otomatik hale getirilmelidir.

Binadan acilen ¢ikmak igin kullanilacak yollardaki tehlikeler ortadan kaldinimali, bu yollar isaretlenmeli,
¢ikigi engelleyebilecek egyalar gikis yolu tizerinden kaldiriimalidir.

Genis ¢ikis yollari olusturulmalidir. Disa dogru agilan kapilar kullanilmali, acil ¢ikig kapilari kilitli olmamalidir.
Acil ¢ikiglar aydinlatiimalidir.

Tahliye Aninda Yapilmasi Gerekenler

Tahliye sirasinda yapilmasi gerekenler asagida siralanmstir.

Tahliye Plani; MEF Acil Durum Eylem Planina gore hazirlanmis olup bu plan kapsaminda tniversitesinin
tahliyesi s6z konusu oldugunda uygulama konulacaktir.

Merkez; olagan disi durumda, herhangi bir i¢ veya dig afet nedeni ile tiniversitesinin kismen ya da tamamen
bosaltiimasi gerekliligi durumunda bosaltma kararini Acil Durum Yéneticisi karar verir.

Afet aninda insan, malzeme, hizmet ve fiziksel (altyapi) ortamin siirdiiriilmesi Acil Durum Miidahale
Ekiplerine aittir.

Binada merdivenlerin ve asansarlerin kullanilip kullanilmayacagina, transport yollarin saglanmasina karar
verecek kisi Arama Kurtarma Ekip Lideridir.

Universitenin bosaltilmasi sirasinda ve sonrasinda guvenligin saglanmasindan sorumlu kisi Giivenlik Sefidir.
Ayrica Givenlik Sefi tarafindan hastanenin ulagim yollarinin agilmasi saglanacak yol kenarlarina park edilmis
araglar varsa hemen kaldirilacak ve iniversitenin ulagimin kolay olmasi saglanacaktir. Universitenin
bahgesine gorevli arag ve ambulans giris-gikisi icin yollar agik tutulacaktir.

Universitenin hangi kisimlarinin giivenli olmadigina ve bosaltilacagina karar verme yetkisi Acil Durum
Ydneticisine aittir.

Universitenin zarar gormesi durumunda arama ve kurtarma calismalari Arama Kurtarma Ekibinin
sorumlulugunda yuritulecektir.

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 00 Sayfa No

Yayin Tar: 01.11.2022 / /) \A,-:%A Rev. Tar: - Sayfa7/32
v
b [ /n/"

s '




Tahliye Prosediirii
\

° Asansorler calisir vaziyette olsa bile tahliye icin kullaniimayacak, ¢ok zorunlu olmasi halinde kontrollii olarak
sadece ¢ok agir vaklar icin gecici olarak kullanilacaktir.

e Oncelikli de kurtariimasi gereken dokimanlar kendi igindeki &ncelik sirasina uygun olarak, ayni tahliye
kanallari kullanilarak kurtarilacaktir.

e Tahliye edilecek personel, 6grenci ve ziyaretgiler toplanma alanlarina yerlestirilecek ve bu yerlerin guvenligi
Koruma Ekibi sorumlulugundadir.

* Tahliye sorumlulari yukarida agiklanan kurallar cercevesinde kendi sorumluluk alaninda bulunan personel,
Ogrenci ve ziyaretginin tahliyesinde, Kurtarma Servisi Yikiumlileri basta olmak Uzere 6zel giivenlik
gorevlilerinden de yararlanarak tahliyeyi saglayacaklardir.

® Savas ve olaganistii hal durumundaki genel tahliye istanbul Valiligi’'nin talimatlarina gore yiiriitiilur.

o Afetlerde gorev alan personele tabi afetler, yangin, deprem, tahliye ve ADEP konusunda periyodik egitimler
verilecektir.

®  Planin uygulanabilirligi ve giincelliginin saglanmast icin her yil yeniden gdzden gegirilecektir. Bu amagla yilda
1 kez tatbikat yapilacaktir.

Tahliye karari Sekil 1'de verilen akis gdzetilerek verilecektir.

Tahliye Karan

Gergek tehlike var e T Ty
yada kacinllmaz? N - ‘ THAYIR
CEVET | BV

l " Acil Tahliye " (Hazir bekle) : :

Kontrollii tahliye
o0 karan verildi?

‘ JEVET
Normale dén '
Sekil 1. Tahliye karari akis semasi
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Tahliye Prosediirii

%

Personele duyuru yapilir. Bu asamada acil tahliye yapilan béliimler disindaki bélimler bekleme asamasinda olmalidir.
Bekleme asamasinda;

. Bilgilendirilmeyi bekleyin,

. Gorev yerinizi terk etmeyin ve égrencilerin bulunduklari mahalde beklemelerinisaglayin,

*  Tuhaf ya da tehlikeli bir durum fark ederseniz ilgili gorevliye bildirin,

. Ogrencilerin kisisel esyalarini (para ciizdani, cep telefonu ve tasinabilecek diger degerli
esyalar) yanlarina almalarini séyleyin,

. Ogrencileri gelismelerle ilgili bilgilendirin, cok fazla bilgi vermekten kaginin ancak inandiriciolun,

. Personeli gorevlendirerek ve tahliye triaji yaparak tahliyeye hazir olun,

. Kontrol edilemez panik gelisirse tahliye tercih edilmese de kaginiimazdir,

. Bekleme durumunda tahliye karari bildirilmeden tahliye baglamamalidir,

. Tahliye triyajina (Sekil 2) gére kisi, kisinin yakinlari ve personel sorumlularin refakatinde ve glvenlik
esliginde, tahliye merdivenleri veya normal ¢ikislardan, Gniversite bahgesindeki toplanma alanina
transferi saglanir.

*  Acil durum miidahale ekibi diger ekiplerle koordine olarak éncelikle panigin 6nlenmesi ve organize
calismayi saglamakla yiikiimliidiir.

. Ziyaretgiler refakatgilerinin yanindan ayrilmayacaktir.

Tahliye Triaj

Yardimsiz kendisi

TO Tahliye icin Personel Gerekmez

T1 Tahliye igin 1 Personel Yeterli

T2 Tahliye igin 2 Personel Gerekli

. Tahliye igin 3 ya da Daha Fazla Personel Gerekli

Sekil 2. Tahliye triaji
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6. Ekler

EK-1 Acil Durum Ekipleri
EK-2 Acil Durum Tahliye Plani

Dok No: MEF.ACL.09

Hazirlayan

Onaylayan

Rev No: 00

Sayfa No

Yayin Tar: 01.11.2022

ﬁev. Tar: -

W——

Sayfa 10 /32

7



EK-1 MEF UNIVERSITESi ACiL DURUM EKIiPLERI



é
|
|
|

Doc. &

ool '

E(ﬂ M OoNUSL:

TFG(T&M VERILEN ISLETMERIN YETKIUS i

Kmtarma Ekibi Egitivai
A L.<"'R~rv“ AR VE ORTAK D

n ku‘!anzﬂ:aéo siztenler

i=Binadaki teknik dons

itfaiveye verilecer bilgiter

Ll KORUSMA 1
SISTEMI YARDIMLASMA VE ISBIRUIGT, ILETISIN

RUMA ExiBlN

ADESOY
o N
G {2 \ \ |
IMZ4 / KASE:

sTahlive araclan \ {
sVarahya ,Mhmrn sekii ve tespit X oA
N \
Veiallyi s \ \
, N )
*Y i
“Xarain sedye ile asmman
rahiin sandalye ile asinmas i
«Yarahiran battaniye ile tasinmas: i
=Iki kisi yarah tagims usutleri
a
»Altr Kisi ile varal tagnma \
eBel ve hoyun tahialen
!
e ala l& Faruk Ramoglu € i e N )
EGiTimi VEREN: ! ' - EGiTla vERT:
|2, Sener SERVI
| !
SR — , 5 -
e R o N |
GOREV E Sivil Savunima Uzrnani - 1. Sinf Yangin Egiticisi va 15¢ SURE: Z saat [TARIH: 23 /03 /2022
i
PR S B ki A —
Yukarida ach ve igerigi belirtilen agition: aldim ve anlatilen glvenlii de anlatifan acil durumlar ile Dgili kuratiar ve bilgileri; vapmis slacagim
calsmalarda uypulavacagimi, cahgma yapan difer kisilerin bu wur
rurailara uygun olerak caligmalan kanusunds uyar
NO isim & Soyisirn Firra Garev Cep Yol fmza
& P !
E { 'i‘/
-\ ¥ !
4

“ L may s, gt

s M ol o
§ ndlfune \uudi s AR

T iCrrean UL <é-{ . i )
. . k(, 'b; LQL‘N )L Vi ///

P ey hu‘ﬁLm'\ . Lo A

o) [xlglAdenss 1
B el £ "CJr-'JC

2| aheti, Ex(,(_,, i

13 {p..? S enbict

i4 S‘,‘.‘ﬂ-\- /‘:.«'.‘* "‘I-'{,Z/

e Ejk'.u {‘l’nh LD e

| Npsiihay Callel, ! L /;{ X

17 {

—t

i3

20

21

7

23
" .

W . ]




|

ACiL DURUM EGITIM KATILIM FORMU Doc. £_001
|
|

bl b EGITIN VERILEN ISLETMERNIN YETKILIS]
ADESOYADL

SN SO

Olay Yeri Yoneticisi Egitimi ve Mass Bag: Tatbikatlan \ en L) O
, ; B SR N § AN L i
LOLAY IIN ROLL ; ¢ )
e YERININ TEHLIKELERI |
2O AY VERI DURLIM DEGER! ERNIRMES o . -
syl g IMIZA / KASE: ?
4.0LAY YERI ORGANIZASYONU MRS RASE ¢
5 ACIL DURUN YONET IR SISTEMINDE QLAY YER] YORETICISHN GOREVLER] \' A
' NDE MUDAHALE PLANLAMASI > !
inin Gepai } ! ,
IKATLARIBIN YAPILMAS! \ i
L - R b s -
——
) L Faruk Ramoghr % AL " | . e )
£ FAIUR RAMORITg iz . N £GiTiv YERD: MEF Orniversitesi
i 2. Soner SERVI { \\ /
- I
i\ i
R | -l R — - N
\! \ :
vunma Urmant - 1. Sl Yangm Eg f | SURE: 4saat TARIR: 22 f03 f2022
Yukarida adive igerigl belirtilen efitimi aldim ve anlalilen giiventik kurallarm aniadun, Editimde anlatilan aci! durumlar He dighti kuraliari ve bilgilerd; vapmig olacagim
Laltnatarda uygiiaysiaginn, cabnia vapen diger kigiterin bu kursllera aygun calismia yapp vapriaiging kontrol edecefiml, olurmsez duitmlards calising arkadasiacn
raffara uygun elarak gaiigmalan konusunda uyaracagimi, agaddeki imzarm ile kabul ve beyan ederim,
P T —_— . % 55 o = T o =
MO is:g'_r; & Sovisim Firma } ) Gérey Cep Tel !
i [l i i
o J’{: + Dﬂ\‘u !
- &) . 2 11 \ i
J? | il i i
i
£ ‘ y. P N sl i
3 iaﬁb&’.» Jerny e - l503 82 Y45
« 1oV ]
& Wyt Ly &r |
- : ] A ———— :
g
G
£ s R e
7 : i * Lad’
{ (
b S - - s
B
i v V. - e —
- .
&

. Sebe

o

131 L
34 ¢
15 i i 3
of Skl —

N\ i .
1% }’{tt‘x /*\t(.("\
1w} Py “ ¥

- : . T— : S —

! i
ig '
20
28
33
. . S .

!

!

o - Rl e o i e SO 5




ACIL DURUM EGITIM KATILIM FORMU

i
i
i
i
|
:
i
1
i
|
]

[
|
|
|
|
|
;

Doc. £_D01

i1 KONUSU:

EGITIM VERILEN ISL

EYMENIN VETKILIS]

Sondiirme Ekibi
LYANGININ TEQRIS] (YAMMA)
2 NANGIN SINIFLAR]
3YANGININ NEDENLER]
ANGIN SONDURME YONTE
AZVE IHRBAR SISTEMLERI

Egitivni ve Yangin Tatbikat:

ILERI

5. Yf‘Nf'iS’\l OMLERE TEDRIRLER

7XANGIN TATBIKATI

ADISOYADL

EETIMIE VEREN:

I Faruk Ramogiu %\\

2. Soner SERVE

Sivil Savunma Usrman -

cerigi beliriilen egitimi aldim ve anlatdan givenlik kurallanm antadim.
saligmalarda uygulayacaginn, Calisma yapan diger kislierin bu kurailera Uygun ¢
kursitara uygun olarak caligmalan konusunda wyaracafin, agagidaki imzam

-

hsma
abul ve beyan ederim

timde anlatslan ac

tH

durumlar it figili kuralan ve bilgiter;

» _', - i
o A% |
iMza: A EGIVIVI YER]: MEF Universitesi
i |
SURE: 4 saat TARIH: 21 /03 /3023
»:!

vapmis olacagim
10 vapmadiging kontrol edecegimi, olumsuz durumlarda calizma arkadaglarim:

H1S) tsim & Sovyisim Firma Gdrev Cep Tel frviza
¥ il " |
D p & {
FARE| o o ' o " - ~ -l
o M) ¥ L J - ADY A, e " S }
» g , d L LAY
4 5 - i = i
’ . N A—— — P R |
) J \ - ¢ X 4 / '1
S IMlnkd g ign / AL 2wy
6 b, mh J — e
CAW LN rrﬂf 4 ]
R TR O o = g €O | W, o ¢ £ g N —
8 4 { .+ 7 ‘
L RN — . o N, o e ]
1 1] X
g : \ A X . 3 / = \
i P ke Ly ‘A At v 4 )
Wi
i1 ) -
2t f / - I N
r ”'/ 7/
£ . . b v
hy

E v

MNutal, Siclof

16 ’ { 'Bf'{i'}l'i t"fi 3 _fi(('(h i } 3?

a y:m\uat}(:!_./r 3 ins'f“fv‘ : (R | }\1 L ’[ -

18 :\fiLilJ ENG f IRL, g\ — A B
19 Biren tide A Ay ke CEITER 5355 83T e A

30 e

21 ‘ | | B

I3 HL.{h hﬂa\)

i

]

s {.Jz,,.a “lm dnj e Mz F g‘:sf;m a4 Dieeltor
#4 r;j} DM Tos) - H e | 1/
- v ‘-f AL "..‘.\;.,.,1 / ~ e 54




, ACIL DURUM EGITIM KATILIM FORMU

L5

i

,.
i

-

VKGN

@

e N

EEITIM VERILEN ISLETMENIN YETKILIS

| 4l

2.¥4

WMGIN SINIFLARI

FIVARIMAS

indiirme Elibi EBltimi ve Yangin Tatbikat

VEREN:

- N
1. Faruk Ramodlu »f;léov\' -

RV

[

. Sone

iMzA:

ADESQYADI

EGITIW YERI:

i
:
i
-+
\ (1
7 f
\/ i
1
H
H
H

MEF Universitesi

Sivil Savunma Yzmant - 1. Sin

Yukarida adsve icerigi belirtilen egitimi aldin ve anlatlan giventik kurallann antadn,

satgraalarda vygalsyacagim, ¢aimma yapan diger kisiicrio bu herallare uygun cahyma

kurailare tygun olarak cahsmatar konusunds vyaracagim, asadidakiimzarm ile kabu

@

beyan ederim,

imde anfatian acil durumlar e ilgili kurallan ve hilzileri; vapmis olacagin

yapp yapmadigin hontiol edeceiin, clumsus dwenilarda caliyia arkataslairy

)

! ision & Soyisim

Firma 1

Gdeey

Cap Tel

frivea

I

.5>fv
PGl S

/

' il 4

a B4 =5

4 - . I o y
ot _._,.L.__-.......,,,,..t_.L.,.,

N S S 0 e AN e 4

et S

t
i
i




YOR PROSEDURLERI
TATBIKAT PLAMLAMAS
TitALASMA VE I58IRLT
JRUM A
T VF ACH DURL

kA PLANT ARINN

Wi Y Dreticisi Egitimi

DURURN 'r‘-."')i\‘ETinSf'r\!i“ ROLL

‘NELE""

it CA%

JLANRISSI VE

, S | -
| | |
|

. ! | |
P P 5 _— R . i e |
17 i ACIL DURUM EGITIM KATILIM FORMU | Dac. £ 001 |
1/ ! | !
; i I
I . |
EGITIM KONUSU: B B -
- T ADISOVADE
Afat ve Aci Duruw Plandama EFitimi: - R
ERIEL BAVRAMLAR VE ORTAI DILT KONUSMA \ } €y A\ S Shg |
FETE HAZIRLIK CALISMALAR % |
i
Vida /mass:

f i
il i
AP t’-\‘\ll YAPLTAR _»'\‘?IN' 1 INCELERRA g
A BASHTATBICATLARININ PLAMLANBAT) 1 i
—— Lo Faruk Ramogiu :—gﬁ\'\q ; A /‘ A /— ;
EGITIME VEREN: i B Vi vV [ sGivin veni: o iversicesi
2. Soner SERWV { V [/‘ J
o J : ] i
- 5 . v S .
GOREVE: Sivit Savunma Uzmain - o Simf Yangin Bditicisi ve [5G Usman ;SURE: saat TaRIH: 21 /03 f2022
— - L
kuraitara uygun olarak calismatur konusunda wyaracagimi,
NG isim & Sayisim Flrina o ) 'szév’“m- Cep Tef gmza ]
i S SRS i ? i g
i 7 004s () o f 4
2 f?{/u-/ ik ) ) B _ //10/- e
2 1 4 i
. \’ “"‘« 4 )’J - T e e - (_ntied s
~ {
s LGP E Dewy
a r"&ue_ )3’«37" ] o :
= peee g '
B A. 2 5
5 : J &l (rL) / B . / 4ﬂ/
6 i { ] Lj i
—— S - P pmmans
! /Ql‘(//{r/? Gcortics (J‘)é»@(/ i
I
%
- 7 :
@ A Dot L e
4 £ S e —
i h) .‘h\n--x ——
11 h N
- Y - r) 3 x’\\
e ){ e
i ;}w j
125t s ol Ly §
%5
2%
23 {
1 i
24
S S— S e S _—
g 25




— __._..-M____.h__W

Doc. E_O01

S~

p- 2

0

o

ler

.

P

 med

=

i

(73

- i
= f
-~ H
p=3

=

1o

2

izl

o

el

2

=

1
i
;
y «i‘. I
|
EGiTiM KOoNUSL: EEITIM VERILEN ISLETMENIN YETRiLISE !
Koruma Ekibi Egitin veYongu-tatisiati ADE SOYADI:
L {4 LAR VE DRTAK Dt INLISRA KORUMA FEIBININ GEREY VE SORURALLEUN AR ,-_*‘, y ‘
Cle \ \ »
OLAY KOMUTA SISTEMI YARDIMLASMA VE ISBIRLIGH fLETisin ? h WAL O
. ‘z

IMZA [ rase:

: "."r"‘sh"" Stikiglan

Eat

piiacak isler
i davrants L'n'x;émh-.'m
sorumlbiiarinm yapacad: isler

e

EGITIM YERD

bt deurattam uypun

BE] U*,guianmgnm.-

van aderin

kuraliara uyaun ol Wonusunaa uyaracagion, agagicdeki imzam ile &

¥

NOJ isimi & Sayisim Fira i Garey ! Cep Tel ) imzg.
1 8 A s . | i
ke Ianbl o . |
] Y M Tﬂ g i
2 | iadwad DELA L
Mk e Gl B
: [

s | ool ]

ada Ao il N

5 Fy . K i} . Sl esiemg
- “T = N
4 DL lﬁ{"‘: Lo N =k »
B ¢ y .
Simg e ARy ey .

= . x
‘9 O ZNE NS i

VN t\f "k‘\ S Y \
i ‘5('& b T

i2i 7 -
= L‘BM: Xl
13 [ Qatdy Herig Arka . o
1411 \
QUL YV L4t A
15 [

. ,hl,q PAR e
YID.€ e Ol
! AL Ned N, ( LIL
1 [211a Jizgi

e
| &

‘ Lol
= Bur s KEAR
4t . LY
2 i (@uf LW
e Sevince ll))uﬂh Gagaoys
N g Al —

s l-\\\(\g AN
w020 Bl

& d)! ttu\ i "é‘n ; .




£Gi

| ; ACIL DURUM EGITIM KATILIM FORMU £_00 |
| | |
EGITIM KONUSL: TV VERILEN ISLETMENTN YETKILIS!

CRAEL KAVRAMLAR VE GRY

fahliyenin tenfi

saniatn davran

Chat sorvmbulannim yvap

A

X O

KONLISMA

Koruma Ekibi EZitini veNangi-Tetvkas

T

JORUMA Friningy
OLAY KOMUTA SISTEM! YARDIMLASMA VE ISBIRLIGE ILETISI

WAL LR

LIKLAR

EGITIN VEREN:

2o Soner SERV

G

GREVE

Sivil Savunma Uzmani - 1

LSl Yangm Egivicis] va 1SG Jzman:

IMZA / KASE:

e&iTing YERI:

SlRED 2 saat

TARH: 33 /63 fa022

sima yapan diga

sileri

Hann anladim, ¥

wuratiara uygun caliging vaps vapmadigin b

kuraliar ve ))‘,L arh

seegimi, olumsuz dursralarda galizma arkadaslanm

yepmig slacafim

r\.'xd“\“v\' uygun olaraw « d“,l a!du konusunda uyaracagimg, asaiidaki imzam fle babul v an edarin,

N Isim & Soyisim Firma b Gorey Cep Tel s
i ‘Ln)h.w I\Jl‘()’* ‘.;i-fl"u-;2 )
2 |ANNM. Midt
o C:;)’A [Sam) .

‘ V\LJ.ILJJ‘, L .b}.")‘ . . =

5 1daved SMcd B
B vﬂ‘/// {i.a,[/"é /e )

/ t&d‘hﬂlt (-‘UL'LJ

¢ L .4',';:_ ': S
I N . ' o

Q {

N !’uu’r\ [PAV-Ya)
19 1Aiinon_ohes”

1 Keipon, (z4cik

i2 ,\L Wl e

i3 t..\; g Koy

4 ‘\ an e Lindy

15 {hcagn Maed AL

16 Uu‘/ a vz |

e \‘L) Vo ey
2l (g -

‘r\

b}-g K)‘.\.‘l‘k‘\“l\

2 MG M

1 110 ef I}‘#l

N
i

Dok Mehoes

ha
w

@;&m

N (L (N el

Ui -
v L




S S SET

ACIL DURUM EGITIM KATILIM FORMU Dec. £_001

¥
™
. *

£GITIM KONUSU: LEGITIM VERILEN ISLETRAENIN YETKitS]
Koruma EKIBI EGitimT veYangm Tathikai SOVADT o
TEMEL KAVRAMLAR VE GRTAK DIL KONUSMA KORUMA E
ML YARDIMLASKA VE [SBIRLIGH TLETiSiM

OLAY KOMUTA sl5TE 4]

LTahiiyenin tarii

2 Tabliyenin nedenleri - .

imMzA f KASE:

sl durum ve cevee hogullar

4 Tahtive sorumlulan lists
LoYangindan horenma sistemder

G Tahiive sorumlulanmn genel gdrevier

apiacak isler

ghsan:annm aavranis bigi

tart icinde tahlive

i7 saatleri disinds tahlive
ogelll personglin tahiive n |
sl 4
| e /
¢ 2 /
H Ramogiu %& v i /\ b o
EGITH VEREN: . ,g v MZa n / EGITIM YERL MEF Urnive
1
.. | - 1
a n e - e S R . -,..,...,._...W-T -
GUOREVE |5ivil Ssvunma Uzman, v 15G Uzman: SURE: 2 saat TARIM: 23 fo3 /2022
| - S i

Yiikasien ad, ve igarip

sediviiban afetirni aldim ve aatainl

“gitimde antetdan asll duruiar e Ui kuraliai ve bilgiten YdiiTHS Glacaiin

cahigmalarda wygulayacadin, ca B vapmadyir kontrol ed

uratlara vygun olarak calisine & UYBTACagNTY, i oedarin,

| N ““_ .slm & Sovyisiv Flra - j Goray i Cep Tal i o
L /,( k(,M Al
2 \-"W\’ f WA My, .
? 3 5\4; V / ';-I' ,
4 \N‘t ‘>~;“‘{§u't
+ e
L~ .
- f-;.’“r Se VLA
u )"w/ L).m. S R
r B Y ‘.
G A - —
[éJL/ &z‘/yf
Yef . . . i

& . N

.[Iﬂ

o

H
ol
14
- H/)
3.
'M»‘
x
—
i
1
;

-LQ Y.‘\‘"Luq‘_)-*\\xi J--"‘k
E2ED
s NQ;)I& L\b\-\

(W

'u( }

20 M /

s
'S

-
) 4
_y N

22
- == —




EK-2 MEF UNIVERISTESi ACiL DURUM TAHLIYE PLANI



SIS 1DV

£

1539704
VIANVIdOL

NNOA FAITHVL <

JA[THV.L YWHYLHM YWYYHY

WIGHYANT|

ZINIAVWLNNN INIDYDVAVWNYTTNN NIYITHQSNYSY NID| JAITHVL
ZINIYIA YIEVH JAIAIVAL

dIJINYILINVIV 3S| VAWNINA ZYWVYNITY VNILTY TOYLNOM NIONVA
ZINIdVA IATTVHYANW 11 YNIDNVA 375 1DNHNANQS

NNOLNg
YVEHINIDONVA

IZYHID
JWINANQS NIDONVA

AWENANQS NIDNVA

JAMHYL YWYV LHM YWYYY

NIONVA NIMXVA N3 35| AN NYNA H119371a3 TOYLNOM ZONIH NIDNVA
ZINISYIN ANISIDTOE YIWNYIJOL NY10 $IWNITH[ 138 IDONQVYHVA 3A
ZNNNTO DWIAYVA INISFAITHY.L NINIMITdINT ITVHYANW WNYNA 11DV
ZINIY3A 439VH INIDNVA

AVEVEIDVE JAIQ YA NIONVA TTSISHISHNA ZINISYE YNNNOLNG
dVEH| NISNVA NDIVA NI NITHILSOD VANY1d IAZNNNTO NIIVS

ZINISYavyng 0

o149V dV

NYOLYN|GHOON WNYNA 1DV

1H31dIM3 WNYNad 11DV

b SS bbb i3]
INANVLSE ARIE Ot ‘oN PD a13pynAng
(Ut 2’EBSINV LSYH X VISYW W3a vaIDy

72 TT 08T ZTIZO0 3L
ET:ON PeD J3juiyes yey iheues
WXY'E|SINY ISYH 131A30 INVHIDYI

VS 9k bbb 1191
6E:0N PED 2U3pNAng 153 yey iheues
(9" |SINV.LSVH INIATT T3ZQ

HYISNTNENS

ADVS NIMVA NI

981 VZIYv X313

8L ZV1vo0d

oLL JAIV4L]

SSL Snod

[40) WIQYVA DV
V .
dNd

INV1d SIDYY WNYNA 1DV LYY “L MOTa V
ISTLISHIAIND 43N




SIS DY

KS39708
YWNV1dOL

NOA JAMHYL <

ZINIAVWINNN INIDYOYAYWNYTIN NIYITHQSNYSY NID| JAITHYL X
ZIN[H3IA YIGVH JATAIVAL
dIdINYILINYTV 3S| YAWNENA ZYWVNITY YNILTY TOYLNOMNIDNVA R

v SS b - [3L
INENVLS| /1415 o :oN pD auspyning
(U '€ ISINY LSYH X VISYW W3avaIDY

T2 T 08T TIT0 3L
£T:ON PeD J3juiyed yew iAeues
N PEISINY ISVH 13TA30 INVHIDYM

W KKK

SKEERRRK

SATTHYL VINHYLHD] VWYY WIggYO| ZINIdVA [ATTYHYANW X1| YNIDNVA 311 0DNYNANQS vS 9 b loL
NISNVA NDIVA N3 35| vOWNENGA Y183 1103 TOYINON ZONFHNIONYA | | SN RO e s i
ANOLNg ZINIVIN INISTOTE YWNY1dOL NYTO SINNITHIT38 IINQ VHYA A , ,
¥VEH| NIONVA ZNNNTO DWIGHYA INISIAITHY.L NINIYT1dIE ITVHYANW WN¥NATDY B HYISNINEN
ZINIY3A 43GVH INIODNVA MIOVS NINVA NI
NG NSAA AVHVHIOVE JAIA YA NIONVA 31SISHISHNA ZINISYE YNNNOLNG S
IZVHD i T Venier e YVEH| NIDNVA NDIVA N3 NIT3LSOD YANYTd IAZANNTO NYS X ”
JWHNANOS NIDNVA NHOLYNIGHOON WN¥NG 11DV L8l e
- oLL JAIv4l
SSl SNod
ZINISYavdng @ o C and - DAV ITEIN [49} WIQYVA DY
NSOTavL 134v8| 2r I
d . V
Y : —f = —— i S
=
O S —— o o
Il :
;/ m - -
|
o O Q 0=
ok
Al 1D Al
E g @ [l | O O T
H L
e A—an A—an = i = -

INVTd SIDYM WNYNA 1DV LYY "2 MO19 V
ISILISYIAINN 43N




SIS 1PV

1539708
YIWNV1dOL

ZINIAVWLNNA INIDYOVAVIWNYTINY NIYITHOSNYSY NIDI JAITHYL &
ZINIYIA HIFVH JATAIVAL

dIJINYILINYIY IS| VAWNYNA ZYIWVNITY YNILTY TOHLNOX NIONVA &

b SS bip 13
INENVLS| A4S o ON PD aspinAng|
(¥ £9)]SINY LSYH M VISYW W3aVaIoY

TCTT 08T TLTO 13L
€T°ON PeD Jajuiyes yep ikeues
X v'E|SINY ISVH 131A30 INVHLDVI

ONQUETHYL Qe JATTHYL VWVLH vWYHY i) ZINIAVA [ATTYHYANW 11 YNIONVA 371 NONHNANOS U
NISNVA NIVA N3 35| VANYNG YT1I831103 TO4INON ZONJHNIONVA - & | |SEoNRDZmaha s e s
AHIOLAG ZINISYIN ANISIDTQE YWNYTOL NY10 SIWNITHT38 IONOQ VHVA A _ _
HVEH| NIDNVA E ZNNNTO DWIGHVA INISTAITHYL NIN[HTTdIMA IIVHYANW WNYNa 1DV X
ZINIYIA Y3GVH INIDNYA
RO MVHVHIOVE JAI YA NIDNVA 3153S NISHNA ZINISYE YNNNOLNE o8l vZNYNMLET
1ZVHD e IARHYL NIV LHO vy YVEHI NIDNVA NIXVA N3 NIT[43LSQD VANYId IAZNNNTO NS R :
JNYNANOS NIONVA L8l Zv51v20d
NANQ NYQLVYN|Q4O0N WN¥NAT|DY oLL JAIVAL
SS1 SMNod
ZINISYavdng @ [431dIXE WNYENAd 110V VANINY NISNYA 48} WIQHVA 1DV
018V dV HY O
d . v
=
i (i
1 1 i
o o — ﬂ 0
- <= |
T A
O @) I @) NHM @)
——— e e ——————— T —— e _— —

INV1d SIDYY WNYNA 1DV LYY "€ MO19 V

ISTLISHIAIND 43N




SIS DY

0

1S391708
VINVY1dOL

INOA JANHYL <G

3ANHVL YWYYLHM VWVHY

WIGHYAY|

nNoLng
YYSHINIONVA | o

1ZVHID
JWHNANQS NIDNVA

IWHNANQS NIDNVA

JANHYL YWHYLHNY YWYYHY

ZINISYavyng 0

O19Y dVv

NYOLVN|QHOO0X WNYNA 11DV

ZINIAVWLINNAN INIDYDOVYAVINYTINN NIYITIQSNVSY NIS| JAITHYL
ZINIYIA HIEGVH FATAIVAL]

dIdINYILINVIV 3S| YAWNENA ZYWVYNITY VNILTY TOULNOX NIDNYA

ZINIdVA IATTYHYANW X1 YNIDNVA 371 QDQUNANQS

NIDONVA NIXVA N3 35| vVAWNYNA 411937133 TOYLNOM ZNNIH NIDNYA
ZINISYIN INISIDTQE VIWNYTOL NY10 $IINNITHITIE IONQ YHVA IA
ZNNNTO DWIAYVA INISIAITHY.L NINIHI1dI ITIVHYANW WNYNA 11DV

ZINIY3IA YIGVH INIDNVA
AVHVHIDVE JAIQ YA NIDNVA ITSISHISHNA ZINISYE YNNNOLNG
4VEHI NIDNVA NIMVA N3 NITHILSOD YANY1d IAZNNNTO NS

YANINY NIDNVA

i SS b 1|31
TNSNVYLS| A8S 0F ‘ON pD aspyndng
(uni £'8)|SINY LSYH M VISYW W3 valDy

TTTT 08T TLTO0 |31
E£CON PE) J3juiyes yey ikeues
% YE)SINY ISYH 13730 INVHLEY

Y5 9 bbb 3L
6€:0N Pe) 3pYNANg 1isT Ye iheues
@97)SINY LSVH INIATT THZO

EYISNINENA

ATIDVS NIMVA N3

981 AZAELD IR ERE]

81 ZvY91v20d

oLl JAIV4L

SS1L Srnod

(49} WIGQYVA DV
d¥ INO
dfd

INV1d SIDYX WNENA 1DV LYY ¥ MOT19 v
ISTLISHIAINA 43N




b SS b 2131
SIS DY @ NENVLS| A4S O ON PO a13pynAng
@ £€)|SINY LSVH YYISYIW W3QVEIDv

1S39709 TTTT 08T TLTO:|PL
el ﬁ ZINIAYWLNNN INIDYOVAYIWNY TINY NIYITHOSNYSY NS JAITHYL £2/ON P> S Yew eues
ZINIYIA YIGVH JATAIVAL A PESINY ISVH L IA30 INVHLDWH
dIQINYILINYTV 3| YAWNUNG ZYWYNITY YNILTY TOHLNOM NIONVA K
gAML N JATIHYL VWHVLN YAYAY WGy . ZINIdVA IATTYHYANW 11 YNIDNYA 31| 0D0ENANOS ——
NIONVA NDIVA N3 35| VOWNENG Y[1I831/03 TOYINON ZONIHNIONYA [ | [SEON P2 2epining vea e eves
fNGLAG ZINISYIN INISIOTOE YIWNYIdOL NVIO SIWNITYI138 IONQ VHYA JA "
YVEH| NIDNVA B ZNNNTO DWIGHYA INISTAITHY.L NINIYITdDIE TTYHYANW WNYNA 1DV & RRERREaS
ZINIY3A HIGVH INIDNVA MIOVS NINVA NI
MVYVHIOVE JAIA YYA NIONYA FTSISHISHNA ZINISYE VNANOLNE
IZ7HID ! b e ki ol HVEHI NIONVA NIYVA N3 NITHILSOD YANY1d IAZNANNTO NDIVS 2L RNV ARDEY
IWHNANQS NIDNVA /81 Z¥y91vD0d
. v NYOLYN|GYOO0N WNYNA 1DV oLL m>_<m.h_
ZINISvavyng @ [¥31d1ME WNYNa 1DV VANINY NIONVA L e
avVv .
NSOT1avL 134Y9) i

4
d

|

|

|

/
=N
==
Foa J
n

¥a Y
N

%

N

7
%!
!
%
[

/4
N
Gt
4
N
P
D
o |
Jovate)
0
= =>
0
- ——

-4 B—— p-

A0 \\_.?V AD D \_] AN N ﬂ
<= <= —> > => <= <= <=
: m M_I‘IE \J JV (N (1% \JL/ du@ﬁ.\
A 0} 0 0 0) 0
e o — | —— ==

INV1d SIDYY WNYNA TIDY LW) 'S MOT19 V

ISTLISHIAINA 43N




SIS DV @ b S bbb S (3L
INENVLS| /1818 0% ©ON PO spnAng
(uni £6)|SINV LSYH M VISYW W3a vaIdy
1S39709
YWNVY1dOL 7T 08T TLTO:|2L
ZINIAYWLNNN INIDYOVAYWNY TN NIYITIOSNYSY NI JAITHYL B £2ON PE) BluIyeS Yewieues
NNQA JAITHYL <= ZINIYIA HIGVH JATAIVAL @y v'E|SINY ISYH 137A30 INVHLDW
dIAIMYILINYTV 35| YOWNENA ZYWVYNITY YNILTY TOLLNONNIONVA &

nNoLNg SATTHYL VIRHVLH VWYY WiggyAn) ZINIdYA IATIYHYANW 11 YNIDNYA 311 NYNANOS _ ¥5 9 bbb 1oL
HVEHINISNVA NISNVA NIXVA N3 35| YAWNYNA ¥1/837/03 TOULNOX ZONFHNIONVA R |SEONF2 e s e ms
ZINISYIN 3INISIDT08 VIWNYTdOL NY10 SIWNITHI138 IONQ VHYA JA _

lavnoa ZNNNTO IDWIGHVA IN|STAITHYL NINIYI 1AM IIYHYANIN WNYNA 11DV & P p———"
INMNANQS NIONVA B ZINIH3A Y38VH INIDNVA SIFIOYS NIYAN3
OGS oW MVYVHIDYE JAIA YYA NIDNVA 31S3SHISHNA ZINISYE YNNNOLNEG S8l V2NV YL
1ZvHD — SATIHYL VWA Vv HVEHI NIDNVA NDIVA NI NITH3LSOD VANV T IAZNNNTO NDIVS K = AN NOGE
INYNANOS NISNVA NYQLVN|GHOON WNYNAT|DVY 2

Y0 oLL JAIV4L

sSlL SNod

ZINISYavdng = dnd VANINY NIONVA 45" WIQYVA 1DV

018V 4V aV O
dNnd v

=

|
|
ANANAMAANANAN
BB REE
e
I—__"’*__M"

A

| =y

INV1d SIDYY WNYNA 1DV LYY 'L YO19 D
ISTLISHIAINN 43N




SIS DY @

Wi SS b 2191
INENVYLS| A4S oF ‘ON pD 213pyndng
(U 2B SINV LSYH NV ISYW WIavaloy

1539708
VINY1dOL

ONOA JANHY. <

JAMHYL YWYYLHN YWYHY

WIGYYANT|

NNOLNg
HYEH| NIDNVA

1ZYHID
JWHNANQS NIDNVA

3WHNANQS NIDNVA

JAMHYL YWHY LYNY YWYHY

ZINISYavyng @

018V dV

NYOLYN|GHOOX WNYNA 1DV

1H31dIX3 WNYNAd 11DV

ZINIAVWLINNN INIDYOVAVIANYTINY NIYITIQSNYSY NID| JAITHVL
ZINId3IA HIFVH JATAIVAL

dIAINYILINYTY 3S| YAWNHUNA ZYWYNITY YNILTY TOULNOX NIDNVA
ZINIdYA IAFTTYHYANW 1| YNIONYA 371 NDNYNANQS

NISNVANDIVA N3 35| vAWNYNAd H1118371a3 TOYLNOM ZNNIH NIDNVA
ZINISYIN INISIDTQE YIWNYTJOL NYI0 SIWNITHT3E IONQ YHYA IA
ZNNNT0 DWIAYVA INISTAITHY.L NINIYI AT ITIVHYANW WNYNA 11DV
ZINIY3IA Y3GVH INIDNVA

AVHVHIDVE JAIQ YA NIDNVA ITSISHISHNA ZINISYE YNNNOLNE
dVEHI NIONVA NIXVA NI NITHILSOD YANY1d IAZNNNTO NIHVS

T 7T 087 7170 3L
X £CON P& J2uiyes yew iKeues
X VE)SINYISYH 131430 INVHLDV

¥S 9% bk 1191
X | [6€ON Pe apining bs3 yew ieues
X 97)SINY LSYH LNIATT 13ZQ

X IEYISATNENY
NIDYS NISYA N3

981l
- 81
oLl
SSl
CLL

VZIdY ¥ [HIIT13
Zvy951v90d
JAIv4L

SMnod

WIQHVA DV

IHYINO43T3L
WNdYNa 1Y

OX

INVId SIDVY WNYNA TIDV LYY $I1¥1D MO19 v

ISTLISHIAINN 43N




$INIS 1DV @ vy S vvp iIaL
TNENVLS| /1418 07 ‘0N P 243p3nfng|
(W 22 SINV LSYH NV ISYW WA vaIY
Is39108 7
VINNY1dOL TTTC 08T TLTO 3L
ZINIAYWLNNN INIDYOVAYINNY TINX NIYTTHOSNYSY NS JAITHYL & £ZON PED Bluyes vy eues
ONOA IATTHY. <G ZINIYIA YIGVH IATAIVAL (AVEISINVSVH L3N0 INVHLEY
dIGINYALINVTV 3] VAWNYNA ZYWYNITY YNLLTY TOULNOMNIONVA R
nNoLng ! BATIHYL VINYYLY YNy WIggvANI ZINIdVA IATTYHYANW 11 VNIDNYA 37) QDNYNANOS ¥ bpfaL
UVEHINONVA s NIDNVA NIMVA N3 35| VAWNYNA 4[11937|03 TOYLINON ZONFHNIONVA [ | |6E°N D ki
ZINISYIN ANISIDTQE YNV TdOL NVTO SIWNITHIT38 3ONQ YHYA 3A ,
neoa | ﬂ ZNNNTO DWIGHYA INISTAITHYL NINIYITdINI TIYHYANW WNYNA DY K T ———
WHNANOS NIDNVA B ZINIY3A ¥3VH INIDNVA MIOYS NINVANI
— AVYVHIOVE JAIA YYA NIDNVA FTSISHISHNA ZINISYE YNNNOLNEG -
IZVH|D e FATIHYL VST vy YYEHI NIONYA NIVA N3 NITH3LSOD YANY1d IAZANNTO NDIVS X 81 b
JWHNANQS NIDNVA NYOLYNIQHOON WN¥NA 1DV v

NY¥0 oLL JAIV4L

SSL S[Nod

ZINISvavyng @ [431d1X3 WN¥nd 11Dv YCNINY NINVA zil WIQYVA 1DV

O18Y dY e\ O
dNd v

1]

( _\_\‘m

D

Lo

)

INVId SIDYX WNYNA 1DV LYY 2 MO19 D
ISTLISHIAINGD 43N




Vb SS bib 1 13L
INENVLS| A4S 0 ‘ON PD ai3pining
(N 2E) SINY LSYH M VISYW W3A vaIDY

S DY

15397089 3
YWNYTdOL
L ———]

T TC08TTLTO:I3L

ZINIAYWLNNN INIDYOVAYIWNY TINY NISITHOSNYSY NISI JAITHYL ® EEON 45 et e keues

ONOAIATHYL ZINIYIA H38YH FATAIVAL XY SINY ISVH 13130 INVHLEYH
dIGINYALINYTY 35| VAWNENA ZYWVYNITY YNLLTY TOHLNONNIONVA

nNoLNg JATTHVL VWHYLIO VY WA ZINIdVA IATTYHYANW 311 YNIDNVA 371 0NYNANQS -

dVEGHINIDONVA 6E°ON peD uapynAng njs3 Yew Ikeues
NISNVA NIXVA N3 35| YGWNYNA Y11831/03 TOYINOM ZONIHNIONVA K w97YSINY LSVH INIAT]TIZ0

ZINISYIN INISIDTQE VIWNYTJOL NY10 $IWNITHT3E IONQ YHYA IA

18¥100 ﬂ ZNNNT0 DWIGHYA INISIAITHY.L NINIYITdDIE ITVHYANIW WNENATDY &
IWHNANOS NISNVA B . ZINIYIA 438VH INIDNVA
MVHYHIDVE JAIQ YYA NIONVA T1S3S HISHNA ZINISYS YNNNOLNE
12V ki BATL WAV YVEHI NIONVA NDIVA NI NITH3LSOD YONY1d A ZANNTONDIVS @[ | o, Y2 iuida
INHNANGS NIDNVA NYOLYNIGHOOMN WN¥NGT|DY oLL JAVAL
! SS1L SInod
ZINISYaving @ 143 1dE WNYNa 1IDY VANINY NISNYA Lt WIQHYA TV
NSO1av.L 134vS) 2 ..

£
-

INV1d SIDYY WNYNA 1DV LYY € NOT19 D

ISTLISHIAINA 43N




SIS DY

1539109
VWNVY1dOL

NNOA JAINMHVL o]

nNoLng
HVEH| NIDNYA

FAMHYL YWHYLHMDI YWVEY

WIGHYANT|

B
19v10a

JWNHNANQS NIDNVA R\

IZVHID
JWHNANQS NIONVA

JWHNANOS NIDNVA

JAMHYL VIWHY LY

YWVHY

ZINISYavydng @

NSOTav.L 134YS|

NYOLYNIGOO0N WNYNATDY

[437dIX3 WNENad 11DV

ZINIAYWLNNN INIDYOYAYIWNY 1IN NIYITIOSNYSY NID| JAITHYL
ZINIYIA HIGVH FATAIVAL

dIAINYILINVTV 3S| VAWNHINA ZYWVNITY VNILTY TOULNOX NIONVA

ZINIdVA [ATTVHYANW X1 YNISNVA 371 NONYNANQS

NIDNVA NI VA N3 35| YAWNYNA d111837133 TOYLNON ZONIH NIONVA
ZINISYIN 3ANISIDTQE YINNY1dOL NV10 SIWNITHIT38 IDNQ YHYA 3A
ZNNNTO DWIAYVA INISTAITHYL NINIYITdMI ITVYHYANW WNYNA 1DV

ZINIY3A 438VH INIDNVA
AVEVHIOVE JAIQ YVA NIDNVA F1SISHISHNA ZINISYE VNNNOLNG
HYEH| NIONVA NIMVA NI NITHILSQO VANYTd IAZNNNTO NIMVS

X

VANINY NIDNVA

i SS b 131
INENVYLS| /1%1S OF ©ON PO 213pynAng
(u £'8)|SINY LSYH M VISYW WA vaIDY

TTTT 08T TLTO 3L
€TON Pe) J3juiyes ye ikeues
@y v'E)SINY ISVH 13TA30 INVHLDV

¥S 9 vt 1|91
6€°0N Ped au3pynAng s3I yew ieues
(97)SINY LSYH LNIAT1 1320

MYISNTINYNA

AADVYS NINVA NI

98l VZIYV MIYINTT3

L8l Zv¥91v904
oLl JAIVAL
SSL SMNod
(491 WIQYVA 1DV
4V INO
d . v

S e A e 2

b e

INV1d SIDYX WNYNA TIDY LYX ¥ X019 D

ISTLISHIAINGD 43N




ZINIAYWLNNN INIDYIVAYWNYTINY NIYFTHOSNYSY NISI JAITHYL X
SDI5 DY @ ZINIY3A ¥38VH IAIAIVALI SOOI ..o .2
dIdINYILINVIV 35| VAWNENA ZYWVYNITY YNILTY TOULNON NIDNVA K (W LE|SINY LSVH HYISYW WA VaIDY
SATTHY-L VWY M VARV WiasvAn ZINIdVA IATTYHYANW Y11 YNIONVA 371 0DNYNANOS
1s39108 | NIONVA NIMVA N3 35| VAWNYNA H[11937103 TOYINOM ZNONFHNIONYA X .
YWNY1dOL g ZINISYIN 3NISIDTOE YIWNY1dOL NV10 $JWNITHI138 3ONO VHYA 3A o P e
ZNNNTO DWIGYVA ANISFAITHY.L NINIYITdIT ITYHYANW WNYNA DY & (w1 ve|SINY ISVH 131A30 INVHLLEVY
ZINIY3A HIGVH INIDNVA
ONQAFATHY. <G MVHYHIDVE JAI HYA NIDNYA T153S NISHNA ZINISYE YNANOLNE :
AVINONOSNISNVA ST VIR YvaHI zu_uz<>.zz<> N3 NITILSOD VANYTd IAZNNNTO NYS & 60N P> aopAnAne b3 e Wikeues
——" NYOLYN|QHOON WN¥NA TV . ) ’ UN9TISINYLSVH INIAIT1 T3ZQ
HVYEHI NIDNVA E 431d 4nad v YONINY NIDNYA HVISNTNENN
- e AMTOVS NIXYA NI
u u -1
1ZVHD Gy ﬁ " i ————— 98l VZIYV NI
JWHNANOS NISNVA ! 1 =tk , v | . m L8l Zv91vD0d
e T
ZINISYavdng Q L = I—u f i Ll WIQYVA 1DV

IHYINO43 1L

» « « ................. | WNYNa DY

NSO1av.L 134YS|

= 4=
o———— 1

-

o
s

N

R
3
X
N
X
Iulalululn| D@

15 b osbinmisispiis §

=

= > => \
|

N ENARARANAN

T

INV1d SIDVXY WNYNA TIDY LYY 0 OT19 D

ISTLISHIAINN 43N




