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1. Amag ve kapsam

Yapay Zeka (YZ), gevrelerini analiz edip hedeflere ulagsmak igin belirli bir 6zerklikle hareket ederek
akilli davranislar sergileyen sistemleri ifade eder. YZ sistemleri, veriden 6grenen sistemlerdir. Son
yillarda YZ sistemlerinde saglanan ilerlemelerin altinda, blyik miktarda veriyi kullanan yapay
0grenme modellerinin gelismesi yatmaktadir. Yaygin kullanilan YZ sistemlerine 6rnek olarak sesli
asistanlar, goruntl isleme programlari, arama motorlari, konusma ve yiiz tanima sistemleri
verilebilir. YZ yazilimlari, donanim cihazlarina da entegre edilebilir; 6rnegin gelismis robotlar,
otonom araglar, dronlar veya nesnelerin interneti araclar gibi.!

Son zamanlarda, gelismis YZ teknolojilerinin pes pese piyasaya surilmesi, YZ'nin erisilebilirligi ve
yetenekleri agisindan suratli bir ilerlemeyi gdstermektedir. YZ teknolojilerinin dniimuzdeki
yillarda daha da hizli geliserek ve kapsamini genisleterek glinlik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmesi, 6grenme, 6gretme, arastirma yapma ve calisma seklimizi 6énemli o6lglide
etkilemesi kaginilmazdir.

Akademisyenlerin, YZ modellerini etkili bir sekilde kullanmak igin, YZ teknolojilerinin
kabiliyetlerini, ¢alisma prensiplerini ve sinirlarini kendi disiplinleri ve ylksekdgrenim baglaminda
anlamalari ve &ziimsemeleri gerekir. Ogrencilerin ise geleceklerini sekillendirmede YZ’'nin
oynayacagi roli anlamalari ve YZ kullanma becerileri kazanmalari elzemdir. YZ ayni zamanda idari
suregleri hizlandirarak, 6gretme, 6grenme ve arastirma suireclerini daha etkili ve verimli kilma
potansiyeline sahiptir. Bu potansiyellerle beraber, YZ'nin getirdigi bir takim etik kaygilar vardir ve
bunlarin ele alinmasi blyik bir 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla tniversiteler, YZ teknolojilerinin
gelistirilmesi ve kullanimini ortaya koyan net politikalar Gretmekle yikimlidur.

MEF Universitesi, bu noktadan hareketle, egitim, arastirma ve idari siireclerinde, insan onuru,
insan haklari ve temel 6zgurlikler, seffaflik ve agiklanabilirlik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik,
esitlik ve adillik, stirdirllebilirlik ve insan gézetmenliginden olusan Avrupa Birligi (AB) deger ve
prensipler? cercevesinde YZ teknolojilerinin gelistiriimesi ve kullanilmasi konusunda kararhdir.
Ayni zamanda, Universitenin tiim YZ girisimlerinin, Avrupa Birligi Yapay Zeka Yasasi (Artificial
Intelligence Act)®* uyumluluguna énem verilecek, T.C. Cumhurbaskanhdgi Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi dikkate alinacak ve ilgili yasal mevzuat ile uyumlu olmasi saglanacaktir.

Bu dokiiman, mifredat, 6gretme, 6grenme, 6lgcme ve degerlendirme ve arastirma alanlariile idari
siirecte, YZ modellerinin gelistiriimesi ve kullaniimasina yonelik, MEF Universitesi'nin proaktif
yapisina uyacak sekilde &zellestirilebilecek genis bir cerceve sunmaktadir. ilk olarak 28 Mart
2024'te yayimlanan ve MEF Universitesi YZ Komisyonu tarafindan ayda bir diizenli olarak
incelenecek olan bu dokliiman, YZ teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak glincellenecektir.

1 A definition of Artificial Intelligence: main capabilities and scientific disciplines (EU)

2EU guidelines on ethics in artificial intelligence: Context and implementation

3Avrupa Birligi Yapay Zeka Yasasi (Laying down Harmonised Rules on Artificial Intelligence (Artificial
Intelligence Act) and amending Certain Union Legislative Acts)



2.YZ Komisyonu

Universite Senatosu tarafindan olusturulan YZ Komisyonu, YZ'nin gelistirilmesi ve kullanilmasi
konusunda farkl disiplinlerden uzmanlar ve ilgili paydaslardan olusur. Rektdr, YZ Komisyon
tyeleri arasindan birini Baskan olarak atar. Uyelerin sorumluluklari ve gorevleri asagidaki
sekildedir:

Sorumluluklar:

e Universitenin YZ Politikasini diizenlemek ve onay icin Universite Senatosuna sunmak.

e Universitenin YZ Politikasinin uygulanmasini denetlemek.

® YZ Politikasinin uygulanmasindan sorumlu taraflari belirlemek ve hesap verebilirligi
saglamak.

e Kullanilan YZ teknolojilerininin, etik ilkelere baghlik, potansiyel riskler ve olumsuz etkiler
acgisindan duzenli olarak denetimini saglamak.

e Universitede gelistirilen veya kullanilan yiiksek riskli YZ uygulamalarinin®, AB Yapay Zeka
Yasasi'nda belirtilen ilgili kriterleri karsilamasini saglamak.

e Universite toplulugunun YZ ile ilgili endiselerini ve sorunlarini bildirmesi igin
mekanizmalar olusturmak, bildirilen hususlara zamaninda ¢éziimler getirmek.

e Universite toplulugunu ve dis paydaslari, egitimde YZ kullanimiyla ilgili diyaloglara dahil
ederek, Universitenin YZ politikasi, uygulamalari ve gelismeleri hakkinda tim paydaslarla
seffaf ve proaktif bir isbirligi saglamak.

Uyeler ve Gorevleri:

® YZ Arastirmacilari: YZ teknolojileri ve potansiyellerine dair tespitlerini ve 6ngorilerini
iletecektir.

e Veri Bilimci: Veri analizi ve modelleme bilgisiyle YZ kullanimi hakkinda iggoriler
saglayacaktir.

e Etik Kurul Temsilcisi: Egitimde ve aragtirmada YZ uygulamalarinin ahlaki ve etik hususlarini
ortaya koyacaktir.

o Hukukgu: Veri gizliligi, fikri milkiyet ve mevzuata uygunluk dahil olmak Gzere YZ'nin
hukuki yonleri hakkinda siirekli bilgi saglayacaktir.

e Bilgi islem Direktdrii: YZ araglarinin Universitenin altyapisina entegrasyonu ve teknik
fizibilitesi hakkinda bilgi saglayacaktir.

e KutUphane Direktori: YZ'yr akademik hayata entegre etme, akademik dirustlik, kaynak
yonetimi ve YZ ¢aginda arastirma ve bilimin gelisen dogasi konularina dair bilgi
saglayacaktir.

e Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CELT) Direktérii: YZnin 6grenme
ve 06gretme siirecini nasil etkileyebilecegine dair bilgi saglayacaktir.

e Ogrenci Temsilcileri: Ogrencilerin egitimlerinde YZ kullanimina iliskin ilgi ve beklentilerini
aktaracaklardir.

e Sektor Temisilcileri: YZ’nin mevcut trendleri, potansiyel isbirlikleri ve is diinyasindaki
uygulamalari hakkinda bilgiler saglayacaklardir.

4AB Yapay Zeka Yasasi’na gore, yiksek riskli sistemler, saglik, giivenlik, egitim, istihdam ve yargi gibi temel
haklar agisindan énemli riskler barindirabilecek YZ sistemleridir. Egitim alaninda, 6grencileri degerlendirmek ve
egitim firsatlarina erisimi belirlemek i¢in kullanilan YZ sistemleri, yliksek riskli sistemler kategorisine
girmektedir. Ayni kapsamda, egitim alaninda disuk riskli sistemlere 6rnek olarak, 6grencilere kisisellestirilmis
O0grenme tavsiyeleri sunan, ders materyallerini otomatik olarak 6zetleyen veya geviren, 6dev ve projelerdeki
grameri ve yazim hatalarini kontrol eden YZ araglari verilebilir. YZ gelistiren birimlerin AB Yapay Zeka Yasasi’nda
bahsedilen risk sistemlerinin tamamini dikkate almalari gerekir.



3. Temel Prensipler

1. YZ gelistirme ve kullaniminda AB deger ve prensiplerinin esas alinmasi.

2. YZgelistirilmesi ve kullaniminda seffaflik, ulagilabilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagh
kalinmasi.

3. YZsistemleri Uzerinde, insan gozetimi ve kontroli saglayarak insan merkezli bir yaklagim
benimsenmesi.

4. YZuygulamalarinda AB Yapay Zeka Yasasinda agiklanan risk seviyelerinin dikkate alinmasi.

4. Egitim - Ogretim Siireglerinde Kullanim

1. YZ araglari ve kullanma becerileri, 6grencilerin, 6grenme deneyimlerini gelistirme,
profesyonel kariyerlerine yardimci olma, dijital becerilerini gelistirme ve YZ'nin giderek
daha fazla yer aldigi bir diinyaya uyum saglamalari agisindan biyik énem tasimaktadir.
Bu nedenle akademisyenlerin bu tir araglarin kullanimini mifredatlarina eklemeleri ve
ogrenciler tarafindan uygun, sorumlu ve etik kullanimini desteklemesi ve tesvik etmesi
onemlidir.

2. Akademisyenlerin, 6gretim ve Olgme uygulamalarina YZ araglarini entegre etmeleri
tavsiye edilir’. Bu maksatla, akademisyenlerin sektér profesyonelleriyle isbirligi yaparak is
dinyasindaki YZ kullanimina dayali 6grenme aktiviteleri ve 0&lgmeler tasarlamasi
ogrencilerin sektore hazirlanmasina énemli katki saglar.

3. Akademisyenlerin, derslerine sadece glivenilir, etik ve denetlenebilir YZ teknolojileri
entegre etmeleri, mimkiin oldugunca acgik kaynakli ¢6ziimlere &ncelik vermeleri ve
kullanilan YZ teknolojileri Gizerinde kontrol ve gézetim sahibi olmalari gerekmektedir.

4. Akademisyenler, ders tasarimi ve 6grenme ve 6gretme aktiviteleri ile degerlendirme
icerikleri gelistirmede, YZ modellerinden faydalanarak tasarim sireclerini hizlandirma
olanaklarini degerlendirmelidir.

5. Akademisyenler, YZ araglarinin 6grenciler tarafindan uygunsuz kullaniminin etkisini en aza
indirmek igin, 6devlerini, sinavlarini, ve 6lgme-degerlendirme ydntemlerini gbézden
gecirmekten bireysel olarak sorumludur.

6. Akademisyenler, ders igerigi ve degerlendirmelerinde, 6grencilerin hangi tur YZ
araglarindan ne 6lglide faydalanabilecekleri hakkinda yazili talimat ve 6rnek kullanim
senaryolari saglamalidir.

7. Lisans ve lisansustl seviyelerdeki akademik galismalarda, YZ tarafindan olusturulan
icerikler, gorseller, grafikler, kodlar ve diger unsurlar kullanildiginda, bunlarin metin iginde
ve referanslarda acikca belirtiimesi gerekmektedir. Ogrencinin, kendi ¢alismasi olmayan
her tirlG Grln, YZ araglariyla Gretilenler de dahil olmak Uizere, kaynagina atif vermeden
sunmasi akademik etik kurallara aykiridir. Bu durumda, ilgili 6grenci hakkinda
Yiksekdgretim Kanununun 54. maddesi uyarinca gerekli islem yapilir.

8. Universitemiz icinde herhangi bir YZ intihal tespit aracinin kullanimi simdilik uygun
bulunmamaktadir. Bunun nedenleri; (i) bu araglarin dogrulugunun (niversiteler
tarafindan kanit olarak kabul edilecek dizeyde yeterli olmamasi, (ii) ¢alismalarin bu
araglara gonderilmesi sonucu veri givenligi ihlali riski olmasidir.

9. Ogrencilerin dijital ve Yz okuryazarliklarini ve becerilerini gelistirmek icin,
akademisyenlerin yukarida belirtildigi gibi Yz araglarini ve kullanimiyla ilgili becerileri
derslerine entegre etmelerinin yani sira CELT, 6grencilerin bu becerilerini gelistirmek
Uzere aragtirmalar ve galismalar yurutecektir.

5YZ kullanilarak 6grenci degerlendirmesi ise yiksek riskli YZ kullanim kategorisinde yer alir.



10. Akademisyenlerin dijital ve YZ okuryazarliklarini ve becerilerini gelistirmek igin CELT,
birkag seviyede dijital ve YZ okuryazarligi ve beceri gelistirme egitimleri diizenleyecek ve
arastirmalar ylritecektir.

5. Arastirma - Gelistirme Siireglerinde Kullanim

1. Arastirmacilar, arastirma sireglerinde kullandiklari verilerin korunmasi igin gerekli
onlemleri (anonimlestirme gibi) almali ve veri erigsimini kontrol altinda tutmalidir.

2. Arastirmacilar, diger arastirma araglarinda oldugu gibi YZ kullanimi sirasinda da etik
kurallara ve insan haklarina tam bir uyum saglamali ve potansiyel riskleri minimize ederek
olasi zararlari 6nlemek igin bir ¢cergeve olugturmaldir.

3. Arastirma galismalarinda kullanilan YZ algoritmalar seffaf bir sekilde belgelenmeli, Yz
algoritmalarinin tarafsizliginin sagladigindan ve herhangi bir ayrimciliga neden olabilecek
onyargilarinin giderildiginden emin olunmahdir.

4. Arastirma ve akademik galismalarda, YZ araglarindan elde edilen igeriklerin kaynak olarak
gosterilmesi zorunludur.

5. Arastirma projelerinde YZ araglarinin kullanimi, arastirma metodolojisinin bir pargasi
olarak agikga belirtilmelidir.

6. YZ Uretimi sonucunda elde edilen verilerin ve sonuglarin dogrulugunun, arastirmacilar
tarafindan elestirel ve deneysel sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi gereklidir.

7. YZ'nin egitimdeki etkilerini incelemek, en iyi uygulamalari belirlemek ve etik kullanimina
yonelik standartlarin ve yonergelerin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla, isbirlikgi
arastirma aglarina katilim gereklidir.

8. YZ sistemlerinin arastiriimasi ve gelistiriimesi faaliyetlerinde, AB'nin Yapay Zeka
Yasasi'nda belirtilen ilkelere ve risk seviyelerinin gerekliliklerine uygun hareket
edilmelidir.

6. idari Siireclerde Kullanim

1. Yz, idariislemleri hizlandirarak etkinligin ve verimliligin artmasina katki saglayacak sekilde
kullanilmalidir.

2. YZ kullaniminda, 6grenci deneyimini ve iletisimini gelistirme, akademik kadronun destek
sureglerini daha etkili hale getirme ve Universite kaynaklarini daha etkin bir sekilde
yonetme hedeflenmelidir.

3. YZ'nin sirekli gelisen potansiyelini takip edebilmeleri ve teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilmeleri icin idari personel, YZ teknolojileri ve uygulamalari konusunda Bilgi islem
Direktorliigu tarafindan siirekli olarak bilgilendirilecek ve egitime tabi tutulacaktir.

7. Kaynaklar

1. Egitim firsatlarina esit erisim saglanmasi maksadiyla miimkiin oldugunca agik kaynak YZ
teknolojileri kullaniimalidir. Universitemiz faydali oldugu bilinen iicretli YZ teknolojilerinin
kullanilabilmesi igin “Al Cafe” hizmeti araciligiyla imkan saglayacaktir.

2. MEF Universitesi CELT’te gorevli egitim teknologlari aracihigiyla, akademisyenlerin
Ogretim ve arastirmada YZ araglarini etkin ve etik bir sekilde kullanmalarina yardimci
olmak igin surekli tavsiye, rehberlik, egitim ve kaynak sunacaktir. Egitim teknologlari,
sorumlu olduklari alandaki en son trendler ve YZ yeniliklerinden haberdar olmak igin
sektor profesyonelleriyle aktif olarak isbirligi yapacaklardir.



3. Universite tarafindan, YZ sistemlerinin gelistirilmesi ve kullanimi konusunda, teknik
destek, yasal danismanlik ve egitim materyalleri gibi kaynaklar saglanacaktir.

8. Glivenlik ve Etik Standartlar

1. YZ sistemlerinin gelistirilmesinde ve kullaniminda kisisel veriler, ilgili mevzuat®
kapsaminda korunacaktir. Bunun yani sira, 6zellikle 6grencileri degerlendirmek ve egitim
firsatlarina erisimi belirlemek igin gelistirilen ve kullanilan YZ sistemlerinden yuksek riskli
olanlar belirlenecek, bu sistemlerin AB’nin gerekliliklerine uygun olmasi saglanacak,
yuksek kaliteli ve tarafsiz veriler seffaf olarak kullanilacak, detayli dokiimantasyon
tutulacak, kullanicilara sistemin yetenek ve sinirlamalari hakkinda net bilgi verilecek, insan
gbzetimi saglanacak ve yiksek dogruluk, saglamlik ve siber giivenlik temin edilecektir.

2. Akademisyenlere, idari personele ve 6grencilere YZ'nin etik kullanimina yonelik egitimler
verilecektir.

3. Bilgisayar bilimi, veri bilimi, mihendislik ve ilgili alanlarla ilgili programlarin mifredatina
etik YZ, veri koruma ve YZ guivenligi standartlari entegre edilecektir.

9. Uygulama ve Sonug

MEF Universitesi YZ Komisyonu, YZ Politikas’nda gelismelere gére giincellemeler yapacak ve
yapilan giincellemeleri paydaslarina duyuracaktir. MEF Universitesi'nin Ogrenmeye Sinirsiz
Ozgiirlik mottosuyla akademisyen, idari personel ve 6grenci tarafinda YZ uygulamalarinin
kullanilmasini destekleyici yaklagimini ifade eden bu politika kararlari; 2024-2025 Akademik Yili
itibariyla Universite genelinde uygulanacaktir. S6z konusu kararlarin 2023-2024 Bahar Yariyili icin
uygulanmasi konusu akademisyenlerin inisiyatifine birakilmistir.
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