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Yonetici Ozeti

MEF Universitesi, kendisini Tirkiye’nin ilk Yapay Zeka (YZ) Entegre Universitesi olarak
konumlandirarak, hizla gelisen ve yayginlasan YZ teknolojilerinin yuksekogretimdeki
donusturicu etkisine onculuk etmeyi hedeflemektedir. Bu belge, dncelikle uygun ve etik YZ
kullanimi i¢in temel politikalar gelistirmektedir. Bu politikalarin olusturulmasinda, Turkiye
Cumhuriyeti yasalari ve YZ stratejik belgelerinin yani sira OECD ve AB gibi uluslararasi
kuruluglarin yasalari ve belgelerinden faydalaniimistir. Belge, sonrasinda Universitenin
YZ'y1 egitim, arastirma ve idari sureclere nasil entegre edecegdini kapsamli bir sekilde
tanimlamaktadir.

Egitim alaninda, akademisyenlerin YZ teknolojilerini mufredata, degerlendirmelere ve
Ogretime entegre etmeleri tesvik edilmekte, 6grencilerin YZ'yi bir 6grenme araci olarak
kullanmalari desteklenmektedir. Arastirma alaninda da akademisyenlerin YZ'yi nasil
kullanabilecekleri detayll olarak acgiklanmaktadir. idari sireglerde ise YZ'nin verimliligi
artirmak, oOgrenci deneyimini iyilestirmek ve kaynaklari daha etkin yonetmek igin
kullaniimasi planlanmaktadir. Buradaki politika belgesi, tim bu sirecglerde YZ'nin uygun ve
etik kullanimini detayli bir sekilde ele almakta ve diger yuksekodgretim kurumlarina da
ornek teskil edebilecek yénlendirici bir cerceve niteligi tasimaktadir.

YZ Politika belgesinin etkili bir sekilde uygulanmasi ve denetlenmesi icin Universite
Senatosu tarafindan farkh disiplinlerden uzmanlar ve paydaslardan olusan bir YZ Komitesi
kurulmustur. Bu kapsamli politika, 2024-2025 Akademik Yili itibariyla tGm Gniversite
genelinde uygulamaya konulacak ve gelismelere gére dizenli olarak glincellenecektir.



1. Amacg ve Kapsam

Son zamanlarda, basta Uretken Yapay Zeka olmak lizere cesitli Yapay Zeka (YZ) alt
teknolojilerinin geligtiriimesi, bir zamanlar belirli bir kullanici grubuyla sinirh olan YZ
teknolojilerini genis kitlelere ulastirmistir. Oniimiizdeki yillarda daha da hizlh gelismesi
beklenen YZ ve 5-10 yil icinde hayatimiza girmesi 6ngorilen Yapay Genel Zeka ile bu
teknolojiler muhtemelen kapsamlarini genigletecek ve gunluk hayatimizin ayrilmaz bir
parcasi haline gelecektir. Bugln bir 6grencinin bilgisayar kullanmasi kadar yaygin hale
gelmesi 6ngorilen YZ, 6grenme, 6dretme, arastirma yapma ve calisma seklimizi dnemli
Olgude etkileyecektir. Bu nedenle, Universiteler YZ teknolojilerinin gelistiriimesi ve
kullanimini ana hatlariyla belirleyen net politikalar olusturmalidir.

YZ'nin yaygin olarak benimsenmesinin etkilerinin farkinda olan MEF Universitesi, kendisini
Turkiye'nin ilk YZ Entegre Universitesi olarak konumlandirarak bu dénisiime onciiliik
etmeye kararlidir. Bu politika, MEF Universitesinin YZ'yi 6gretme ve 6grenme, aragtirma ve
idari sureglere nasil entegre edecegini agikgca tanimlamaktadir. Ayrica, bolim fark
etmeksizin her MEF Universitesi mezununun, kariyerlerine YZ becerilerini kazanarak ve
YZ'nin mesleklerini nasil doénustireceginin farkinda olarak baglamalarini saglayarak,
yuksekogretimde gelecegi sekillendirmeyi hedeflemektedir.

Bu yaklasimimizi kiresel bir gerceveye oturtmak icin, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiti (OECD) tarafindan olusturulan ve Avrupa Birligi (AB)' tarafindan uyarlanan YZ
sistemleri tanimi benimsenmektedir: “YZ sistemleri, agik veya ortuk hedefler icin, aldigi
girdilerden yola g¢ikarak, tahminler, icerikler, 6neriler veya kararlar gibi, fiziksel veya sanal
ortamlari etkileyebilecek ciktilar Uretebilen makine tabanli sistemlerdir. YZ sistemleri,
kullanima sunulduktan sonraki otonomi ve uyarlanabilirlik seviyelerine goére degisiklik
gosterir.”

ilk versiyonu Mart 2024'te yayinlanan ve MEF Universitesi Yapay Zeka Komitesi tarafindan
dizenli olarak gézden gegirilecek olan bu belge, YZ teknolojilerindeki gelismelere paralel
olarak guincellenecektir. Bu, belgenin ikinci versiyonudur.

2. Temel Politikalar

2.1. Degerler, Etik ilkeler ve Giivenlik Cergevesi
2.1.1.  MEF Universitesi, Tirkiye'nin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2021-2025° ile uyumlu olarak, OECD, G20, AB ve UNESCO
tarafindan belirlenen insan odakli YZ ilkelerini benimsemistir ve YZ

' European Union. (2024). Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the
Council of 25 July 2024 on Al governance. Alinan yer

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=0J:L._202401689.
2 OECD. (2019). OECD Al principles. Alinan yer https://oecd.ai/en/ai-principles.

3 T.C. Cumhurbagkanh@i Dijital Dontsim Ofisi. (2021). Turkiye Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2021-2025. Alinan yer

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStrate]isi2021-2025.pdf.



https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://oecd.ai/en/ai-principles
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689

ile ilgili tum faaliyetlerinde asagidaki guvenilir ve sorumlu YZ
degerlerini ve ilkelerini esas almaktadir:
e insan Haklari, Demokrasi ve Hukukun Ustiinliigiine Saygi

Seffaflik ve Agiklanabilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Veri Egemenligi

e Cok Paydasli Yénetigim

2.1.2. MEF Universitesi, YZ teknolojilerini gelistirirken ve kullanirken,
Turkiye Cumhuriyeti’nin mevcut yasa ve yonetmeliklerine uyacaktir.
Bu genel sorumluluk, personelin, fakultelerin ve birimlerin kisisel ve
kurumsal sorumluluklarindan muafiyet saglamaz.

21.3. YZ sistemlerinin gelistiriimesi ve kullaniminda kisisel veriler, ilgili
Tlrkiye Cumhuriyeti mevzuatina* uygun olacak sekilde korunacaktir.

2.1.4.  Ayni zamanda, MEF Universitesinin tiim YZ girisimleri, YZ'nin cesitli
yonlerini ele alan dlizenlemeleri ve direktifleri iceren daha genis AB
YZ yasal gergevesinin® bir pargasi olan AB Yapay Zeka Yasasinda
tanimlanan risk seviyelerine dayali yukimlGluklere uyacaktir.
Egitimde yuksek riskli YZ sistemleri igin bu, ylksek kaliteli ve tarafsiz
verilerin seffaf bir sekilde kullanilmasini, ayrintili dokiimantasyonun
tutulmasini, kullanicilara sistem yetenekleri ve sinirliliklari hakkinda
net bilgi verilmesini, insan gézetiminin® saglanmasini ve her sistemin
6zel kullanim durumuna uygun guvenilir dogruluk ve performans
standartlarinin uygulanmasini icerir. Tum YZ sistemlerimizi, yasam

e Cevreyi ve Biyolojik Ekosistemi Gelistirmek

o (Cesitliligin ve Kapsayiciigin Saglanmasi

e Bariscil, Adil ve Birbirine Bagl Toplumlarda Yasamak
e Olgllultk

e Emniyet ve Glvenlik

e Tarafsizlik

e Mahremiyet

[ J

[ J

[ J

“Turkiye Cumhuriyeti. (2016). Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (No. 6698). Alinan vyer
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf.

5 European Union. (2024). Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the
Council of 25 July 2024 on Al governance. Alinan yer
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=0J:L_202401689. AB Yapay Zeka
Yasasi, YZ sistemlerini risk temelinde cesitli kategorilere ayirmaktadir. Yasa, hukumetler tarafindan
sosyal puanlama veya belirli gruplarin zaaflarindan yararlanma gibi kabul edilemez derecede riskli
g6rilen bazi YZ uygulamalarini yasaklamaktadir. Yuksek riskli YZ sistemleri (Egitimde ddrenciyi
degerlendirerek not verme, egitim firsatlarina erisimi belirleme, vb. kullanimlar, bu kategoriye
dahildir) piyasaya surilmeden (veya kullaniimadan) énce bazi siki gereklilikleri karsilamalidir. Yasa
ayrica seffaflik yikimlilUklerine tabi olan sinirl risk tegkil eden sistemleri ve ek gereklilik icermeyen
asgari riskli sistemleri de tanimlamaktadir. Yasadaki bir "filtre hiUkmu", bazi YZ sistemlerinin belirli
kriterleri karsilamalari halinde yuksek riskli siniflandirmadan kaginmalarina olanak tanimaktadir.
Yasa ayrica genel amacli YZ sistemleri (Chat GPT, Google Gemini, vb.) icin de kurallar icermektedir.
& "Human in the Loop”, insan muhakemesi ve karar verme stireglerinin otomatik sistemlere entegre
edildigi bir etkilesim modelini ifade etmektedir. Bu yaklagim, kritik kararlarin veya sureglerin yalnizca
algoritmalara birakilmamasini, bunun yerine insan gézetimi ve midahalesi icermesini
gerektirmektedir.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf

2.1.5.

2.1.7.

2.1.8.

dongulleri boyunca surekli izleyerek, risk degerlendirmeleri ve
iyilestiriimeleri yapilacaktir.

Tdm YZ iceren arastirma faaliyetlerinin, Yuksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka
Kullanimina Dair Etik Rehber” belgesine ve isbu MEF Universitesi
YZ Politikasinin arastirma boéliminde belirtilen diger ilkelere uygun
olmasi gerekmektedir.

Belirli bir dersin yurlatiucist tarafindan ders izlencesinde aksi
belirtiimedikge, tim d&grenci Odevlerinin bu belgenin egitim ve
arastirma  boélumlerinde  belirtilen  ilkelere  uygun  olmasi
gerekmektedir.

Akademisyenlere, o6grencilere ve idari personele YZ'nin etk
kullanimi  konusunda egitimler verilecek ve bilgi paylasimlari
saglanacaktir.

Etik YZ, veri koruma ve YZ glvenlik standartlari; bilgisayar bilimi,
veri  bilimi, mudhendislik ve ilgili alanlarla ilgili programlarin
mufredatina dahil edilecektir.

2.2.  Stratejiler ve Uygulama

2.21.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

MEF Universitesi, YZ ile ilgili temel girigsimlerini, Turkiye'nin Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi 2021-20258 ile uyumlu hale getirmektedir. MEF
Universitesi, kendi 6zgiin hedeflerini ve yaklagimlarini gelistirirken,
Ozellikle asagidaki ulusal dnceliklere katkida bulunacaktir:

e YZ Uzmanlarini Yetistirmek ve Alanda istihdami Artirmak,

e Arastirma, Girisimcilik ve Yenilik¢iligi Desteklemek,

e Kaliteli Veriye ve Teknik Altyapiya Erisim imkanlarini

Genisletmek.

Egitim, arastirma ve idari surecleri daha etkili ve verimli hale
getirmek icin YZ’den yararlanmak.
Sektor ve YZ caginin ihtiyaclarina uygun yetkinlikleri belirleyerek,
egitim programlarina entegre etmek ve Ogrencilerin Kkariyer
gelisimine destek saglamak.®
YZ odakli girigimlerde staj firsatlarini tegvik ederek, 6grencilerin
pratik deneyim kazanmalarini ve bilgilerini gercek dinyadaki YZ
projelerinde uygulamalarini saglamak. Bu girisim, &drencilerin YZ
teknolojileri  konusundaki bilgilerini derinlestirmelerine yardimci
olurken, sektor baglantilarini gelistirmeyi ve istihdam edilebilirliklerini
artirmayi da amaclamaktadir.

7 Yiksekogretim Kurulu (YOK). (2024). Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber. Alinan yer

https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/yapay-zeka-kullanimina-dair-etik-rehber.pdf.
8 T.C. Cumhurbagkanhg: Dijital Doniistim Ofisi. (2021). Tirkiye Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2021-2025. Alinan yer

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStrate]isi2021-2025.pdf.
® MEF Universitesi. "MEF Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani," “Egitim” kismi, madde H1.4.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/yapay-zeka-kullanimina-dair-etik-rehber.pdf

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

YZ ile egitim ekosistemimizi donustirmeye devam etmek ve dijital
altyapimizi gtiglendirmek.'

YZ’nin surdurdlebilirligini saglamak igin uzun vadeli ve sistematik
planlama basta olmak Uzere 6nlemler almak.

MEF Universitesi toplulugunun YZ kullanimiyla ilgili endiselerini ve
sorunlarini  bildirmesi icin iglevsel mekanizmalar gelistirmek ve
uygulamak.

Egitim ve arastirmada YZ kullanimi konusunda, MEF Universitesi
toplulugu ve dis paydaslarla acik diyalog ve isbirligini tesvik etmek.
Akademisyenlere, Ogrencilere ve idari personele ihtiyaclar
dogrultusunda YZ ile ilgili egitimler dizenlemek ve bilgi paylasimlari
yapmak.

3. Yapay Zeka Komitesi

Universite Senatosu tarafindan olusturulan YZ Komisyonu, YZ'nin gelistirilmesi ve
kullaniimasi konusunda farkli disiplinlerden uzmanlar ve ilgili paydaslardan olusur. Rektér,
YZ Komisyon Uyeleri arasindan birini Baskan olarak atar. Uyelerin sorumluluklari ve
gorevleri asagidaki sekildedir:

3.1. Komite Sorumluluklar

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

MEF Universitesinin YZ Politikasini gelistirmek ve surekliligini
saglamak, onay icin Universite Senatosuna sunmak.

YZ Politikasinin uygulanmasini saglamak.

Universite genelinde YZ politikasinin etkili uygulanmasi icin her bir
alandaki (egitim, arastirma ve idari) kilit paydaslari belirlemek ve
rollerini ve sorumluluklarini tanimlamak.

Universitenin YZ Politikasinin uygulanmasini denetlemek ve hesap
verebilirligi saglamak:

e Denetimin amaci: Politikaya uyulmasini saglamak, Universite
genelinde YZ entegrasyonunun etkinligini degerlendirmek,
iyilegtirme alanlarini belirlemek ve gerekli eylemleri 6nermek.

e Denetim yéntemleri:

o YZ politika uygulamasi igcin net performans olcitleri
olusturmak,

o Egitim, arastirma ve idari sureclerde YZ kullanimina
iliskin dizenli denetimler gergeklestirmek,

o Bolum ve birim baskanlarindan ve proje liderlerinden
YZ uygulamasina iliskin raporlar talep etmek ve
degerlendirmek,

o Fakilte, o6grenci ve personelden YZ kullanimi
hakkinda geri bildirim toplamak ve analiz etmek,

19 MEF Universitesi. "MEF Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani," “Egitim” kismi, madde H1.1.



3.1.5.

o Politikaya uyumsuzluk veya dusik performansi

¢6zmek icin bir mekanizma olusturmak.
e Denetim sikhgr:

o Her dénem bir kere olmak (zere, yilda iki kere
yapmak,

o Devam eden denetim faaliyetlerini ve sonuglarini
tartismak igin gerektiginde komite toplantilari
dizenlemek.

Komite udyelerinin ayrintili sorumluluklari ve sorumluluklarini yerine
getirme  prosedirleri, YZ politikasinin  basarih  bir sekilde
uygulanmasini saglamayl amaglayan “YZ Komitesi Uygulama ve
Denetim Kilavuzunda” ana hatlariyla belirtiimistir.

3.2. Komite Uyeleri

4. Egitim

e YZ Arastirmacilari

Veri Bilimci

Veri Guvenligi Uzmani

Etik Kurul Temsilcisi

Hukuk Uzmani

Yabanci Diller YUksekokulu Temsilcisi
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Direktoru

Bilgi islem Direktorii

MEF Kuatiphane Direktori

Ogrenci Temsilcileri

Sektor Temsilcileri

41. Ogretme

4.1.1.

YZ teknolojilerinin  kullanimi  konusunda yetkinlik kazanmak,
ogrencilerin  6grenme  deneyimlerini  gelistirmeleri, profesyonel
kariyerlerine yardimci olmalari, dijital becerilerini geligtirmeleri ve
YZ'nin giderek yayginlastigi bir dinyaya uyum saglamalari igin
biylk ©6nem tasimaktadir. Bu nedenle, akademisyenlerin, YZ
teknolojilerinin kullanimini mifredatlarina, degerlendirmelerine, ve
ogretimlerine dahil etmeleri ve dgrenciler tarafindan uygun, sorumiu
ve etik kullanimi desteklemeleri ve tesvik etmeleri 6nemlidir.

41.11 sistematik ve etkili bir gsekilde uygulamak icin
akademisyenlerin, is yasamindaki YZ kullanimini yansitarak

" European Union. (2024). Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the
Council of 25 July 2024 on Al governance. Alinan yer

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=0J:L._202401689. AB Yapay Zeka
Yasasi’na gore, d6grencileri degerlendirerek not veren YZ kullanimi, yliksek riskli YZ kullanim

kategorisine girmektedir.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689

4.1.3.

ogrencileri sektére hazirlamayr amaglayan YZ tabanli 6grenme
etkinlikleri ve degerlendirmeler tasarlamak amaciyla sektor
profesyonelleriyle isbirligi yapmalari tesvik edilmektedir.
Akademisyenler, YZ'nin o6grenciler tarafindan uygunsuz kullanim
potansiyelini en aza indirmek igin degerlendirmelerini gbézden
gecirmekten bireysel olarak sorumludur.

Akademisyenlerin, YZ’'nin egitime entegrasyonuyla birlikte rollerinin
nasil degistigini anlamalari énemlidir. “Constructive Alignment in
University Teaching”'?, bu degisim icin kilavuz niteliginde bir cergeve
olabilir. Bu teoriye goére her biri bir dersin temel unsurlarini olusturan
6grenme amaglari ve hedefleri, degerlendirmeler ve &gretim
yontemlerinin uyumlu olmasi gerekmektedir. Akademisyenler, YZ'nin
bu teorideki her bir temel unsuru nasil etkiledigini inceleyerek,
6gretimdeki rollerinin nasil degisecegini anlayabilirler.

e Ogrenme Amaglarn ve Hedefleri: Universite diizeyinde
o6grenme amaglarini belirlerken akademisyenler, temel olarak
sektor  taleplerini, mifredat gerekliliklerini,  6grenci
intiyaglarint  ve  6grenci  ozelliklerini g6z  6nunde
bulundurmahdir. YZ'nin gelismesiyle birlikte akademisyenler,
ogrencilerin gelecekteki YZ'li dinyadaki kariyerlerine iyi
hazirlanmalarini  saglamak icin  YZ'nin kendi alanlari
Uzerindeki etkisini de hesaba katmali, YZ okuryazarligini
entegre etmeli ve YZ kullanimiyla ilgili etik hususlan ele
almalidir. Bunu yapabilmek i¢in akademisyenlerin kendilerine
Su soruyu sormasi gerekir: “YZ, dgrettigim bilgi ve becerilerin
gecerliligini ve kullanimini nasil etkileyecek?” Cevabi detayl
bir analiz gerektiren bu soru, akademisyenlerin,
mifredatlarinin (1) hangi 6gelerinin temel bilgi niteliginde
olduguna ve neredeyse aynen eskiden Ogrenildigi ve
uygulandigi gibi 6grenilmesi ve uygulanmasi gerektigine, (2)
hangi Ogelerinin artik YZ ile dgrenilmesi ve uygulanmasi
gerektigine, (3) hangi 6gelerinin birlesik bir ydontemle, YZ'siz
temel 6grenme ardindan YZ ile uygulamalar gerektirdigine ve
(4) hangi o6gelerinin YZ'nin etkisi nedeniyle neredeyse
gecersiz  hale geldijine ve cikarilabilecegine karar
vermelerine yardimci olur. Ornegin, bir veri analizi dersinde
akademisyenler, 6grencilerin YZ olmasina ragmen temel
istatistiksel kavramlari anlamalari gerektigini fark edebilir. Bu
temel bilgi birikimi, daha sonra YZ araglariyla etkili bir sekilde
veri analizi yapabilmek igin gerekecektir. Dolayisiyla, ders
“temel betimleyici istatistikleri manuel olarak gergeklestirmek”
gibi hedeflerle baglayip “YZ kullanarak ileri istatistiksel

'2 Biggs, J. (2003). Aligning teaching and assessing to course objectives. Alinan yer

https://www.tru.ca/

shared/assets/Constructive Alignment36087.pdf.



https://www.tru.ca/__shared/assets/Constructive_Alignment36087.pdf

analizler yapma ve sonuglart yorumlama” gibi hedeflerle
devam edebilir. Bu yaklasim, égrencilerin daha sonra YZ'li bir
dinyaya hazirlanmak icin YZ araglarini kullanirken ihtiyac
duyacaklari temel bilgileri 6grenmesini saglar.
Degerlendirmeler: Akademisyenler, hem &6zgin (YZ'nin
kendi alanlarindaki gercekgi uygulamalarini yansitan) hem
de nuansli (degerlendirmenin farkli bilesenlerinde izin verilen
YZ kullanimini dikkatlice belirten ve 6grencilerin YZ kullanim
sekillerini ifade etmelerini gerektirirken) degderlendirmeler
tasarlamalidir.  Akademisyenlerin, alanlarinin  6grenme
amaglarinin YZ'li bir dunyada nasil evrilmesi gerektigini g6z
oninde bulundurarak geligtirdikleri nihai 6grenme hedefleri,
aslinda bu degerlendirmelerin kendisidir ve
degerlendirmelerin yapisini dogrudan yansitmalidir. Ornegin,
bir 6grenme hedefi birlesik bir yaklasim gerektiriyorsa (YZ
icermeyen temel 6grenmeyle baslayip YZ ile zenginlestiriimis
uygulamalarla devam ediyorsa) o zaman iki asamali bir
degerlendirme uygun olabilir. Bdylece ilk bdélim YZ
icermeyen bir baglamda temel becerilere odaklanirken, ikinci
bélim YZ araclarini entegre eder. Ornegin bir yazma
kursunda, ilk degerlendirme, &6grencilerin iyi yazilmis bir
paragrafi manuel olarak olusturma becerilerini “net bir konu
cumlesi ve iligkilii ve gugli destekleyici detaylar iceren bir
paragrafi manuel olarak vyazar® gibi bir hedefle
deg@erlendirebilir. Daha sonraki degerlendirmeler, “YZ
kullanarak bir makale taslagi olusturmak ve detaylandirmak”
gibi ' YZ kullanimi iceren becerileri kapsayabilir. Bu
degerlendirmeler, dgrencilerin YZ komutlarini agiklamalarini,
YZ tarafindan olusturulan icerikte yaptiklari dizenlemeleri
gerekcelendirmelerini  veya calismalarinin  kalitesini  YZ
yardimi ile ve YZ yardimi olmadan karsilastirmalarini
istemek gibi ek unsurlar igerebilir.

Ogretim Yontemleri: Tipik bir sinif asagidaki etkilesimlerden
olusur: “Ogretmen-Ogrenci”, ‘Ogrenci-Ogrenci’  ve
‘Ogrenci-igerik’. YZ’'nin yayginlasmasiyla birlikte, égrenme
hedefine bagl olarak, akademisyenler ya “Ogrenci-Bot”
etkilesimini ogretimlerine 1) entegre etmek zorundadir ya da
2) entegre edebilirler.

o 1) Ogrencilerin YZ kullanmasini gerektiren 6grenme
hedefleri icin, &grenciler YZ kullanarak pratik
yapmalidir. Bu hedeflere ulasmaya ydnelik 6grenme
aktiviteleri sadece 6grencilerin YZ kullanmasini degil,
ayni zamanda YZ'nin ¢iktisi ve bu ¢iktiyl Gretmek icin
kullanilan komutlar hakkinda tartismalarini da
icermelidir.
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o 2) Temel 6grenmeye yonelik YZ'siz 6grenme hedefleri
icin, “Ogrenci-Bot” etkilesimi istege bagli olarak
ogrenmeyi zenginlestirmek (hatta donigtirmek) igin
entegre edilebilir. Ornegin, bir programlama dersinde
ogrenciler temel kavramlari anlamak i¢in dnce temel
kodlama problemlerini YZ olmadan ¢&zebilirler. Daha
sonra, kodlariyla ilgili geri bildirim almak icin YZ'yi
kullanabilirler. Bu yaklasim 6grenmeyi daha 6grenci
merkezli ve verimli hale getirir, ¢inkl her 6grenci
calismalari hakkinda kigisellestirilmis geri bildirim
alabilir. Oysa YZ'siz senaryoda geri bildirim sinif
tartismalari veya akran de@erlendirmeleri ile sinirl
olabilirdi.

Akademisyenler, MEF Universitesi YZ Politikasina uygun olacak
sekilde, 6grencilerine kendi derslerine 6zel, 6grencilerin YZ'den ne
Olgude yararlanabileceklerini agiklayan daha ayrintilh YZ ydnergeleri
saglayabilir.

MEF Universitesinin stratejisi, degerlendirmeleri, insanlarin YZ'den
daha iyi yapabilecegi veya YZ ile zenginlestirerek yapabilecegi
gorevlere odaklanacak sekilde yeniden tasarlamak olsa da, belirli bir
dersin ihtiyaclarina ve kullandigi degerlendirme tlrlerine gore,
ogrencilerin YZ'yi uygunsuz kullandigi durumlar olabilir. Uygunsuz
kullanim slphesi olan durumlarda, Turnitin gibi YZ intihal tespit
araglar, yalnizca bir 6grencinin YZ'yi uygunsuz sekilde kullanmig
olabilecegini gosteren birincil kanitlar oldugunda, ek ikincil kanit
olarak kullanilabilir. Bunun nedeni bu araglarin dogrulugunun tek
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veya birincil kanit olarak kabul edilecek diizeyde olmamasidir."
Birincil kanit 6érnekleri sunlari igerir:

e Onceki caligmalarla kargilagtirma: Akademisyenin,
O0grencinin potansiyel gelisimini dikkate almasi kosuluyla,
o6grencinin 6nceki ve mevcut galismalarindaki yazim tarzi
veya konuyu anlama derinliginin tutarsiz olmasi,

e Sozlii sinavlar veya miilakatlar: Ogrencinin sézli sinavda
veya milakatta, yazili olarak hakim oldugu gdézuktugua
fikirlerde ve kavramlarda zorlanmasi veya tutarsiz olmasi,

4.1.7. Akademisyenler, ders tasarimi ve 6grenme ve 6gretme aktiviteleri ile
degerlendirme igerikleri gelistirmede, YZ’den faydalanarak tasarim
sureclerini hizlandirma olanaklarini degerlendirmelidir.

42. Ogrenme
4.21. MEF Universitesi, 6grencilerin 6grenme slreglerini zenginlestirerek
becerilerini dnemli odlgude arttirmasi ve mesleki basariya daha iyi
hazirlamasina yaptigi ciddi katki nedeniyle, YZ'nin &3renme
surecglerinde akillica ve sorumlu kullanimini desteklemektedir.
Bununla birlikte, bu teknolojilerle ilgili olarak 6drenme slrecini
atlama, etik, halUsinasyonlar, tarafli c¢ikti ve gulvenilirlik gibi

Son dénemde yapilan birgok galisma, makine tarafindan uretilen metinleri tespit etmek igin
kullanilan YZ tespit araclarinin etkinligini degerlendirmis ve genel olarak bu araglarin akademik
ortamlardaki ylksek riskli kullanimlar i¢in henliz yeterince glivenilir olmadidi sonucuna varmistir.
Ornegin, Weber-Wulff ve arkadaslari (2023), GPTZero, OpenAl’nin Al Classifier'i ve Turnitin de
dahil olmak Gzere test ettikleri 14 aracin timinde dogruluk oranlarinin %80’in altinda kaldigini
bulmuslardir. Wadhwa ve Joshi (2024), Turnitin’in ChatGPT tarafindan Uretilen YZ makalelerini
tespit etmekte zorlandigini ve ortalama benzerlik puaninin sadece %6 oldugunu gézlemlemisgtir.
Perkins ve arkadaglari (2024), Turnitin’in vakalarin %91’'inde YZ icerigini tespit ettigini ancak dogru
olarak isaretleme oraninin sadece %54,8 oldugunu bulmuslardir. Bu, aracin bir igerigin YZ
tarafindan Uretildigini genellikle tespit edebildigini, ancak igerigin hangi kisimlarinin ve ne kadarinin
gercekten YZ tarafindan Uretildigini belilemekte zorlandigini géstermektedir. Chaka (2024), YZ
dedektorlerinin YZ tarafindan uretilmis metinleri insan yazimi metinlerden ayirt etme yetenegi
Uzerine 2023 yilina ait 17 makaleyi incelemis ve bu araglarin genellikle tutarsiz ve glivenilmez
oldugunu saptamistir. Crossplag ve Copyleaks en iyi performansi gostermis olsa da, yine de diger
araclar gibi, 6rnegin OpenAl Text Classifier ve Turnitin, tutarsizliklar sergilemistir. Bellini ve
arkadaslari (2024), dort YZ tespit aracini inceleyerek dogruluklarinda 6nemli bir degiskenlik
oldugunu ve higbirinin surekli olarak guvenilir olmadigini bulmuslardir. Yazarlar, yeni ve daha
sofistike tespit yontemlerine duyulan ihtiyaci vurgulamis ve yanlis tespitlerin risklerine vurgu
yapmislardir. 2023 yilindaki galismalar, 6zellikle yanhs pozitifler konusunda, YZ tespit araglarinin
onemli guvenilirlik sorunlarini ortaya koymustur: Weber-Wulff ve arkadaslari (2023), GPTZero’nun
insan yazimi metinlerin %50’sini yanlis bir sekilde YZ tarafindan uretilmis olarak isaretledigini
bulmus, Writer.com’un dedektdrinin ise %27,8’lik bir yanlis pozitif oranina sahip oldugunu tespit
etmistir. Dalalah ve Dalalah (2023), akademik makalelerdeki literattir taramalarinin 6zellikle yanhs
pozitiflere meyilli oldugunu ve bazilarinin %60’a varan oranda YZ tarafindan uretilmis olarak
gorindugini gozlemlemistir. Chaka (2023), diller arasinda tutarsizliklar bildirmis ve Elkhatat ve
arkadaslari (2023), OpenAl’'nin Al Classifier'inin bile sikga insan yazimi metinleri yanlis
siniflandirdigini belirtmistir.
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potansiyel endiseler de dikkate alinmalidir. Bu nedenle &grenciler,
YZ'yi 6grenme hedeflerine ulasmak icgin bir ara¢ olarak gérmeli,
kendi anlayiglarini ve 6zgun fikirlerini gelistirmeye odaklanmali,
kullanirken etik ilkelere bagh kalmali ve ciktilarini elestirel bir sekilde
degerlendirmelidir. Ogrenciler, 6devlerinde, projelerinde ve genel
olarak 6grenme slreclerinde YZ'yi kullanirken asagidaki prensiplere
uymalhdir:
YZ'yi bir 6grenme araci olarak kullanmak: Akademisyen
tarafindan aksi belirtiimedikge, 6drenciler YZ'yi bir 6grenme

aracl

olarak kullanabilirler. Bu kullanim; beyin firtinasi

yapmak, bilgi arastirmak, anlayis gelistirmek, alistirma
sorulari/etkinlikleri olusturmak ve kendi ¢alismalari hakkinda
geri bildirim almak icin olabilir. Ancak, 6grenciler, elde edilen
bulgularin dogrulugunu kontrol etmelidirler.

Akademik duriistliik ilkelerine bagh kalmak:

o

Ogrenciler, YZ modellerinin sinirhliklarini anlamali ve
bunlari dikkate almaldir. YZ ciktilarini oldugu gibi
kabul etmek vyerine, bunlari sorgulamali, kendi
arastirmalari ve anlayiglari ile karsilastirmali ve
gerektiginde dizeltmeler yapmalidir.

Ogrenciler; YZ'nin, bagka yazarlarin ve kendisinin
katkilarini dogru ve akademik duarastlik ilkelerine
uygun bir sekilde belirtmelidir. Bu ilkeler 6grencilerin,

m YZ modelleri tarafindan Uretilen metinleri,
gorselleri, grafikleri, kodlari ve diger igerikleri
elestirel bir  gozle incelemesini  ve
dogrulamasini,

m  YZ kullanimini, kullanilan ara¢ ve modellerini
tanimlayarak ve kullanim sekillerini
aclklayarak belirtmesini,

m Uygun sekilde atif yapmasini ve o6devlerin,
projelerin vb. ekler béliminde sireci gosteren
onemli komutlar ve ciktilardan birka¢ 6rnek
eklemesini igerir. (Bu yaklasim, tatmin edici bir
YZ ciktisina ulasmanin genellikle birden fazla
deneme gerektirdigini ve YZ'nin ayni komuta
farkli yanitlar verebilecegini g6z O6nlnde
bulundurur) YZ'nin Urettigi bilgiler iki trlG
olabilir:

e YZ, makale, kitap vb. harici bir
kaynaktan bilgi almis olabilir. Bu
durumda, referans YZ'nin kendisine
degil, YZ'nin bilgiyi aldigi kaynaga
veriimelidir. Boyle durumlarda, YZ'ye
"Bu bilgiyi hangi kaynaktan aldin?"
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diye sorulabilir. Ardindan kaynaga
gidilmeli, bilginin orada oldugundan ve
YZ'nin dogru bir sekilde sundugundan
emin olunmali (Ayrica kaynagin bu
bilgi icin birincil kaynak oldugu kontrol
edilmeli, eder degilse birincil kaynaga
gidilmelidir.) ve referans olarak
kullanmadan 6nce kaynagin guvenilir
oldugundan emin olunmalidir.
e YZ, original fikir, kod, goérsel vb.
Uretmis olabilir. Bu durumda, YZ'nin
kendisine atif yapilmasi gerekir.
Asagida bazi akademik yazi stillerine
gbre YZ atif rehberleri verilmistir: APA,
MLA, |IEEE.
o Ogrenciler 6dev ve projelerin nihai sorumlulugunu
tasir.

e YZ kullanimi konusunda akademisyenlerle iletigim
kurmak: Akademisyenler, bu politika belgesine uyumlu
olmasi kaydiyla, derslerine gére kendi alanlarina 6zgi YZ
kullanim kurallari olusturabilir. Bu yuzden, dgrenciler, YZ'yi
oOdevlerinde veya projelerinde kullanmadan o6nce, dersin
akademisyenine danismalidir.

4.2.2. YZnin 6dev ve projelerde uygunsuz kullanimi mumkinddr ve
uygunsuz kullanim yapmamak &grencinin yukimlaligundedir.
Uygunsuz kullanim vyapildi§i durumda, gerekli YOK disiplin
yonetmeligi'* uyarinca cezalandirma uygulanacaktir. Uygunsuz
kullanim, akademik durUstlik ilkelerine uymayan uygulamalari igerir.
Bunlarla sinirli olmamakla birlikte asagidakileri kapsamaktadir:

e Sinavlar, gevrimici tartisma forumlari, vb. notlandirilan ders
materyallerini (6rnegin, ders dncesi quizler) dogrudan YZ'ye
¢6zdirmek,

Odevin veya projeyi tamamini YZ'ye yaptirtmak,
YZ tarafindan Uretilen metni dogrudan kopyalayip
yapistirmak,

e YZ tarafindan Uretilen igerigi insan tarafindan yazilmis gibi
sunmak,

Veri veya bilgi uydurmak igin YZ kullanmak,

YZ tarafindan uretilen igerigi dogrulamadan kullanmak,

YZ kullanarak metni yeniden ifade etmek (paraphrase)
(Cunku 6grenciler icin metni yeniden ifade etme, yalnizca bir
akademik zorunluluk degil, ayni zamanda égrenme sirecinin
bir pargasidir.),

" Turkiye Cumbhuriyeti. (1981). YUksekogretim Kanunu (No. 2547) Madde 54. Alinan yer
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/2547 _Madde_54.pdf.
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YZ'yi uygun sekilde alintilamamak,

Tdm grup JUyeleri arasinda fikir birligi olmadan grup
Odevlerinde ve projelerinde YZ kullanmak,

Akran geri bildirimi vermek i¢in YZ kullanmak,

Diger dgrencilerle paylasmak Uzere ayni 6devin birden fazla
versiyonunu olusturmak i¢in YZ kullanmak.

5. Arastirma

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Tum arastirma faaliyetleri, YUksekdogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve
Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber'e
uygun olarak yuritilecektir.™

Arastirmacilar (akademisyenler, lisansustli 6grenciler ve lisans dgrencileri)
arastirma sulreclerinde kullandiklari verileri korumak igin gerekli 6nlemleri
(anonimlegtirme gibi) almal (6rnegin, YZ'yi bir veri analiz araci olarak
kullanirken) ve veri erisimini kontrol altinda tutmalidir (6rnegin, beslenen
verilerin gelecekteki model egitiminde kullanilmamasini saglayan gizli mod
kullanarak veya hassas veriler i¢in YZ araglarini hi¢ kullanmayarak).
Arastirmacilar, diger arastirma aracglarinda oldugu gibi YZ kullanimi
sirasinda da insan haklarina tam uyum saglamali ve potansiyel riskleri en
aza indirerek olasi zararlari dnlemek icin bir cergeve olusturmalidir.

YZ sistemlerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, kullanilan
algoritmalar geffaf bir gekilde belgelenmeli, YZ algoritmalarinin
tarafsizliginin korunmasi ve olasi 6nyargilarin raporlanmasi saglanmalidir.
Arastirma ve akademik calismalarda, arastirma metodolojisinde YZ
aracglarina acgikgca atifta bulunmak ve YZ araclarinin nasil kullanildigini
belitmek zorunludur. Guvenirliligi arttirmak igin, arastirmacilar, ilgili
calismalarin ekler boélimine orijinal YZ ciktilar ile birlikte kullandiklari
komutlar ekleyebilirler.

YZ uretiminden elde edilen verilerin ve sonuglarin dogrulugu, arastirmacilar
tarafindan elestirel ve deneysel olarak degerlendiriimeli, belgelenmeli ve
raporlanmaldir.

Arastirmacilarin, egitimde YZ'nin etkilerini incelemek, en iyi uygulamalari
belirlemek ve etik kullanim igin standartlar gelistirmek igin isbirligine dayall
arastirma aglarina katihmi gerekmektedir.

YZ sistemlerinin  arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin ilgili mevcut yasa ve yonetmeliklerinin ilke ve gerekliliklerine
ve AB'nin YZ Yasasinda belirtilen risk seviyelerine uygun olarak hareket
edilmelidir.

15 Yiksekogretim Kurulu (YOK). (2024). Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber. Alinan yer

https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/yapay-zeka-kullanimina-dair-etik-rehber.pdf.
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6. idari Siirecler

6.1.

6.2.

YZ, idari surecleri hizlandirarak Uretkenligin artmasina katkida bulunacak
sekilde kullaniimalidir.

YZ kullanimi, 6grenci deneyimini ve iletisimi gelistirmeyi, akademik
personelin destek sureglerini daha etkili hale getirmeyi ve uUniversite
kaynaklarini daha verimli bir sekilde yonetmeyi amaclamalidir.

7. Kaynaklar

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Akademisyenler, derslerine yalnizca guvenilir ve etik (2.1.1'de belirtildigi
gibi) YZ teknolojilerini entegre etmeli, denetlenebilir agik kaynakl ¢ézimlere
oncelik vermeli ve mumkin oldugunda kullanilan YZ teknolojileri Gzerinde
kontrol ve gézetim sahibi olmalidir.

MEF Universitesi, dgrencilerin ve personelin lcretli YZ araclarina lcretsiz
olarak erigebilecekleri “Al Cafe” hizmeti aracihdiyla bilinen yararlh YZ
teknolojilerine erigsim saglayacaktir.

MEF Universitesi Bilgi Islem Direktérligl, égrenciler, akademisyenler ve
idari personel dahil olmak Uzere tum paydaglar tarafindan YZ teknolojilerinin
guvenli bir sekilde kullaniimasini saglamaktan sorumlu olacaktir. Ayrica,
Bilgi islem Direktérligi, idari personel tarafindan YZ'nin etkili ve etk
kullanimindan sorumlu olacaktir. Bunlari basarmak icin surekli rehberlik,
kaynaklar ve egitim saglayacaktir.

MEF Kitiphanesi, arastirma ve akademik ¢alisma baglaminda, 6grencileri
ve akademisyenleri YZ'nin etkili ve etik kullaniminda desteklemeye
odaklanacaktir. MEF Kitliphane personeli, YZ'nin etkili ve sorumlu bir
sekilde kullaniimasini saglamak icin surekli rehberlik, kaynak ve egitim
saglayacak, tim YZ iceren arastirma ve akademik calismalarla ilgili
faaliyetlerde diristliglu ve akademik mikemmelligi tesvik edecektir.
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CELT), égretim ve
6grenme sireglerinde YZnin etkili ve etik kullanimi konusunda
akademisyenleri ve 6grencileri desteklemeye odaklanacaktir. CELT'teki her
bir fakullteye 6zel egitim teknologlari, akademisyenlerin ve égrencilerin YZ'yi
o6gretme ve 6grenmeyi gelistirecek ve ylksek egitim standartlari saglayacak
sekilde kullanmalarina yardimci olmak icin surekli tavsiye, rehberlik ve
egitim saglayacaktir. Ayrica CELT, akademisyenler, &Odrenciler ve
yoneticilerin YZ ve dijital okuryazarlik becerilerini dlgmek ve raporlamak igin
arastirma ve galismalar yurutecektir.

8. Uygulama ve Sonug

MEF Universitesi Yapay Zeka Komitesi, gelismelere gére YZ Politikasinda glincellemeler
yapacaktir. “Ogrenmeye Sinirsiz Ozgurliik” mottosuyla akademisyenler, égrenciler ve idari
personel tarafindan YZ uygulamalarinin kullanimina yénelik MEF Universitesinin
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destekleyici yaklasimini ifade eden bu politika kararlari, 2024-2025 Akademik Yili itibariyla

tim Universite genelinde uygulanacaktir.

MEF Universitesi

Huzur Mah. Maslak Ayazaga Cad. No: 4
34396 Sariyer — istanbul

E-mail : mef@mef.edu.tr
Telefon : 0212 395 36 00
Web : www.mef.edu.tr
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