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1. Direktoriin Mesaji

MEF Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu'na (YDYO) hosgeldiniz! Kendinizi 6grenci
merkezli bir dil edinimi alanina kaptirmak ve egitmenleriniz ve simif arkadaslarimizla giinliik
iletisimden yararlanmak icin buradasiniz. Kendinizi yalnmizca gelecek kariyerinize hazirlamakla
kalmayip aym1 zamanda liderlik, miizakere etme ve yenilik yapma konusunda da giiclendiren
giinliik dil becerileri kazandiginiz1 hayal edin!

Farkl kiiltiirlerden gelen egitmenlerden olusan ekibimiz size rehberlik etmek ve ilham vermek
icin buradalar. Bagimsiz 6grenme potansiyelinize inaniyoruz ve deneyiminizi gelistirmek icin
teknolojiyi kullanma konusunda tutkuluyuz. Egitim metodlarimiz, aktif ve iletisime dayah
ogrenme tekniklerinin etkililigine odaklanir. Bu nedenle, derslerinizde yalnmizca 6grendiginiz
dili kullanmak icin igbirligi yapmaya, paylasmaya ve inisiyatif almaya istekli olmanizi
destekliyoruz.

YDYO’da, egitimin merkezi olacagimz Ters-Yiiz Ogrenme Modelini benimsemenize yardimeci
olacagiz. Zorluklar firsatlara, gelisim ise bir zihniyete doniisiir. Sizi sadece egitime degil, aym
zamanda dilleri hayatinizin bir parcasi olarak benimsetmeyi amaglayan bir topluluga davet
ediyoruz.

YDYO'da amag sadece derslerle ilgili degildir; deneyimleyeceginiz ve tutku duyacaginiz dillerle
ilgilidir. Kendinizi genel ve akademik Ingilizceye kaptirmak ve eger istekliyseniz, fakiilte
egitiminiz sirasinda diger biiyiileyici yabanci dilleri kesfetmek icin buradasiniz. Bu, ufkunuzu
genisletme, farkl kiiltiirlerle baglant1 kurma ve gercek bir diinya vatandasi olma sansinizdir.

Bu heyecan verici yolculuga cikmaya hazir misimz? MEF Universitesi YDYO baslangic
noktaniz olsun. Burada diller kelimelerden daha fazlas1 haline gelir; basariya ve kendini
kesfetmeye giden yol haline gelir. Geleceginizi YDYO’da yeni dillerle sekillendirin!

Saygilarimla,

Vladlena Tcherkachina (tcherkachinav@mef.edu.tr)
Yabana Diller Yiiksekokulu Direktorii

2. Misyon, Hedef, Stratejiler, Degerler ve inanclar
Misyon

Etkili fletisim

MEF YDYO’nun misyonu, 6grencilerin kendilerini etkili ve uygun sekilde ifade etmelerini
saglayacak dil yeterliligini kazandirmaktir. MEF YDYO, 6grencilerin akademik calismalarinda
basarili olmalarini miimkiin kilacak ek dil becerilerini saglamay1 amaclar.

Gelisim ve Bagimsizhik
MEF YDYO, elestirel ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmeyi, egitimleriyle aktif olarak

ilgilenen 6zerk ogrenciler yetistirmeyi hedefler. Ogrencilerin yasam boyu 6grenmeye olumlu
bir tutum gelistirmelerini tegvik ederken, ayn1 zamanda gerekli teknolojik araclarda yeterlilik
kazanmalarini saglar.

Universite Yasamina Uyum
MEF YDYO, ogrencilerin iiniversite hayatina uyum saglamalarina yardimci olmayr amaclar.

Akademik kadro destegi, yalnizca dil edinimini degil, ayn1 zamanda ilk yillarda akademik
calismanin getirdigi zorluklarla basa ¢ikma stratejilerini de kapsar. Dayaniklilik ve uyum
yetenegini gelistirerek, 6grencileri yeni ortamlarinda basarili olmaya hazirlar.

Amac
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MEF YDYO'nun temel amaci, Ogrencileri fakiiltelerine hazirlamak; Ingilizceyi iletisim,
isbirligi, 6grenme ve etkili aragtirma i¢in bir ara¢ olarak kazandirmaktir.

Bu, ogrencilerin hem ana dili Ingilizce olanlarla hem de olmayanlarla gercek yasam
durumlarinda etkili iletisim kurmalarim saglayacak dil yeterliligini gelistirmeyi icerir.

MEF YDYO, ogrencilerin B2 esik diizeyine ulagmalarini kolaylastirmak icin sinifta ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu genelinde Ingilizceye yogun bir maruz kalma ortami sunar. Ogrencileri,
gelecekteki akademik caligmalariyla ilgili dijital araglarin kullanimi konusunda egitir ve
O0grenme siirecine dair farkindalik kazandirmaya calisir. Ayrica, kisisel hedefler belirleme,
kendi ilerlemelerini takip etme ve Ogrenen Ozerkligini gelistirme konusunda 6grencilere
destek olur.

Buna ek olarak, MEF YDYO ogrencilerin akademik becerilerini ve elestirel diisiinme
yeteneklerini gelistirmeyi, fakiiltelerine hazir olmalarim1 saglamayi, sosyal ve duygusal
gelisimlerini desteklemeyi amaclar.

Stratejiler

Misyonla ilgili hedeflere ulasmak icin MEF YDYO su stratejileri uygular:

Konusmaya Odakl Karma Miifredat:
Konugma becerilerine vurgu yapan karma bir miifredat kullanilir. Hedef dil 6gretiminde

biitiinlesik bir yaklasim benimsenir ve tiim derslerde ters yiiz 6grenme unsurlar1 kullanilir.

. Cesitli Yontemsel Yaklasimlar:
Yetkinlik temelli, dilbilgisi, kelime ve telaffuzu kapsayan eklektik bir yaklasim uygulanir.

Etkilesim hem arac hem de hedeftir. Ogrenciler fakiilte 6ncesi seviyeye ilerledikce gorev
temelli yaklagim One ¢ikar.

. Aktif Iletisim ve Katilim:
Ogrencilerin baglamina uygun, gercekci senaryolarda aktif iletisim ve katihm tesvik edilir.

Konusma pratigi on plandadir. Dogruluk odakli ve akicilik odakh etkinlikler arasinda uygun
bir denge hedeflenir.

. Yerlesik Cercevelerin Kullanimi:
Ogrenme hedefleri ve basari olgiitleri icin Global Scale of English ve CEFR kullanilir. Eaquals

yonergeleri ise kalite kontroliin standartlagsmasina yardimei olur.

Derslerin Uyum ve Entegrasyonu:

Tiim dersler birbirine uyumlu ve entegredir. Tiim birimler arasinda isbirligi ve agik iletisim
hedeflenir.

Siirekli Gozden Gecirme ve Yenileme:
Miifredat, ders icerikleri ve degerlendirmeler siirekli gozden gegcirilir ve giincellenir; bu

siirecte ilgili paydaslardan geri bildirim alinir. Olcme-degerlendirme prosediirleri, 6gretim ve
ogrenmeye yonelik iletisimsel ve beceri temelli yaklasimi yansitir ve destekler. Ogrenme
amach 6l¢me-degerlendirme de siirecin bir parcasidir.

Hedef Dil Kullanim Politikasi: _
YDYO’da ve MEF Universitesi kampiisiinde yalnizca hedef dil (Ingilizce) kullanim politikasi
uygulanir.

. Dijital Kaynaklarin Kullanimi:
Ogrenmeyi desteklemek ve egitim teknolojisine giiven gelistirmek icin cesitli dijital kaynaklar
kullanilir. YDYO, 6grencilerin o6zerkliklerini gelistirmek amaciyla ¢evrimigi ¢calismalar verir;
bu caligmalar uzun vadeli bilgi kalicilig: siireclerine katk: saglar.
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11.

12.

13.

14.

15.

Isbirlikci Ogrenme:
Esli ve grup etkinlikleriyle 6grenciler birlikte gorevleri tamamlar. Proje calismalari tiim
programlara (Ingilizce Hazirhk, Akademik Ingilizce, Ikinci Yabanci Diller) entegre edilir.

Egitmenlerin Kolaylastiric1 Rolii: )
Egitmenler, bilgi aktaricidan ¢ok 6grenme kolaylastiricilaridir. Ogrencilere destek,

yonlendirme ve gerektiginde farklilagtirllmis gorevler saglarlar.

Pratik ve Islevsel Becerilerin Gelisimi:
Dil 6grenimi bir amagc degil, islevsel beceri kazanimu igin bir aractir. Proje ¢alismalari, akran

Ogretimi, geri bildirim siirecleri bu gelisimi destekler.

Etkinliklerin Anlasilmasina Destek:
Ogrencilerin etkinlikleri daha iyi anlamasi i¢in modeller saglanir. Dil, agik baglamlarda

ogretilir. Geri doniisiim yoluyla tekrar, edinim icin elzemdir.

Farkli Ogrenme Tarzlarinin Taninmasi:
Ogrencilerin farkh 6grenme stilleri ve stratejileri olabilecegi kabul edilir. Bu yiizden ¢esitli

egitmenler, yontemler ve kaynaklarla tamstirilirlar.

Qz Degerlendirmeyi Tesvik Etme:
Ogrencilerin kendi performanslarini ve ilerlemelerini degerlendirmeleri, hedef belirlemeleri,

elestirel diisiinmeleri, analiz yapmalari ve 6z degerlendirme yapmalar tesvik edilir.

Materyallerin Kullanimi:
Yiiksek kaliteli, seviyeye uygun ve dili net bir baglamda sunan materyaller tercih edilir.

Degerler ve inanclar

Egitmenler

MEF YDYO, dil 6grenmenin genellikle “tek tip” bir deneyim olmadiginin farkindadir ve
bireysel 6grencilere en iyi destegi saglayabilmek i¢in 6gretimimizi uyarlamaya haziriz. Kanita
dayal pedagojiyi tercih ederiz, ancak dil 6grenimini yonlendirme ve destekleme konusunda
yontemler ve teknikler agisindan acik fikirliyiz. Siniflarimizda dilin gercgekgi ve iletisimsel
kullanimlarina oncelik verilir; dogruluk odaklh ve akicilik odakl etkinlikler arasinda bir denge
saglanir.

Hedef dilin kapsamli bilgisi ve saglam metodoloji, basarih 6gretme ve 6grenmeye katkida
bulunur. Yontemli planlama ve hazirhgin, ogrencilerin basarisini ve memnuniyetini
artirdigina inaniyoruz.

Bir dersten digerine net bir ilerleme saglama gerekliligini, planlanan 6grenme ciktilar ile
baglantili olarak kabul ediyoruz. Dil gelisiminin daha yavas ilerledigi alanlarda telafi edici
calismalara ihtiya¢ duyulabileceginin farkindayiz. Ogrenme ciktilar1 elde edildiginde,
miifredat gercevesi icinde esneklik miimkiindiir.

Ogrenci merkezli sinifi, egitmenlerin ve 6grencilerin iistlendigi cesitli rolleri ve bunlara bagh
etkilesim bigimlerini 6nemsiyoruz. Yapict ve zamaninda verilen geri bildirimin, 6grencilere
ilerlemeleri hakkinda net bir fikir verdigine inaniyoruz.

Ogrenci egitimi, iiniversite 6grencilerinin basarisinda kilit rol oynar; bagimsiz cevrimici
calisma ise Ogrenen oOzerkligini ve 0z-diizenlemeyi tesvik eder. Bu beceriler, yasam boyu
o0grenme ve gelisimin degerine olan inancimizi destekler.

Yabanci dil 6greniminin biligsel gelisimdeki 6nemini kabul ediyoruz.
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Bir egitmen olarak gelisim icin 6z degerlendirme ve geri bildirime acik olmanin vazgecilmez
oldugunun bilincindeyiz.

Ogrencilerin kendilerini degerli hissettikleri, egitmeni ulasilabilir bulduklar1 ve endiselerinin
dinlenecegine giivendikleri egitmen-6grenci iligkileri kurmaya inaniyoruz. Ogrenme giicligii
veya diger dezavantajlari olan oOgrencilere en iyi destegi saglamak igin Ogretim
uygulamalarimizi gelistirmeye haziriz.

Ogrenciler amaclarmm ve kaydettikleri ilerlemenin farkinda olduklarinda 6grenmenin daha
etkili olduguna inanmiyoruz. Ogrencilerle istisare etmeye, onlar1 planlama siirecine dahil
etmeye, geri bildirimlerini almaya ve etkinlikleri buna gore uyarlamaya haziriz. Ogrencilerin,
ogrenme siireciyle ilgili kararlara aktif olarak katilmalari1 ve katihim icin tesvik edilmeleri
halinde daha etkili 6grendiklerine inaniyoruz.

Hedef dilde tam bir etkilesimin 6grencilerimiz icin ¢ok faydali olduguna inamiyoruz ve bu
nedenle boliimiimiizde yalmzca Ingilizce kullanilmasina yonelik bir politika benimsenmistir.

Acik iletisimi ve destekleyici igbirligini tesvik ediyoruz.
Dil 6greniminin ve diger kiiltiirleri anlamanin egitsel degerine inaniyoruz.

Ogrencilerimizin fikirlerini 6zgiirce dile getirebilecekleri tesvik edici, misafirperver ve tarafsiz
bir ortam saglamayr amachyoruz. Bu baglamda, egitmenler secilen materyaller ve verilen
yonlendirmeler acisindan siyasi tarafsizhiga 6zen gostermelidir.

Girisimcilik ve goniilliiliigii destekliyoruz.

Yonetim/Idari Kadro Ekibi

Biz, idarenin temel roliiniin egitmenleri yiiksek kaliteli 6gretim sunmada desteklemek
olduguna inanlyoruz Verimli sistemler ve altyap1 saglanarak egitmenlerin en iyl §ekilde

.....

egitimi almasini ve onlarin gelisim ve ba§ar1s1n1 destekler

Amacimiz, tiim personele kisisel ve mesleki 6grenme ve gelisim firsatlar1 sunan profesyonel ve
diizenli bir calisma ortami saglamaktir. Mesleki gelisimimiz siirekli olup, programin tiim
yonlerini gelistirmek i¢in kanita dayali bir yaklagim kullanir.

Kurumsal 0grenmeyi desteklemek i¢in acik ve merakl bir kiiltiirii tesvik etmeye kararliyiz.
Universite genelinde Ingilizcenin korunmasina ve gelistirilmesine katkida bulunuyoruz.

Degerlendirmenin 6grenme ve 6gretimin ayrilmaz bir parcasi olduguna inaniyor ve bunun
adil, seffaf ve tutarh bir sekilde tasarlanip uygulanmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Tiim etkilesimlerimizde ve kararlarimizda adil olmaya c¢alisiyoruz. Karar alma siirecleri, kisisel
konularda gizliligi korurken miimkiin oldugunca seffaf olacaktir.

Birimler arasi agik is birligine ve boliimler arasindaki samimi iletisime inaniyoruz.

Tiirkiye'nin yiiksekogretim alaninda ve kiiresel 6lcekte aktif bir rol iistlenmeye kararliyiz. Bu
kararlilik, mesleki gelisim etkinliklerine aktif olarak katilmamizi ve yonetim ile 6gretim
ekiplerimizi, en iyi uygulamalarimi MEF SoFL ekibi ve diinya capindaki diger saygin
kurumlarla paylagmalari icin giiclendirmemizi saglar.
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grenciler

Ogrencilerimizin derse tam katihm gostermelerini, arkadaslarm desteklemelerini, grup
projelerinde igbirligi yapmalarim1 ve diiriist geri bildirimleriyle MEF SoFL isleyisinin
gelisimine katkida bulunmalarini bekliyoruz.

MEF YDYO’da hedefimiz, Ogrencilerin diizenli, bagimsiz 6grenenler olmalarina yardimci
olmaktir.

Ogrencilerimizin, toplulugumuzun tiim iiyeleriyle etkilesimlerinde yas, 1rk, kiiltiirel aidiyet,
cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik, din veya siyasi goriis fark etmeksizin sayg, diiriistliik ve
adaletle hareket etmelerini bekliyoruz.

Sorumluluk bilinci, geri bildirime acikhk ve 6z degerlendirme yetenegi gelistirmeyi
hedefliyoruz.

3. Politikalar ve Prosediirler
3.1 Esit Firsatlar Politikalar:

3.1.1 MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ayrimcilik Karsit1 ve
Kapsayicilik Politikasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kanunu'na (Mart 2000) uygun olarak i yerinde
ve akademik ortamda esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerinin arkasinda durur. Bu amacla
cinsiyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet veya toplumsal cinsiyet kimligi, yas, 1rk, etnik
koken, milliyet, dil, din, engellilik, sinif, dis goriiniis veya siyasi goriis farki gozetmeksizin
personel istihdam eder, destekler ve gelistirir; 6grencileri kabul eder, destekler ve onlara
rehberlik eder.

3.1.2 Refah, Taciz ve Zorbalik Politikas1
MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, fiziksel, sozlii veya dolayh herhangi bir bicimde
taciz veya zorbaliktan tamamen uzak bir ortam saglamayi taahhiit eder.

3.1.3 Koruma Politikas1

Ogrencilerin {iniversite yasamina giivenli ve saglikli bir ortamda katilmalarim saglamak icin
caba gosteriyoruz. Bu dogrultuda, bir 6grencinin akademik faaliyetlerinin 6tesinde destege
veya yardima ihtiyac duyup duymadigini fark etmeyi ve soz konusu 6grencileri MEF
Universitesi Psikolojik Danismani’na yonlendirmeyi amacliyoruz.

3.2 Haklar ve Prosediirler

Unjversite, sikayetler, disiplin ve itiraz prosediirleri ile ilgili olarak Yiiksekogretim Kurulu'nun
(YOK) yonergelerine uymaktadir. Bu yonergeler bu el kitabinin eklerinde bulunabilir (Ek 1) .

Bu yonergeleri biliyor olmak 6grencinin kendi sorumlulugundadar.

3.3 Yapay Zeka Politikalar:

MEF Universitesi, bu heyecan verici egitim teknolojisi alanina yaklasimim tanimlayan bir
yapay zeka politikasina sahiptir. Politika, 6grenciler tarafindan yapay zeka araglarinin kabul
edilebilir kullanimina iligkin ayrintilar igerir. Politika buradan bulunabilir.

MEF YDYO, o6grencilerin bu araclar1 nasil kullanmalarinin beklendigini ve kopya cekme
durumunda uygulanacak disiplin prosediirlerini ayrintilariyla agiklayan boliime 6zgii bir
yapay zeka politikasina sahiptir. Politika buradan goriilebilir v e Ek 2'de okunabilir.
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Kisaca, politika sunlari belirtir:

e Yapay zeka ve Biiyiik Dil Modellerini (LLM’ler) 6devlerde etik ve sorumlu sekilde
kullanin.

e Teslim edilen calismalarda kullanilan her tiirlii yapay zeka veya LLM destegini
mutlaka belirtin.

e Bu teknolojileri kopya veya intihal amaciyla kullanmayin.

Dogru kullanim konusunda emin olmadiginizda danisin.

e Teslim edilen ¢alismanin, 6grencinin tanisal yazma ornegine kiyasla beklenenin
iizerinde kalite gostermesi durumunda inceleme yapilabilir.

Ihlaller su sonuclara yol acabilir:
e (Odevden sifir not alinmasi
e Uyan
e Disiplin islemi

4. Eaquals Akreditasyonu

Mart 2022’de MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Eaquals Akreditasyon denetcileri
tarafindan ziyaret edilmis ve akreditasyon programinin kapsadig: tiim yiiksek standartlar
karsiladig1 tespit edilmistir. Bu program, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki iic
programda (Ingilizce Hazirlik Programi, Fakiilte Ingilizcesi Programi ve Ikinci Yabanci Diller
Programi) asagidaki on iki ¢alisma alanini degerlendirmektedir:

Yonetim ve Idare

Kalite Giivencesi

Personelle Tletisim

Ogrenciler ve Danmisanlarla fletisim
Program Tasarimi ve Destekleyici Sistemler
Ogretim ve Ogrenme

Olcme, Degerlendirme ve Sertifikalandirma
Akademik Kaynaklar

Ogrenci Hizmetleri

Personel Profili ve Gelisimi

Personel istihdam Kosullar:

Ogrenme Ortami

Eaquals, diinya capinda dil 6gretim kurumlar i¢in akreditasyonda oncii bir kurulustur ve
1991’den beri dil 6gretim programlarin akredite etmektedir.

MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'na verilen Eaquals Akreditasyon Sertifikasi, bu
el kitabmin eklerinde “Dil Merkezleri icin Eaquals Giivencesi” ve “Ogrenciler icin Eaquals
Giivencesi” ile birlikte bulunabilir.

Temmuz 2024te MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Eaquals Orta Dénem
Oz-Degerlendirme asamasinmi basariyla tamamlamis olup bir sonraki Eaquals denetimini 2026
yilinda gecirecektir.

5. Kadromuz

Yabaneci Diller Yiiksekokulu Kadrosu:

Vladlena Tcherkachina Yabana Diller Yiiksekokulu Direktorii, YDYO

Joel Compton Fakiilte Akademik Ingilizce YDYO Direktor Yardimcisi

Robin Foggo Miifredat ve Siirekli Mesleki Gelisim YDYO Direktor Yardimcisi
Christopher Sanders Degerlendirme YDYO Direktor Yard.

Mariyana Akeel Miifredat Koordinatorii, Ingilizce Hazirlik Programi

Darya Karateyeva Ikinci Yabanci Diller Koordinatorii, YDYO )

Agnieszka Konturek Koordinator, Degerlendirme ve Fakiilte Akademik Ingilizce
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Robin Kosseff
Mahdis Rostamzadeh
Jeremy Simms
Jennifer Thorson
Eylem Yavuzcan
Neslihan Ozbek
Yesim Cekiic

Andrew Nightingale
Marjan Ashtari
Rosario de Vera Untalan
Ayham Aljerk

Behnaz Ebrahimzadeh
Ofelia Mancas
Ahmad Nakar

Ahmet Serifi

Aslihan Agdanh
Osman Tayfun Fakiroglu
Rimma Nikolaeva
Burcu Ciistan Sezer
Tugba Simsek

Funda Tutulmaz
Charlotte Westbrook Terzi
Kamal Akeel

Sebnem Usluer Arsal
Deniz Barutcuoglu
Ece Bektas

Derya Bingor

Eda Bostanci

Seda Bozkir Elmal
Ceyda Cankat

Banu Cakiroglu
Patricia Duarte

Yagiz Erdemir

Luke Frostick

Emre Kaya

Tim Hallam

Yesim Hamzalar
Rachel Kriss

Ridvan Pala

Joseph Middleton
Reza Mousavi
Katarzyna Stopa
Mahsa Toosi
Sharareh Yaghoubi
Foad Yamini

Mercan Asl Erkurt
Hira Emre Satir

6. Akademik Takvim

(Not: Yazilan tarihte belirtilen tarihler dogrudur ancak muhtemel degisiklikler s6z konusu

olabilir)

Yazma ve Konusma Merkezi Koordinatorii, YDYO

Siirekli Mesleki Gelisim Koordinatorii, YDYO

Degerlendirme Koordinatorii, ingilizce Hazirlik Programi
Degerlendirme Koordinatorii, Ingilizce Hazirhik Programi
Idari Operasyonlar Koordinatorii, YDYO

Ogrenm Operasyonlar1 Koordinatorii, YDYO

Ogretlm Gorevlisi, Inglhzce Hazirlik Diizeyleri Lideri
Qgretlm Gorevlisi, Inglhzce Hazirlik Diizeyleri Lideri
Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Degerlendirme Uzmam
Ogretlm Gorevlisi, Inglhzce Hazirlik Degerlendirme Uzmani
Ogretlm Gorevlisi, Inglhzce Hazirhik & Fakiilte Akademik Ing.
Ogretim Gorevlisi, ingilizce Hazirhk & Fakiilte Akademik Ing.
Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk & Fakiilte Akademik Ing.
Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik & Fakiilte Akademik Ing.
Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk & Fakiilte Akademik Ing.
Qgretim Goérevlisi, YDYO, ispanyolca

Ogretim Gorevlisi, YDYO, Fransizca

Ogretim Gorevlisi, YDYO, Rusca

Ogretim Gorevlisi, YDYO, Italyanca

Ogretim Gorevlisi, YDYO, Tiirkce

Ogretim Gorevlisi, YDYO, Almanca

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik Program

Qgretim Gorevlisi, ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Program

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Program

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Program

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Program

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Program

Ogretlm Gorevlisi, Inglhzce Hazirhk Programi

Ogretlm Gorevlisi, Inglhzce Hazirhk Programi

Ogretim Gorevlisi, lnglllzce Hazirhik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Programi

Qgretim Gorevlisi, ingilizce Hazirlik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhk Program

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhik Programi

Ogretim Gorevlisi, Ingilizce Hazirhik Programi

Ingilizce Hazirhk Program

Hazirhik dersleri otuz sekiz giinlik dort modiil ve yaz okulu olarak yapilir. 2025-2026
akademik y1 modiil tarihleri asagidaki gibidir :

MEF Universitesi ingilizce Hazirlik Programi Ogrenci Rehberi

Eyliil 2025 10
NOT: Bu el kitabindaki tiim bilgiler yayimlandig tarihte dogruydu. Ogrencilerin giincellemeler veya degisiklikler icin MEF
Universitesi e-posta hesaplarini ve Blackboard duyurularim diizenli olarak takip etmeleri gerekmektedir.



6 Eyliil 2025:

7 Eyliil 2025:

8 Eyliil 2025:
9-11 Eyliil 2025:
15 Eyliil 2025:

16 Eyliil 2025:

17 Eyliil 2025:
28—29 Ekim 2025:
11 Kasim 2025:

18 Kasim 2025:

Modiil 1: 17 Eyliil 2025 — 11 Kasim 2025

Modiil 2: 18 Kasim 2025 — 22 Ocak 2026

Modiil 3: 3 Subat 2026 — 30 Mart 2026

Modiil 4: 7 Nisan 2026 — 9 Haziran 2026

Yaz Okulu: 23 Haziran 2026 — 28 Temmuz 2026 (25 giin, giinde 6 saat)

Yerlestirme Sinavi (1.Asama)

Versant Ingilizce Yeterlilik Sinavi (¢evrimici VEPT)
Versant Ingilizce Yeterlilik Sinavi (cevrimici VEPT)
1. Diizey Oncesi Kurs

Hazirhik Programi Oryantasyonu

Hazirlik Programi Oryantasyonu

1.Modiil Baglangic

Cumbhuriyet Bayrami (ders olmayacaktir)

1. Modiil Derslerin son giinii

2. Modiil Derslerin Baslamasi

20 Aralik 2025 — 1 Ocak 2026: Dersler yapilmayacaktir

22 Ocak 2026:
24 Ocak 2026:

3 Subat 2026:
19—22 Mart 2026:
30 Mart 2026:

2. Modiil Derslerin son giinti
Kampiiste Versant Ingilizce Yeterlilik Sinavi-VEPT

3. Modiil Derslerin Baglamasi
Dersler yapilmayacaktir
3. Modiil Derslerin son giinii

7 Nisan 2026:

23 Nisan 2026:

1 Mayis 2026:

19 Mayis 2026:
23—31 Mayis 2026:
9 Haziran 2026:

11 Haziran 2026:

4. Modiil Derslerin Baglamasi

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (Dersler olmayacaktir)
Emek ve Dayanisma Giinii (Dersler olmayacaktir)

Atatlirki Anma, Genglik ve Spor Bayrami(Dersler olmayacaktir)
Dersler yapilmayacaktir

4. Modiil Derslerin son giinii

Kampiiste Versant Ingilizce Yeterlilik Sinavi-VEPT

23 Haziran 2026:

15 Temmuz 2026:
28 Temmuz 2026:
30 Temmuz 2026:

Yaz Okulu Derslerin Baglamasi (25 giin, giinde 6 saat)
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

Yaz Okulu Derslerin son giinii

Kampiiste Versant Ingilizce Yeterlilik Stnavi-VEPT

7. Yerlestirme Sinavi

MEF Universitesi Hazirllk Programi Ingilizce Smavi, dgrencilerin fakiiltelerinde sunulan
dersleri takip edebilecek ve aktif sekilde katilabilecek diizeyde Ingilizceye sahip olup
olmadiklarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Sinavlar, 6grencilerin dil becerilerini daha
dogru degerlendirebilmek icin iki agamali bir sistem ile sunulmaktadir.

7.1. Yerlestirme Sinavi (1.Asama)

1.Asama Yerlestirme Sinawvi, dilbilgisi, kelime bilgisi, dinleme ve okuma becerilerini Glcen
yazili bir sinavdir. Ogrencilerin sinava girecekleri sinif, iiniversitenin web sitesinde Duyurular
baghg: altinda ve MEF e-posta adresleri aracihigiyla duyurulacaktir. Siav giinii 6grencilerin
kimlik kontrolii icin saat 09:30’da kendilerine atanan simifta hazir bulunmalan
gerekmektedir. Sinav siiresi 80 dakikadir ve sorular dilbilgisi, kelime bilgisi, dinleme ve
okuma alanlarini kapsamaktadir. 1. Asama Yerlestirme Sinavi sonuglarina gore ogrenciler,
Ingilizce Hazirhk Programi'nin 1. veya 2. Diizey’e yerlestirilir ya da ikinci smava girmeye hak
kazanir. Bu ilk sinava girmeyen 6grenciler otomatik olarak 1. Diizey’e yerlestirilir ve dogrudan
fakiilteye baslayamazlar. 1.Asama Yerlestirme Sinavindan yeterli basar1 elde eden 6grenciler
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ise Yeterlilik Sinavina girme hakki kazanir.

1. Asama Yerlestirme Sinavi

Puam

0-52 A1-A2 1. Diizey

53-63 A2+ 2. Diizey

64+ B1-C2 VEPT- 2.Asama Yeterlilik Sinavi

Ogrencilerin, belirli bir kosul altinda 1. Asama Yerlestirme Sinavina girmeme hakk: vardir.
Birinci Asama Yerlestirme Sinavi oncesinde 6grencilere, diizeylerini onaylamalarinm isteyen
bir Google Formu gonderilir. Eger 6grenciler asagidaki metni onaylar ve sinava girmeyerek
Ingilizce Hazirhk Programimin en alt diizeyinden ogrenim hayatina baslamayr kabul
ederlerse, Birinci ve Ikinci Asama sinavlarindan muaf tutulurlar ve dogrudan 1. Diizey'e
yerlestirilirler.

“Ingilizce Hazirlk Programina en alt diizeyden baslamak istedijimi ve 1. Asama
Yerlestirme Swinavina girmeyecegimi onayhyorum. Bu formu onaylamakla diizeyimi
degistiremeyecegimin ve en alt diizeye yerlestirilecegimin farkindayim.”

“Yukarida belirtilen formu doldurmayan ogrencilerin 1. Asama Yerlestirme

Sinaw siirecine katilmalar: zorunludur.”

7.2 Versant Ingilizce Yeterlilik Sinawi (2. Asama Sinav)
Ikinci asama sinav, Pearson Versant Ingilizce Yeterlilik Sinavi (VEPT)dir. Bu siawi
kullanmamizin birka¢ nedeni vardir:
- Sinav, test uzmanlari tarafindan disaridan hazirlanmistir.
- Gegerli ve giivenilirdir.
- Bilgisayar tabanlhdir ve aninda sonug verir; bu nedenle 6gretim iiyelerinin saatlerce
degerlendirme yapmasini gerektirmez.
- Dort beceriyi (dinleme, okuma, yazma ve konusma) test eder ve raporlar.
- Soru bankasindan rastgele sorular secildigi i¢in hi¢cbir 6grencinin sinavi tamamen ayni
degildir.

VEPT sonuglari, 6grencilerin dogrudan fakiilteye baslayip baglayamayacagini belirler. Eger
puanlan yeterince yiiksek degilse, Ingilizce Hazirlik Programinda 2, 3, 4. Diizey veya Fakiilte
Hazirlik Diizeyine yerlestirilirler.

VEPT, dokuz bolimden olusan 50 dakikalik bilgisayar tabanlh bir sinavdir. Okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerilerini test eder ve Avrupa Konseyi'nin Ortak Avrupa Dil Referans
Cercevesi (CEFR) ile uyumludur. 20 ile 80 arasinda puanlanir.

Asagida, sinavin her boliimiinde hangi tiir sorularin yer aldigimi gosteren ornek siiriimiine ait
bir baglant1 bulunmaktadir:
https://www.pearson.com/languages/hr-professionals/versant/versant-test.html# /vept

VERSANT hazirlik kilavuzu: Versant Placement Test Guide.pdf

Not: Yalmzca MEF Universitesi Maslak Kampiisiinde yapilan VEPT simnav
sonuclari kabul edilecektir.

Asagida puan araliklarim1 ve MEF Ingilizce Hazirhk Programi denkligini gorebilirsiniz.
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VEPT (20 — 80) Ingilizce Hazirlik Programi Diizey

/Lisans
41 yada alti 2. Diizey
42 — 47 3. Diizey
48 — 51 4. Diizey
52 — 55 Fakiilte Hazirhik Diizeyi
56+ Fakiilte

VEPT, istege bagh bir ¢ikis sinav1 olarak da kullanilmaktadir. Hazirlikta olan 6grenciler, ticret
karsiliginda, Modiil 2, Modiil 4 ve Yaz Okulu sonunda uygulanan VEPT’e katilma hakkina
sahiptir. Ayrica, Hazirlik programinda bir yi1hh tamamlamig ve hala tiim diizeyleri basariyla
tamamlamamis 6grenciler icin Eyliil ayinda da sinav uygulanir.

Sene basinda yapilan Yerlestirme Simavinin yam sira, VEPT, 2025-2026 Akademik
Takviminde belirtilen tarihlerde de uygulanacaktir.

Ogrenciler asagidaki dis siav sonuclarim ve sertifikalar1 sunabildiginde, Ingilizce Hazirlik
Programinin Birinci ve Ikinci Asama sinavlarindan muaf tutulur ve dogrudan Fakiilte

programina baglayabilirler.

Sinav Sonuc¢ Gecerlilik
TOEFL IBT 80 (her boliim i¢in en az 20) | iki y1l gecerlidir
CPE C ti¢ y1l gegerlidir
CAE B ti¢ y1l gecerlidir
YDS/e-YDS 67 bes y1l gecerlidir
PTE-Academic 68 ti¢ y1l gecerlidir
Cambridge Linguaskill General 153-159 iki y1l gegerlidir
Oxford Test of English Advanced 116-120 iki y1l gegerlidir

7.3 1. Diizey Oncesi Ucretsiz Kurs

Birinci Asama Yerlestirme Sinavindan 35’in altinda puan alan 6grenciler, 1. Diizey Oncesi
iicretsiz 12 saatlik bir kursa katilma hakki kazanirlar. Bu kurs, Modiil 1’in baglamasindan 6nce
ii¢ giin boyunca giinde dort saat uygulanacaktir.

Kurs iicretsizdir ve Ingilizcesi cok az veya hic olmayan ogrencilerin, 1.Diizey'e
hazirlanabilmeleri icin temel bilgileri kavramlarina yardimer olacak sekilde tasarlanmigtir.
Ogrenciler, dilin temel yapisini ve ihtiyac duyduklar1 temel kelimeleri 6grenmekle birlikte 1.
Diizeyde kendilerinden beklenenlerin ne oldugunu anlamaya calisacaklardir.

Ders konular1 asagidaki gibidir:
Selamlagmalar

Alfabe

Sayilar 1-100

Sif Dili

Temel Sifatlar

Yaygin Kullanilan Fiil Takimlar:
Soru Kelimeleri

Kendini Tanitma

Genis Zaman

Ogrencilerin, belirli bir kosul altinda Birinci Asama Yerlestirme Smavi'na girmeme hakk:
vardir. Birinci Asama Yerlestirme Sinavi 6ncesinde ogrencilere, diizeylerini onaylamalarini
isteyen bir Google Formu gonderilir. Eger ogrenciler asagidaki metni onaylar ve sinava
girmeyerek Ingilizce Hazirlhlk Programi’nin en alt diizeyinden 6grenim hayatina baslamay1
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kabul ederlerse, Birinci ve Ikinci Asama sinavlarindan muaf tutulurlar ve dogrudan 1. Diizey’e
(Elementary) smifina yerlestirilirler.

“Ingilizce Hazrlk Programina en alt diizeyden baslamak istedigimi ve 1. Asama
Yerlestirme Sinavina girmeyecegimi onaylyorum. Bu formu onaylamakla diizeyimi
degistiremeyecegimin ve en alt diizeye yerlestirilecegimin farkindayim.”

¢

“‘Yukarida belirtilen formu doldurmayan o6grencilerin 1. Asama Yerlestirme
1navi siirecine katilmalari zorunl r.”

8. ingilizgg Hazirhik Programr’nin Yapisi ve Diizeyleri

ingilizce Hazirhk Programrnin amaci, ogrencilerin lisans egitimlerini basariyla
tamamlayabilmeleri icin yeterli bir Ingilizce diizeyine ulasmalarim saglamaktir. Ogrenciler,
haftada 20 saat simif i¢i egitim alirlar ve her giin ders Oncesi ve sonrasi ¢evrimici gorevleri
tamamlamak zorundadirlar. 20 saatlik ders programi kapsaminda, ogrenciler ayrica 6zel
ihtiyaclara odaklanmak {iizere ogretim gorevlileriyle kiiciik gruplar halinde, bireysel veya
biitiin sinif olarak 6zel dersler de alabilirler.

8.1 Egitim Felsefesi
MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun egitim felsefesi, yabanci dil 6gretimini

onyargisiz, kapsayici, destekleyici, yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir sekilde, stres icermeyen bir
O0grenme ortaminda sunmaktir. Ingilizce Hazirlik Programi, 6grencilerini fakiilte derslerine ve
gelecekteki kariyerlerine etkin bir sekilde hazirlamayr amaclar ve bunu yaparken egitim
teknolojileri ve dil 6gretimi alanindaki en iyi uygulamalardan yararlanir.

YDYO o6gretim gorevlileri, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarin etkili bir sekilde karsilamak ve
demografik ve sosyoekonomik farkliliklara ragmen ogrencilere yiiksek kaliteli 6grenim
firsatlarina esit erisim saglamak i¢in 6zveri ve istekle calisirlar.

YDYO ogrencileri, cok cesitli lilkelerden gelen ogretim gorevlilerinden 6grenme ve onlarla
birlikte calisma firsati bulur; bu cesitlilikten ilham alarak daha kendine giivenli, uyum
saglayabilen, yaratici ve elestirel diislinme, analitik, iletisim ve Kkigileraras1 becerilerle
donanmus bireyler haline gelirler.

8.2 Metodolojik Yaklasimin Tanimi: .
MEF Universitesi, tiim programlarinda YDYO dahil Ters-Yiiz Ogrenme modelini uygulayan

diinyadaki ilk tiniversitedir.
Her akademik yilin basinda, YDYO o6grencileri bu 6grenme modeline asina olmalar igin
asagida belirtilen ii¢ temel asamaya dayanan bir oryantasyon programindan gecerler.

Ters-yiiz Bloom YDYO’da Uygulama
Ogrenme Modeli | Taksonomisi
Asamalar Korelasyonu

Smif oncesi asama | Hatirlama,

Ogrencilere smifta islenecek konularla ilgili temel

(bireysel alan) Anlama bilgileri o0grenmelerine yardimci olmak i¢n dersten

once kendi temposunda calismalari i¢in gorevler verilir.
Siif i¢i asama Analiz etme, Ogretim gorevlileri, 6grencilerden gelen sorulan ele
(grup alani) Uygulama alarak siif ortaminda kavramlarin analizini ve pratik

uygulamalar1 amaclayan etkilesimli etkinlikler yiiriitiir.
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Sinif sonrasi asama | Degerlendirme, | Ogrencilere, ders sonrasinda 6grendikleri kavramlari
(proje calismasi, Yaratma ne kadar iyi anladiklarini ve bunlar1 uygulamali olarak
goreve dayal kullamip  kullanamayacaklarini  gorebilmeleri icin
O0grenme, aragtirma iiretken gorevler veya projeler verilir.

projeleri, sunumlar

vb.)

Sonug olarak, birinci asamadaki bireysel 6grenme alan ile ikinci asamadaki grup 6grenme
alanmnin Dbirlesimi, Ogrencilerin daha proaktif olmalarina, anlamadiklar1 konular1 ele
almalarina ve 6gretim gorevlilerinin 6grenmeyi kolaylastirdigi, 6grencileri analitik ve iletisim
becerilerini gelistirmeye tesvik ettigi isbirlik¢i bir 6grenme ortaminda cevaplar bulmalarina
yardimc1 olur. Ucglincli asama ise Ogrencilerin yaraticiliklarini daha fazla kesfetmeleri ve
edindikleri pratik bilgileri arkadaslariyla birlikte aktif olarak uygulamalari icin bir firsattir.

Ters-Yiiz Edilmis Ogrenme yaklasimiyla uyumlu olarak, Ingilizce Hazirhk Program
Ogrencilerin ¢evrimici ve yiiz ylize yiiriitiilen beceri ve dil ¢calismalarim biitiinlestiren iletigsim
temelli bir yaklasimla dil yeterliligine ulagsmalarini desteklemeye kararhdir. Simif ici
materyaller ve etkinlikler, tim ogrenciler ve Ogretim gorevlileri arasinda otantik,
kisisellestirilmis ve anlamli iletisimi tesvik edecek sekilde secilir; ayrica yogun okuma
aligkanligi da aktif bicimde ozendirilir. Programin tiim seviyelerinde 0grenen egitimi ve
ogrenen Ozerkligi desteklenir ve 6grencilerin edindikleri beceri ve bilgileri gercek yasamin
akademik durumlarina aktarabilmeleri saglanir.

8.3 Yap1 — Modiiler Sistem

MEF Ingilizce Hazirlik Programi 38 giinliik dort modiil ve bir yaz modiiliinden olusan bir
modiiler sistem kullanir. 38 giinliik dersin ardindan 6grenciler yeni modiiliin baglamasindan
once kisa bir ara verirler.

Bes diizey vardir: 1. Diizey — Fakiilte Hazirlik Diizeyi arasi. 1. Diizey’den baslayan bir 6grenci
yaz okulunun sonunda bes diizeyi tamamlama firsatini1 bulur ancak 6grencilerin tiim diizeyleri
tamamlayip fakiilteye gecebilmeleri icin 2. senelerinde Hazirlik Programina devam etmeleri
olasilig1 da bulunmaktadir. 2020-2021 akademik yilinda %75 oraninda ogrenci 1. Diizeyden
baslayarak tiim diizeyleri bir yil icinde tamamladilar. Ogrencilerin %251 YDYO’daki
egitimlerine ikinci y1l devam ederler.

A1 ya da bazi durumlarda A1 oncesi seviyeden, on ayda B2 esik seviyesine ilerlemek pek ¢cok
ogrenci icin kolay degildir ve bu beklenir bir sonuctur. Bu nedenle Tiirkiye'de bir iiniversitede
Ingilizce hazirlhik programinin 2 yil siirmesi olasidir.

Ingilizce Hazirhk Programina sene basinda 1.Diizeyden baslayan 6grenciler tiim diizeyleri
basariyla tamamlayarak (hi¢c diizey tekrar1 yapmadan) Yaz Okulunda Fakiilte Hazirhk
diizeyine ulastiklar1 takdirde Yaz Okulunu iicretsiz alabilirler. Bunun disindaki tiim diger
ogrenciler Yaz Okuluna katildiklar takdirde 6deme yapacaklardir.

8.4 Diizeylerin Tanimlar1

Ogrenciler akademik y1l basinda Yerlestirme Siavinin sonuglarina gore bes diizeyden birine
yerlestirilirler. Ingilizce Hazirlik Programini tamamlamak ve lisans programina baslayabilmek
icin 6grencinin Fakiilte Hazirhk Diizeyini basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Donem
ortasinda Fakiilte Hazirlik Diizeyini tamamlayan her 6grenci (yani 1. Modiil veya 3. Modiil’iin
sonunda) donemin ikinci yarisinda secmeli dersler alabilir (yani 2. Modiil veya 4. Modiil ).
Fakiilte Hazirhik Diizeyini 1.Modiil veya 2.Modiil’de basariyla tamamlayanlar ikinci donemin
basinda lisans programlarina baslayabilirler.

1. Diizey — Ingilizce hic bilmeyen veya cok az bilen 6grenciler (CEFR A2 oncesi ve A2)
akademik yilin bagsinda bu diizeye yerlestirilirler. Ingilizce Hazirlik Programi’na bu diizeyden
baslayan 6grencilerin programi tamamlayarak fakiilteye gecebilmeleri icin sirasiyla 1.Diizey, 2.
Diizey, 3. Diizey, 4. Diizey ve Fakiilte Hazirlik Diizeylerini basariyla gegmeleri gerekir.
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1. Diizey’i basariyla tamamlayan o0grencilerin:
e Giindelik dilde kullanilan ifadeleri, gereksinimlerini karsilayacak belirli tipteki ¢ok
temel sozcilik gruplarini anlamalar: ve kullanabilmeleri;
e Kendilerini ve bagkalarimi tanitabilmeleri, nerede oturdugu, kimleri tamdigi, sahip
oldugu nesneler gibi kisisel bilgiler hakkinda sorular sorabilmeleri;
e Kargisindaki insanin yavas ve net konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit
yolla iletisim kurmalar1 beklenir.

2. Diizey — Temel Ingilizce bilgisine sahip olan (CEFR A2+) ogrenciler bu diizeye
yerlestirilirler. Ingilizce Hazirhk Programina bu diizeyden baslayan Ogrencilerin programi
tamamlayarak fakiilteye gecebilmeleri i¢in sirasiyla 2. Diizey, 3. Diizey, 4. Diizey ve Fakiilte
Hazirlik Diizeylerini basariyla gecmeleri gerekir.

2. Diizey’i basariyla tamamlayan 6grencilerin:
e En yakin iligkili alanlara dair ctimleleri ve sikca kullanilan ifadeleri (6rn: ¢ok temel kisi
ve aile bilgileri, aligveris, yerel cografya, istihdam) anlamalar
e Algilagelen ve rutin konulara dair basit ve dogrudan bilgi aligverisini gerektiren basit
ve rutin iglerde iletisim kurmalari
e Kendi gecmisini, yakin cevresini veya yakin gereksinin alanlarindaki konular1 basit
ifadelerle anlatmasi beklenir.
[ ]
3. Diizey - Ingilizce diizeyleri alt Orta (CEFR B1) olan 6grenciler bu diizeye yerlestirilirler.
Ingilizce Hazirhik Programi'na bu diizeyden baslayan ogrencilerin programi tamamlayarak
fakiilteye gecebilmeleri icin sirasiyla 3. Diizey, 4. Diizey ve Fakiilte Hazirlik Diizeylerini
basariyla gecmeleri gerekir.

3. Diizey’i bagariyla tamamlayan 6grencilerin:

e Is, okul, eglence gibi alanlarda siirekli karsilasilasilan alisildik konular iizerine net
standart bilginin ana noktalarim anlamasi

e Ingilizcenin konusuldugu yerlerde seyahat ederken ortaya cikabilecek durumlarla bas
edebilmesi;
Tanidik veya kisisel ilgi alanina ait konular iizerine basit akic1 metinler yazabilmesi;
Deneyimlerini ve olaylari, hayallerini, umutlarim1 ve tutkularini anlatabilmesi ve
diisiincelerine, planlarina iliskin kisa gerekceler anlatabilmesi ve agiklamalar
yapabilmesi beklenir.

4. Diizey — Diisgiik Orta Ustii (CEFR B1+) diizeydeki 6grenciler bu diizeye yerlestirilirler.
Ingilizce Hazirlik Programima bu diizeyden baslayan ogrencilerin programi tamamlayarak
fakiilteye gecebilmeleri icin 4. Diizey ve Fakiilte Hazirhik Diizeylerini basariyla gecmeleri
gerekir.

4. Diizey’i basariyla tamamlayan 6grencilerin
e Karmagik metinlerin ana fikirlerini anlamas1 ve yazarlarin kendilerine 6zgii bakis
acilarii saptayabilmeleri
e Sosyal ortamlarda rahatlikla ve kendilerini ifade edebilecek tarzda iletisim
kurabilmeleri
e Diisiincelerini, bakis agilarin, fikirlerini gerek yazili gerekse sozlii olarak ifade etme
konusunda gelisen bir yeterlik gostermeleri beklenir.

Fakiilte Hazirhk Diizeyi — Orta Ustii (CEFR esik-B2) diizeydeki 6grenciler bu diizeye
yerlestirilirler. Ingilizce Hazirlik Programima bu diizeyden baslayan ogrencilerin programi
tamamlayarak fakiilteye gecebilmeleri icin Fakiilte Hazirlik Diizeyini basariyla gecmeleri
gerekir.
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Fakiilte Hazirlik Diizeyini basariyla tamamlayan 6grencilerin:

e Canli ya da kayit edilmis bir konferans ya da sunumu dinleyip anlar ve etkili notlar
alabilir,

e Basit bir akademik tartisma yaratabilir ve iletisimi yonetmek icin stratejiler
kullanabilir;

e Taslak ya da notlar araciligiyla akademik bir sunum yapabilir;

e Genel okuyucu kitlesi i¢in yazilan akademik makaleleri anlayabilir;

e Akademik dilde ¢esitli paragraf ve notlar yazabilir;

9. Materyaller

9.1 Ders Kitaplar:
MEF Ingilizce Hazirlik Programi, Pearson ve Cambridge yayinevleri tarafindan yayinlanan

ders materyallerini kullanmaktadir. Materyaller, Ogrencilere c¢esitli kaynaklara erisim
saglamak ve bir sonraki modiilde ayn1 materyallerin tekrar edilmesini 6nlemek amaciyla her
modiilde degistirilir. Ders kitaplar1 ve cevrimici materyal kodlari, akademik yi1lin basinda satin
alinmahdir. Universite, 6zel indirimli fiyatlar icin anlasmalar yapmistir ve materyaller
diizeylere Ozel paketler halinde satilmaktadir. Bu da akademik yihn baginda sadece bir 6deme
yapilmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Ingilizce Hazirlik Programini tamamlamak tizere
kullanacagimiz materyaller icin Odeyeceginiz toplam fiyati baslayacagimiz diizey bazinda
asagida bulabilirsiniz:

1. Diizeyden baslayanlar: 14875 TL

2. Diizeyden baslayanlar: 12875 TL

3. Diizeyden baglayanlar: 10875 TL

4. Diizeyden baslayanlar: 8875 TL

Fakiilte Hazirlik Diizeyinden baslayanlar: 6875 TL

Ogrencilerin Ingilizce Hazirhk Programma hangi diizeyden baslayacaklar1 belirlendikten
sonra Kkitaplarini siparis edip odemesini yapacaklar1 Caglayan Kitabevi cevrimigi linki
asagidadir: https: lavan.com/MEF_ELT.aspx

NOT: Ogrenciler tiim kitaplar1 akademik yilin basinda teslim almayacaklardir. Her modiiliin
basinda o modiilde okuyacaklar kitaplar teslim alacaklardir.

Ogrencilerin bu materyal paketlerini bu yolla satin almalar1 6grencilerin Ingilizce Hazirhk
Programina dahil ¢evrimici uygulamalar1 yapabilmeleri icin kisiye 6zel kodlar da icerdiginden
gerekliliktir. Aksi takdirde korsan yazihmlar ya da ikinci el kitaplar bu kodlar
icermeyeceginden, 1. ve 4. Diizeyler arasinda egitim alan Ogrenciler ¢evrimici uygulamalar:
yapamayacagindan sinif notlarinin yiizde ii¢ kadarlik kismini kaybedeceklerdir.

9.2 Cevrimici Uygulama Malzemeleri

Ogrenciler, 1. - 4. Diizey arasinda kurs boyunca cevrimici uygulamalar1 tamamlamak
zorundadir. Bunlara Pearson MyEnglishLab’tan ulagilmaktadir ve bir bilgisayar, tabletle veya
akill telefonlarla uyumludur. Kaynaklara erisim icin gerekli bilgi her modiiliin baslangicinda
verilecektir.

Ayrica, 3.Diizey, 4.Diizey ve Fakiilte Hazirlik Diizeylerinde oOgrencilerin haftalik olarak
tamamlamasi gereken belli sayida ¢evrimici okuma metni ve aktivitesi vardir. Bu metinlere
Globed’s Achieve3000 Platformu {iizerinden erisim saglanir. Bu ekstra okuma aktiviteleri
sadece okuma pratigi ve kelime bilgisini gelistirmekle kalmaz, 6grencilerin fakiilte spesifik
diline hakimiyetini de gelistirir. Ogrenciler, Achieve3000 platformundaki arama 6zelligini
kullanarak fakiilte boliimleriyle ilgili makalelere erisebilirler.

Pearson’s MyEnglishLab ve Globed Achieve3000 olmak iizere her iki platforma da kisiye 6zel
kodlarla giris yapilir. Bu kodlara sadece akademik yihin basinda kurs materyal paketlerini
Caglayan Kitabevi web-sitesinde yer alan link araciligiyla satin alarak erisebilirsiniz.
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https://www.caglayan.com/MEF_ELT.aspx

Derslerdeki bir¢ok etkinlik, ¢evrimic¢i materyaller veya uygulamalar kullanmay1 gerektirir, bu
nedenle derse mutlaka bir cihaz getirmeniz gerekir. Bu c¢evrimigi etkinliklerin ¢ogu i¢in akilli
telefon ekran cok kii¢iik kalmaktadir, bu ylizden ogrencilerin tablet, diziistii bilgisayar veya
notebook getirmeleri tavsiye edilir.

Tiim Ingilizce Hazirllk Programi diizeylerinde haftada en az bir giin cevrimici ders
yapilacaktir. Bu nedenle 6grencilerin evlerinde giivenilir bir diziistii veya masaiistii bilgisayara
sahip olmalar1 zorunludur. Bilgisayarlarda yiiksek kaliteli bir kamera ve mikrofon bulunmal,
ayrica mikrofonlu kaliteli bir kulaklik kullanmalar1 énemle tavsiye edilir. Bunun yaninda,
giivenilir bir internet baglantis1 saglamak da 6grencilerin sorumlulugundadir.

Ayrica oOgrencilerin dersten once izlemesi ve tamamlamasi gereken videolar ve etkinlikler,
kelime testleri ve {inite sonu testleri vardir. Bunlara 6grencilerin Blackboard’daki ders igerik
klasorleri iizerinden erisilir. Blackboard’a nasil erisilecegine dair yonergeler akademik yilin
basinda verilecektir. Ogrenciler, her modiiliin basinda ilgili derse eklenecektir.

1.Modiil Diizey | Materyaller Sonu¢ 2. Modiil Diizey
Kald 1. Diizey
1. Diizey Speakout A2
Gecti 2. Diizey
Kaldx 2. Diizey
2. Diizey Speakout A2+
Gegti 3. Diizey
Kaldx 3. Diizey
3. Dlizey Speakout B1
Gecti 4. Diizey
Kaldx 4. Dizey
4. Diizey Speakout B1+
Gecti Pre-Faculty
Kald Fakiilte = Hazirhk

Unlock 4 Listening, Speaking & Critical

FD?jl;lé;tie Hazirhk Thinking; Unlock 4 Reading, Writing & Duzeyl
Critical Thinking Gegcti Fakiilte 2. Donem
2.Modiil Diizey | Materyaller Sonug 3. Modiil Diizey
Kaldx 1. Diizey
1. Diizey Roadmap A2
Gecti 2. Diizey
Kald1 2. Diizey
2. Diizey Roadmap A2+
Gecti 3. Dlizey
Kald 3. Diizey
3. Dlizey Roadmap B1
Gecti 4. Diizey
Kald 4. Diizey
4. Diizey Roadmap B1+
Gecti Fakiilte = Hazirhk
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Diizeyi

Fakiilte Hazrhk Unlock 4 Listening, Speaking & Critical Kald: FDak UIt.e Hazirhk
Diizeyi Thinking; Unlock 4 Reading, Writing & uzeyl
Critical Thinking Gecti Secmeli Dersler
3.Modiil Diizey | Materyaller Sonuc 4.Modiil Diizey
Kalda 1. Diizey
1. Diizey Speakout A2
Gecti 2. Diizey
Kaldx 2. Diizey
2. Diizey Speakout A2+
Gecti 3. Dlizey
Kaldx 3. Diizey
3. Diizey Speakout B1
Gecti 4. Diizey
Kald 4. Diizey
4. Diizey Speakout B1+ Gecti Fakillte ~Hazirhk
Diizeyi
Fakiilte Hazrhk Unlock 4 Listening, Speaking & Critical Kald, gak ult_e Hazirhk
Diizevi Thinking; Unlock 4 Reading, Writing & uzeyl
4 Critical Thinking Gecti Fakiilte
4.Modiil Diizey | Materyaller Sonug *Yaz Okulu
Baslangicinda
Diizey
Kaldx 1. Diizey
1. Diizey Roadmap A2
Gecti 2. Diizey
Kald1 2. Diizey
2. Diizey Roadmap A2+
Gecti 3. Dlizey
Kaldx 3. Diizey
3. Dlizey Roadmap B1
Gecti 4. Diizey
Kald 4. Diizey
4. Diizey Roadmap B1+ Gecti Fakiilte ~Hazirhk
Diizeyi
Fakiilte Hazrhk Unlock 4 Listening, Speaking & Critical Kaldi gak ult_e Hazirhk
Diizeyi Thinking; Unlock 4 Reading, Writing & uzeyl
Critical Thinking Gegti Eyliil’de Fakiilte
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*Yaz Okulu 3. Diizey, 4. Diizey ve Fakiilte Hazirlik Diizeyi icin sunulacak olup, en az 10
ogrencinin kayith olmasi halinde simif acilabilecektir.

*Yaz Okulu | Materials Result Yeni akademik
Baslangicinda yilin
Diizey baslangicinda
Diizey
Kald 1. Diizey
1. Diizey Speakout A2
Gegti 2. Diizey
Kald 2. Diizey
2. Diizey Speakout A2+
Gegti 3. Diizey
Kaldx 3. Diizey
3. Diizey Speakour B1
Gecti 4. Diizey
Kaldx 4. Dizey
4. Duzey Speakout B1+ Gegti Fakiilte  Hazirhik
Diizeyi
Fakiilte Hazrlk Unlock 4 Listening, Speaking & Critical Kald: gak UIt.e Hazirhk
Diizeyi Thinking; Unlock 4 Reading, Writing & uzeyl
Critical Thinking Gecti Fakiilte

*Yaz Okulu 3. Diizey, 4. Diizey ve Fakiilte Hazirlik Diizeyi icin sunulacak olup, en az 10
ogrencinin kayith olmasi halinde sinif acilabilecektir.

10. Degerlendirmeler

Tiim degerlendirmeler kampiiste yiiz ylize yapilacaktir.

10.1 1.Diiz

2. Diiz

Diizev v

Degerlendirmeleri

Ogrenciler, dersleri boyunca siirekli olarak degerlendirilir. Ders gecme notunu belirleyen iic

alan vardir:;

e Dil ve Beceri Degerlendirmeleri
e Cevrimici Odevler
e Derse Katihm
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Level 1 and Level 2

Course Total
Instructor enters manually

Automatically done in BB ‘

15% 10% 75%

i Class Participation Skills & Language
e ol Total Assessments Total

_— /

Pre-class MEL / BB BB Vocab x3 CP
Total, 4% || Assigned Grammar || Tests Total grades
Tasks Total || Tests Total, 4%

(Module 4%

based), 3% .\ \ ‘ Writing 1, 7% || Speaking 1, 7% || Listening 1, 7% || Reading 1, 7% Use of English 1,

= 3%

All CradeTor BB BB Vocab ‘ Writing 2, 9% || Speaking 2, 8% || Listening 2, 8% || Reading 2, 8%

pre-class || each unit | | Grammar tests i Use of E"Q"Sh 2,

video of MEL tests e 7%

tests project
4%

2025 - 2026

Level 3 and Level 4

Course Total
Instructor enters manually

Automatically done in BB ‘

15% 10% 75%
Online Total Class Participation Skills & Language
Total Assessments Total
Pre-class MEL/ BB Achieve x3 CP
Total, 4% Assigned Language 3000 grades
Tasks Total Tests Total, Total, 4%
(Module 4%
based‘)\, 3% \ ‘ Writing 1, 7% | | Speaking 1, 7% | | Listening 1, 6% Reading 1, 6% Use of English 1,
3%
All Grade for BB w3 Achieye ‘ Writing 2, 9% Speaking 2, 8% L&NT, 3% Reading 2, 7% =
pre-class || each unit grammar 3000 Use of Eqngllsh 2,
video of MEL ook grades Video Listening 2, 7% 8%
tests tests pr‘n‘)i}aci
o

2025 - 2026

Ogrencilerin bir iist diizeye basariyla ‘Kesin gecis’ almasi icin kurs toplam notunun %68
veya listii olmas1 gerekmektedir. %64 ve %68 arasi kurs toplam notuna ulasan 6grenciler bir
iist diizeye ‘Kosullu gecis’ alacaklardir. Bu 6grencilerin bir sonraki diizeyde basarili olup bir
iist diizeyden devam edebilmeleri icin %66 ve istii genel not ortalamasina ulasmalar:
gerekmektedir. Eger %66’dan diisiik not alirlarsa kosullu olarak gecmis olduklar1 diizeyi
tekrar etmeleri zorunludur.

10.1.1 Siif ici Quiz ve Degerlendirmeler, 1.Diize
e Quiz ve degerlendirmeler, 6grencinin genel notunun %75’ini olusturur. Ogrenciler
modiil boyunca diizenli olarak degerlendirilir; egitmenler 6grencilerin ilerlemesini
takip eder ve gerektiginde ek destek saglama imkinina sahip olur. Ogrenciler ayrica
kendi ilerlemelerini de takip edebilirler.
e Tiim quiz ve degerlendirme puanlarn Blackboard platformuna girilir, boylece
ogrenciler tiim puanlarim tek bir yerde gorebilirler.
e Ogrenci bir quiz veya degerlendirmeye devamsizhik yaparsa, gecerli bir saghk/mazeret
raporu sunmadig siirece “0” (sifir) alir; gecerli rapor sunulursa, ilgili puan not
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defterinden muaf tutulur. Telafi quiz veya degerlendirme yapilmaz.

e Ogrencilere, kontrol edilmis quiz ve degerlendirme kagitlarim geri bildirim almak icin
gorme firsati verilecektir. Bu islem, quiz/degerlendirmeden sonraki birka¢ giin
boyunca ders egitmeni ile kiiciik gruplar halinde yapilir. Bu siire gectikten sonra
kagitlar1 tekrar gormek miimkiin degildir.

e Bir quiz veya degerlendirme notunun ikinci kez degerlendirilmesi talebi, notun
Blackboard ders notlar1 sayfasinda yayinlanmasindan itibaren ii¢ giin iginde
yapilmalidir.

Ingilizce Kullanim Degerlendirmesi

Her modiilde iki adet Ingilizce Kullamimi quizi yapilir. Bu degerlendirme, ders boyunca
islenen dilbilgisi ve kelime bilgisi konularim1 kapsar ve Ogrencilerin 6grendiklerini stirekli
olarak gozden gecirmelerini tesvik etmeyi amaclar. Ayrica Blackboard iizerinde, modiil
boyunca oOgrencilerin derslerinde islenen yeni dil alanlarim1 tekrar etmelerine ve
hatirlamalarina yardimei olacak iki iiniteli dilbilgisi ve kelime bilgisi testleri bulunmaktadir.
Ingilizce Kullanim Quiz 1: 20 puan degerindedir. Ogrencilere 45 dakika siire verilir.
Puanlar Blackboard not merkezine girilmeden once 100 lizerinden nota doniistiiriilmelidir.
Ingilizce Kullanim Quiz 2: 40 puan degerindedir. Ogrencilere 50 dakika siire verilir.
Puanlar Blackboard not merkezine girilmeden 6nce 100 iizerinden nota doniistiiriilmelidir.

Okuma, Yazma, Dinleme, Konusma Degerlendirmeleri
Her beceri i¢in modiil boyunca iki degerlendirme yapilir.

Konusma degerlendirmeleri, bir egitmen ile ii¢ veya iki kisilik gruplar halinde yapilir ve
kaydedilir. Modiiliin sonunda ayrica bir konusma video projesi teslim edilmelidir.

Yazma ve Konusma degerlendirmeleri, standartlastirilmig rubrikler kullanilarak notlandirilir.
3.Diizey ve 4.Diizeyde, o0grencilerin Fakiilte Hazirlik Diizeyine gecmeden once bu beceriye
alismalarimi saglamak amaciyla ek bir Dinleme ve Not Alma degerlendirmesi yapilir.

Tiim beceri degerlendirmeleri ders saatleri icinde gerceklestirilir.

Cevrlmlgl degerlendlrme ogrencileri Ters—Yuz Ogrenme ortamina hazrlar ve 0grencinin
toplam notun %15’ini olusturur. Cogu ders oncesinde 6grenciler Blackboard iizerinden bir
video izler ve bir gorev tamamlar.

Her hafta, 6grencilerin tamamlamasi i¢in ders sonrasi uygulama aktiviteleri vardir. 1.Diizey -
4.Diizey aras1 Roadmap modiillerinde bu aktiviteler Pearson’un MyEnglishLab (MEL)
platformu tizerinden yapilir. Her bir birimin bir son teslim tarihi vardir ve 6grenciler son
tarihe kadar aktiviteleri istedigi kadar tekrarlayabilir. Son teslim tarihinden sonra aktiviteler
yapilamaz ve ortalama puan Blackboard not defterine aktarilir. 1.Dilizey - 4. Diizey arasi
Speakout modiillerinde ders sonrasi uygulamalar, egitmenler tarafindan dogrudan atanir. Her
hafta ogrenciler dort pekistirme gorevi tamamlar; bu gorevler tamamlandi / tamamlanmadi
bazinda notlandirilir. Her gorev, haftalik notun %25’ini olusturur (toplam %100).

Kurs kitabinin iki veya ii¢ iinitesi tamamlandiginda, 6grenciler Blackboard’da pekistirme
kelime ve dilbilgisi testleri yapar.

3.Diizey ve 4.Diizey ogrencileri, iki bucuk haftalik bir siire icinde Globed’in Achieve3000
cevrimici okuma platformunda on iki makale okur ve sorular1 cevaplar. Bu makaleler,
ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmeyi ve fakiilte derslerinde ihtiya¢ duyacaklar: kelime
dagarcigina asina olmalarini amaclar.

Blackboard’da tamamlanan gorev ve testlerin puanlar1 otomatik olarak Ogrencinin not
defterine yansir. MEL'den (veya Speakout Modiillerinde atanan gorevlerden) gelen puanlar,
her iki cevrimigi {inite tamamlandiktan sonra egitmenler tarafindan Blackboard’a girilir.
Achieve3000 puanlar1 da iki bucuk haftada bir egitmenler tarafindan girilir. Bu sayede
ogrenciler, modiil boyunca cevrimici performanslarini siirekli takip edebilirler.

Tiim cevrimici aktivitelerin ve testlerin son teslim tarihleri vardir. Ogrenciler, aktiviteleri bu
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tarihten once tamamlamakla sorumludur. Son teslim tarihleri, 6gretim egitmenler tarafindan
modiil basinda 6grencilere sunulan giin giin modiil planlamasinda acikca belirtilir. Bu belge
ayrica Blackboard’da da erisilebilir. Dersler herhangi bir nedenle iptal edilirse (6r. kar tatili),
bu son teslim tarihleri degismez.

Bu son teslim tarihlerinin takibi, her 6grencinin kendi sorumlulugundadar.

10.1.3 Vi . .Diiz rasi

Video projeleri, 6grencilerin 6grendikleri dili pekistirmeleri i¢cin konusmali bir video projesi
seklinde faydali bir yontem sunar. Konular, her modiiliin basinda ogrencilerin secim
yapabilmesi i¢in sunulur ve modiiliin bitiminden birka¢ giin 6nce teslim edilmesi gerekir;
boylece video igin hazirlik, pratik ve kayit yapmaya yeterli zaman saglanmis olur. Sunulan
konular, 6grencilerin gelistirdikleri dili kisisellestirilmis sekilde kullanmalarina olanak tanir.
Video projesi, dersin toplam notunun %4linii olusturur

10.2 Fakiilte Hazirlik Diizeyi Degerlendirmesi
Tim degerlendirmeler kampiiste yiiz ylize yapilacaktir.

Fakiilte Hazirlik Diizeyi, oOgrencileri fakiilte derslerine bagladiklarinda yardimer olacak

akademik dil becerileri ve yeterlikleri ile tamistirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu nedenle, bu
seviyedeki degerlendirmelerin formati, 1.Diizey - 4. Diizey arasindan oldukga farklidir.

Pre-Faculty Level

Course Total

Instructor enters manually ‘

Automatically done in BB ‘

12% 10% 25% 53%

\ Global Issues & Skills & L
Online Total Class Participation Al Literacy b Lz
Total Project Total Assessments Total
o S /\

4% 4% 4%
Pre-class Achieve BB x3 CP Individual Group 12% 41%
Total 3000 A i rades Presentation Presentation
T Lang(:?ac;m'll':sts 9 ALE1, 6% Integrated Skills 1
/ e (L&NT), 10%
0,
\ \ ALE2, 6% Integrated Skills 2
Al x3 x3 BB Unit (RENT), 14%
pre-class Achieve Academic
tasks/tests 3000 Language Integrated Skills 3
grades tests (R&NT), 17%

2025 - 2026

Fakiilte Hazirlhk Diizeyi 06grencilerinin, dersi ge¢mek ve Hazirhk Programini
tamamlayabilmek i¢in kurs toplam notunun %65 veya daha fazla almalar1 gerekmektedir.
4.Diizeyden “Kosullu gecis” notu ile gecen 6grencilerin ise Fakiilte Hazirlik Diizeyini gecmek
i¢cin %66 kurs toplam notu elde etmeleri gerekir.

10.2.1 Proje Odevi, Fakiilte Hazirhk Diizeyi
Proje calismasi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri iizerine kuruludur.

Ogrenciler, proje ekipleri halinde bir hedef secer ve bir poster ve sunum hazirlamak iizere bir
dizi proje adimini uygular. Sunum kaydedilir.

° v . . oo .o .

Entegre Beceriler Degerlendirmeleri, Fakiilte Hazirhk Diizeyi
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Fakiilte Hazirhik Diizeyinde iic adet Entegre Beceriler degerlendirmesi yapilir. Ogrencileri
sinav formatina alistirmak amaciyla, Fakiilte Hazirhk Diizeyi derslerinin basinda
degerlendirme dis1 uygulama sinavlarina erisim saglanir. Her bir degerlendirme puan agirlig:
bakimindan artis gosterir (sirasiyla %10, %14, %17), boylece 6grenciler ders boyunca artan
uygulama ve deneyimden faydalanabilir.

Her Entegre Beceriler degerlendirmesi, not alma ve yazma becerilerine odaklanir. Ogrenciler,
verilen icerik iizerinden not alir ve notlarina dayanarak sorular1 yanitlar. Ogrenci yanitlari,
kisa cevap rubrigi ve yazma rubrigi kullanmilarak notlandirilir (Bkz. Ek 7).

Detaylar asagidaki gibidir:

Beceriler 2

okuma metni,
45 dk

Blackboard’da sunulan okuma
metnini okur ve not alir. Metni
istedikleri kadar okuyabilirler.

icerik, Anlama gorevleri Uygulama Gorevleri

Sunum

Sekli, Siire
Entegre Sinif ici video, | Ogrenciler siifta kisa bir video | Ogrenciler, yalmzca notlarim
Beceriler1 | 50 dk izler ve not alr. Video iki kez | kullanarak video ile ilgili 5 kisa

gosterilir. cevapli soruyu (her biri 40-75
kelime) yanitlar.

Entegre Siif dis1 | Ogrenciler simavdan 3 giin 6nce | Ogrenciler, yalnizca notlarim

kullanarak metin ile ilgili 2 kisa
cevapli soru ve 1 uzun yaniti
(200-300 kelime) yanitlar.

Entegre
Beceriler 3

Siif ici okuma
metni ve

Ogrenciler sinifta 2 grafik analiz
eder ve kisa bir metin okur.

Ogrenciler, grafiklerle ilgili 2 kisa
cevapli soru ve metinle ilgili 1

grafikler, uzun yanit1 yanitlar.

100 dk

Metni not alabilir ve ayr1 bir
kagida notlar c¢ikarabilirler.

10.2.5 Cevrimici calisma, Fakiilte Hazirlik Diizeyi

e Blackboard simif 6ncesi video testleri (%4). Notlar otomatik olarak Blackboard Not
Merkezi'ne kaydedilir.

e Blackboard UNSDP video testleri (%4). Notlar otomatik olarak Blackboard Not
Merkezi'ne kaydedilir.

e Achieve3000 (%4). Ogrencilerden iki bucuk hafta icinde on iki makaleyi
tamamlamalar ve %75 veya daha yiiksek puan almalari beklenir. Hangi makaleleri
yapacaklarini secmekte ozgiirdiirler. Notlar, Achieve3000 not raporundan Blackboard
Not Merkezi'ne Achieve3000 notlandirma giinlerinde aktarilir.

e Blackboard Unite kelime testleri (%3). 24 saat siireyle erisilebilir. Notlar otomatik
olarak Blackboard Not Merkezi'ne kaydedilir.

Secmeli dersler, Modiil 2 ve 4’te yiiriitiiliir ve Modiil 1 ve 3’te Fakiilte Hazirhik Diizeyini gecen
ogrencilere sunulur.

10.3 Derse Katilim, tiim diizeyler
Derslerin odagi, dilin iletisimsel olarak uygulanmasidir; bu nedenle 6grencilerin sinifta aktif

katihmi cok oOnemlidir. Smifta her zaman Ingilizce kullamlmalidir. Ogretim elemanlars,
standartlastirilmis degerlendirme oOlceklerini kullanarak (Bkz. Ek_7.5) oOgrencilerin simif
katilimimi her iki haftada bir notlandirir. Simif katilimi, 6grencinin genel notunun %10’ unu
olusturur.

Cevrimigi dersler, yiiz yiize dersler kadar onemlidir. Basarili bir 6grenme deneyimi igin
cevrimici derslerde dakik, ilgili, goriiniir ve pozitif olmay1 unutmayin. (Bkz. Ek 6)
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11. Davranis ve Disiplin Konulari
11.1 Derse Devam

Derse diizenli katilm zorunludur. Ogrencilerin gecerli bir sebep gostermeksizin dersten %10
(15 saat) devamsizhik yapmasina izin verilir; bu durumlar mazeretsiz devamsizhk olarak
adlandirilir. Ogrenciler ayrica gecerli saghk raporlariyla dersten %10 (15 saat)
devamsizhik yapabilir; bunlar saghk mazereti olarak kabul edilir. Saghk raporlar, rapor
tarihinden itibaren en gec¢ li¢ is giinii icinde Ogrenci Isleri Koordinatorii Neslihan Ozbek’e

(ozbekn@mef.edu.tr) gonderilmelidir.

Diger devamsizliklar (6rnegin, liniversiteyi bir spor etkinliginde temsil etmek) da Ogrenci
Isleri Koordinatorii tarafindan onaylanmal ve mazeretli devamsizlik olarak kaydedilir.

Ogrenciler derslere zamaninda gelmeli ve aralardan sonra derse zamaninda dénmelidir. Ge¢
gelen Ogrenciler yoklama defterinde ‘L’ ile isaretlenir. Her 6grenciye bes (5) gec gelme hakk
taninir; bu saymin asilmasi durumunda her geg gelis bir saat devamsizlik olarak sayilir. Bir
ogrenci derse 15 dakikadan fazla gec gelirse, o saatlik ders i¢in devamsiz olarak isaretlenir.

Ogrencilerin devamsizlik saatleri ve gec gelisleri her giin Blackboard not defterine islenir ve
boylece o6grenciler kendi katilimlarini takip edebilir.

Izin verilen devamsizlik saatlerini asan ogrenciler, modiiliin son birkac giiniinde yapilan
sinavlara  katilamazlar  (istisnai durumlar, dilekce ile basvurulmasi halinde
degerlendirilecektir).

Devamsizlik saatlerinizi asmaniz durumunda destekleyici belge ile birlikte yazili bir dilekce
sunmaniz gerekir. Gegerli sebepler sunlardir:

Uzun siireli devam eden bir saglik sorunu: Bunu belirten doktor notu sunulmalidir.
Ailede 6liim: Oliim belgesinin bir kopyasi sunulmalidir.

Ailede ciddi hastalik: Aile iiyesinin doktorundan alinan not sunulmalidir.
Mahkemeye zorunlu ¢agri: Mahkeme belgesi sunulmalidir.

Dilekceniz ve destekleyici belgeniz Modiilin son haftasinda Ogrenci Operasyon
Koordinatoriine teslim edilmelidir. Dilekg¢enizin onaylanip onaylanmadig, final sinavlarindan
once size bildirilecektir. Destekleyici belgesi olmayan dilekgeler kabul edilmeyecektir.

Asagidaki durumlar, devamsizlik saatini asmak icin gecerli sebep olarak kabul edilmez:

Otobiis/metro/feribot kacirmak

Trafigin yogun olmasi

Cilizdan/tablet/kitap gibi esya evde unutuldugu icin geri donmek zorunda kalmak
Gec uyanmak

Kampiiste yiiz ylize derslere katilmak ne kadar 6nemliyse, dersin ¢evrimici saatlerine katilmak
da o kadar oOnemlidir. Kotii internet baglantis1 nedeniyle kacirillan saatler mazeretsiz
devamsizlik olarak sayillir ve toplam 15 saatlik mazeretsiz devamsizlik simirina dahil edilir.
Ogrencilerin bu tiir durumlar i¢in devamsizliklarimi tutmalar1 kendi yararlaria olacaktir.
Ancak, 6grencinin bulundugu bolgede elektrik kesintisi yaganirsa, kanit ile birlikte Neslihan
Ozbek’e (ozbekn@mef.edu.tr) bagvurabilir.

Cevrimici dersler icin giivenilir internet baglantisina sahip olmak Ogrencinin
sorumlulugundadir.

15 saat devamsizhik limiti size bu tiir mazeretlerde kullanmak iizere verilmistir.
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rokli inizi .. Bé
ithtiyacimiz oldugunda bu saatler size yardimct olacaktar.

11.2 Saghk RaporlariBir 6grencinin saghk raporu varsa, bunu rapor siiresinin bitiminden
itibaren ti¢ is giinii icinde Ogrenci Isleri Koordinatorii Neslihan Ozbek’e (ozbekn@mef.edu.tr)
gondermesi gerekmektedir. Saglik raporlar1 yalmzca 6zel veya devlet hastanelerinden alinmig
olmalidir. Saglik Ocag: veya Aile Hekimligi raporlar1 kabul edilmeyecektir.

Ogrenci, hastalik nedeniyle bir quiz veya siawv kacirirsa ve gecerli bir saghk raporu sunarsa,
ilgili quiz ve sinav notu 6grencinin not defterinden muaf tutulacaktir.

11.3 Kopya Cekme ve intihal
Akademik ortamda kopya cekmek ve intihal yapmak son derece ciddi bir suctur ve KABUL

EDILEMEZ. Ogrenci herhangi bir degerlendirmede kopya ceker veya intihal yaparsa, o
degerlendirmeden sifir (0) alir. Kopya/ intihal, asagidakilerden herhangi birini icerebilir:

-Bagka bir 6grenciden cevap veya metin kopyalamak, metnin bir kismini almak

-Quiz, sinav veya degerlendirmelerin fotografini cekmek

-Quiz, siav veya degerlendirmelerin fotograflarina sahip olmak

-Baskasinin calismasini kopyalamak veya ezberleyip yeniden iiretmek, orijinal yazar
uygun sekilde belirtilmeden

-Degerlendirme sirasinda onaylanmamais bir web sayfasina erismek

-Bir personelin Blackboard hesabina erisip notlar1 degistirmek

-Degerlendirme sirasinda bagkalariyla cevrimigi iletisim araclar: kullanmak (Discord,
WhatsApp vb.)

Kanitlanmig intihal durumunda, rapor YDYO Direktorliigii'ne sunulur. YDYO Komitesi, ilgili
ogrenciyi savunma yapmasi icin davet eder. YDYO Komitesi, MEF Universitesi Disiplin
Komitesi ile uyumlu olarak nihai karar1 verir. Bu siire¢ zaman alabilir, ancak alinan karar
geriye doniik olarak uygulanabilir. Ogrenciler, SOFL AI/Ethics Policy ve MEF University Al
Policy’ye uymalidir.

HER TUR KOPYA VE _INTiHAL OKULDAN BIR DONEM UZAKLASTIRMA
CEZASINA YOL ACABILIR.

Universite kiitiiphane web sitesinde arastirma yontemleri, kaynak gosterme ve intihalden
kacinma ile ilgili baglantilar ve kaynaklar bulunmaktadir:
https://library.mef.edu.tr/tr/arastirma-yontemleri

12. Zaman Cizelgesi ve Ders Program
Ingilizce Hazirlik Programi (ELPP), hibrit bir ders modeli (yiiz yiize ve ¢evrimici karigimi)

ile yliriitiilmektedir.

Yazim sirasinda plan, tiim seviyelerin haftada dort giin (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe)
yiiz yiize derslere kampiiste katilmasi ve bir giin (Cuma) cevrimici ders yapmasi yoniindedir.

ELPP, yiiz ylize dersleri simif mevcudiyetine gore planladigindan, ders saatlerinde degisiklik
taleplerini karsilayamamaktadir.

Ogrencilerin hazirlik siiresi boyunca cesitlilik deneyimlemeleri ve farkli aksan ve dgretim
tarzlarina maruz kalmalar1 amaciyla, egitmenler her modiilde degistirilecektir. Ayrica,
siif gruplar1 her modiilde karistirilacak, boylece 6grenciler fakiilte derslerine baslamadan
once farkli arkadaslariyla tanisma ve birlikte caligma firsati1 bulacaktir.

Derslerin programi ve saatlerinde yapilacak herhangi bir degisiklik, e-posta yoluyla ve
ogrencilerin Blackboard derslerindeki Duyurular sayfasi iizerinden duyurulacaktir.
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13. Geribildirim ve Sorunlar

Ogrencilerden y1l boyunca diizenli olarak geri bildirim toplanmaktadir. Her modiilde hangi
tilir geri bildirimlerin toplandigin gormek icin liitfen asagidaki tabloya bakiniz

Toplanan geri
bildirim tiirleri

Gerekce

Modul 1-4

Modiil sonu 7Cs
anketi

Bu anonim anketin amaci, Ogrencilerin ana simiflarindaki
ogrenme deneyimleri hakkinda geri bildirimlerini toplamak ve
ELPP Ogretmenlerine Ogretim uygulamalar1 iizerine diisiinme
firsati sunmaktir. Anket, SoFL 6gretmenlerinin akademik yil
boyunca 6z degerlendirme amaciyla bagvurmalar tesvik edilen
Tripod 7Cs Etkili Ogretim Cercevesi’ni temel almaktadir. Bu anket
yilda dort kez (L1-4) uygulanmaktadir.

Yilda iki

kez

Odak Gruplar

Odak gruplari, YDYO Yonetim ekibi tarafindan yilda iki kez
diizenlenir. ELPP 6grencilerine, ELPP’nin cesitli yonleri ve kendi
ogrenme deneyimleri hakkinda geri bildirimlerini paylasma firsati
verilir. Bu oturumlara katilmalar1 i¢in her smiftan bir temsilci
davet edilir.

Modiil 1

Ara Donem Uyum
Anketi

Bu anonim anket, O6grencilerin 1. modiilde YDYO sistemine
uyumlarini, sistem gerekliliklerini anlama diizeylerini, ders
sirasinda %100 Ingilizce kullanma kuralinin farkindaliklarini ve
ogrenen Ozerkligi ile proaktiflik seviyelerini degerlendirir.
Sonuclar, egitmenlerin smiflarda ek destege ihtiya¢ duyulan
alanlar1 belirlemelerine yardimc1 olacaktir. Bu alanlara ELPP
kurallarma uyum, teknolojiyi etkin kullanma ve hazirhik
okulundaki sorumluluklar1 anlama gibi konular 6rnek verilebilir.

Modiil 3

Ara
Anketi
Algilar)

Donem
(Ogrenci

1) Dil Yeterliligi Gelisimi, 2) Simif ici Dahil Olma Degerlendirmesi,
3) Smuf Verimliligi ve Is Birligi, 4) Motivasyon ve Katihm, 5)
Ol¢me-Degerlendirmede Adalet Algisi, 6) Is Yiikii Dengesi Analizi.
Anketin hedefi, 6grencilerin smnif i¢i uygulamalar1 iizerine
diisiinmelerine ve bunlar gelistirmelerine yardime1 olmaktir.

Tim personel, 6grencilerden gelen geri bildirimleri almaya ve bu dogrultuda hareket etmeye
aciktir. Ogrenciler herhangi bir soru veya sorunla karsilastiklarinda oOncelikle 6gretim
elemanlarina bagvurmalidir. Sorun tatmin edici bir sekilde ¢oziilmezse, Ogrenci Operasyonlari
Koordinatorii veya Direktor ile goriisebilirler.

14. iletisim

Ders iletisimi Blackboard ve MEF e-posta hesaplar1 iizerinden yapilmaktadir. Ogretim
elemanlar1, akademik yilin baginda tiim 6grencilerin Blackboard derslerine ve MEF e-posta
hesaplarma erisim saglayabilmelerini garanti eder. Ogrencilerin MEF e-postalarimi diizenli
olarak kontrol etmeleri ve Blackboard derslerindeki duyurular1 okumalari 6nemlidir.

Ayrica iiniversiteye ait genel mesajlar ve duyurular Facebook, Twitter ve web sayfasi
tizerinden de yapilmaktadir:

Facebook: MEF Universitesi

Twitter: @ MEFuniversitesi

Instagram: instagram.com/mefuniversitysofl

Web sayfasi: www.mef.edu.tr
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https://drive.google.com/file/d/1jRwiCKnnl9DvsI-8jhQxhe62_AVdD8ba/view?usp=sharing
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15. Genel Bilgiler

15.1 MEF Universitesi Hemsiresi
Ogrenciler, kii¢lik rahatsizliklar ve yaralanmalarin tedavisi veya ilaglar hakkinda tavsiye almak

icin hemsireye bagvurabilirler.

Hemsire: Ozlem Yapar

Email: yaparo@mef.edu.tr

Tel: 0544 365 5932

Calisma saatleri: 9:00 — 16:00

Klinik yeri: Yemekhane girisinin karsisinda, C Blok, 1. Kat

15.2 Psikolojik Damismanhk Hizmetleri
Universitenin psikolojik danigmanlari, ogrencilere kisisel konularda gizlilik esasina dayali

destek saglamaktadir. Bu konular arasinda kaygi, depresyon, stres, aile ve arkadas iliskileri,
akademik zorluklar, uyum sorunlari, ikilemler ve zor kararlar, madde ve alkol kullanim ile
yeme bozukluklar yer alabilir.

Danigsmana gitmek i¢in randevu alinmalidir ve goriismeler 50 dakika siirer. Uygun oldugunda
grup seanslar1 da diizenlenebilir.

Danigsman: Giilsevin Sen
Email: sengu@mef.edu.tr

Tel: 0533 725 1114
Calisma saatleri: Hafta i¢i hergiin 09:00 — 16:00 (¢evrimici)

Danigman: Fatih Carkc

Email: carkcif@mef.edu.tr

Calisma saatleri: Hafta ici hergiin 8:00 — 16:00 (yiiz yiize ve ¢evrimici)
Klinigin yeri: Yemekhane girisinin karsisinda, C Blok, 1. Kat

15.3 Og renci Isleri Direktorliigii
Ogrenci Isleri su konularda yardimei olur:

MEF e-posta hesabiniz

Kiitiiphane hesabiniz

Ogrenci kimlik kartimz

IETT 6grenci kart1 bagvuru belgeleri

Fakiilte ders kayitlari

I¢ ve dis yatay gecis islemleri

Universiteden izinli ayrilma veya kaydi silme basvurular

Ogrenci Isleri Direktorii: Mahide flgar
Email: ilgarm@mef.edu.tr

Calisma saatleri: 08:00 — 16:00

Yeri: A Blok, 2.kat, A203

Ogrenci Bilgi Sistemleri Miidiirii:Pelin Inan
Email: inanp@mef.edu.tr

Calisma saatleri: 08:00 — 16:00

Yeri: A Blok, 2.kat, A203

Uzman Yardimcist: Ilgaz Bekiroglu
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Email: bekiroglui@mef.edu.tr
Calisma saatleri: 08:00 — 16:00
Yeri: A Blok, 2.kat, A203

Ogrenci isleri e-mail : students@mef.edu.tr

15.4 Ogrenci Dekanhig
Ogrenci Dekanligl, ogrencilerin {iniversitedeki yasam kalitesiyle ilgili soru, sorun ve

onerilerini paylasabilecekleri, ¢6ziim odakli bir birimdir. Ayrica 6grencilerin akademik ya da
idari konulardaki sorunlarini, ister genel ister kisisel olsun, iiniversite yonetimine ileten bir
koprii gorevi goriir.

Ogrenci Dekan1: Sevil Sezen

Email: ogrencidekanligi@mef.edu.tr
Calisma saatleri: 0900 — 1700

Yer: A Block, 5.kat

15.5 Hazirhk Ogrenci Temsilcisi .
Hazirhk Ogrenci Temsilcisi, Universite Ogrenci Konseyi tarafindan secilen bir 6grencidir.

Hazirhik 6grencileri ile iiniversitenin geneli ve Hazirlik idari ekibi arasinda iletisim icin 6nemli
bir kanaldir.

Secim tarihi: Ekim 2025

15.6 Blackboard D gi
Blackboard erisimi veya kullamimiyla ilgili sorunlar icin Blackboard Destek Ekibi'ne
bagvurulabilir.

Blackboard Destek Ekibi: celt@mef.edu.tr

Bu ekip CELT Direktorii, Paker Dogu Ozdemir’e baghdir.
Email: ozdemirdo@mef.edu.tr

Calisma Saatleri: 09:00 — 17:00

Yer: A Block, 5.kat

15.7 ('f')gvrenme ve ('jg”retmede Miikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CELT)

CELT, tim MEF o6grencilerine calisma becerileri, flipped classroom (ters yiiz sinif) 6grenme
yaklasim1 hakkinda bilgi ve kiitiiphane hizmetlerinin kullanimi konusunda rehberlik saglar.
Ogrenciler, calisma stratejileri ve kaynaklar icin ek destek alabilecekleri bu 6grenci danisma
merkezinden yararlanabilirler.

CELT Direktorii: Paker Dogu Ozdemir
Email: ozdemirdo@mef.edu.tr
Calisma saatleri: 09:00 — 17:00

Yer: A Block, 5.kat

15.7.1 MEF Yazma ve Konusma Merkezi
MEF Yazma ve Konugsma Merkezi, Yabanci Diller Yiiksekokulunun bir parcasidir ve tiim

disiplinlerden, her akademik seviyeden ve yeterlilik diizeyinden 0Ogrencilere yazma ve
konusma konularinda destek sunar. Bu destek, belirli devlerden genel yazma veya konusma
becerilerine kadar uzanir.

MEF Yazma ve Konusma Merkezi Koordinatorii: Robin Kosseff

Email: kosseffr@mef.edu.tr

Calisma saatleri: Randevu sistemiyle (detaylar icin web sitesine bakiniz)
Yer: A Blok, 3.kat, 316 nolu ofis
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15.8 Ogrenci Kuliipleri

Universitemizde, kiiltiirel ve sosyal yonlerin gelisimini destekleyen bir Spor ve Kuliip
Faaliyetleri Koordinatorii bulunmaktadir. Tiim o6grenci kuliipleri ve spor takimlari, yil
boyunca yiiriittiikleri faaliyetlerde bu koordinator tarafindan desteklenmektedir.

Spor Takimlari
Satrang

Yelken

Voleybol

Basketbol

Futbol

Futsal

Masa Tenisi

Yiizme

Snowboard

Kayak

Tirmanis ve Doga Sporlari
Eskrim

Plaj Voleybolu

E-spor (LoL, DotA, CS)

Student Clubs:
Is Kuliibii

Sosyal Sorumluluk Kuliibii

MEF Start up

Bilim Kurgu Kuliibii

Hukuk Kuliibii

MUN Kuliibii (Model Birlesmis Milletler)
Tiyatro Kuliibii

Miinazara Kuliibii

Miizik Kuliibii

Ekonomi ve Finans Kuliibii

Tiirk Diinyas1 Aragtirma Kuliibii
Siyasal Diisiinceler Platformu
IEEE Kuliibii

Dans Kuliibti

Fotografcilik Kuliibii

Gastronomi Kuliibti

Okul icinde Universite Kuliibii
Sinema Kuliibii

Edebiyat Kuliibii

Havacilik Kuliibii

Anime ve Manga Kuliibii (AniMEF)

Mevcut 6grenci kuliipleri ve spor takimlarinin disinda, 6grenciler ilgi alanlarina gore yeni
kuliip veya spor takimi kurmak i¢in koordinatore bagvurabilirler.

Email: aylin.engin@mef.edu.tr
Calisma Saatleri: 09:00 — 17:00
Yer: A Blok, 5.kat

15.9 Kafeteryalar ve UNIQ AVM
A Blok zemin katinda, kiitiiphane oniinde (C Blok 3. kat), ayrica C Blok 1. katta kantin disinda

kiiciik kafeteryalar bulunmaktadir. Universitenin bitisigindeki UNIQ AVM’de ise cesitli kafe
ve restoranlarin yani sira su magazalar da mevcuttur:
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e MMM Migros
e Eczane
e Kuafor

AVM’ye bagli cok kath yer alt1 otopark: da bulunmaktadir.
15.10 MEF Universitesi Servis Hizmeti

Universite, ITU Ayazaga Metro’dan kampiise iicretsiz ring servisi saglamaktadir. Metrodan ve
Universiteden hareket saatleri {iniversitenin web sitesinde bulunabilir:

https://www.mef.edu.tr/tr/ulasim-hizmetleri#gsc.tab=0

15.11 Kiitiiphane
Universite kiitiiphanesi, C Blok 3. katta yer almakta olup Pazartesi — Cuma giinleri 08:00 —

17:00 saatleri arasinda agiktir.

Kiitiiphane ile ilgili tiim bilgiler ve veri tabam erisimleri web sitesinde yer almaktadir:
http://library.mef.edu.tr

Kiitiiphane Direktorii: Ertugrul Cimen
Email: cimene@mef.edu.tr

Tel: 0212 395 3647

Yer: Kiitiiphane Asma kat

15.12 Fotokopi Merkezi .
Ogrenciler, C Blok 1. katta, kantinin yaninda bulunan Universite Fotokopi Merkezi'nden

fotokopi hizmeti alabilirler.

15.13 MEF Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (MEFTEK)
UNIQ Istanbul’da bulunan MEF Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (MEFTEK), Yapay

Zeka (AI) ve Genisgletilmis Gerceklik (XR) olmak iizere iki tema {lizerine kurulmustur.
Maslak’taki merkezi konumuyla MEFTEK, cekirdek sirketlere ev sahipligi yapmakta,
start-up’lara kulucka asamasinda oldugu kadar 6ncesinde ve sonrasinda da esnek calisma
alam coziimleri, iirlin gelistirme laboratuvarlar1 ve XR stiidyolar1 saglamaktadir. MEF
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte MEFTEK, o6grencilerin is fikirlerini
gelistirmelerine, fon bagvurular1 yapmalarina ve Ar-Ge, inovasyon veya girisimcilik igeren
projelerine destek vermektedir.
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YOK sikayet, disiplin ve itiraz prosediirleri ile ilgili yonergeler
YDYO AI/LLM Etik Politikasi

Eaquals Akreditasyon Sertifikas1

Dil Merkezi Eaquals Akreditasyon Garantisi
Ogrencilere Yonelik Eaquals Akreditasyon Garantisi
Cevrimici Derslerde Basari

Degerlendirme Olcekleri

7.1. Level 1, Level 2 Speaking Rubric

7.2. Level 3, Level 4, Pre-Faculty Speaking Rubric
7.3. Level 1, Level 2 Writing Rubric

7.4. Level 3, Level 4, Pre-Faculty Writing Rubric
7.5. Class Participation — All Levels
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1. YOK sikayet, disiplin ve itiraz prosediirleri ile ilgili yonergeler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=

2. YDYO AI/LILM Etik Politikasi

MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yapay Zeka (AI)/Biiyiik Dil Modelleri (I.L.LM) Etik Politikasi

Giri

Bu politika, MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerinde égrenciler tarafindan Yapay
Zeka (AI) ve Biyliik Dil Modellerinin (LLM) kullammmina iligkin etik yonergeleri ortaya
koymaktadir. Bu politika, s6z konusu teknolojilerin sorumlu, saygih ve iiniversitenin degerleri ve
ilkeleriyle uyumlu bir sekilde kullanilmasini saglamay1 amacglamaktadir.

2. Amacg

Bu politikanin amaci, akademik 6grenme ve arastirma baglaminda Al ve LLM teknolojilerinin etik
kullanimi konusunda rehberlik saglamaktir. Politika, sorumlu davranis: tesvik etmeyi, bireylerin
haklarim korumay1 ve akademik toplulugumuzun biitiinligiinii siirdiirmeyi hedeflemektedir.

3. Kapsam

Bu politika, MEF Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerine kayith olup akademik
amaclarla AI ve LLM teknolojilerini kullanan tiim 6grenciler icin gecerlidir. Buna ders calismalari,
aragtirmalar ve ders disi etkinlikler dahildir, ancak bunlarla sinirh degildir.

4. ilkeler
4.1 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Ogrenciler, yapay zeka (AI) ve biiyiik dil modelleri (LLM)

teknolojilerini kullanimlar1 konusunda seffaf olmal ve bu kullanimin sonuglarinin sorumlulugunu
iistlenmelidir. Teslim edilen her ¢calismada AI veya LLM kullanimi1 mutlaka belirtilmelidir.

4.2 Ozerklige Saygi: Ogrenciler, AI ve LLM teknolojilerini baskalarinin ozerklik ve
mahremiyetine sayg1 gosterecek sekilde kullanmalidir. Buna, bu teknolojileri bagkalarini manipiile
etmek, aldatmak veya adil olmayan sekilde etkilemek i¢in kullanmamak da dahildir.

4.3 Yarar Saglama ve Zarar Vermeme: Ogrenciler, AI ve LLM teknolojilerini yararh

amaclarla kullanmaya gayret etmeli ve bireylere veya topluma zarar verebilecek kullanimlardan
kacinmalidir.

4.4 Adalet ve Esitlik: Ogrenciler, AI ve LLM teknolojilerinin kullaniminin adaletsiz 6nyarg1 veya
ayrimciliga katkida bulunmamasini saglamalidir.

4.5 Kesif ve Beceri Gelistirme: Ogrencilerin, bu yeni teknolojileri nasil kullanacaklarin
ogrenmeleri ve akademik yasamlarina etik bir sekilde nasil entegre edebileceklerini kesfetmeleri
tesvik edilmektedir.

5. Kilavuz ilkeler

5.1 Ogrenciler, yapay zeka (AI) ve biiyiik dil modelleri (LLM) teknolojilerini yalmzca yasalara,
tiniversitenin kural ve diizenlemelerine ve ayrica belirli 6devler i¢in 6gretim elemanlar tarafindan
belirlenen ¢ercevelere uygun sekilde kullanmalidir.

5.2 Ogrenciler, ATl ve LLM teknolojilerini intihal yapmak, kopya cekmek veya bagka bir sekilde
akademik diiriistliige aykir1 davranmiglarda bulunmak icin kullanmamahdar.
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5.3 Ogrenciler, Al ve LLM teknolojileriyle ilgili fikri miilkiyet haklarma ve kullanim kosullarma
sayg1 gostermelidir.

5.4 Ogrenciler, Al ve LLM teknolojilerini kullanirken bu kullanimin etik sonuclarin ve égrenme
deneyimlerine etkisini goz oniinde bulundurmali, emin olmadiklar1 durumlarda rehberlik talep
etmelidir.

6. Akademik Diiriistliik ve Disiplin Siireci

6.1 Her modiiliin basinda tiim 6grenciler, yazma diizeylerini ve kabiliyetlerini ortaya koymak
amaciyla bir yazma gorevi yerine getirir. Bu c¢alisma, daha sonraki 6grenci yazilariyla
karsilagtirilacak bir 6rnek metin iglevi goriir. Ayrica, simif ici yiiz ylize gerceklestirilen diger
calismalar ile 6nceki modiillerin sinavlar1 da 6rnek metin olarak kullanilabilir.

6.2 Bir 6grencinin teslim ettigi calisma, 6rneginin kalitesini 6nemli olclide asiyorsa, bu ¢alisma iki
ek egitmen veya yonetim ekibi tarafindan incelenecektir. Uglii inceleme sonucunda, calismanin
ogrencinin seviyesini yansitmadigina ve oOgrencinin oOrnek(ler)iyle uyumsuz olduguna karar
verilirse, ogrenci ilgili 6devden sifir (0) alacak ve kendisine resmi bir uyar: verilecektir.

6.3 Ikinci ihlal, iiniversitenin disiplin kuruluna bildirilecek olup, bu kurul ek akademik yaptirimlar
veya disiplin islemleri uygulayabilir.

6.3.1 Hazirlik Programi Ogrencilerine verilen uyarilar, 6grencinin programdaki kaydi siiresince
dosyasinda kalir. YDYO kapsamindaki diger derslerde yer alan 6grenciler icin uyari, YDYO dersleri
tamamlandiginda sona erer.

6.4 Uygun yaptirimlarin belirlenmesinde 6devin 6nemi, 6grencinin kusur diizeyi, intihalin kasit ve
derecesi ile diger ilgili faktorler dikkate alinacaktir.

7. ihlaller

Bu politikanin ihlali, iiniversiteden c¢ikarma da dahil olmak iizere disiplin cezalartyla
sonuclanabilir. Universitenin belirlenmis protokolleri uygulanacaktir.

8. inceleme

Bu politika, yapay zeka (AI) ve biiyiik dil modellerinin (LLM) etik kullanimim1 yonlendirmede
giincel ve etkili kalmasini saglamak amaciyla her y1l yeniden incelenecektir.

MEF Universitesi ingilizce Hazirlik Programi Ogrenci Rehberi

Eyliil 2025 34
NOT: Bu el kitabindaki tiim bilgiler yayimlandig tarihte dogruydu. Ogrencilerin giincellemeler veya degisiklikler icin MEF
Universitesi e-posta hesaplarini ve Blackboard duyurularim diizenli olarak takip etmeleri gerekmektedir.



3. Eaquals Certificate of Accreditation

aquals

Excell in Language Education

Certificate of Accreditation

This is to certify that

MEF University, School of Foreign Languages

is accredited by Eaquals

and has become an Accredited Member of the Association, having

demonstrated its full compliance with all the Eaquals Quality Standards.

The Eaquals inspection was carried out in March 2022 and accreditation and

membership is valid until

30 June 2026.

ol

Thom Kiddle Ludka Kotarska
Chair Director of Accreditation & Consultancy Services

www.eaquals.org

MEF Universitesi ingilizce Hazirlik Programi Ogrenci Rehberi

Eyliil 2025 35
NOT: Bu el kitabindaki tiim bilgiler yayimlandig tarihte dogruydu. Ogrencilerin giincellemeler veya degisiklikler icin MEF
Universitesi e-posta hesaplarini ve Blackboard duyurularim diizenli olarak takip etmeleri gerekmektedir.



4. Eaquals Guarantee for Language Centres

Excellence @ in Language Education

The Eaquals Guarantee for Language Centres

An Eaquals-aceredited Language Centre undergoes regular inspections to ensure that:

It meets a high standard of professional conduct and integrity in all aspects of its
operations

It offers high quality opportunities for language learning and/or teacher training,
within a clearly organised curriculum framework, and fully transparent and effective
assessment systems

All facilities, resources and materials for language learning and/or teacher training,
including any e-learning platforms, meet students’ needs and the purpose of the course

All promotional materials used are factual, complete and can be easily understood; they
give a full and transparent account of all courses offered including all matters connected with
admission, enrolment and assessment systems and costs involved

It provides a work and study environment in which there is no discrimination of
any kind against students, staff or other stakeholders on grounds of gender, age, sexual
orientation, race or religion; the organisation attempts to make provision for persons with
special needs of any kind

It provides a high level of support and advice to students in all matters relevant to their
course; this includes an opportunity to give regular feedback and information on procedures
for dealing with problems

All those employed in the operations of the Language Centre are competent and
appropriately trained and supervised

All teachers or trainers employed by the Language Centre are qualified and experienced
in teaching the languages offered; they are supervised by a fully-qualified academic manager

Regular support and appropriate and effective Continuing Professional
Development training is offered to all administrative, teaching and training staff

All staff employed by the Language Centre have a written contract or letter of
agreement specitying the terms of their employment. Terms and conditions of employment
are fair and reasonable; they comply with, or exceed, all relevant local or national regulations
and standards.

Eaquals www . eaquals.org
Email: info@eaguals.org Postal address: PO Box 1202/95 Budapest H-1380 Hungary Eaquals is a registered UK charity 1143547
Eaquals is a company limited by guarantee and registered 07727406 in England & Wales at 29/30 Fitzroy Square, London WAT 6LQ, UK
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5. Eaquals Guarantee to Students

Excellence @ in Language Education

Eaquals Guarantee to Students

Eaquals-accredited institutions meet the highest standards in language education. Eaquals inspects
your school regularly to make sure that:

«  You will experience an outstanding quality of service in language education
*  The teaching you receive is effective, well-planned and enjoyable
«  Your teachers are well-qualified and use many different ways to help you learn

»  Courses follow a clear, structured course programme and you are helped to see what
progress you are making

+  The management and staff of your school always behave professionally and honestly

«  All the information about the school published in brochures or on the internet, is
clear, accurate and complete

«  Your school has confirmed that it meets all necessary legal requirements

+  Your school is committed to offering you value for money, fair dealing, health and
safety, and tolerance and respect for all

. Eaquals is committed to excellence, so if you are unhappy with your course, and are
not satisfied with the response of your school, Eaquals provides an independent way for you
to complain through the Eaquals Ombudsman

Eaquals www.eaquals.org
Email: info@eaquals.org Postal address: PO Box 1202/95 Budapest H-1380 Hungary Eaquals is a registered UK charity 1143547

Eaquals is a company limited by guarantee and registered 07727406 in England & Wales at 29/30 Fitzroy Square, London WAT 6LQ, UK
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6. Success in Online Classes

IVEF

UNIVERSITESI

Success in
Online Classes

BE SEEN BE HEARD

Camera ON. Your class o Join the conversation.
needs to see you. Collaborate. Let us

v+ hear your voice.

. |@|

CONNECT SHARE
Charge your laptop, use WiFi. ° pOSITIVITY

o Help your classmates,
Try new things.
Drink water.
Be kind.

= U

BE ON TIME . REMEMBER

Join the class Phones and low
5 minutes early. é batteries are not fun.
It helps! LTE
Bring coffee :) N Being late or off-

task does not help

J @@ you. Think about
C?O/ % ﬁ good things, and

they happen!
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7.4. Level 3. Level 4, Pre-Faculty Writing Rubric
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7.5. Class Participation — All Levels

CP- All levels 4 Above Standard | 3 Standard 2 Below | 1 Far Below | o
Standard Standard
Frequency of - English is used in - English is used - Both English and | - L1is dominant in - English is
Spoken English all task related in most task L1 are used in task | task-related hardly ever used
Aim: Learner uses interactions, related related interactions, in class.
only English in peer-to-peer and interactions, interactions, peer-to-peer and - Learner makes
classroom. student-to-instructor | peer-to-peer and | peer-to-peer and student-to-instructor. | no effort before
. student-to-instru | student-to-instruc | - L1is dominant in using L1.
- English is used in ctor. tor. non-task related
all non-task related - English is used - L1is used in interactions,
interactions, in most non-task | non-task related peer-to-peer and
peer-to-peer and related interactions, student-to-instructor.
student-to-instructor | interactions, peer-to-peer and - Learner makes little
. student-to-instru | student-to-instruc | effort before using Li.
- L1is only used to ctor. tor.
translate/explain key | - L1isused in - Learner makes
vocabulary/grammar | non-task related some effort before
to peers when interactions, using Li1.
needed. peer-to-peer.
- Learner makes
an effort before
using L1.
Use of English - Learner makes use - Learner makes - Learner makes - Learner makes use - Learner makes
Language of a wide range of use of a variety of | use of a limited of a very limited no use of target

Aim: Learner uses | vocabulary, tenses vocabulary, range of range of vocabulary, language.
language they’ve and structures, tenses and vocabulary, tenses | tenses and structures,
previously been appropriate to their structures, and structures, far below their level.
exposed to level. appropriate to below their level. - Learner doesn’t
accurately and - Learner uses, their level. - Learner attempts | attempt to use the
fluently and develops and - Learner to use some of the | target language.
consistently expands the target attempts to use target language. - Learner uses
experiments with language. the target - Learner uses incomplete sentences.
the range of new - Learner uses language. partially complete
language. complete sentences. - Learner uses sentences (missing
complete parts of speech).
sentences.
Task - Learner completes - Learner - Learner - Learner completes - Learner does
Performance all given tasks (in completes all completes some few given tasks (in not complete
Aim: Learner and out of class). in-class tasks . given tasks (in and | and out of class). activities (in or
consistently - Learner executes - Learner out of class). - Learner does not out of class).

participates in all

tasks according to

completes most

- Learner partially

execute tasks

tasks and stages of instructions. out-of-class executes tasks according to
the lesson and - Learner’s tasks. according to instructions.
encourages peers to | performance is - Learner instructions. - Learner is
extract full value beyond the basic executes tasks - Learner is frequently distracted
from all tasks and requirements. according to sometimes or off task.
activities. - Learner is instructions. distracted or off - When working in

task-focused and - Learner is task. groups, learner does

engaged. task-focused and | - When working in | not contribute to

- When working in engaged. groups, learner is completion of the

groups, learner’s - When working | passive in task.

contributions elevate | in groups, learner | completing the

quality of work. contributes to task.

completion of the
task.

Classroom - Learner has an - Learner has an - Learner is - Learner has a - Learner has no
Interaction active and/or active and/or present, but not negative approach or very limited
Aim: Learner is positive approach to positive approach | engaged in towards learning. interaction with
consistently learning. to learning. learning. - Learner has an peers and/or
attentive, - Learner has an - Learner has a - Learner does not | impolite approach instructors.
respectful, encouraging polite approach willingly interact towards peers, - Learner’s
encouraging and approach towards towards peers. with peers. affecting group attitude is
supportive of all peers, affecting group | - Learner listens - Learner dynamics negatively. inappropriate.
members of the dynamics positively. to peers when sometimes listens - Learner
class. - Learner listens to working in pairs to peers when demonstrates

peers when working Or groups. working in pairs or | impatience and
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in pairs or groups.
- Learner listens
carefully when
instructions are
being given.

- Learner is polite
and respectful.

- Learner brings all
necessary materials
and devices to all
lessons.

- Learner listens
carefully when
instructions are
being given.

- Learner is polite
and respectful.

- Learner brings
necessary
materials and
devices to most
lessons.

groups.

- Learner
sometimes listens
when instructions
are being given.

- Learner
demonstrates
impatience and
disinterest.

- Learner brings
necessary
materials and
devices to some
lessons.

disinterest.

- Learner is disruptive
in class.

- Learner often
attends lessons
unprepared, without
necessary materials
and devices.
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