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1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Bu planin amaci; MEF Universitesi'nin faaliyetleri sirasinda yasanabilecek her tiirlii acil durumun
degerlendirilmesi; acil durumlarda yapilmasi gerekenlerin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasinin
saglanmasi igin ylrutilecek faaliyetlerin belirlenmesi; acil durum y6netiminin yetki, yontem ve
sorumluluklarinin tespit edilmesidir.

Acil Durum, Universitenin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylardir.

Bu plan, muhtemel acil durumlar ile s6z konusu acil durumlari 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
belirlemek, olusabilecek acil durumlarda kullaniimak {izere talimat ve prosediirler gelistirmek, acil
durum meydana geldikten sonra glvenli tahliyeyi saglamak igin calismalar yapmak amaciyla
hazirlanmstir.

Universitede meydana gelebilecek her tiirlii acil duruma karsi en etkin miidahalenin yapilmasini
saglamak ve acil durum sonrasi Universitenin en kisa siirede tekrar faaliyete gecebilmesi icin asagidaki

maddeler yerine getirilecektir:

Can giivenliginin saglanmasi,

Mal givenliginin saglanmasi,

Bilgi glivenliginin saglanmasi,

Cevre glivenliginin saglanmasi

Universite sinirlarindan itibaren biitiin béliimlerin giivenliginin saglanmasi,
Ekiplerin koordineli calismasi, ;

Yasal ylkiimliltklerin yerine getirilmesi.

NowuswN e

Bu plan ile hedeflenen:

a) Acil duruma uygun miidahale yontemlerinin gelistirilmesini,

b) Acil durum karsisinda akademik ve idari personel ile 6grencilerin sorumlulugu paylasacak
bilingte olmasini saglayacak egitimlerin verilmesini,

c) Acil durum donanimlarinin dizenli sayiminin, bakiminin, gerektiginde yenilenme ve islevsellik

kontroliiniin yapilmasini,
d) Acil durum tatbikatlarinin yeterli ve gerekli sekilde diizenli olarak yapilmalarini saglamaktir.

Bu hedeflere ulasiimasi i¢in asagida verilen onceliklerin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi gerekmektedir:

e Uygun hareketi belirlemek icin acil durumun analiz edilmesi,
e Uygulanabilir dnleyici faaliyetlerin yapilmasi,

e Uzman ekiplerin gorevlendirilmesi,

e Eksikliklerin kontroli,

e Faaliyetlerin durdurulmasi,

e Midahale zamaninin en aza indirilmesi.

Bu plan; MEF Universitesi ¢alisanlarini, 6grencilerini, ziyarete gelen misafir ve alt isveren personelini

kapsar.



Bu plan agagida listelenen kanun ve yonetmelik esaslarina gére hazirlanmistir:

4857 sayili is Kanunu

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
ilkyardim Yénetmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Saglk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

© PN U A WN R

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik esas alinarak hazirlanan acil durum plani asgari
asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilmelidir:

e isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi
e Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani
e Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi
e Belirlenen acil durumlar
e Alinan dnleyici ve sinirlandirici tedbirler
e Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri
e Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin bélumlerini gosteren kroki:
= Yangin sondirme amach kullanilacaklar da dahil olmak tzere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler
= jlkyardim malzemelerinin bulundugu yerler
= Kagls yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye

plani
= Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve

iletisim bilgileri
» jlk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki

kurulusglarin irtibat numaralari

Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi
sekilde isyerinde saklanir. Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca
gorulebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

Acil durum plani asagida listelenen durumlarda yenilenir:

1. isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
¢tkmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin bayuklGgine gore acil
durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

2. Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmig olan acil durum planlar;
ekiplerin degismesi ve liniversitede biyiik degisimiler (kat planlari, yeni alanlar eklenmesi vb.)

olmasi durumda yenilenir.



2. TANIMLAR

a)

e)

f)
g)

i)

k)

Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Toplanma Alani (Giivenli Yer): Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin
etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri, ifade eder.

Acil Durum Ekibi: Yangin, deprem ve benzeri acil durumlardailgili alanda bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk midahaleyi yapan, kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde
ilkyardim uygulayan ekibi,

Kaza: Oliime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger kayiplara yol acan ve
istenmeyen olaydir.

Yangin: Kati, sivi veya gaz halindeki yanici maddelerin isi alarak kontrol disi yanmasidir.
Deprem: Fay lizerinde biriken bi¢im degistirme enerjisinin aniden bosalmasi sonucu meydana
gelen yer degistirme hareketleridir.

Sizinti — Dékiilme: insan sagligina ve cevreye dogrudan veya dolayh bir sekilde zarar verebilecek
olan zararli maddelerin bir kaptan sizarak veya dokilerek bosalmasidir.

ilk Yardim: Herhangi bir nedenle tehlikeli duruma girmis olan, hastalanan veya kazaya ugrayan
bir kisiye durumunun daha kotiye gitmesini dnlemek tizere olay yerinde yapilan tibbi olmayan
gecici midahaledir.

Sabotaj: Her tiirlii faaliyeti gerceklestiren fabrika, tesis ve isyerlerinin, gegici bir suire igin faaliyet
disi kalmasint saglamak amaci ile tahribine yonelik, saldirgan ve yikici faaliyet sekline denir.
Afet: insanlar icin fiziksel, ekonomik, sosyal ve cevresel kayiplar doguran, normal yasami ve insan
faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklar etkileyen, etkilenen toplulugun
yerel imkan ve kaynaklarini kullanarak bas edemeyecegi dogal, teknolojik veya insan kdkenli

olaylarin sonuglarina afet denilmektedir.

3. ISVERENIN YOKUMLULUKLERI

isverenin acil durumlara iligkin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a)

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve galisan ile galisma cevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek
muhtemel acil durumlari belirler.

Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lizere gerekli 6lgtim ve degerlendirmeleri yapar.
Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

Acil durumlarla miicadele igin igyerinin buyiikligl ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
caligan sayisiile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida ¢alisani gbrevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
digindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.



h)

Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapar.

Varsa alt igveren ve gegici is iligskisi kurulan isverenin calisanlari ile musteri ve ziyaretci gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya iligkin

yukumliilGglni ortadan kaldirmaz.

4. CALISANLARIN ve DiGER PAYDASLARIN YOKUMLULUK VE
SORUMLULUKLARI

Caliganlarin ve diger paydaglarin acil durumlarla ilgili yiikiimlultkleri asagida belirtilmistir:

a)

b)

c)

d)

Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak.

Kampiiste makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
guvenligini tehlikeye distrecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili gérevlendirilen kisilere veya giivenlik personeline haber vermek.

Acil durumun giderilmesi igin, isveren ile isyeri digindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak.

Acil durumlar sirasinda kendisinin ve galisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek
sekilde davranmak.

isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi icin, bilgileri ve
mevcut teknik donanimlari gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikga yaptiklart miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

5. ACIL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI

5.1. ACIL DURUMLARIN BELIRLENMESI

isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a)
b)
c)
d)
e)

Risk degerlendirmesi sonuglari

Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali
ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali

Sabotaj ihtimali



MEF Universitesi icin belirlenen acil durumlar ve alinan tedbirler Tablo 1’de Ozetlenmistir.

Tablo 1. Belirlenen acil durumlar ve alinan tedbirler

ACIL DURUM ALINAN TEDBIRLER

VANGIN Yangin Tijplgri, Otomatik Yangin Séndirici Sistemler
ve Kontrol Sitemleri

DEPREM Acil Eylem Plani

SABOTAJ Acil Eylem Plani

SU BASKINI Drenaj

SALGIN HASTALIK Saglik Kontrolleri

IS KAZASI ISG Egitimleri, Talimatlar, Saha Uygulamalari

SIZINTI Otomatik Gaz Algilama, Sistemleri,

TEHLIKELI MADDE KAZASI Tehlikeli Madde Giivenlik Plani

ZEHIRLENME Acil Eylem Plani

5.2. ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI TEDBIiRLER

isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari énlemek ve daha
buyuk etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Utzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda

Olciim ve degerlendirmeler yapilir.
Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin dizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gbzden gecirilerek gerekli dizeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin
tarihi, gorilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu

hazirlanir.

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan y6nler ve kazanilan deneyimlere gére acil durum
planlari gozden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

5.3. MUDAHALE VE TAHLIYE YONTEMLERININ OLUSTURULMASI

5.3.1. Acil Durum Yénetimi Merkezi

Kampus icerisinde meydana gelen olaylarla ilgili hizli bir sekilde tarama yaparak olayin biyiiklGgi,
etkilenen alan ve etkilenen canli sayisina iligkin bilgileri iceren ilk degerlendirmeyi il Afet Acil Durum
Yonetim Merkezine ivedilikle bildirmek ve olay bdlgesindeki acil durum ekiplerinin sorunsuz ve siirekli
bir sekilde ulagsmasi igin gerekli trafik emniyet ve gevre giivenligi tedbirlerini almak amaciyla gerekli
durumlarda kurulur.

Rektoriin veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisinin Baskanliginda, Acil Durum Koordinatorii ve
Yardimcisi, Acil Durum Ekip Liderleri, is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérii ve Genel Sekreterden olusur
(Sekil 1). Afet ve acil durumun yeri ve tiriine gore diger birimlerin ydneticileri ile 6grenci temsilcileri

cagrilabilir.
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Rektér ya da

gorevlendirecegi
Rektor Yardimcisi

_Genel Sekreter Acil Durum Koordinatorti
ISG Koordinatorii

Koruma Ekibi j | Kurtarma Ekibi ilkyardim Ekibi W ‘ SéndUrme Ekibi

L 4 J 9

Sekil 1. Acil Durum Ydnetim Ekibi

5.3.2.1sveren ya da Isveren Vekili

Rektor ya da vikili, Giniversite kampisiinde vuku bulabilecek acil bir durumdan ve bu olayin sonucundaki
miidahaleden sorumlu kisidir. isveren konumunda yer alan rektér, kendi sorumluluklarini bagka birisine
aktarabilir. Ancak, bu sorumluluklari Gstlenen kisinin gérevlerini tam olarak yerine getireceginden emin

olunmalidir.

e Bu kadroda bulunan kisi Rektorliik ve birimi arasindaki irtibati saglar, basta Rektorliikk olmak
tzere ilgili birimleri haberdar eder.

e Acil Kontrol faaliyetlerinde yardimci olacak personelin atamasini yapar.

e Yangin prosediiriiniin binadaki kisilerce 6grenilmesine dikkat eder. Depolar, atdlyeler, toplanma
yerleri ve diger binalar icin personel gorevlendirir.

e YoOnetici veya yangin konusunda yetki verilen kisi tarafindan, 6nemli belgeleri korumak icin her
tlirli 6nlemi alir.

e Bir olayda yangin alarmi verildiginde, binadaki yonetici veya yetki verilen kisiler tarafindan
derhal itfaiye aratir. N '

e Ayni zamanda Rektdér, Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi, is Saglgi ve Giivenligi
Koordinatorliigiinii olaydan hemen haberdar edilir.

e Polis, jandarma, itfaiye ve Arama Kurtarma ile iletisim kurulur ve iletisim hatlari strekli olarak

actk tutulur.
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Bu kadronun olay esnasinda ve sonrasindaki esas gorev ve sorumluluklari asagidakilerdir:

Olay Esnasinda:

a)
b)

Bagta Rektorliik olmak tizere ilgili birimleri haberdar eder,

Bolum/kisim/program baskanlarinin durumdan haberdar edilmesini saglamak ve mudahale
hususunda onlara gerekli talimati verir,

Acil durumun bir krize yol agip agmadigini tespit ettirir,

Harici acil hizmetleri haberdar etmek ve onlarin miidahalelerini koordine eder,

Olay mahallinin emniyetini aldirir,

Kurumdan ayrilmis ve temas kurulmasi gereken personelin kayitlarini ilgili personellere aldirir,
Acil durum esnasinda olaylar ve iletisimle ilgili bilgilerin belgelenmesini saglar,

Acil durumun son buldugunu ilan eder.

Olay Sonrasinda:

a)

Olay mahallini inceler,

b) Olay ile ilgili Arastirma Komisyonu kurarak Olay inceleme Raporu hazirlatir. Kurulan komisyona

baskanlk eder.

5.3.3. Acil Durum Koordinatérii
Acil Durum Koordinatori givenlik planinin tiiminden sorumludur. Ekiplerin dogal lideridir. Bir ciddi

sonuglara neden olabilecek durum olustugunda, isyeri sahasi icinde bulunan herkesten sorumludur. Acil
durum sirasinda yapilacak her iglem onayindan gecer. Giivenlik faaliyet ve hazirliklarini koordine eder.
Gerekli arac gereglerin teminini saglar, bakim ve kontrollerini yaptirir. isyerinde olmadigi durumlarda,
ekip icindeki bir kisi ekip liderine vekalet eder. Diger ekipler planin uygulamasindan sorumlu olup
sonugclari dogrudan Acil Durum Yoéneticisine rapor eder.

Baslica gbrev ve sorumluluklari sunlardir:

isyerinin Acil Durum Planinin hazirlanmasi, test edilmesi ve gerektiginde revize edilmesini
saglamak,

Ciddi sonuclara neden olabilecek durumlarda miidahalenin basarili olabilmesi icin
organizasyonun kurulmasi, sorumlularin belirlenmesi ve koordinasyonu gergeklestirmek,

Koruyucu Givenlik Sivil Savunma ve sabotajlara karsi koruma planlarini uygulamak,

Yangin giivenligini saglamak ve Yangin giivenligini saglamak icin gerekli tim yangin sistemi
arag ve gereclerini isyerinde bulundurmak,

Ciddi sonuglara neden olabilecek durumlarda personelin aninda haber alabilmesi icin
isyerinin her tarafindan duyulan alarm sistemini bulundurmak,

Acil miidahaleye gerekli insan giicii ve diger olanaklarin bulundurulmasini saglamak,

Ciddi sonuglara neden olabilecek durumlara hazirlik ve miidahale amaci ile kullanilabilecek
teknolojilerdeki gelismeleri izleyerek en uygun segimi yapmak,

Acil Durum Planlarinin uygulanmasi sirasinda isyeri personelinin bilincini artirmaya yonelik
calismalarda bulunmak,

Gerekli personel, ekipman ve diger imkanlarin, gerektiginde saglanabilmesi icin komsu tesis
ve isyerleri ile giivenlik birimleri ve ilce olanaklarinin temini amaci ile ilgililerle is birligi
yapmak,

Periyodik kontrol ve tatbikatlarin yapilmasini saglamak.
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Olay esnasinda:

a)
b)

c)

j)

Acil Durum Ekibinin yonetimini saglar.

Genel Sekreter/Mudirden ve diger yetkililerden Acil Durumla ilgili bilgi alir ilgili personelin
koordinasyonunu saglar.

Acil Durum Kontrol Merkezi ile iletisimde bulunur ve Acil durum bittiginde Acil Durum Kontrol
Merkezi ile iletisim kurar.

Personel, ekipman ve kaynaklarin acil durum bélgesine giris ve ¢ikis hareketlerini kontrol etmek
ve yardimci olur

Acil Durum Kontrol Merkezini diizenli olarak bilgilendirir

Olaylarin dogru olarak kaydedilmesini saglar ve tiim faaliyetleri ve iletisimleri belgeler

Bolim buinyesinde mevcut tiim personelin ve 6grencilerin yoklamada bulunmasini saglar

Olay mahallindeki Acil Durum Ekibiyle yakin temasi saglar, calismalara yardimci olur

Olay mahallinin kusatilarak acil durum personeli haricindeki kisilere girislerin kapatilmis olmasini
saglar

Ancak ihtiya¢ halinde personel ve ekipmanin ¢alismalarini durdurur.

Olay Sonrasinda:

a)
b)
c)
d)

e)

Olay mahallini inceler,

Olayin gorgi taniklarindan bilgi alir,

Kurtarma ve temizlik faaliyetlerini organize eder,

Olay ile ilgili Arastirma Komisyonu kurarak Olay inceleme Raporu hazirlatir. Kurulan komisyona
bagkanlk eder, 4

Alanin harici midahaleye maruz kalmamasi icin olay mahalline Giivenlik Amirligince nébetgi
bulundurulmasi talebinde bulunur,

Alanin haritasini ve fotografini ¢gikarmak igin bu konuda ¢alisan personele yardimci olur,

Olay sonrasi bilgilendirmeye istirak eder,

Kayip veya hasar gormiis ekipmanin kayitlarini gikarip belgelendirilmelerini saglar,

5.3.4. Ekip Liderleri
Ekip Lideri, acil durum sahasina konuslandirilacak ve acil durum ekibine yardimci olacaktir. Ekip Lideri ve

diger personel faaliyetlerini yerine getirmeleri icin ¢agrilabilirler bu nedenle, ihtiya¢ halinde yardimci
olmaya hazir ve her an temas saglanabilir vaziyette bulunmalari gerekmektedir. Ekip Liderleri gorev ve

sorumluluklari asagidaki hususlari igerir:

Olay Esnasinda:

a)
b)
c)

Acil Durum Kontrol Merkezine teknik bilgi saglar,
Yoklamalarda yardimci olur,
Kapasitesi dahilinde diger kaynaklari temin eder,

Olay Sonrasinda:

a)
b)

Kurtarma ve temizlik kaynaklarini temin edilmesine yardimci olur,
Kapanis bilgilendirme toplantisina istirak eder,
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5.3.5. Gilivenlik Merkezi
Rektorliige bagl olarak gorev yapan glivenlik personeli acil durum olayr meydana geldiginde hizh bir

sekilde bolgeye intikal ederler. Bu kadronun en basta gelen gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Olay Esnasinda:

a) Vuku bulan acil durumu Giivenlik Merkezi personeli tarafindan Giivenlik Amirine bildirir,

b) Tasit ve personel giris ve ¢ikisini durdurarak acil tasitlarin serbestge gecis yapmasini saglar,

c) Acil Durum sona erinceye kadar telefon ve telsizlerin izlenmesi saglar,

d) Telefon hatlan ve telsiz sebekesinin agik olmasini saglar,

e) Gelen telefonlara Acil Durumla ilgili agiklamada bulunmaz. Telefonun basindan gelmesi halinde,
durumu gérevlendirilen basin s6zclisiine aktarir,

f) Guvenlik Amiri veya isveren Vekilinin talebi dogrultusunda Acil Durumu kurumdaki diger

birimlere bildirir.

5.4. PROSEDURLER

5.4.1. TAHLIYE PROSEDURU

Tahliye Oncesi Yapilacak Hazirliklar

Tim personel, ziyaretgi ve 6grencilerin toplanacagi giivenli bir toplanma alani belirlenir. Toplanma alani
ve toplanma alanina kagis yonleri herkesin acik¢a gorebilecegi sekilde uyari levhalariyla isaretlenir.
Personellerin toplanma bolgesine yonlendirilmesi, toplanma bdlgesinde sayilmasi, bina veya alanin
tahliyesinin yapilmasi, yaral personellere ilkyardim uygularmasi, yangina miidahale edilmesi, kurtarilan
egyalarin korunmasi ve acil durumun yonetilmesi igin sdndirme, kurtarma, koruma ve ilkyardim
konularinda egitim almis personeller ile acil durum ekipleri olusturulur. Acil durum ekipleri listesi, gorevi
ve iletisim numaralari herkesin agikga gorebilecegi yerlere asiimalidir.

Acil Durum tahliyeleri esnasinda telefonlarin sebekelerinin ¢alismayabilecegi ihtimali g6z 6niine alinarak
telsizler temin edilerek acil durumda goérevli personellere dagitilmalidir. Hangi telsiz kodunun
kullanilacagi belirlenmeli ve telsiz kullanacak personellere egitim verilmelidir. Acil durumda gérevli
personellere kendilerine verilmis gorevler ile alakali, 6grenciler ve diger tim personellere ise deprem
aninda yapilmasi gerekenler, toplanma bolgeleri gibi konularda egitimler verilmelidir. Asansorlerin
yangin ya da deprem aninda acil durum uyarisi alarak en yakin katta kaplari agik durumda beklemesini
saglayacak otomasyon sistemi kurulmalidir. Turnikelerin acil durumda ve elektrik kesintisinde serbest
kalacak sekilde ayarlanmasi saglanmaldir. Alinan tiim onlemlerin yeterliliginin ve uygulanabilirliginin
kontrolii icin en gec yilda 1 defa olmak lizere tatbikatlar yapilmalidir. Yapilan tatbikat sonucunda acil
durum ekiplerinin gérevlerini yiritebilmeleri, diger tim kisilerin tahliye aninda hareketleri gozlenerek
eksiklikler tespit edilmeli ve bu eksikliklerin dizeltilmesi saglanmalidir.

Bu 6nlemlerin yani sira esyalardan kaynaklanacak hasarlardan korunmak icin asagida sayilan 6nlemler

alinmalidir.

a. Dolap lzerine konulan esya ve biiro malzemeleri kayarak diismelerinin dnlenmesi igin plastik
tutucu malzeme veya yapistiricilarla sabitlenmelidir.

b. Dolaplar ve devrilebilecek benzeri esyalar birbirine ve duvara sabitlenmelidir. Eger sabitlenen
esya ve duvar arasinda bosluk kaliyorsa, carpma etkisini diislirmek i¢cin araya bir dolgu malzemesi

konulmalidir.

14



Tavan ve duvara asilan avize, klima vb. cihazlar bulunduklari yere agirliklarini tasiyacak sekilde,
duvar ve pencerelerden yeterince uzaga ve kanca ile asilmalidir.

iginde agir egyalar bulunan dolap kapaklari mekanik kilitler takilarak sikica kapali kalmalari
saglanmali.

Tezgah Uzerindeki kayabilecek beyaz egyalarin altina metal profil koyarak bunlarin kaymasi
onlenmelidir.

Zehirli, patlayici, yanici maddeler diismeyecek bir konumda sabitlenmeli ve kirilmayacak bir
sekilde depolanmalidir. Bu maddelerin Gzerlerine fosforlu, belirleyici etiketler konulmalidir.
Raflarin Oniline elastik bant ya da tel eklenebilir. Kiicik nesneler ve siseler, birbirlerine
carpmayacak ve devrilmeyecek sekilde, kutularin igine yerlestirilmelidir.

Gaz kagagi ve yangina karsi, gaz vanasi ve elektrik sigortalari otomatik hale getirilmelidir.
Binadan acilen g¢ikmak igin kullanilacak yollardaki tehlikeler ortadan kaldiriimah, bu yollar
isaretlenmeli, ¢ikisi engelleyebilecek esyalar gikis yolu tizerinden kaldiriimalidir.

Genis ¢ikis yollari olusturulmaldir. Disa dogru agilan kapilar kullanilmali, acil ¢ikis kapilart kilitli
olmamalhdir. Acil ¢cikislar aydinlatilmahdir.

Tahliye Aninda Yapilmasi Gerekenler
Tahliye sirasinda yapilmasi gerekenler asagida siralanmistir.

a.

Tahliye Plani;; MEF Acil Durum Eylem Planina gére hazirlanmis olup bu plan kapsaminda
Universitesinin tahliyesi s0z konusu oldugunda uygulama konulacaktir.

Merkez; olagan disi durumda, herhangi bir i¢c veya dis afet nedeni ile tniversitesinin kismen ya
da tamamen bosaltilmasi gerekliligi durumunda bosaltma kararini Acil Durum Koordinatéri
karar verir.

Afet aninda insan, malzeme, hizmet ve fiziksel (altyapi) ortanin sirdirilmesi Acil Durum
Miidahale Ekiplerine aittir.

Binada gerektiginde merdivenlerin ve asansorlerin kullanilip kullanilmayacagina, transport
yollarin saglanmasina karar verecek kisi Arama Kurtarma Ekip Lideridir.

Universitenin bosaltilmasi sirasinda ve sonrasinda giivenligin saglanmasindan sorumlu kisi
Glvenlik Sefidir. Ayrica Giivenlik Sefi tarafindan ulasim yollarinin agilmasi saglanacak yol
kenarlarina park edilmis araglar varsa hemen kaldirilacak ve tiniversitenin ulasimin kolay olmasi
saglanacaktir. Universitenin bahcesine gorevli ara¢ ve ambulans giris-cikisi icin yollar acik
tutulacaktir.

Universitenin hangi kisimlarinin giivenli olmadigina ve bosaltilacagina karar verme yetkisi Acil
Durum Koordinatoriine aittir.

Universitenin zarar gérmesi durumunda arama ve kurtarma ¢alismalari Arama Kurtarma Ekibinin
sorumlulugunda yiritilecektir.

Asansorler ¢alisir vaziyette olsa bile tahliye icin kullanilmayacak, ¢cok zorunlu olmasi halinde
kontrollii olarak sadece ¢ok agir vakalar igin gecici olarak kullanilacaktir.

Oncelikli de kurtarilmasi gereken dokiimanlar kendi icindeki 6ncelik sirasina uygun olarak, ayni
tahliye kanallari kullanilarak kurtarilacaktir.

Tahliye edilecek personel, 6grenci ve ziyaretciler toplanma alanlarina yerlestirilecek ve bu
yerlerin giivenligi Koruma Ekibi sorumlulugundadir.

Tahliye sorumlulari yukarida agiklanan kurallar ¢ercevesinde kendi sorumluluk alaninda bulunan
personel, 6grenci ve ziyaretcinin tahliyesinde, Kurtarma Servisi Yikiimlileri basta olmak Uzere
Ozel giivenlik gorevlilerinden de yararlanarak tahliyeyi saglayacaklardir.

Savag ve olaganiistii hdl durumundaki genel tahliye istanbul Valiligi’'nin talimatlarina goére

yaratalir.
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Afetlerde gorev alan personele tabi afetler, yangin, deprem, tahliye ve ADEP konusunda
periyodik egitimler verilecektir.

Planin uygulanabilirligi ve giincelliginin saglanmasi icin her yil yeniden gézden gegirilecektir. Bu
amacla yilda bir kez tatbikat yapilacaktir.

Tahliye Karar:

Sekil 2. Tahliye karari akis semasi

Tahliye karari Sekil 2’de verilen akis gozetilerek verilecektir. Personele duyuru yapilir. Bu asamada acil
tahliye yapilan béliimler (kaginilmaz olarak olay sonrasi panik ile tahliyeye baslanan bolimler) disindaki

béliimler bekleme agamasinda olmalidir.

Bekleme asamasinda;

o 0o T o

S0 oo

Bilgilendirilmeyi bekleyin,

Gorev yerinizi terk etmeyin ve 6grencilerin bulunduklari mahalde beklemelerini saglayin,

Tuhaf ya da tehlikeli bir durum fark ederseniz ilgili glivenlige bildirin,

Ogrencilerin kisisel esyalarini (para ciizdani, cep telefonu ve tasinabilecek diger degerli esyalar)
yanlarina almalarini sdyleyin,

Ogrencileri gelismelerle bilgilendirin, cok fazla bilgi vermekten kaginin ancak inandirici olun,
Personeli gorevlendirerek ve tahliye triaji yaparak tahliyeye hazir olun,

Kontrol edilemez panik gelisirse tahliye tercih edilmese de kacinilmazdir,

Bekleme durumunda tahliye karari(anonsu) bildirilmeden tahliye baslamamahdir,

Tiim 6grenciler, personel ve varsa ziyaretgiler, binalardan bosaltilarak 6nceden belirlenmis olan
Acil Durum Toplanma Alaninda toplanir,

Acil durum ders esnasinda gercgeklesti ise Ogrencilerin tahliyesi Acil Durum Ekiplerinin
koordinatorliigiinde sinifta bulunan 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilir,

Toplanma alanina giivenli bir sekilde ulasilabilmesi i¢cin bina bazinda 6nceden tespit edilmis
tahliye yollarive bu yollarin alternatifleri kullanilir. Bu yollar ¢ikis kapilari ve isaretleriyle 6nceden
belirlenir. Bu yollarin kapal ve tehlikeli olmamasi saglanir,



Kisilerin durup ve/veya geri déniip egyalarini, ¢antalarini, paltolarini ve benzeri esyalarini
almalarina izin verilmemesi saglanir,

Kapiya ilk ulagan, elinin tersiyle kapinin sicak olup olmadigini kontrol eder. Eger kapi sicaksa veya
kapi agilmazsa alternatif bir kagis yolu bulunur,

Odalarin kapisi kapatilir (bu durumda kapilar kesinlikle kilitlenmez),

Eger cikiglar kapali ise, sorumlular tarafindan kisiler uygun alternatif ¢ikis yollarina yonlendirilir,
Kisiler ve personelin itfaiyenin gelecegi kapi ve girislerde birikmemesi ve buralarda
toplanmamasi saglanir.

Yapilan tahliye triyajindan sonra birim sorumlulari kisinin tahliye tirajina gére personel planlamasini
yapmalidir. Bu planlama asagidaki gibi olmahdir (Sekil 3).

Tahliye triyajina gore kisi, kisinin yakinlari ve personeller sorumlularin refakatinde ve giivenlik esliginde,
tahliye merdivenleri veya normal cikiglardan, (niversite bahcesindeki toplanma alanina transferi
saglanir.

Acil durum midahale ekibi diger ekiplerle koordine olarak dncelikle panigin énlenmesi ve organize
¢alismayi saglamakla yukiamliddr.

Ziyaretgiler refakatgilerinin yanindan ayrilmayacaktir.

Acil Durum Toplanma Alaninda Yapilacak [sler

a)

b)

c)

Toplanma Alani Sorumlusu tarafindan yoklama alinir. Eksik olan kisiler idareye derhal rapor
edilir.

Kayip olduguncian emin olunan kisiler, olay yerine gelen ilk yardim, kurtarma, itfaiye ve guvenlik
personeline hemen bildirilir.

Kurtarma ve itfaiye binaya giris izni vermeden binaya girilmesine miisaade edilmez.
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Tahliye Triaji

TO Tahliye icin Personel Gerekmez

ﬁ'ﬁl Tahliye icin 1 Personel Yeterli

T2 Tahliye icin 2 Personel Gerekli

. Tahliye icin 3 ya da Daha Fazla Personel Gerekli

Sekil 3. Tahliye triaji

5.4.2. TOPLANMA ALANI PROSEDURU

a)
b)

Toplanma bolgeleri Acil Durum planinda kroki olarak gosterilmistir.

Toplanma bdlgesi sorumlusuna isim kaydettirmek zorunludur. Bu cesitli uygulama veya
sekillerde olabilir ancak personel, 6grenci ya da ziyaretgi iyi durumda oldugunu toplanma
alaninda mutlaka bildirmeli ve isminin kaydedildiginden emin olmalidir.

Toplanma sinirlarina giren her g¢alisan talimat ve emirlere uymak zorundadir.

Yabancilara kurumun gizli bilgileri ve alt yapisi hakkinda bilgi verilmez.

Aksi belirtilmedikge tahliye edilen yere doniilmez.

Toplanma bolgesinde kavga, kargasa ve gerginliklere izin verilmez.

Toplanma bélgesinde kaos ve panige sebep olacak dedikodular yapilmaz, korkutucu ve moral
bozucu sekilde konusulmaz. Diizeni bozan kisiler hakkinda yasal islem baslatilir.

Toplanma bdlgesinde uzun siiren bekleme-bekletilme durumu s6z konusu olursa barinma ve
iase icin 6nlem alinmasi gerekecektir.

5.4.3. ACIL DURUMLARDA iLETiSiM PROSEDURU

a)

b)
c)

Glivenlik Amirligi telsiz kanallarindan bir tanesi olasi acil durum iletisimine tahsis edilmistir. ilgili
kanal gerekmedikge kullanilmayacaktir

Yetkisiz kisilerin kanala miidahale yetkisi bulunmamaktadir

Olasi acil durumu ilk géren veya duyan giivenlik personeli acil durum kanalina gecerek acil
durumu bir (st yetkiliye stratle durumu bildirecektir
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d)

e)

Tahliye kararini verme yetkisi Acil Durum Koordinatdriine aittir. Telsizlerde yonetim tarafindan
farkli tahliye kodu verilebilir

Olasi acil durumlarda telsiz kullanilirken gerekmedikce st yonetim ile direk baglantiya
gecilmeyecek iletisim komuta zincirine uyulacaktir

Telsiz lletisiminde Dikkat Edilmesi Gereken Konular ve Etik Kurallar

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
)
k)
1)

Telsiz kullanilirken gereksiz yere mandala basilmaz,

Acil durumlarda, tek bir gériismede en fazla iki komut verilmelidir,

Telsiz konugmalarinin digaridan duyulmamasi icin azami dikkat gésterilmelidir,

Telsiz anons. yarali ve suglular ile ilgili bilgiler verilmemesi konusunda hassasiyet gosterilmelidir,
Telsiz anonsunda yarali birisinin 6liim haberi kesinlikle gecilmez,

Telsiz anonslarinda kifiir, gerginlik yaratabilecek yaralayici kelimeler ile gayri ciddi ifade
tarzindan kag¢inilmahdir,

Telsiz konugmalarinda kritik mekanlar ve kisiler ile polisin ve jandarmanin calismalari ile ilgili
bilgileri gecilmez,

Baskasinin telsizi ve bataryasi habersiz alinmaz,

Zimmetli telsizler degistirilmez,

Bulunan telsiz, cep telefonlari veya baska malzeme giivenlik personeline teslim edilecektir,
Yarali kiginin ve yakinlarinin yaninda saglik durumu ile ilgili telsiz konusmasi yapiimaz,

Stipheli paket veya bombanin yakinlarinda telsiz ve telefon gériismesi kesinlikle yapilmamalidir.

Acil Durumlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Guvenlik ve acil durum konularinda yapilan uyarilara ve anonslara uyulmasi zorunludur.

Suratle tahliye gerektiren durumlarda 6grenci ve ¢alisanlar palto, clizdan, cep telefonlari disinda
tahliyeyi zorlastiracak buyliklikte ¢canta veye benzeri herhangi bir sey yanlarina almayacaktir.
Yangin sondiirme tlipd ile hortumlari kullanmayi bilmeyenler bu igleri bilenlere birakacaktir.
Tahliye sirasinda ¢ay, kahve gibi sicak swvilar ile sigara vb. igilerek merdivenlerden inilmeyecektir.
Calisanlar, ziyaret amaciyla binada bulunan misafirlerinden sorumludur. Misafirlerin tahliyesine
destek verilecektir.

Tahliye veya yer degistirme karari Acil Durum Y6netimine aittir. Hayati bir durum s6z konusu
olmadikga higbir ¢alisan tahliye karari alamaz.

Acil Durumlarda Calisacak Personel Icin Disiplin ve Etik Kurallar:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Daha 6nceden gorev alani ve zamani belirlenmis ve bildirimde bulunulmus hicbir personel gérev
alanini terk etmeyecektir.

Higbir personel acil durumlara miidahale sirasi ve sonrasinda basina demeg vermeyecektir.
Telsiz zimmetlenmis personel telsizini siirekli agik bulunduracaktir. Telsiz batarya degisimi igin
gorev yerini gegici olarak birakirken bir Ust yetkiliden izin alinacaktir.

Kaybolan telsizler ile ilgili ivedilikle Glivenlik Amirine haber verilecektir.

Telsiz ile acil durum anonslari yapilirken kalabaliklari panige siriikleyecek ses tonu ve
vurgulardan 6zenle kaginilacaktir. Anonslar net ve anlasilabilir kissa cimleler ile yaptimalidir.
Telsiz kullanimi sirasinda gereksiz yere mandala basilmayacak, devam eden goriismeler
kesilmeyecektir.

Olasi yaralanma durumlarinda yarali kisi veya kisilerin basucunda durumuile ilgili bilgiler telsizle
gecilmeyecektir. Telsiz gbriismeleri yarali kisi ve kisilerden uzakta gergeklestirilecektir.

Olasi acil durumlarda destek verilen kisi destek gelene kadar tek basina birakilamaz.

Yangin sondirme ekipmanlari ile acil tip malzemelerinin vyeri aksi belirtiimedikce

degistirilmeyecektir.
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j)  Elektrikli ekipmanlara miidahale yetkisi &nceden belirlenmis sorumlulara aittir. Aksi
belirtiimedikge ekipmanlara miidahalede bulunmayacaktir.
k) Ortaya gikan bir riskin ardindan ikincil risklerin olusabilecegi asla unutulmamalidir.

5.5. ACIL TOPLANMA YERI

Bina diginda giivenli oldugu tespit edilen ve 6nceden belirlenip (Sekil 4, Sekil 5) tiim ¢alisanlara bildirilen
ve gerektiginde uyari levhasi ile isaretlenen alandir. Acil durumlarda, calisanlarin bu alanda toplanmasi,
koordinasyonu ve sayiminin yapilmasi igin gérevli kisiler Toplanma Alani Sorumlusu olarak tanimlanir.

TOPLANMA j
MERKEZI

Sekil 5. Acil durum toplanma alanlari plani

5.6. IYILESTIRME

Etkin acil durumlarda miidahale tamamlanip alanin giivenli oldugu teblig edilince alinmasi gereken
iyilestirme adimlari asagida siralanmistir:

a) Acil Durum ekipleri bir araya toplanir, plani uygulamaya hazir olunur,

b) Durum degerlendirilir ve biittn ilgili bilgiye sahip olundugundan emin olunur,

c) Hasarin tiirli ve biyukligi,

d) Hasar goren objelerin 6ncelik listesi,

e) Binalar, tiim isletme sahasi ve ¢evresinin durumu,

f) lyilestirme galismalari hakkinda bilgi,

g) Tium hasarin belgelendigi ve fotograflandigindan emin olunur,

h) lyilestirme icin neye ihtiyag duyuldugu belirlenir (malzeme, donanim, personel, dis yardim,
uzman, bos alan, yer, kurutma, dondurma tesisleri)

i) Ekip organize edilir (Bir kismini gevreye bir kismini kurtarmaya)



Cevre kontrol altina alinir,

Hangi kurtarma prosediirlerinin uygulanacagi belirlenir. Her adim, her eylem, yazili olmasa dahi
her prosediir icin ekip lyeleriyle karar verilir,

Hareket formlari, sayfalari, kurtarma prosediirleri kullanilir,

Elde yeterli malzeme oldugundan, ihtiyag¢ duyulacak yardimin geleceginden emin olunur,

Tum gahsanlarin, uyku, saglik, moral ve fiziksel gii¢ agisindan iyi bakildigindan emin olunur,

is bitince herkesin bilgi sahibi oldugundan emin olunur.
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6. ACIL DURUM ORGANIZASYONU

Kurumlar; olasi acil durumlarda profesyonel ekipler gelinceye kadar olaya miidahale edebilecek ekipler
gorevlendirir. Bu ekipte gorev alan kisiler asil gorevinin yaninda meydana gelebilecek acil durumlarda
olaya mudahale edebilecek, kurumu iyi taniyan, olaya miidahale igin gerekli saglk kosullarina sahip ve

gerekli egitimi almig olan personeldir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsamina giren isyerleri acil durumlara miidahale ve
acil durumlarla miicadele igin kurumdaki acil durumlara gore ekipler gérevlendirmelidir. Bunlar:

Yangin Sondiirme Ekibi,
Kurtarma Ekibi,
Koruma Ekibi,
ilkyardim Ekibidir.

Mevzuat hiikiimlerince ekiplere gorevlendirmeler yapilir. Her ekibin idare edilmesinde ve diger ekiplerle
koordinasyonun saglanmasinda Ekip Lideri/Amiri sorumludur.

MEF Universitesi acil durum organizasyon semasi Sekil 6'da verilmektedir.

6.1. Acil Durum EKipleri ve Ekip Sorumluluklar

6.1.1. Ekip Lideri (Sorumlusu)

a)

b)

Acil durizmlardan dnce ekibin bu konuda egitilmesini saglar, periyodik olarak tatbikatlari-nlanlar
ve izler, binayi ve ilgili diger eklentileri periyodik olarak kontrol ederek eksik gérdugi ekipman
ve hususlari isverenle paylasarak giderilmesi icin ¢alisir, tatbikat, kaza ve egitimlerin kayitlarinin
tutulmasini saglar, acil durumda kullanilacak ekipmanlarin bakimlarinin diizenli bir sekilde
yapilmasini takip eder ve her daim galigir halde bulunmasi igin gerekli kontrolleri planlar. Acil
durumlardan 6nce ekibi ile toplantilar yaparak ekibin koordineli ¢alisabilmesi icin gerekli
calismalari yapar. Gerekiyorsa ekibine 6zel egitimler verir ya da aldirir. Yapilan ¢ahgmalar acil
durum koordinatorine raporlanir.

Acil durumlarda ekibin sevk ve idaresini yapar, ekipler arasindaki koordinasyonu saglar. isverenle
iletisimi saglar. isyeri disindan profesyonel ekiplerin isyerine ulasmasindan sonra gerekli bilgi
akisini diizenleyerek onlarin direktiflerine gore hareket eder.

Acil durumdan sonra, varsa yaralilarin nakillerini, korunmasi gerekli evrak veya personelin
durumlarinin takibini, gerekli personel sayimini organize eder ve igverenle iletisim halinde olur.

6.1.2. Kurtarma Ekibinin Gorevleri

a)

b)

Acil durumlardan 6nce yapilan egitim ve ¢alismalara katilim saglar, binayi ve ilgili diger eklentileri
periyodik olarak kontrol ederek eksik gordiigli ekipman ve hususlari ekip lideriyle paylasarak
eksikligin giderilmesi icin ¢aligir.

En hizli sekilde techizatlariile birlikte olay yerine ulasir ve ekip liderinden alinacak bilgiler 1s1ginda
tahliye, arama ve kurtarma ¢alismalarina baslar.

Tahliye kendi can glivenliklerini tehlikeye atmadan yangin veya enkaz icerisinde kalan canlilara
gerekli techizati kullanarak ulasmaya ¢alisir.
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d) Yangin igerisinde kurtariimasi 6ncelikli malzemeler ve esyalar varsa bunlarin yangin disina

¢ikarilmasi caligmalarini yapar.

e) Itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma calismalarinda yardimci olur.

f)  Yash, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplarla acil durumlarda yardimci olmak tizere
bu ekipten bir sorumlu ilgilenir. Okuldaki 6zel politika gerektirecek kisilerin belirlenmesi ve bu

kisilerin 3 ayda bir glincellenmesinden sorumludurlar.

g) Ekipte olanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidir.

SALGIN

IS KAZASI KiMYASAL

HASTALIK TEHLIKE
LS < ) B
SABOTAJ ACiL DURUM SU BASKINI
F
YANGIN

——
B / T

Rektor ya da
Guvenlik Merkezi Rekt6r Yardimcisi

N

!

Acil Durum Genel Sekreter
Koordinatori ISG Koordinatorii

YANGIN SONDURME
EKIBI

ARAMA KORUMA EKIBI ILKYARDIM EKiBi
KURTARMA EKiBI

Sekil 6. MEF Universitesi acil durum organizasyon semasi

23



6.1.3. Yangin Sondiirme Ekibinin Gorevleri

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Acil durumlardan 6nce yapilan egitim ve caligmalara katilim saglar, binayi ve ilgili diger eklentileri
periyodik olarak kontrol ederek eksik gordiigii ekipman ve hususlari ekip lideriyle paylasarak
eksikligin giderilmesi icin caligir.

Yangin ¢iktigini 6grenince ekip basi yangini itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa zamanda telefonla
haber verir ve itfaiyeye yangin yerini tam adresini ¢ikig saatini ve yanginin tiiriin bildirir.
Yangin haberi ulasti§inda, yangin yerine gelerek yanginin ne tiir yangin oldugunu belirleyerek is
yerindeki yangin sondirme malzemelerini kullanarak yangini séndirmeye ve kontrol altina
almaya galisir.

Yangin igerisinde kalmig herhangi bir canli belirlediklerinde arama, kurtarma ve tahliye ekibine
bildirerek kurtarilmasini saglar.

itfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalari itfaiye ekibine birakilir, yalnizca yardim
istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimci olunur.

Yangin bdlgesinin gevresini glivenlik seritleriyle gevirerek, ilgisiz sahislarin yangin bolgesine
girmesini engeller. '

Gelecek itfaiye ve ambulans araglarina yardimci olmak amaciyla giizergah tizerindeki araclarin
ve diger engellerin kaldirilmasini saglayarak yol gosterir.

Yangin sondiikten sonra cevre giivenlik onlemlerini stirdlirerek yangin yerinin temizlenmesini
saglanmasi ve diger ekiplerle birlikte yanginin ciktigi yer, cikis nedeni, yangin sdndirme
calismalari, yangin sonrasi maddi hasar ve diger kayiplarla ilgili belirlenmesi ve rapor hazirlamasi
hususlarinda yardimci olur.

6.1.4. Koruma Ekibinin Gérevleri

a)

Acil durumlardan 6nce yapilan egitim ve ¢alismalara katilim saglar, binayi ve ilgili diger eklentileri
periyodik olarak kontrol ederek eksik gordiigli ekipman ve hususlari ekip lideriyle paylasarak
eksikligin giderilmesi icin caligir.

Kurumun glivenli sekilde tahliyesini saglamak gerekli yonlendirmeleri yapmak,

Katlarini terk ederken bir tist kattaki gorevli ile irtibat kurarak katta kimsenin kalmadigindan
emin olmak ve bir alt katindaki ekip tyelerine kendi katindaki durum hak. bilgi vermek.
Kurtarma ekipleri tarafindan kurtarilan basta canlilar olmak lizere makine, techizat ve esyalarin
korunmasindan sorumludur.

Kurtardiklari canhlarin ilk yardimi igin ilk yardim miidahale bolgesine taginmasini saglar.

itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine gerekli ise tahliye calismalarinda yardimci olur.

Olast bir tehlikeli durum ya da istenmeyen olay var ise bunlari ekip liderlerine ivedilikle bildirmek
Toplanma noktasinda gerektiginde diger ekiplere yardimci olmak.

6.1.5. i1k Yardim Ekibinin Gérevleri

a)

Acil durumlardan 6nce yapilan egitim ve galismalara katilim saglar, binayi ve ilgili diger eklentileri
periyodik olarak kontrol ederek eksik gordigi ekipman ve hususlari ekip lideriyle paylasarak
eksikligin giderilmesi icin caligir.

ilk yardim miidahalesi gerektiren acil durumlarda ilk miidahaleyi yaparak en seri sekilde en yakin
saglik merkezine gdnderilmelerini saglar.

Olay yerine gelecek olan ambulans ve saglk ekibine, ilkyardim ekibi yardimci olur.
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d)

e)
f)

Acil durumda profesyonel ekipler gelene kadar yaralinin hayatta kalmasini saglayacak ilk
midahaleyi yapmaktan sorumludur.

Acil durumda diger ¢alisanlarin yaraliya zarar vermesini dnlemekten sorumludur.

Acil durum nedeniyle hastaneye sevk edilen personelin hangi hastanelere génderildiginin
kayitlarini tutulmasindan, yénetime ve kriz masasina bu bilgileri vermekten sorumludur.

6.1.6. iletisim Sorumlulari

a)

b)

c)
d)

e)

Alarm ve haberlesme, tesiste bulunan alarm sistemi, telsiz, telefon araciligiyla yiritilecektir.
Yerleske disinda cgalisanlarla, kurumlarla telefon ile irtibat kurulacaktir. Telefon ile irtibat
kurulamamasi durumunda varsa, ulasilabiliyorsa polis telsizi ile resmi kurumlarla haberlesme
yuritiilmeye cahsilacaktir.

Acil durumu ilk fark eden gorevlinin telefonla veya sozle yerleske igindeki ¢alisanlari, ziyaretgileri
uyarmasi, durumu is sagligi ve giivenligine ve acil durum ekipler amirine ihbar etmesi, bildirmesi
gerekir.

Acil durumu ilk fark eden durumu en yakin giivenlik ya da acil durum koordinatoriine bildirir.
Acil durumlarda acil durum koordinatéri ile acil durum ekipleri arasinda etkili bir iletisim tesis
edilir ve kesintisiz stirdtrulir.

Acil durumlarda acil durum ekipleri ile acil durum koordinatorii arasindaki telefon ve telsiz
konusmalari kayit altina alinir. Bunun icin devreye girecek bir kayit sistemi yoksa konusmalar
yazili olarak kayit altina alinir.

6.1.7. Toplanma Alan1 Sorumlusu
Toplanma alani sorumlusu koruma ekibi icinden secilecek kisilerden olusur. Herkesin giivenli sekilde

toplanma alaninda bulundugunun sayimi ve kontrolii igin calisma yaparlar.

6.2. ACIL TELEFONLAR

AMBULANS 112

ITFAIYE 112

POLIS 112

AFAD 122

JANDARMA 112

DOGALGAZ 187

ZEHIR DANISMA 114

BOLGE ACiL DURUM TELEFONLARI

AMBULANS (0212) 373 50 00
SARIYER iTFAIYE (0212) 277 64 62
AYAZAGA POLIS KARAKOLU (0212) 289 31 32
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6.2.1. Kurum I¢i Acil Durum Merkezi iletisim Numaralari

Adi ve Soyadi Gorevi Telefon

irem Geg Ozel Kalem - Rektorliik 395 3665

Asli Ering Unal Genel Sekreter - Rektorliik 395 3652
Mufit Day Acil Durum Koordinatérii 5377198228
Figen Ulusoy idari igler Direktérii 2123953600
Baris Keser Genel Sekreter Yardimcisi 2123953600
Maide llgar Ogrenci isleri Direktori 2123953600

Murat Cantlirk

insan Kaynaklari Direktdrii

212 39536 00

Kemal Erensoy

Danigma - Guvenlik

212 39536 00

Murat Dogan

Teknik Madur

212 39536 00

Ozlem Yapar Hemsire 212 395 36 00
Fatih Carkgl Psikolojik Danigman 212 39536 00
Onur Polat Teknik Sorumlu 212 39536 00

Hakan Demirci

Sorumlu

212 39536 00

Utku Kog

Doktora Ogretim Uyesi

212 39536 00
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7.1. YANGIN

7. ACIL DURUM PROTOKOLLERI

1. Telaslanmayiniz, yangini ¢evrenize ve sorumlu

Siren Sistemi

. . Herkes
kisilere duyurunuz. Ses (Bagirma)
2. Tahliye gerekip gerekmediginin kararini verin, Anons, .
. . . . Acil Durum
tahliye gerekiyor ise tahliye anonsunun talimatini Megafon, L
. . Koordinatéri
verin. Bagirma

3. Eger yangin kendi imkanlarinizla sondiremeyecek
kadar blyiik ise; en kisa ve dogru olarak adrese,
yangin cinsini (elektrik, bina, akaryakit vb.) belirtmek
suretiyle itfaiyeye haber veriniz.

Alo itfaiye 112

Yangin Séndiirme
Ekibi

4. Dogalgaz vanalarini, elektrik salterlerini, kapi ve
pencereleri kapatiniz.

Kurtarma Ekibi

5. Yanici maddeleri uzaklastiriniz. Bunlari yaparken
kendinizi ve baskalarini tehlikeye atmayiniz.

Kurtarma Ekibi

6. Yangin tehlikesinde kosusturmayi ve panigi

engelleyiniz. Tim personeli toplanma bélgesinde - Koruma ekibi
toplayiniz.
7. itfaiye gelinceye kadar Acil Durum Ekipmanlari Acil durum
kullanma talimatina uygun olarak yangini dolabi, Yangin | Yangin Sondiirme
soéndiirmeye calisiniz. itfaiye geldikten sonra itfaiye | Tiipleri, Yangin | Ekibi
ekibinin emrine giriniz. Dolaplari
8. Gorevlilerden baska kisilerin yangin sahasina .

. . - Kurtarma Ekibi
girmesine engel olunuz.
9. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esya ve Acil durum .

. Koruma ekibi
dokiimanlari kurtariniz. dolabi
ilk yardim )

10.Yarahlara ilkyardim midahalesini yapiniz. Y Ilkyardim Ekibi

dolabi

28



6.2.2. Kurum Dis1 Acil Durum fletisim Numaralari

ISTANBUL iLi

VALI
iL AFET VE ACIL DURUM MUD.
iL EMNIYET MUDURLUGU

SARIYER iLCESi

ILCE BELEDIYESI
iLCE EMNIYET MUDURLUGU
iLCE ITFAIYESI

6.2.3. Komsu Tesisler

: 0212 45559 00
10212 4555675
:0212 636 1000

14441722
10212 323 36 36
10212 242 1861

KOMSU TESISLERIN iSIMLERi

TELEFON NUMARALARI

UNIQ istanbul

0850 850 8647

Volkswagen Arena

0212 377 6700
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TEDBIRLER

OLMASI GEREKEN

MEVCUT DURUM

Her 250m? ye 1 adet 6Kg. ABC Kuru Kimyevi Yangin

v Séndii Gih
e e L Il aE, Sondiirme cihazi uygun yerlere yerlestirilmeli Uygundur

Sulu Séndiirme Sistemi . ; :

anE o lab, Merkezi yangin algilama sistemleri ve Yangin dolabi Uygundur

Sprinkler Yangin yiiki yiksek olan yerlerde insa edilmelidir Uygundur

Personel egitimi Personel yangin teorik ve pratik egitimi almis olmal Uygundur

S Cati, acil ¢ikig kapilari yanmaz n.'.lalzemelerden Uygundur

yapilmis olmali, kapilar disari yénde agilmalidir.
Tatbikat Yilda bir kez yangin tatbikati yapiimah Uygundur
Anons Sistemi Bir uyari ve anons sistemi bulunmalidir. Uygundur

7.1.1 Yangin S6ndiirme Talimati

o o Lacowuchl |\
|
N1% ©

YANGIN S@NDURME
TALIMATI

Ruzgary, istikametine gore
arkana al

Onden tarayarak, yanginin
ctkis noktasy, yani dip
kismina mudahale et.

Damlama veya si1zinti
noktasindan, yani yukaridan
mudahale et

Mevcut yangin sondiirme
cihazlarini ayni anda
degisik yonlerden kullan.

Yanginin tamamen sondugine
emin olmadan yangin
mahallini terketme

Kullanilmis yangin sondlirme
cthazlarini digerlerinden
ayirarak dolum ve bakimini
sagla
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7.1.2 Yangin Sondiirme Tiipi Kullanimi

Séndiirme maddelerinin yangin tirlerine gore kullanim semasi:

SONDURME MADDESI

A B
(KATI) [ (SIVI)

G D
(GAZ) | (METAL)

100V’ a KADAR ELEKTRIK

Su

Kopik

ABC Tozu

BC Tozu

CO,

Halon ve Alternatifleri

X[ X[ X|[X]|X

X | X | X[ X

D Tozu

PIMIGEK

Yangin sondiirme
tiplnin Gzerindeki
metal pimi gek.

ATESE YUNE&

A-- 9‘\
-

Y}ingln sondirme
tiplnin hortumunu
atesin kaynagina
dogru yonelt.

Yangin sondlirme

tliplna belli bir
mesafeden rizgar
arkaniza alarak atesin
kaynagina sik.

Yangin sénlinceye
kadar stpurdr gibi
yaparak, séndrtcl
maddeyi siktiginiz
alana yay.

(o5}

<

-



7.1.3. Yangin i¢in Acil Durum Miidahale Yéntemi

-~ ¢

@EREN

[ OGRENCI/Ziyaretci }

{ Acil durum ekiplerinin koordinasyonunu sagla J

imkanlar yangini séndiirmek
icin yeterli mi?

EVET

LEn yakin alarm butonuna bas ]

v

{ Sondurme Ekibi }

!

A4

- [ Sesli olarak etrafindakileri uyar J
Itfaiyeyi ara
112

( Yangina miidahale et }

‘ ( Kendine zarar vermeden 1

. I tehlikeden uzaklas
Binadakilerin toplanma

bélgesine tahliyesini sagla 47
l * Giivenlik Birimini ara
o XXXXXXXXXXXXX
Itfaiye Ara [ Toplanma bélgesinde sayimi yap J
112 J

XXXXXXXX

L EVET
( Universite Givenlik Birimini ara ] {

R

v

Eksik var mi?

kapisindan binayi terk et

v

En yakin acil ¢ikis 1

itfaiye ile Kurtarma '
Ekibini Yonlendir

Toplanma bélgesinde
sayimi bekle

/
‘ Tehlike gecinceye kadar bekle }_

[ ilkyardim Ekibi }

.

{ Koruma Ekibi ]

v

Guvenli bolgeye tasl }

Onemli esyalarin glivenligini sagla J

e

L

ilk miidahaleyi yap J

b

( En yakin saglk kurulusuna sevk et ]

!

{ Kaza inceleme ekibini kur

!

Hasar tespiti ve raporlama ]
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7.2. PARLAMA VE PATLAMA

ACIL ;
YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
DURUM R
1. Telaglanmayiniz, parlama ve patlama esnasinda Siren Sistemi Ses
- . . . Herkes
cevrenize ve sorumlu kisilere duyurunuz. (Bagirma)
2.Tahliye gerekip gerekmediginin kararini verin, Anons Sistemi, .
tahliye gerekiyor ise tahliye anonsunun talimatini Megafon Acil Durum
_y & Y ¥ ,g ! Koordinatori
verin. Bagirma
3. Parlama ve patlama tehlikesinde kosusturmayi
ve panigi engelleyiniz. Tim personeli toplanma - Koruma Ekibi
bolgesinde toplayiniz
4. Dogalgaz vanalarini, elektrik salterlerini, kapi ve ) Kurtarma
< pencereleri kapatiniz. Ekibi
= .
S 5.Yanici ve patlayict maddeleri uzaklastiriniz.
i e ; Kurtarma
= Bunlari yaparken kendinizi ve bagkalarini tehlikeye | - Ekibi
E atmayiniz.
L 6 Blyiimemis ya da yeni baslamis yanginlar igin
<>t Itfaiye gelinceye kadar Acil Durum Ekipmanlarini Acil durum dolabi, | Yangin
S kullanma talimatina uygun olarak yangini yangin tupleri, Séndiirme
s séndirmeye calisiniz. itfaiye geldikten sonra itfaiye | yangin dolaplari Ekibi
o ekibinin emrine giriniz.
< A -
o 7. O.r.1ce canllari ve daha sonra kiymetli esya ve Acil durum dolabi Ku.rt.arma
dokiimanlari kurtariniz. Ekibi
; ik
8 Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. Ilk yardim dolabi Ekifird[m
9. Olayin oldugu bolgeye gorevlilerden baskasinin Acil durum dolabi | Kurtarma
girisine engel olmak icin koruma bandi ¢ekiniz. (koruma bandi) Ekibi
10 Patlama sonrast yangin ¢ikmamig ise, Acil Durum | Kurtarma
Ekibinin talimatina gore hareket et. Ekibi
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Yanici sivi, toz"veya gaz. Yamcn toz.vc.e gaz olusumu Digsundur
olusumunun 6nlenmesi onlenmelidir.
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7.3. DEPREM

ACILDURUM | YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
1.Tahliye gerekip gerekmediginin kararini AaH
- aniy g P EEIEKINeCIE Sistemi, Acil Durum
verin, tahliye gerekiyor ise tahliye anonsunun e
. . Megafon, Koordinatori
talimatini verin. ,
Bagirma
2. Sarsinti halinde kosusturmayi ve panigi Siren
engelleyiniz. Tim personeli toplanma Sistemi, Ses Koruma ekibi
bélgesinde toplayiniz. (bagirma)
3. Olay aninda toplanma bdlgesinde
olusabilecek dis tehlikelere karsi (hirsizlik, - Koruma ekibi
yagma vb.) onlem aliniz.
Acil durum
= 4. Tum boélimler gbzlemlenerek, olusan veya dolabl, R
L y yangin Yangin Sondiirme
o olugabilecek patlama, parlama veya alevlenme | /. °". [
o o s tpleri, Ekibi
w gibi durumlar icin 6nlem aliniz.
(=) yangin
dolaplari
5. Tim b.ol.gelerdekl gaz vanalarini, elektrik i Kurtarma Ekibi
salterlerini kapatiniz.
6. Dolaplardan ya da tavandan bir seyler
diisiiyorsa, saglam bir masanin yaninda cenin - Tim personel
pozisyonu aliniz. b
7. Once canlilari ve daha sonra kiymetli esya Acil durum _
.. Koruma ekibi
ve dokiimanlari kurtariniz. dolabi
. y - ilk yardim ; -
8. Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. dolabi Ilkyardim Ekibi
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Egitim Calisanlar depremle ilgili bilgilendirilmeli Uygundur
Tatbikat Yilda bir kez deprem tatbikati yapilmali Uygundur
Bina ve eklenti durumu Deprem yonetmeligine uygun olmali Uygundur
Devrilecek cisimlerin Depremde devrilip tehlike olusturabilecek | lyilestirmeler
sabitlenmesi malzemeler sabitlenmeli yapilmalidir.
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7.3.1. Deprem i¢in Acil Durum Miidahale Yontemi

[ Deprem aninda etrafini sesli olarak uyar ]

'

[ Elektrik ve gazi kes J

:

Disariya agilan kapiya yakin misin? }

v 7
Camlardan uzaklas ve en yakin ilk korunma Hizli ve glivenli bir sekilde
bélgesine yonel bulundugun yerden uzaklas

A4

—
m
<
&

s

—

.

ilk sarsinti gecti mi? } —

v 7

" Diisebilecek cisimlerden korunarak, binayi terk et ] [ Korunma bélgesinde kalmaya devam et J

EVET 3

{ Deprem gecti mi? }

A 4

[ Toplanma bodlgesine git ] [ Korunma bélgesinde kalmaya devam et J
f—-—————[ Acil durum ekibinde misin?

Yarali arastirmasi yap, gerekirse ilk yardim [ Toplanma bolgesinde kalmaya devam et J

uygula

y

l

l_—{ Kaza, yangin, sizinti, vb. durumlar var mi?

[ Acil durum planlarina goére hareket etj Panik yapmadan yeterli bilgiye ulagincaya
kadar cevre glivenligini sagla

A

[ Etki gectikten sonra hasar arastirmasi yapj

[ Olay ile ilgili rapor ve tutanak hazirla J
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7.4. SEL VE SU BASKINI

ACiL DURUM YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
1. Telaglanmayiniz; Eger sel veya su Siren Sistemi
baskini ¢ok siddetli ve biyik ise durumu | Ses, telefon, | Acil Durum Ekibi
cevrenize ve sorumlu kisilere duyurunuz. | vb.
Anons
5 : . N
’ YE 8 yor i Y Megafon, Koordinatorii
anonsunun talimatini verin. o
Bagirma
> 3. Olayin oldugu bélim personelini i Kurtarma Ekibi
< toplanma bolgesinde toplayiniz.
‘2 4. Trafodan enerjiyi kesiniz ve gaz i Kurtarma Ekibi
@ vanalarini kapal duruma getiriniz.
= 5. Olay k i i i
b4 5.0 ay kontrol edllfar?ﬂeyecek siddette ise | Acil Durum Ekibi
g itfaiyeye haber veriniz.
- 6. Agik pencere ve képllarl kapatarak i Acil Durum Ekibi
-y yayillmasini engelleyin.
7. Once canlilari ve daha sonra kiymetli Acil durum -
.. Kurtarma Ekibi
esya ve dokimanlari kurtariniz. dolabi
8.Yaralilara ilkyardim midahalesini Ik yardim ilkyardim Ekibi
yapiniz. dolabi
9.Binaya su girecek yerlere bariyerler Kum, tas, Kurtarma Ekibi
kurunuz. tahta vb.
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
Cati C.&.ltln teknigine uygun ve islevini Uygundur.
goriiyor olmah
Su tahliyelerinde kullaniimak
Su motoru Uzere tasinabilir su pompasi | Envanter kontroli yapiimalidir.

bulunmalidir

Dugiik kotlara set olmasi,
Bina ve eklentilerin durumu bodrum katlari icin ters egim | Uygundur
j veya su gideri olmahdir.
Veterli buviklik dai
Siiaselian eterli bliylklikte ve her daim Oygundur

temiz olmali gideri acik olmali
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7.5. KONTROLSUZ DESAR]J, KIMYASALLARIN DOKULMESI

ACIL DURUM | YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
Sozli
. il .. - in. ;
. 1. Yetkililere ya da giivenlige haber verin Telefon Herkes
g Dékiinti
S 2. Dokiint kiti ile Gizerini &rterek kimyasalin kiti, talas
< .. . . vb. Dokiilen ..
0 yayilmasini 6nleyin. Kimyasal emdikten sonra "P— Tum personel
o kirli emicileri tehlikeli atik konteynerine atiniz. .. Y .
2 glvenlik
< bilgisi
§ 3. Kimyasal malzeme ddkiilen noktadaki ; .
< . - Isveren Vekili
B faaliyet durdurulur.
< e : : " -
> 4, Dokilen kimyasallarin kanalizasyona gitmesi ..
= engellenir. ! ! ° i Tam persarel
e 5. Dokilen kimyasallarin etrafina ates ile ..
2 - Tim personel
= yaklasmayiniz.
w . P
i 6 Klmyasala"maruz k.a\I_an kisilere Yaralilara i [leyzealien Ekibi
Ty ilkyardim midahalesini yapiniz.
D
(%]
—
2
E 7. Kontrolsiiz desarj oldugu nokta tespit edilip | Acil Durum Ekip
o desariji kesiniz. Sorumlusu
~
TEDBIRLER OLMASI GEREKEN MEVCUT DURUM
- - I zeni
Bakim planian ve layitian Makina ve elupman arin diizenli | Uygundur
bakimlari saglanmali
= venli
Malzems CovenlikiBlgi Formu K!m_yasallarln malzeme givenlik | Uygundur
bilgi formlari tam olmal
Kimyasallar igerigine uygun | Uygundur
Uygun tasima ve depolama depolanmali ve uygun kaplarda
tasinmali
Kullanim ve desarjda uygun

Kisisel Koruyucu Donanim

kisisel koruyucu donanim hazir-

bulundurulmalh

Uygundur

inert malzemeler

inert
hazir

Dokiilmelerde
malzemeler
bulundurulmal

uygun

Envanter kontroll yapilmalidir.
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7.5.1. Tehlikeli Kimyasal Madde Yayilimi Acil Durum Miidahale Yéntemi

Tehlikeli Kimyasal Madde Yayilimi

!

Ne tur yayllma var

)

v

v
evre il
--C - Acil Durum Anormal Durum
Muduirlugine ) .
haber ver (30 litreden cok) (30 litreden az)

I

!

[ Yayilma sonrasinda alanda ne olustu? J

EVET

A 4

Yiizeysel su, hava veya topraga
karisan kimyasal var mi?

A4

ilgili birim ekibi tarafindan etkilenen

alanda olayin kontrol altina alinmasi,

Kaynagin izolasyonu,
dokilen kimyasalin igeriginin tespiti,
Kimyasalin absorbaninin yapilmasi,
Kirlenmis alanin temizlenmesi,
Atiklarin bertarafi

iSG

KoordinatérlGginu

bilgilendir

Daha fazla yayilmanin énlenmesi
Buttin kimyasallari kontrol altina
alinmasi

X

y

EVET

Ciddi yaralanma var mi?

v
J; [ Cevre givenligini sagla J

[ Kaza incele

me ekibini olustur J

}

e

|

Kazanin degerlendirilmesi,
Kazanin bir daha gerceklesmemesi igin alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi

!

[ Kaza raporun

un hazirlanmasi J

Olay yerinde ilk
yardim

v

112'yi ara
Yaralinin saglik
kurulusuna sevki
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7.6. SABOTA]

ACiL DURUM

YAPILACAK FAALIYET

METOT SORUMLU

SABOTAJ

1. Bomba ihbari Alirsaniz;

a) Arayan kisiden alabileceginiz kadar ¢ok bilgi
aliniz. Arayan kisiyi, dediklerini kaydedebilmek
icin telefonda tutmaya galisiniz. Polisi ve
isvereni haberdar ediniz.

b) Bomba ihbarini aldiktan sonra, stipheli
hicbir pakete dokunmayiniz. Stipheli paketin
etrafini bosaltiniz ve polise haber veriniz.
Binayi tahliye ederken pencerelerin 6niinde
durmaktan ve diger tehlike potansiyeli
bulunan alanlardan kagininiz. Acil durum
ekiplerinin caddeleri kullanmalarini
engellemeyiniz.

Polis imdat

112 Acil Durum EkIF)I

2. Bina Patlamalari Sirasinda;

a) Binada bir patlama meydana gelmisse,
binayi en kisa siirede ve sakin sekilde terk
ediniz.

b) Dolaplardan ya da tavandan bir seyler
diistiyorsa, saglam bir masanin yaninda cenin
pozisyonu aliniz.

c)Eger yangin ¢ikmissa; yere yakin durunuz ve
binayi en hizli sekilde terk ediniz. Islak bir
bezle agzinizi burnunuzu kapayiniz. Kapal bir
kaptya yaklasirken, elinizin tersini kapiyi
kontrol etmek icin kullaniniz. Eger kapi sicak
degilse viicudunuzla destekleyerek kapiyi
yavasca aciniz. Eger kapi dokunulmayacak
kadar sicaksa, acil ¢ikis kapilarini kullaniniz.
d) Agir duman ve gazlar 6ncelikle tavanda
toplanir. Her zaman dumanin altinda kalmayi

deneyiniz.

- Tim personel

TEDBIRLER

OLMASI GEREKEN

MEVCUT DURUM

Guvenlik glgleri ile irtibat

Guvenlik glglerinin numaralari
bilinmeli, uygun yerlere asilmal

Uygundur

Kamera

Uygun yerlerde kamera sistemleri
kurulmal

Uygundur

Dig aydinlatma

isyeri alani geceleri uygun sekilde
aydinlatiimal

Uygundur

Giris-cikis kontrol

tutulmali

isyerine giris ve cikislar kontrol altinda | Uygundur

isyeri cevresi duvar-tel 6rgii gibi

isyeri cevresinin tecriti malzemelerle ¢evrilmeli, yetkisiz

giriglerin 6niine gegilmeli

Uygundur
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7.6.1. Sabotaj Acil Durum Miidahale Yontemi

[ SABOTAJ SEKLINi BELIRLE J

.f___v j | C’j
Fikri ] ] Patlayici Bakteriyel
* Yangin

Mekanik Madde - Kimyasal

" Psikolojik
% X T

v

Universite giivenlik
gorevlilerine haber ver
XXXXXXXXKXXXXXXX

l

Gerekiyorsa
112 Polis
112 Acil Servis
112 itfaiye
Haber ver

Can giivenligini tehlikeye

atmadan kurum ve cevresini
glivenceye al

!

Giris cikis kapilarini kontrol
altinda tut
Gerektiginde yangin, sizinti ve

diger acil durum planlarindan
yararlan




7.7. 1S KAZALARI

ACILDURUM | YAPILACAK FAALIYET METOT SORUMLU
1. Olayi glivenlik ve ilk amirinize bildiriniz.
; e Telefon, .
Olayin acil durum koordinatori ve Is telsi Tim personel
elsiz
Glvenligi Uzmanina bildirilmesini isteyin,
2. is kazasina ugrayan personele ilk isyeri hekimi / ilk
midahaleyi yapiniz. yardim ekibi
= Aci d
cil durum
- 3. Yapilan ilk miidahaleden sonra saglik L . . o
< . . icin Isyeri hekimi / Ik
N kontroli igin, hastaneye veya saglik . o
< . o . bekletilen yardim ekibi
x ocagina gotlrdlmesini saglayiniz.
wr arag
4. Agir yaralanmalarda, ambulans ¢agir ve
yaraliyi en kisa zamanda hastaneye Tel N¢: 112 Tim personel
ulastiriniz.

7.7.1 Is Kazasi Durumunda Yapilacaklar

A. s Kazasi Gegiren Personelin/Ogrencinin yapacaklari
1. Derhal saglk kurulusuna bagvurulmasini talep et.
2. isveren Vekiline veya égrenciyse 6grenim gordiigii Fakiilteye is kazasini derhal haber verir.
Gerekli evraklari (saghk raporu, tutanaklar, kaza ile ilgili tim dokiimanlar) isveren Vekiline

ulastirir.

B. lsveren Vekilinin Yapacaklari

1. Gorgl taniklarinin bilgilerinin, olaya mudahale eden kisilerin kimliklerinin ve kazanin olus
seklinin Ek-1 forumunun (is kazas! bildirim formunu) bildirim yapacak personele iletilmesini
saglar. Ayrica Bildirim yapacak personelin bildirimde kullanacagi diger bilgilerin de temin
edilmesine yardimci olur.
Agir yaralanma durumunda 112 acil aranmalidir.

3. 112 kazaliya ulagincaya dek biriminizde sertifikali ilk yardim personeli ile iletisim kurunuz.

4. Agir yaralanmali, uzuv kayiph ve 6limli kazalarda kolluk gérevlilerine polis icin 112, jandarma

icin 112’den derhal haber verilmelidir.



C. g Kazasi Bildirimini Yapan Personelin Yapacaklari (Rektorliikge gérevlendirilen)

1.

Kaza bildiriminin dogru yapilmasi igin kaza geciren personel, isveren Vekili ve iSG
Koordinatorligi ile iletisime geger.

is kazasi ile ilgili bilgileri aldiktan sonra;
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar

linkinden Form 32’ yi eksiksiz olarak doldurur.

Form 32’ yi doldurduktan sonra biriminizin baglh bulundugu SGK il veya ilge miidiirligiine isveren
vekili veya birim yetkilisinin imzasiyla yazilan tst yazinin ekine form 32 yi ekleyerek elden veya
posta yoluyla gdnderiniz.

Kaza bildirimini, mevzuata uygun sekilde, 3 is giinii icerisinde yapar.

Kaza ile ilgili tiim bilgilerin birer 6rnegini (Ek-1 ve Form 32) siireglerin tamamlanmasinin ardindan
iSG koordinatérliigline resmi yazi ile gonderir.

D. iSG Koordinatérliigiiniin Yapacaklari

1.

is kazasi bildirimini yapan personelin is kazalariyla ilgili bilgi ve belgeleri Koordinatorlige resmi
yaziyla géndermesinin ardindan siireci inceler.

istatistikleri olusturur. Yeni is kazalarinin yasanmamasi ya da mevzuata uygun hareket edilmesi
icin yetkileri kapsaminda ¢alisma baslatir ve Uist yonetime ¢alismalarini sunar.

is kazasinin yagandigi birim amirleri ile iletisime geger, is kazasi kék analizi yapiimasina yardimci

olur.
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7.8. GIDA ZEHIRLENMESI iCIN ACiL. DURUM MUDAHALE YONTEMI

[ Gida Zehirlenmesi ]

Biling Yerinde mi?

v 4

112'yi ara, gida zehirlenmesi 112’yi ara ve gida zehirlenmesi
oldugunu belirt, saglik ekibi oldugunu belirt,
i gelene kadar hastayi yalniz Acil miidahale ekibi var ise soluk
L birakma yolunu agin ve saglik ekibi gelene

kadar hastayi yalniz birakmayin

4

- s
Sindirim yolu ile olan (hap)
zehirlenme var mi?
: (intihar, bilingsizce) J
N\

Besin yolu ile olan - Zehirlenmenin
zehirlenmelerde kusma, lzerinden yarim
bulanti, karin &risi, ishal saat gegti mi?

goriliyor mu?

v

\L Hastaneye kaldir, Parmak ile dilin
Umki ictigi arka tarafini
112’ yiara mimkinse ictigi
Hastaneye kaldir hapi yanina al uyararak kustur
112’ yiara
Hastaneye

a kaldir
Saghk durumunun sonuglarini F

takip et, olayin vuku bulma seklini

incele ve olay raporu
hazirlanmasina yardimci ol




7.9. ILK YARDIM CANTASI ve ECZA DOLAPLARI

TANIMI: Aniden hastalanan veya kazaya ugrayan kisiye yapilacak ilk miidahalede kullaniimak igin
icerisinde gesitli ilk yardim malzemelerinin bulundugu ¢antadir.

YAPISI: ilk yardim cantasi, kullanildigi yere gbére degisik biiyiikliikleri olan, darbelere dayanikl
malzemeden imal edilmis kutudur.

Cantanin igerisi sarsintilardan(tasinirken) malzemelerin hasar gérmemesi icin siinger, disi ise toz ve nem
aldirmayacak sekilde imal edilmis olmaldir. Cantanin igerisinde asagida belirtilen ilk yardim
malzemelerinin olmasi 6nerilir.

TEKNiK OZELLIKLERI:

1. ilk yardim cantasi kullanim yerlerine gére degisik biiyiikliiklerde olabilir.
2. Canta, darbelere dayanikl malzemeden imal edilmeli, icine toz ve nem aldirmamall, igi ise siinger
kapli olmalidir.
3. Cantanin lizerinde ilk yardim ¢antasi oldugunu belirten simge olmalidir.
4. Cantanin kapagi herkes tarafindan kolaylikla agilabilir olmahdir.
5. Cantanin tagima sapi olmahdir.
6. ilk yardim ¢antasinin icerisinde mutlaka bulunmasi gereken malzemeler;
a) Oksijenli su
b) Gazli bez
c) Pamuk

d) Serum fizyolojik %0.9luk
e) Ucgen sargi bezi

f)  Silindir sargi bezi

g) Elastik sargi bezi

h) Yara bandi

i) Flaster

j)  Cengeligne

k) Turnike lastigi

I) Makas

m) Amonyak-kolonya

NOT: ilk yardim ¢antasinda is yerinin 6zelligine uygun (zehirlenme, yilan sokmasi vb. seylerin ¢cok oldugu
yerlerde) acil ihtiyag duyulabilecek malzemeler de siparis belirtilmelidir.

Ayrica;

a) Ecza dolaplar ve ilkyardim g¢antalarinda yukarida belirtilen ilkyardim malzemesi ve ilaglardan
geregi kadar bulundurulmasi ve kullandik¢ga tamamlanmasi gerekmektedir.

b) Her ecza dolabinda dolap igindeki ilkyardim malzemesi ve ilaglarin nasil kullanilacaklarini belirten
yazili bir ydnergenin bulundurulmasi gerekmektedir.

c) Ecza dolabi ve ilkyardim gantasinin icinde kullanilan malzemelerin bir listesinin bulunmasi
gerekmektedir.

d) Ecza dolaplar ve ilkyardim ¢antalari kolay ulasilabilir yerlerde olmali ve gorevli bir kisi tarafinda
kontrol altinda tutulmalidir.
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7.10. TEHLIKELI MADDE

Tehlikeli madde giivenlik danismani, yetkili veya sorumlular ile birlikte giivenlik plani hazirlama
komisyonunu olusturur. Olusturulan komisyon her yil giivenlik planini hazirlar/giinceller. Giivenlik Plani
hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanan planlar iiniversite yetkilisi tarafindan onaylanir.
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MEF UNIVERSITES]
ILK YARDIM EKiBi

ACIL DURUMLAR ICIN ILETISIM KURULACAK KISILER
EKIP LIDERI (ASIL)
EKIP LIDERI (YEDEK)

: (OZLEM YAPAR, MOBIL TELEFON NO.: 0544-365-59-32 )
:(Fatih GARKCI, MOBIL TELEFON NO.:0542-384-58-14)

Sira Adi Soyadi Unvan Organizasyon Sorumluluk Alani
1 [TALYA ARSLANYAN Midiir Yardimaisi MaliIler Direktorligii ABlok 1. Kat

2 |izzeT Ozen Direktdr Yardimasi Bilgi Islem Direktorligi A Blok 1. Kat

3 |SELMAN ECEVIT Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi ABlok 2. Kat

4 [TURS AYHAN Doktor Ofretim Uyesi Mihendisik Fakitesi ABink 3. Kat

5 |CEREN MERMUTLUOGLU  [Arastirma Gorewlisi Hukuk Fakiiltesi A Blok 4, Kat

6 NESLI SEN OZELIK OZER | Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi A Blok 4. Kat

7 |EMINE KARACAOGLU  |Doktor Ogretim Uyesi Hukuk Fakiltesi A Blok 5. Kat

8 |ANi NATALI SIGAHER BOYLE | Doktor Ogretim Uyesi Mahendislik Fakiltesi A Blok 5. Kat

9 [SAVAS SAHIN Sorumly Idariisler Direktorliigi ABlok 5. Kat

10 |FULYA GZCANLI Doktor Ogretim Uyesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi A Blok 5. Kat

11 |0ZLEM YAPAR Hemgire Idari Iler Direktorligii C Blok 1. Kat

12 [NESLIHAN ERDOGAN Uzman Yardimaisi Kitiiphane Direktorligi C Blok 2 Kat YDYO
13 |RAMAZAN CELK Direktor Yardimcis: Kiitdiphane Direktorligi C Blok 3 Kiitiiphane
14 |GAYE KOCATURK Uzman Yardimaisi Kiitiphane Direktorligi CBlok 3 Kiitiphane
15 |DILEM IS1K BAYRAK Uzman Yardimcisi insan Kaynaklari Direktorligi Kosk Binas!

16 {SULENUR KEMALOGLU  |{Uzman TGM Qperasyon Merkezi MEFTEK
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EK-3 Giivenli /Acil Durum Toplanma Bolgesi

Acil Durum / Giivenli Toplanma Bélgesi isareti

TOPLANMA
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TOPLANMA
ALANI 1
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Toplanma Alani 2

Rektorliik ile Ayazaga Kasri Arasinda bulunan alan
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EK-4 Aranmasi Gereken Kisilerin Listesi- Giivenlik Plani- Gizlilik

Onlemleri

Adi ve Soyadi Gorevi Telefon

irem Geg Ozel Kalem- Rektdrliik 395 3665

Asli Ering Unal Genel Sekreter - Rektorlik 395 3652
Miifit Dayi Acil Durum Koordinatérii 5377198228
Figen Ulusoy idari isler Direktdrii 212 3953600
Baris Keser Genel Sekreter Yardimcisi 212 39536 00
Maide llgar Ogrenci isleri Direktorii 21239536 00

Murat Cantiirk

insan Kaynaklari Direktérii

212 39536 00

Kemal Erensoy

Danigma - Giivenlik

212 39536 00

Murat Dogan

Teknik Mudur

212 39536 00

Ozlem Yapar

Hemgsire

212 3953600

Fatih Carkgi

Psikolojik Danigman

212 39536 00

Onur Polat

Teknik Sorumlu

212 39536 00

Hakan Demirci

Sorumlu

212 39536 00

Utku Kog

Doktora Ogretim Uyesi

212 39536 00
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Tahliye Prosediirii

Revizyon Gegmisi

Revizyon No Revizyon Tarihi Major/Anlamli Degisiklikler

Degisiklik Gerekgesi

Dokiiman Dagilimi

is bu prosediir MEF Universitesi’nin Uniq istanbul kampisii tahliyesi icin hazirlanmis olup, tiim personel,
0grenci, ylklenici ve Gglinci taraflari kapsamaktadir. Dokiiman erisilebilirlik tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Dokiiman Erisilebilirlik Tablosu

Unvani

Erisilebilirlik izni (Var/Yok)

Yonetim

v

Acil Durum Ekip Uyeleri

\4

Kontrol Eden ve Onaylayan

Adi Soyadi

Unvani

imza

Atakan TURKER

YONTEM AKADEMI i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI HIZMETLERI

Mifit DAYI

Acil Durum Koordinatori

Dok No: MEF.ACL.09

Hazirlayan Onaylayan

Rev No: 01 Sayfa No

Yayin Tar: 01.04.2022

Rev. Tar: 10.10.2025| Sayfa3/31




Tahliye Prosediirti

icindekiler
1 L 01T Lo PRSP ORTRURRPPRRR 5
2 K B D S AN s smimivmmnns s somis s st s e £ 45958 A S S SRRk P A S 6 9 T8 55 S0 A VSRR 5
3. Kisaltralar ve TanimlaniBlar a.. s mminn s ssmmmsssmmmmmmmmnmmsnmm o 5
4 SOrUMTMIUKIAT s commmsin ssanimssssin csinissiasssonmansassammenasasnsssnasensoss nesssssonnassnsesasms sa sosassesamssneasremmin s 6
5 UYBUIGMA SUFEC wevtiuiiieiiiteiiie et etee ettt et e e e et e e eav e e e aaeeebaeeenaeessbteesaseessnesensesneeann 7

5.1.  Tahliye Oncesi Yapilacak HazirlKIar..........cooeueieveiicueuereiesceceseeec s 7

5.2.  Tahliye Aninda Yapilmas! GEIrEKENIET .......ueicuiieeieeceee ettt ettt sae e e 8
6. BRI ettt ettt et e s abe e ae e e be e beeereereeteeas 11

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 01 Sayfa No

Yayin Tar: 01.04.2022 Rev. Tar: 10.10.2025 Sayfa4 /31




Tahliye Prosediirii

1. Amag

Bu prosediiriin amaci; tahliye durumlarinda MEF Universitesi’nin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi icin
tahliyeden 6nce ve tahliye sirasinda alinacak tedbirlerin belirlenmesi ile tahliye organizasyonlarinin egitim ve
denetim yollarini belirlemektir.

2. Kapsam

Bu prosedir, MEF Universitesi’nin deprem &ncesi alinacak tedbirler ile tahliye gerektiginde yapilmasi
gerekenleri kapsar.

3. Kisaltmalar ve Tanimlamalar

Acil Durum: igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif
sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylari,

Acil Durum Plani: igyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler ile uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Acil Durum Ekibi: Yangin, deprem ve benzeri acil durumlarda ilgili alanda bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya
ilk midahaleyi yapan, arama-kurtarma ve séndirme islerine katilan ve gerektiginde ilkyardim uygulayan ekibi,

Acil Durum Ekip Lideri: Acil durum ekiplerine liderlik ederek koordinasyonu saglayan kisi,
Toplanma Alani (Giivenli Yer): Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis giivenli yeri,

Acil Durum Eylem Plani: Acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya ydnelik
eylemlerin yer aldigi plani,

Tahliye: i¢ veya dis etkiler nedeniyle hasta, hasta yakinlari ve personel icin giiven vermeyen hastanelerin
bir boliim veya tamaminin bosaltilarak insanlarin daha giivenli bélgelere nakledilmesidir.

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 01 Sayfa No

Yayin Tar: 01.04.2022 Rev. Tar: 10.10.2025| Sayfa5/31




Tahliye Prosediirii

4. Sorumluluklar

Tablo 2. Tahliye Sorumlulari Tablosu

SORUMLU

SORUMLULUK ALANLARI

Acil Durum Yoneticisi

Tahliye nedeniyle ortaya ¢ikacak kargasayi onlemek, tim personellerin acil
toplanma bdlgesine gegmesini saglamak

Acil Durum Yonetici
Yardimcisi

Tahliye nedeniyle ortaya kargasayl onleme ve personellerin toplanma bdlgesine
gecmesi gibi konularda acil durum yéneticisine yardimci olmak

Koruma Ekibi

Toplanma bdlgesinde toplanan kisilerin sayimini yapmak, koordinasyonu
saglamak, kurtarilan egyalari korumak

Sondirme Ekibi

Tahliye sonrasi yangin varsa yangina miidahale etmek,

Kurtarma Ekibi

Personel, 0Ogrenci ve ziyaretgilerin tahliyesini saglamak, kisileri toplanma
bélgelerine yonlendirmek, deprem sonrasi kurtarma ¢alismalari yapmak

ilkyardim Ekibi

Tahliye sonrasi yaralilara ilkyardimda bulunmak

Diger Bina Yoneticileri

Dogalgaz, elektrik vb. enerjileri kesmek

Dok No: MEF.ACL.09

Hazirlayan Onaylayan Rev No: 01 Sayfa No

Yayin Tar: 01.04.2022

Rev. Tar: 10.10.2025 Sayfa6/31




Tahliye Prosediirii

5. Uygulama Siireci
MEF Universitesi’nde tahliye éncesi alinacak énleyici ve sinirlayici tedbirler, tahliye esnasi ve sonrasinda acil
durum ekiplerinin gorevleri, personel, ziyaretci ve 6grencilerin yapmasi gerekenler asagidaki gibidir.

5.1. Tahliye Oncesi Yapilacak Hazirliklar

Tum personel, ziyaretgi ve 6grencilerin toplanacagi givenli bir toplanma alani belirlenir. Toplanma alani ve
toplanma alanina kagis yonleri herkesin agikca gorebilecegi sekilde uyari levhalariyla isaretlenir. Personellerin
toplanma bdlgesine yonlendirilmesi, toplanma bdlgesinde sayilmasi, bina veya alanin tahliyesinin yapilmasi,
yaral personellere ilkyardim uygulanmasi, yangina miidahale edilmesi, kurtarilan esyalarin korunmasi ve acil
durumun yoénetilmesi icin séndiirme, kurtarma, koruma ve ilkyardim konularinda egitim almis personeller ile
.acil durum ekipleri olusturulur. Acil durum ekipleri listesi, gorevi ve iletisim numaralari herkesin acikca
gorebilecegi yerlere asiimalidir.

Acil Durum tahliyeleri esnasinda telefonlarin sebekelerinin calismayabilecegi ihtimali géz dniine alinarak
telsizler temin edilerek acil durumda gorevli personellere dagitiimalidir. Hangi telsiz kodunun kullanilacagi
belirlenmeli ve telsiz kullanacak personellere egitim verilmelidir. Acil durumda gorevli personellere kendilerine
verilmig gorevler ile alakal, 6grenciler ve diger tiim personellere ise deprem aninda yapilmasi gerekenler,
toplanma bolgeleri gibi konularda egitimler verilmelidir. Asansorlerin deprem aninda acil durum uyarisi alarak
en yakin katta kaplari agik durumda beklemesini saglayacak otomasyon sistemi kurulmaldir. Turnikelerin acil
durumda ve elektrik kesintisinde serbest kalacak sekilde ayarlanmasi saglanmalidir. Alinan tim 6nlemlerin
yeterliliginin ve uygulanabilirliginin kontrolii icin en geg yilda 1 defa olmak tizere tatbikatlar yapiimalidir. Yapilan
tatbikat sonucunda acil durum ekiplerinin gorevlerini yuritebilmeleri, diger tim kisilerin tahliye aninda
hareketleri gozlenerek eksiklikler tespit edilmeli ve bu eksikliklerin diizeltilmesi saglanmalidir.

Bu oOnlemlerin yani sira esvalardan kaynaklanacak hasarlardan korunmak icin asagida sayillan 6nlemler
alinmalidir.

e Dolap lizerine konulan egya ve biiro malzemeleri kayarak diismelerini 6nlemek icin plastik tutucu
malzeme veya yapistiricilarla sabitlenmelidir.

e Dolaplar ve devrilebilecek benzeri egyalar birbirine ve duvara sabitlenmelidir. Eger sabitlenen esya ve
duvar arasinda bosluk kaliyorsa, ¢carpma etkisini diislirmek icin araya bir dolgu malzemesi konulmalidir.

e Tavan ve duvara asilan avize, klima vb. cihazlar bulunduklari yere agirliklarini tagiyacak sekilde, duvar ve
pencerelerden yeterince uzaga ve kanca ile asilmaldir.

e icinde agir esyalar bulunan dolap kapaklari mekanik kilitler takilarak sikica kapali kalmalari saglanmali.

e Tezgah uzerindeki kayabilecek beyaz egyalarin altina metal profil koyarak bunlarin kaymasi
Oonlenmelidir.

e  Zehirli, patlayici, yanict maddeler diigmeyecek bir konumda sabitlenmeli ve kirilmayacak bir sekilde
depolanmalidir. Bu maddelerin Gzerlerine fosforlu, belirleyici etiketler konulmalidir.

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 01 Sayfa No

Yayin Tar: 01.04.2022 Rev.Tar:10.10.2025| Sayfa7/31




5.2.

Tahliye Prosediiri

Raflarin 6niine elastik bant ya da tel eklenebilir. Kiiciik nesneler ve siseler, birbirlerine carpmayacak ve
devrilmeyecek sekilde, kutularin igine yerlestirilmelidir.

Gaz kagagl ve yangina karsi, gaz vanasi ve elektrik sigortalari otomatik hale getirilmelidir.

Binadan acilen ¢itkmak igin kullanilacak yollardaki tehlikeler ortadan kaldiriimali, bu yollar isaretlenmeli,
¢ikisi engelleyebilecek esyalar ¢ikis yolu tizerinden kaldiriimahdir.

Genis ¢ikig yollari olusturulmalidir. Disa dogru agilan kapilar kullaniimali, acil ¢ikis kapilari Kkilitli
olmamalhdir. Acil gikiglar aydinlatilmalidir.

Tahliye Aninda Yapilmasi Gerekenler

Tahliye sirasinda yapilmasi gerekenler asagida siralanmistir.

Tahliye Plani; MEF Acil Durum Eylem Planina gére hazirlanmis olup bu plan kapsaminda iiniversitesinin
tahliyesi s6z konusu oldugunda uygulama konulacaktir.

Merkez; olagan digi durumda, herhangi bir i¢ veya dis afet nedeni ile Gniversitesinin kismen ya da
tamamen bosaltiimasi gerekliligi durumunda bosaltma kararini Acil Durum Ydneticisi karar verir.

Afet aninda insan, malzeme, hizmet ve fiziksel (altyapi) ortamin siirdiriilmesi Acil Durum Miidahale
Ekiplerine aittir.

Binada merdivenlerin ve asansorlerin kullanilip kullanilmayacagina, transport yollarin saglanmasina
karar verecek kisi Arama Kurtarma Ekip Lideridir.

Universitenin bosaltilmasi sirasinda ve sonrasinda giivenligin saglanmasindan sorumilu kisi Glvenlik
Sefidir. Ayrica Guivenlik Sefi tarafindan hastanenin ulagim yollarinin agilmasi saglanacak yol kenarlarina
park edilmis araglar varsa hemen kaldirilacak ve Universitenin ulagimin kolay olmasi saglanacaktir.
Universitenin bahgesine gérevli arag ve ambulans giris-cikist icin yollar acik tutulacaktir.

Universitenin hangi kisimlarinin giivenli olmadigina ve bosaltilacagina karar verme vyetkisi Acil Durum

Yoneticisine aittir.

Universitenin zarar gérmesi durumunda arama ve kurtarma calismalari Arama Kurtarma Ekibinin

sorumlulugunda yurutilecektir.

Asansorler galigir vaziyette olsa bile tahliye icin kullanilmayacak, cok zorunlu olmasi halinde kontrollu
olarak sadece ¢ok agir vaklar icin gecici olarak kullanilacaktir.

Oncelikli de kurtarilmasi gereken dokiimanlar kendi igindeki 6ncelik sirasina uygun olarak, ayni tahliye
kanallari kullanilarak kurtarilacaktir.

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 01 Sayfa No
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Tahliye Prosediirii

e Tahliye edilecek personel, 6grenci ve ziyaretgiler toplanma alanlarina yerlestirilecek ve bu yerlerin
guvenligi Koruma Ekibi sorumlulugundadir.

e Tahliye sorumlulari yukarida aciklanan kurallar ¢ercevesinde kendi sorumluluk alaninda bulunan
personel, 6grenci ve ziyaretginin tahliyesinde, Kurtarma Servisi Yukiimlileri basta olmak lizere 6zel
glivenlik gorevlilerinden de yararlanarak tahliyeyi saglayacaklardir.

e Savas ve olaganiisti hdl durumundaki genel tahliye istanbul Valiligi’'nin talimatlarina gore yiriitiliir.

e Afetlerde gorev alan personele tabi afetler, yangin, deprem, tahliye ve ADEP konusunda periyodik
egitimler verilecektir.

e Planin uygulanabilirligi ve gilincelliginin saglanmasi icin her yil yeniden gézden gegirilecektir. Bu amacla
yilda 1 kez tatbikat yapilacaktir.

TAHLIYE ASAMASI

T ahlive HKarars

i'érgek Tehlilke var T
vada kacinilmaz=>= _ ;

_ __:A..
e l = T

Kontroll (U tahllye
— kararl verlld"

Personele duyuru yapilir. Bu agsamada acil tahliye yapilan boélimler disindaki béliimler bekleme asamasinda
olmalidir. Bekleme asamasinda;

. Bilgilendirilmeyi bekleyin

. Gorev yerinizi terk etmeyin ve 6grencilerin bulunduklari mahalde beklemelerinisaglayin

. Tuhaf ya da tehlikeli bir durum fark ederseniz ilgili gérevliye bildirin

. Ogrencilerin kigisel egyalarini (para ciizdani, cep telefonu ve tasinabilecek diger

degerli esyalar) yanlarina almalarini séyleyin.

. Ogrencileri gelismelerle ilgili bilgilendirin, cok fazla bilgi vermekten kacinin ancak inandiriciolun

. Personeli gérevlendirerek ve tahliye triaji yaparak tahliyeye hazir olun

. Kontrol edilemez panik gelisirse tahliye tercih edilmese de kaginilmazdir.

. Bekleme durumunda tahliye karari bildirilmeden tahliye baglamamalidir.

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 01 Sayfa No
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Tahliye Prosediirii

Tahliye Triaji

Yapilan tahliye triyajindan sonra birim sorumlulari kisinin tahliye tirajina gdére personel
planlamasini yapmalidir. Bu planlama asagidaki gibi olmalidir.

TO Tahliye igin Personel Gerekmez
T1 Tahliye igin 1 Personel Yeterli
T2 Tahliye icin 2 Personel Gerekli

Tahliye icin 3 ya da Daha Fazla Personel Gerekli

. Tahliye triyajina gére kisi, kisinin yakinlari ve personeller sorumlularin refakatinde ve giivenlik
esliginde, tahliye merdivenleri veya normal gikiglardan, Gniversite bahgesindeki toplanma
alanina transferisaglanir.

. Acil durum miidahale ekibi diger ekiplerle koordine olarak éncelikle panigin 6nlenmesi ve
organize ¢alismayi saglamakla yakamluddr.

. Ziyaretgiler refakatgilerinin yanindan ayrilmayacaktir.

Dok No: MEF.ACL.09 Hazirlayan Onaylayan Rev No: 01 Sayfa No

Yayin Tar: 01.04.2022 Rev. Tar: 10.10.2025 Sayfa 10 /31




Tahliye Prosediirii

6. Ekler

> EK-1 Acil Durum Ekipleri

» EK-2 Acil Durum Tahliye

Plani

Dok No: MEF.ACL.09

Hazirlayan

Onaylayan

Rev No: 01
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MEF UNIVERSITES]
ALK YARDIM EKiBI

ACIL DURUMLAR ICIN ILETISIM KURULACAK KISILER

EKIP LIDERI (ASIL
EKIP LIDERI (YEDEK)

: (OZLEM YAPAR, MOBIL TELEFON NO.: 0544-365-59-32)
: (Fatih GARKCI, MOBIL TELEFON NO.:0542-384-58-14)

- Sira Adi Soyadi Unvan Organizasyon Sorumluluk Alani

1 (TALYA ARSLANYAN Miidir Yardimesi Maliisler Direktorligi ABlok 1. Kat

2 |izzeT OzeN Direktdr Yardimasi BilgiIslem Direktorligi ABlok 1. Kat

3 [SELMAN ECEVIT Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakiltesi ABlok 2. Kat

4 [TUBA AYHAN Doktor Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiltesi ABlok 3. Kat

5 | CEREN MERMUTLUOGLU ~ |Aragtirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi A Blok 4. Kat

6 |NESLI SEN OZCELIK OZER ~ |Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakilltesi ABlok 4. Kat

7 |EMINE KARACAOGLU  |Doktor Oretim Uyesi Hukuk Fakiltesi ABlok 5. Kat

8 |ANI NATALI SIGAHER BOYLE |Doktor Ggretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi ABlok 5. Kat

9 [SAVAS SAHIN Sorumly Idar Igler Direktorligi ABlok 5. Kat
|10 |FutvaGzcant Doktor Ggretim Uyesi Iktisad idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi A Blok 5. Kat
11 |OZLEM YAPAR Hemgire Idari Iler Direktorligi C Blok 1. Kat

12 [NESLIHAN ERDOGAN Uzman Yardimeis| Kittiphane Direktorlig C Blok 2 Kat YDYO
13 |RAMAZAN CELIK Direktdr Yardmcist Kiitiiphane Direktorlgl C Blok 3 Kitiiphane
14 |GAYEKOCATURK Uzman Yardimeisi Kiitiiphane Direktorltigii C Blok 3 Kiittiphane

15 |DILEM ISIK BAYRAK Uzman Yardimcisi Insan Kaynaklar Direktorligi Kok Binasi

16 |SULENURKEMALOGLU  [Uzman TGM Operasyon Merkezi MEFTEK
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KURUM/FIRMA ADI : MEF UNIVERSITESIH

TEL: 0340 745 26 oo

KURUM ADRESI: SARIYER / ISTANBUL

FAX: 2240 %98 =6 7.
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ders ogretmenine teslim edecektir.
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