MEF UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI
2025 BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Aciklamalar:

Fakiilte yonetim semasmin basinda, Dekan, iki Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreteri’nden
olusan Dekanlik yer alir. Fakiilte yonetiminin diger ana birimleri, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu’dur. Bunlarin faaliyetleri, Akademik Kurul ve Komisyonlar tarafindan desteklenir.
Fakiilte Kalite Komisyonu, bu birimlerle isbirligi i¢inde kalite siireclerini takip eder.

Akademik Kurul, i¢ paydaslarin oldugu en katilimc1 birimdir. Mevzuata gdre zorunlu olmamasina
ve bu nedenle birgok Universite’de artik bulunmamasia ragmen, her akademik yilda en az iki
Akademik Kurul toplantist yapilmaktadir. Akademik kurula, arastirma gorevlileri, tam ve yari
zamanlt 0gretim gorevlileri ve giindem gerektirdigi takdirde 6grenciler dahil olmak {izere i¢
paydaslar katilir. Akademik kurul, bircok sorun ve Onerinin giindeme getirildigi, tartigildigi
baslangi¢c noktasidir. Glindem; Fakiilte yonetimi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk: gibi
gerekli goriilen tiim konularda olabilir. Glindemi Dekanlik hazirlar ve katilimcilara da giindeme
madde ekleme imkan1 taninir. Akademik Kurul’a veriler, ¢ok ¢esitli kanallardan gelir: Oncelikle,
Dekanlik, ilgili doneme iliskin genel agiklamalar yapar ve kendisine donem boyunca ulasan
verileri paylasir. Bu veriler, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu’ndan, kiigiik veya biiyiik
capli toplanti ve goriismelerden, Ogrencilerle ve diger paydaslarla yapilan anketlerden veya
raporlama caligmalarindan kaynaklanabilir. Dis paydaslarin verilerini de Dekanlik sunar. Dis
paydaslar arasinda, Danigsma Kurulu, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yer alir. Dekanlik, ayrica,
her donem en az bir defa, arastirma gdrevlileriyle sadece onlarin katildigi bir toplant1 gergeklestirir.
Bu toplantida, arastirma gorevlilerinin akademik c¢alismalar1 ve bulunduklar1 asamalar,
Universite’deki gorevleri, is yiikleri, sinav diizeni gibi konular gériisiiliir. Bu toplantmin
sonuclarini Akademik Kurul’a Dekanlik tasir. (1_ODS5) Secim ile géreve gelen Ozel Hukuk ve
Kamu Hukuku Boliim Bagkanlari, her donem yapilan Bolim Toplantilar1 basta olmak lizere
Boliimleri blinyesinde yapilan ¢alismalar1 ve ortaya ¢ikan verileri Akademik Kurul’a raporlarlar.
(2_ODS5) (3_ODS) Giindem ile ilgili oldugu 6l¢iide komisyonlar ve diger birimler de bilgilendirme
yapar.

Akademik Kurul’un tiim katilimcilarina yapilan bu kapsamli bilgilendirme faaliyeti, seffaflik ve

hesap verebilirligin gerceklesmesinde kilit dneme sahiptir. Tiim katilimcilar, giindeme ve Kurul’a
sunulan bilgilere iliskin katk1 ve 6neride bulunabilir, soru sorabilirler. Bu demokratik, katilimc1 ve



kapsayic1 yonilyle Akademik Kurul, Universite’nin Degerleri ile uyumlu ve etkin bir yonetim
modeli sunar.

Kanitlar:

[1](5)A.1.1-34. Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
[2](5)A.1.1-2025-2026 Giliz Donemi Kamu Hukuku Boliim Toplantisi Raporu
[3](5)A.1.1-2025-2026 Giiz Dénemi Ozel Hukuk Béliim Toplantis1 Raporu

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik
Aciklamalar:

Fakiiltedeki tiim idari gorevlerin, katilimcilik ve goniilliiliik esasina gore sirayla yapilmasi,
stiregelen bir uygulama haline gelmistir. Bu uygulama sayesinde tiim 6gretim tiyeleri yonetim ve
karar verme siireclerinde aktif rol listlenmektedir. Dekan yardimciligi goérevleri de ayni ayni
sekilde sirayla ve goniilliiliik esasiyla iistlenilmektedir (1_ODS).

Boliim bagkanliklar1 ise katilimc1 ve demokratik bir yaklagimla se¢im usilii ile belirlenmekte,
adaylik siirecinde goniilliiliik esast 6ne ¢ikmaktadir (2_ODS5).

Gorevlerde doniigiimiin saglanmasi, hem Fakiilte yonetim siirecine daha genis bir katilimi1 hem de
adil bir is yiikii dagilimini temin etmek i¢in gézetilmektedir. Gorevlerin doniisiimii ve siireclerin
sonuglarinin raporlanarak paylasilmasi, dongiileri kisilere bagl olmaktan ¢ikarir, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir kurum kiiltiiriniin olusmasina katkida bulunur. Akademik Kurul tarafindan
Komisyonlardaki is yiikiiniin gérev semasi yapilarak, ders saatine karsilik olarak sayilmasi i¢in
calisma yapilmasina, mevcut komisyon gorevlerinin de yine i yiikii dikkate alinarak yeniden
olusturulmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda Komisyonlardaki is yiikiiniin goérev semasi
yapilarak, ders saatine karsilik olarak sayilmasi i¢in ¢alisma yapilmis ve mevcut komisyon
gorevlerinin de yine is yiikii dikkate alinarak yeniden olusturulmustur. Hem is yiikiinlin adil
paylasilmasi hem de kuruma aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in atama ile tayin edilen boliim
bagkanligi, dekan yardimcilig1 gibi gorevlerin sirayla yapilmasi esas1 benimsenmistir. Deneyim
aktariminin saglanabilmesi i¢in komisyon iiyelikleri ayn1 anda degistirilmemektedir.

Bu cergevede 6gretim iiyelerinden olusturulan komisyonlar (3_ODS5), 6grenciler basta olmak
iizere tiim paydaslarin geri doniis ve talepleri basta olmak tizere ihtiyag {lizerine kurulur ve diger
birimler ile is birligi i¢inde ¢alisirlar. S6z gelimi, Fakiiltemiz Ingilizce Ders Koordinatorliigii,
Ingilizce derslerin yiiriitiilmesi ve verimliligine iliskin hazirlanacak rapora katki sunulabilmesi ve
gorlslerin paylasilabilmesi amaciyla 12 Haziran 2025 Persembe giinii saat 13:00’te Teams
iizerinden cevrimigi bir toplanti gergeklestirmistir. Toplant1 raporu, 18.06.2025°te yapilan 33.
Akademik Kurul Toplantisinda sunulmustur. Ilgili toplanti ve raporuna iliskin kanitlar kanit
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dosyasinda paylasilmigtir. Bir baska 6rnek olarak Mezuniyet Komisyonumuz, 29 Eylil 2024
tarihinde ilk kez yapilan Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi (HMGS) ve Idari Yarg: On Sinavi (IYOS)
sonuglarmin agiklanmasiyla, sinava giren MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencilerinin bagari
durumunun tespiti amaciyla Dekanlik araciligiyla sinava giren 6grencilere ulagilmasi igin
11.11.2024 tarihinde bir dilek¢e vermistir. Sinava giren 6grencilerin tespitinin ardindan ad1 gecen
ogrencilerden geri bildirim almak ve gelecekte sinava girecek dgrencileri bilgilendirmek amaciyla
6 Subat 2025 tarihinde bir Microsoft Teams programu iizerinden bir online oturum planlanmistir
(4_0ODS). Ogrencilerimizi bu smava hazirlamak amaciyla agilan HUK 439 Hukuk Mesleklerine
Giris, Sinavina Hazirlik dersini secen 6grenciler ile sinava giren iki 6grencimizin (Ahmet Bera
Yetis ve Arif Doguhan Erkin) katilimiyla verimli bir oturum gergeklestirilmistir. Oturumda
sorunlar, deneyim ve Oneriler paylagilmigtir (5_ODS5). Toplantidan ¢ikan sonuglar hakkinda
hazirlanan bilgilendirme notu, dersi yiiriiten Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim baskanliklari
ile paylasilmigtir. Toplantidan ¢ikan sonuglar HUK 439 Hukuk Mesleklerine Giris Sinavlarina
Hazirlik dersini verecek dgretim elemanlari, Boliim Baskanlarindan olusan WhatsApp grubuna
raporlanmigtir (6_ODS).

Mezuniyet Komisyonumuz, pasif 6grenci durumunda olan dgrencilerle ilgili yiiriitiilen ¢aligma
cercevesinde, kayit yenilemeyen ve kayit dondurma islemi de yapmayan 6grencilere, durumlarini
goriismek, pasif 6grenci statiisiiniin 6grencilik haklar1 {izerindeki etkisi konusunda kendilerini
bilgilendirmek ve Onlerindeki muhtemel secenekleri degerlendirmek {izere e-posta gondermistir.
Ayrica pasif 6grenciler konusunda Universite nezdinde 6 Subat 2025 tarihinde yapilan toplantiya
Komisyon olarak katilim saglanmis; Komisyon’un deneyimi aktarilmis ve bu 0Ogrencilere
gonderilecek e-posta ornegi toplantida bulunan diger birimlerle paylasilmistir. Bu 6grencilerle
ilgili ¢alisma ilkeleri de olusturulmus ve paydaslarla paylasilmistir (7_ODS5)

Mezuniyet Komisyonumuzun pasif 6grencilerle ilgili olarak ¢aligmalar raporlastirilarak Dekanliga
sunulmustir. Universitenin diger paydaslariyla (Fakiilte temsilcileri, Ogrenci Isleri Direktorii)
yapilan toplantida konu tartisilmis ve Mezuniyet Komisyonunun hazirladigi rapor da dikkate
alinarak Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Cigdem Yazici tarafindan Pasif dgrencilerin takibi
hakkinda rapor olusturulmustur (8 _ODS5)

Kanitlar:

[1
[2
3
(4
[5
[6
[7
(8

(5)A.1.2 - Dekan Yardimeilig1 Degigimi

(5)A.1.2- Boliim baskanligi Degisimi

(5)A.1.2-Fakiilte Komisyon Gorevlendirmeleri
(5)A.1.2-HMGS Toplant1 Daveti

(5)A.1.2-2024-2025 Mezuniyet Komisyonu Raporu
(5)A.1.2- WhatsApp Grubuna Iletilen Toplant1 Raporu
(5)A.1.2-Pasif Ogrenciler Calisma Ilkeleri
(5)A.1.2-Pasif Ogrencilerin Takibi Hakkinda Rapor

—t e e e ed e ed e
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Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4 ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Aciklamalar:

MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Fakiilte faaliyetleri, diizenli ve sistematik bir izleme
yaklagimi cergevesinde yillik faaliyet raporlar1 aracilifiyla degerlendirilmektedir. Her akademik
yil sonunda Dekanlik tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari, Fakiilte’nin egitim-0gretim,
aragtirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerini biitiinciil bir bakis acisiyla ele almakta; 6z
degerlendirme niteligi tasiyan bir i¢ izleme araci olarak kullanilmaktadir.

Hazirlanan Fakiilte faaliyet raporlar1 Rektorliik’e sunulmakta ve Universite diizeyindeki izleme ve
degerlendirme siireglerine girdi saglamaktadir. Bu kapsamda, 2024-2025 Akademik Yili’na
iliskin olarak gerceklestirilen Fakiilte faaliyetleri ile ilgili doneme ait faaliyet raporunda ayrintili
sekilde yer almistir. Raporda yer alan degerlendirmeler araciligiyla Fakiilte’nin hedeflere ulasma
diizeyi izlenmekte; giiclii yonler ile iyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte ve bu bulgular izleyen
donemlerde planlama ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir (1_ODS).

Fakiilte’de kalite siirecinin izlenmesi ve takibi amaciyla Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu,
yOnetim, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerin ve hizmetlerin
degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan tespit, sorun ve Onerilerin Fakiilte Dekanligi’na
iletilmesi; ayrica Universite Kalite Komisyonu calismalarinin desteklenmesi amaciyla
kurulmustur. Komisyon, Hukuk Fakiiltesi Dekan1 bagkanliginda Dog. Dr. Cigdem Yazici, Dr. Ogr.
Uyesi Emine Karacaoglu, Ars. Gor. Dr. Seda Palanduz, Ars. Gor. Duygu Tan ve dogal iiye olarak
Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir. Fakiiltede kalite bilincinin tiim akademik
kadro tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla 6gretim tiyeleri diizenli araliklarla Komisyon
tarafindan bilgilendirilmektedir. Universite Kalite Komisyonu ile olan etkilesim cercevesinde,
Fakiilte diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlerin PUKO déngiileri kapsaminda ele alimmmas: ve kalite-
akreditasyon stireclerine katki sunulmasi hedeflenmektedir. Komisyon, 11 Kasim 2024 tarihinde
gerceklestirdigi toplantida, Birim Kalite Komisyonu g¢aligma esaslarina iliskin bir yonerge
hazirlanmasina karar vermistir. S6z konusu yonerge, Komisyon iiyelerinin yetki ve sorumluluklari
ile caligma usullerine iligkin hiikkiimler icermektedir. Bu dogrultuda hazirlanan yonerge 27.02.2025
tarih ve 31 sayili Fakiilte Kurulu toplantisinda goriisiilerek oybirligi ile kabul edilmistir (2_ODS).

Ayrica Komisyon, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar déneminde ilk kez agilan HUK 439
Hukuk Mesleklerine Giris Sinavina Hazirhik dersi kapsaminda, dersin verimliliginin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi amaciyla 9 Mayis 2025 tarihinde bir
toplant1 gerceklestirmistir. Toplantida, dersin igerigi ve isleyisine iliskin 68renci goriislerinin
alinmasini teminen bir degerlendirme anketi hazirlanmasina karar verilmistir. Ogretim iiyelerinin
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katkistyla hazirlanan ankete iliskin Etik Kurul onayr alinmis; gizlilik esasma uygun sekilde
uygulanan anket dersi alan Ogrencilere uygulanmistir. (3_ODS5). Anket sonuglar1 alinmisg
(4_ODS), 33. Akademik Kurul’da goriisiilmiistiir (5_ODS5).

Kanitlar:

[1](5)A.1.4-MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2024-2025 Akademik Y1l1 Faaliyet Raporu
[2](5)A.1.4-27.02.2025 tarih ve 31 Sayili Fakiilte Kurulu Karari

[3](5)A.1.4-Anket Sorularina iliskin Link

[4](5)A.1.4-Anket Sonugclari

[5](5)A.1.4-33. Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Aciklamalar:

Hukuk Fakiiltesinin tiim idari yapilanmasi, komisyonlari, Hukuk Fakiiltesi 6zel mevzuati vb.
bilgilere Fakiilte web sayfalarindan erisilebilir (1_ODS).

Fakiiltemizin paydaslarindan olan Danigsma Kurulu ile 4 Agustos 2025 tarihinde toplanti
yapilmistir. Daha sonra Rektorliik’ten gelen “Birim Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Siireg
Takibi” baglikl1 yazi uyarinca, Danigsma Kurulu'nun yapis1 ve faaliyetleri, 6 Ekim 2025 tarihli
Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu toplantisinda goriisilmiis ve Fakiilte Birim Danigma
Kurulu’nun 2025 yilina iliskin faaliyetleri hakkinda Dekanlik’tan bilgi alinmistir. Giincellenen
Danigsma Kurulu ile 2025-2026 Akademik Y1l Giiz Doneminin sona ermesinden sonra Subat ay1
icerisinde toplant1 yapilmasima karar verilmistir. I¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla
ve Fakiilte yonetim yapisinin ve igleyisinin bir pargasi olmasi nedeniyle Hukuk Fakiiltesi Danisma
Kurulu’nun son halinin web sayfasinda giincellenmesi saglanmistir (2_ODS).

Kanitlar:

[1](5)A.1.5-Fakiilte Web Sayfasina iliskin Ornek Linkler

[2](5)A.1.5-Fakiilte Danisma Kurulu Ile Ilgili Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Aciklamalar:



Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki siireglere Staj ve Sertifika Programlar1 Komisyonu, Mazeret ve
Kayit Dondurma Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu, Tanitim Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu ve Erasmus Koordinatorliigii aktif olarak katilirlar. Bunlara ilaveten MEF Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi Editorler Kurulu dergi hakkinda; Kitlesel Cevrimi¢i A¢ik Ders (MOOC)
Sorumlusu ise alian dersler, bunlarin kabul sartlar1 ve 6grencilerin performansi hakkinda bilgi
verir. Komisyonlar, 6grenciler basta olmak iizere tiim paydaslarin geri doniis ve talepleri basta
olmak iizere ihtiyag iizerine kurulur ve diger birimler ile is birligi i¢cinde calisirlar. Ders yiikiine
gore komisyon ve diger kurullarda gorev alan 6gretim iiyelerinin bu sayede yonetim siireglerine
aktif olarak katilimi saglanmaktadir.

Ornegin, Mezuniyet Komisyonu Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinin sonuglari iizerinden mezun
ogrencilerin basar1 durumlarmi da Kariyer Yonlendirme ve Mezun Merkezi ile koordineli bir
calisma yiiriiterek takip etmis ve sinavin degerlendirilmesi i¢in i¢in Subat 2026°da ¢evrimigi bir
deneyim paylasim toplantisi yapilmasi planlanmaktadir (1_OD2).

Mezuniyet Komisyonunun pasif 6grencilerle ilgili olarak ¢alismalarda 6grencilerin neden devam
etmedikleri diizenli olarak takip edilmektedir (2_ODS5).

Yine Mezuniyet Komisyonu tarafindan azami Ogrenim siiresini doldurarak smav hakki
kazanabilecek ve 14 donem sonunda kayit silinme riski ile karsilasabilecek 6grenciler ile kayit
yaptirmadigi i¢in pasif duruma diigen 6grencilerin belirlenmesi konusunda yiiriitiilen ¢alisma
kapsaminda 5 Mart 2025 ve 27 Kasim 2025'te toplantilar yapilmistir. 2024-2025 Bahar ve 2025-
2026 giiz doneminde ilgili durumda olduklar tespit edilen &grencilere durumlar1 hakkinda
gorismek iizere Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 araciligiyla e-posta gonderilmistir (3_ODS). E-
postaya cevap veren Ogrencilere durumlar1 ve Onlerindeki muhtemel segenekleri konusunda
bilgilendirme toplantis1 yapilmustir. Tlgili durumdaki 6grencilere iliskin ¢alismalar diizenli olarak
devam etmektedir.

Mezuniyet Komisyonu yil i¢inde yaptigi raporlamalarda (donem sonu, yaz okulu, donem
sonlarinda yapilan {i¢ ders smavlar1 sonucunda mezun olanlar dahil) mezun sayilarini, 6grenim
siiresi sona ermeye yaklagan 6grencileri, pasif 6grencileri ve mezun d6grencilerin Hukuk Meslegine
Giris Smavr’na iliskin verileri ve Ogrencilerle kurulan iletisimleri Fakiilte Dekanligi’na
sunmaktadir (1_ODS).

Kanitlar:

[1](2)A.3.4-Mezuniyet Komisyonu Raporu
[2](5)A.3.4-Pasif Ogrenci Statiisii E-posta
[3](5)A.3.4-14. Dénem Ogrencilerine Génderilen E-posta ve Sair Yazismalar

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilim
Aciklamalar:

Akademik Kurul, MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde i¢ paydas katilimmin sistematik ve
kapsayict bigimde saglandigi temel platformdur. Mevzuat kapsaminda zorunlu bir yap1
olmamasina ragmen, Fakiilte’de her akademik yil diizenli olarak Akademik Kurul toplantilari
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilara arastirma gorevlileri, tam ve yari zamanli Ogretim
gorevlileri ile glindemin gerektirdigi durumlarda 6grenciler dahil olmak iizere i¢ paydaslar katilim
saglamaktadir. Akademik Kurul, Fakiilte yonetimi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
basta olmak tizere Fakiilte faaliyetlerine iliskin sorunlarin ve gelistirme Onerilerinin giindeme
tasindig1, tartisildigi ve degerlendirmeye alindigi bir katilim zemini sunmaktadir. Toplanti
giindemi Dekanlik tarafindan hazirlanmakta, katilimcilara giindeme madde ekleme imkani
taninmaktadir (1_ODS)

Akademik Kurul glindemi, ¢ok kaynakli bir veri ve geri bildirim akisiyla beslenmektedir. Dekanlik
tarafindan yapilan dénemsel degerlendirmelerin yani sira, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim
Kurulu ¢aligmalari, 6grencilerden alinan geri bildirimler ve raporlama faaliyetlerinden elde edilen
veriler Kurul’a sunulmaktadir. Ayrica, se¢cimle goreve gelen boliim baskanlar araciligiyla her
donem gerceklestirilen boliim toplantilarinda ele alinan hususlar, boliim diizeyinde yiiriitiilen
calismalar ve ortaya cikan veriler Akademik Kurul’a raporlanmaktadir (2_ODS) (3_ODS).
Giindemle iliskili oldugu 6l¢iide komisyonlar ve diger birimler de bilgilendirme yapmaktadir. Bu
yapt sayesinde Akademik Kurul, Fakiilte’de seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimci yonetim
ilkelerinin kurumsal olarak hayata gecirilmesine katki saglamaktadir.

Dis paydaglarin karar alma ve kalite giivence siireclerine katilimi, dis danisma kurullar araciligiyla
saglanmaktadir. Danigsma kurullari, diizenli olarak alinan goriis ve geri bildirimlerle programlarin
stirekli gelisimine katkida bulunmaktadir. Bu goriisler; dis danigma kurulu iiyelerinin 6grencilerle
bir araya geldikleri konferans, seminer, jiiri tiyeligi gibi etkinlikler sirasinda ya da tiim danigma
kurullarinin bir araya geldigi ortak toplantilar ve sinerji ortamlarinda toplanmaktadir. Hukuk
Fakiiltesi Danisma Kurulu da bu yap1 icerisinde Fakiilte’ye 6zgii akademik ve mesleki geri
bildirimlerin almmasini saglayan onemli bir dis paydas mekanizmasi olarak islev goérmektedir.
Birim Danisma Kurullari, Universitemizin Danisma Kurullari Hakkinda Yénergesinin 7/1, a
hiikmii uyarinca yilda en az bir kere toplanir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz Danisma Kurulu, 4
Agustos 2025 tarihinde; Fakiilte’nin faaliyetlerinin degerlendirilmesi, hazirlanan 2024-2025
Akademik Yili Faaliyet Raporu lizerinden goriis alisverisinde bulunulmasi ve danisma kurulu
dyelerinin geri bildirim ve Onerilerinin alinmast giindemiyle toplanmistir. Elde edilen
degerlendirmeler, Fakiilte’nin egitim-6gretim, arastirma ve kalite giivencesi siireglerine girdi
olusturacak sekilde dikkate alinmaktadir (4_ODS). Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun
26.11.2025 tarihli toplantisinda bir sonraki Danigma Kurulu toplantisinin 2026 yilinin Subat ay1
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icerisinde yapilmast Onerilmis olup silire¢c takip edilmektedir (5_ODS). Diger taraftan,
Universitemizin Danisma Kurullar1 Hakkinda Yonerge’sinin 5/1, b hiikmii uyarinca Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Cigdem Yazici, Danisma Kurulu Bagkani olarak gorevlendirilmistir
(6_ODS5).

Mezunlar da Fakiilte’nin dis paydaslar1 arasinda yer almakta ve Fakiilte faaliyetlerine farkli
diizeylerde katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, Universite biinyesinde gerceklestirilen tanitim
faaliyetlerinde mezunlarin deneyimlerinden yararlanilmakta; aday Ogrenciler ve aileleriyle
dogrudan etkilesim kurmalar1 tesvik edilmektedir. Bu uygulama, mezun geri bildirimlerinin ve
deneyim paylasiminin Fakiilte’nin tanitim, iletisim ve paydas katilimi siireclerine entegre
edildigini géstermektedir.

Bu kapsamda, 20 Temmuz-13 Agustos 2025 tarihleri arasinda Universite biinyesinde diizenlenen
Tanitim Giinleri siirecinde, aday 6grencilerin ve ailelerinin merak ettikleri konularda destek
olunmas1 amactyla mezun 6grencilerden goniillii katki talep edilmistir. Destek vermeyi kabul eden
mezunlarin katilimiyla tanmitim etkinlikleri planlanan sekilde gerceklestirilmis; mezunlarin
deneyim paylasimlar1 yoluyla aday 6grenciler ve aileleri bilgilendirilmistir (7_ODS).

MEF Universitesi Hukuk Kuliibii tarafindan, Fakiilte’ye yeni baslayan 6grencilere yonelik olarak
her y1l hukuka giris temal1 bir bilgilendirme ve etkilesim etkinligi diizenlenmektedir. Bu etkinlik
kapsaminda yeni 6grenciler ile bir 6gretim elemani bir araya gelmekte; Fakiilte’ye uyum siireci,
hukuk egitiminin niteligi ve etkili ¢caligma yontemlerine iliskin sorular yanitlanarak 6grencilerin
akademik ve sosyal uyumlar1 desteklenmektedir. 2025 yili uygulamasi 02.10.2025 tarihinde
gerceklestirilmis olup etkinlige Hukuk Fakiiltesi arastirma gorevlilerinden Nesli Sen Ozgelik Ozer
katilmistir (8_ODS5)

Cevrimic¢i Acik Dersler (MOOC - Massive Open Online Courses) siirecine iliskin olarak
ogrencilerden akademik danismanlara yoneltilen sorular ve dgrenciler ile 6gretim elemanlarindan
gelen geri bildirimler dogrultusunda, isleyise iliskin bilgi eksiklikleri tespit edilmistir. I¢
paydaslardan elde edilen bu geri bildirimler, arastirma gorevlileri tarafindan Hukuk Fakiiltesi
MOOC Koordinatorliigii'ne iletilmistir. Paydaslardan gelen goriisler degerlendirilerek, siirecin
daha seffaf, anlasilir ve erisilebilir hale getirilmesi amaciyla Hukuk Fakiiltesi MOOC
Koordinatorliigii tarafindan agiklayici bir bilgi notu hazirlanmasina karar verilmistir. Hazirlanan
bilgi notu, Hukuk Fakiiltesi Dekanliginin onayma sunulmus ve fakiilte web sitesinde
yayimmlanmistir. Boylece paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmis, iyilestirme icin paydas geri
bildirimleri dikkate alinmistir. Bilgi notunun yayimlanmasinin ardindan MOOC siirecine iliskin
yoneltilen sorularda belirgin bir azalma oldugu ve bilgi akisinin daha net hale geldigi
gbozlemlenmistir. Bu durum, i¢ paydas katilmina dayali olarak gerceklestirilen iyilestirme
faaliyetinin etkinligini ortaya koymaktadir (9_ODS).

Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 6 Ekim 2025 tarihli toplantisinda Miihendislik
Fakiiltesi’nin “Akademik Damigmanlik Hizmeti” ve “Ayrilis Goriis Tutanagl” uygulamasimin
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Fakiiltemize uyarlanmasina karar verilmistir. Uyarlama ¢aligmalar1 kapsaminda tiim akademik
personelin goriisleri alinmustir. Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 26.11.2025 tarihli
toplantisinda tiim bu goriisler degerlendirilmistir. Fakiiltemizde 0grenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle birebir gériigme yerine mezuniyet asamasindaki 6grencilere anket gonderilmesine karar
verilmistir. Anketin Ogrencilere ulastirillmasma iliskin teknik detaylar konusunda CELT
biriminden bilgi alinmustir. Anket hakkinda Ogrenci Temsilcisi vasitasiyla dgrencilerin goriisleri
alinmistir. Anketin son hali igin Universite Etik Kurul’dan onay alindiktan sonra uygulamaya
konulmas1 amaciyla Dekanlik’in takdirine sunulmustur (10_ODS5).

Kanitlar:

[1
[2
3
4
[5
[6

(5)A.4.1-34. Akademik Kurul Toplant1 Tutanag1

(5)A.4.1-2025-2026 Giiz Donemi Kamu Hukuku Bo6liim Toplantis1 Raporu
(5)A.4.1-2025-2026 Giiz Dénemi Ozel Hukuk Béliim Toplantis1 Raporu
(5)A.4.1-Danisma Kurulu Toplantis1 — Giindem ve Rapor
(5)A.4.1-26.11.2025 Tarihli Fakulte Kalite Komisyonu Toplantis1 Tutanagi
(5)A.4.1- Danisma Kurulu Bagkanligi Gorevlendirme Y azisi
[7]1(5)A.4.1-Tanitim Giinleri Kanit

[8](5)A.4.1-Fakiilte Rehberi Kanit

[9]1(5)A.4.1-MOOC Kanitlar

[10](5)A.4.1-Anket Kanitlar

T T L S N R —

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Aciklamalar:

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Staj ve Sertifika Programlar1 Kurulu, Mazeret ve
Kayit Dondurma Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu, Tanitim Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu ve Erasmus Koordinatorliigii araciligiyla 6grenci geri bildirimleri stirekli olarak takip
edilmektedir. Ogrenci Isleri Direktorliigii ve Bilgi Islem Direktorliigii gibi idari birimlerle
koordineli bir sekilde hareket edilerek, karsilagilan sorunlar ve ¢6zlim onerileri Dekanligin bilgisi
dahilinde degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir.

Hukuk Fakiiltesinde ogrencilerle hem yiliz yiize gorligmeler hem e-posta yoluyla iletisim
kurulmaktadir. Ogrenciler, her tiirlii sorun ve talebi dogrudan iletebilir veya dgrenci temsilcisi
aracihigiyla da bildirebilir. Ogrenci temsilcileri ile ayrica telefon goriismeleri ve mesajlasma
platformlar1 iizerinden aktif bir diyalog siirdiiriilmekte; boylece 6grencilerin talep ve dnerilerinin
hizli ve etkin bir sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Ornegin Cevrimigi Agik Dersler
(MOOC - Massive Open Online Courses) siirecine iligkin olarak o6grencilerden akademik
danigmanlara yoneltilen sorular ve dgrenciler ile 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler
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dogrultusunda, isleyise iliskin bilgi eksiklikleri tespit edilmistir. I¢ paydaslardan elde edilen bu
geri bildirimler, arastirma gorevlileri tarafindan Hukuk Fakiiltesi MOOC Koordinatorliigii’ne
iletilmistir. Paydaslardan gelen goriisler degerlendirilerek, siirecin daha seffaf, anlasilir ve
erigilebilir hale getirilmesi amaciyla Hukuk Fakiiltesi MOOC Koordinatorligii tarafindan
aciklayici bir bilgi notu hazirlanmasina karar verilmistir. Hazirlanan bilgi notu, Hukuk Fakiiltesi
Dekanliginin onayma sunulmus ve fakiilte web sitesinde yayimlanmistir. Boylece paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmis, iyilestirme icin paydas geri bildirimleri dikkate alinmistir. Bilgi
notunun yayimlanmasmin ardindan MOOC siirecine iligkin yoneltilen sorularda belirgin bir
azalma oldugu ve bilgi akisinin daha net hale geldigi gozlemlenmistir. Bu durum, i¢ paydas
katilmina dayali olarak gergeklestirilen iyilestirme faaliyetinin etkinligini ortaya koymaktadir
(1_ODS)

Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireclerine entegrasyonu kapsaminda ayrica, ders
programimin diizenlenmesi, ders segimleri siirecinde ders kontenjanlarinin artirilmasi, simnav
programlarinin hazirlanmasi: gibi konularda o6grenci talepleri 6nemle dikkate alinmaktadir
(2_0OD5). Ogrencilerden gelen bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Geri bildirimlerin somut bir iyilestirmeye doniistiigli en temel alan, smav programlarinin
optimizasyonudur. Sinav takvimi hazirlanirken 6grencilerin sinav araliklari, yogunluklari, iist iiste
gelen smavlar gibi konulardaki bildirimleri, 6grenci temsilcileri aracilifiyla alinmakta; takvim,
iletilen talepler dogrultusunda revize edilerek nihai halini almaktadir. Ogrenci temsilcisi ile
Dekanlik kesintisi ve dogrudan bir iletisim halinde oldugundan hizli karar almay1 gerektiren
hallerde de 6rnegin dogal afetler, beklenmeyen hallerde Fakiilte isleyisi yoniinden ¢dziim yollar1
hizlica hayata gecirilebilmektedir. Benzer sekilde, hizli karar almay1 gerektiren ders se¢imi ve
kontenjanlarina iliskin donemde belli bir takvim arali§inda isleyen siiregte bizzat Dekan ve Dekan
Yardimcilari, 6grenci temsilcisinin ya da dogrudan 6grencilerin ulagmasiyla soruna miidahale
edebilmektedir (3_ODS).

Cok 6nemli bir i¢ paydas olarak &grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, miifredat ve egitim
programi, smav programlari, Fakiilte’de 6grenci yasami basta olmak lizere tiim konulardaki
gorisleri, sistematik olarak takip edilmekte, karar alma siire¢lerinde kullanilmakta ve stireclerin
c¢iktilar 6grencilerle paylasilmaktadir. Ornegin ders ve siav programlari, Ogrenci Temsilcisi’nin
destegi ile ve anketler yoluyla 6grencilerin goriisleri alinarak olusturulmus (2_0ODS5) 6grencilerin,
0zel 6grenci olarak baska iiniversitelerden ders alma y6niindeki talepleri Fakiilte Y 6netim Kurulu
Karari’'nda sonuca baglanmistir. Karar, Hukuk Fakiiltesi internet sitesinde yayinlanarak
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Fakiilte miifredatina yeni eklenen Hukuk Mesleklerine Giris Smavina Hazirlik dersi bakimindan
Birim Kalite Komisyonunun 06nerisi ile bir anket hazirlanmistir. Etik kurul onay1 ve gerekli
stireclerin tamamlanmasi sonrasinda nihai hale getirilen anket gizlilik esasina gore yiiriitiilerek
anket sonuglari, sadece toplu bir sekilde analiz edilmek ve bireysel yanitlar veya kimlik bilgileri
kaydedilmemek iizere 6grencilere sunulmustur (4_ODS5). Anket sonuglar1 alinmis; ancak katilim
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az sayida oldugundan degerlendirmeye esas bir veriye ulasilamamistir (5_ODS5). Eldeki kisith
sayida bir veriye ragmen dersin verimliligi ve HMGS sinavi, 33. Akademik Kurul’da giindem dis1
madde olarak gortisiilmiistiir (6_ODS).

Yeni mezunlarimizdan birinin burslar ve ddiiller hakkinda yazdig: dilekgesi, 26.11.2025 tarihli
Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu toplantisinda Ogrenci Temsilcisi'nin de katilimiyla
goriisiilmistiir. Bu dogrultuda %50 burslu 6grencilere 3.5 ve lizeri not ortalamasi elde etmeleri
halinde basar1 bursuna ek olarak yemek bursu gibi burslar tanimlanirken, %100 burslu olup da not
ortalamasi 3.5 ve lizeri olan Ogrencilerin bu haklardan yararlanamadigi tespit edilerek ve bu
ortalamalarin {lizerine ¢ikan %100 burslu 6grencilere, yemek, kitap, konaklamada indirim gibi
burslar saglanabilecegi goriisii paylasilmistir. Bu talep, degerlendirilmek tizere Genel Sekreterlige
iletilmigtir. (7_ODS5).

Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 6 Ekim 2025 tarihli toplantisinda Miihendislik
Fakiiltesi’'nin “Akademik Damigmanhik Hizmeti” ve “Ayrilis Goriis Tutanagl” uygulamasmin
Fakiiltemize uyarlanmasina karar verilmistir. Uyarlama ¢aligsmalar1 kapsaminda anket hakkinda
Ogrenci Temsilcisi vasitastyla dgrencilerin goriisleri alinmistir (8_ODS5).

Kanitlar:

[1
[2
3
4
[5
[6
[7
[8

(5)A.4.2-MOOC Kanitlar

(5)A.4.2-Kontenjan Artirrmi ve Smav Programlarma Dair Ogrenci Yazigmalar
(5)A.4.2-Dekanlik-Ogrenci Temsilcisi Yazigmalari

(5)A.4.2-Anket Sorularma Iliskin Link

(5)A.4.2-Anket Sonuglar1

(5)A.4.2-33. Akademik Kurul Tutanagi

(5)A.4.2-Mezun Dilekgesi

(5)A.4.2-Mezuniyet Anketi Hakkinda Ogrenci Temsilcisi ile Yazigma

—t e ed eed e e e e

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Aciklamalar:

2025 tarihinden itibaren HMGS sinavina girecek dgrencilerin takibinin Kariyer Yonlendirme ve
Mezun Merkezi tarafindan yiiriitiilmesine karar verilmesi sonucunda, 2 Haziran 2025 tarihinde
Merkez, sorulacak sorular konusunda Komisyonumuzla iletisime ge¢mistir. Smava giren
mezunlara sorulacak sorular konusunda yonlendirme yapilmistir. Sorulmasi Onerilen sorular
soyledir: “Klasik ve yorum yéntemi ile egitim alan mezunlarin test sinavinda zorlanip
zorlanmadiklari; Fakiiltedeki egitim ¢ercevesinde bu sinava katki saglayabilecek onerilerinin
olup olmadigi; bu sinava hazirlanmak igin ozel kurs gerekip gerekmedigi,; sinava hazirlanmak igin
yaymlanmig test kitaplarindan hazirlanmamanin yeterli olup olmadigi, sinavda en zorlandiklar:
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alanlarin hangileri oldugu ve nedeni, ayrica onceki sinava girenlerin iki simav arasinda bir
degerlendirme yapmalari.” Y apilan yazigmada bu sorulara verilecek cevaplarin Fakiiltede bu sinav
icin tasarlanan dersin degerlendirilmesi bakimindan da 6nem arz ettigi 6zellikle vurgulanmaistir.
Merkez tarafindan mezunlarla yapilan goériismeye iliskin sonuglar 17 Haziran 2025°te tarafimiza
iletilmistir. ilgili belge, 18 Haziran 2025°te gerceklestirilen Akademik Kurulda gériismek iizere
Dekanliga sunulmustur (1_OD4).

Hukuk Fakiiltesi mezunlarimin tabi oldugu Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinin tigiinciisii 28 Eyliil
2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Sinava giren mezunlarimizla ilgili olarak Kariyer Yonlendirme
ve Mezun Merkezi ile koordineli bir ¢caligsma yliriitiilmiis; bu kapsamda mezunlarimizin her biri
aranarak kendilerine sinav sonuglarina iliskin bilgilerinin yani sira sinav siirecine dair gézlem ve
oOnerilerini i¢eren sorular yoneltilmistir. Mezuniyet Komisyonunca 27.11.2025 tarihinde yapilan
toplantida mezunlarimizin sinav sonuglar1 degerlendirilmistir. Buna gore, toplam mezun
grubundan simmava 66 kisi girmis, 17 kisi basarili olmus, basar1 orani ise %25,75 olarak
gerceklesmistir. Ayrica 10 mezunumuz sinava girmemis, 14 mezunumuza ise ulasilamamistir.
Mezun goriismelerinden elde edilen geri bildirimlerin, 6grencilerimize yonelik bilgilendirme ve
destek calismalarmin planlanmasinda yol gosterici olacagi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda,
simnava hazirlanan Ogrencilerimize destek saglamak amaciyla, smavi basariyla tamamlayan
mezunlarimizin katilimiyla Subat 2026°da ¢evrimigi bir deneyim paylasim toplantis1 yapilmasi
planlanmaktadir. Komisyonun ¢aligmalar1 kapsaminda ayrica HMGS dersini alip sinavda basarili
olan ogrenciler ile ilgili de bir inceleme yapilmasi kararlagtirilmistir (2_0D2).

Mezunlarin kurum ve birbirleriyle etkilesimini pekistirmek amaciyla 27 Eylil 2025'te Mezun
Bulusmasi (mezun calling) yapilmistir. Bu toplantida mezunlarimizdan giincel is durumlari,
lisansiistii egitim yapip yapmadiklari, Fakiiltede aldiklari egitimin kariyerleri bakimindan etkisi,
hukuk meslegine giris sinav1 ile ilgili diisiinceler ve oneriler ile mezun bulugsmasina yonelik
taleplerine iliskin anket doldurmalar1 istenmistir (3_OD4).

Kanitlar:

[1](4)A.4.3-2024-2025 Mezuniyet Komisyonu Raporu
[2](2)A.4.3-Mezuniyet Komisyonu Raporu
[3](4)A.4.3-Anket Mezun Bulusmasi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Aciklamalar:
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MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Avrupa Hukuk Fakiilteleri Birligi (European Law Faculties
Association-ELFA) tiyesidir (1_ODS5). Her yil ELFA Genel Kurul Toplantis1 ve Konferansi’nda
Fakiiltemiz temsil edilmektedir. Bu toplantilarda daha sonra uluslararasi degisim ve isbirligi
anlagmalari i¢in daha sonra olumlu sonuglanan goriismeler baslatilmaktadir. Fakiilte temsilcisinin
toplantiya katilimi ve katkilari, hukuk egitimine dair katilman oturumlarin ¢iktilart
raporlastirilmakta (2_ODS), takip eden Akademik Kurul ile paylasilmaktadir (3_ODS5)

Hukuk Fakiiltesi ayrica Erasmus+ ve ikili degisim anlagmalari ile hem 6grenciler hem de akademik
personele egitim alma/egitim verme imkani saglamaktadir. Ogrenciler &zellikle Erasmus+
programiyla akademik, kiiltiirel, sosyal acidan yetkinlik saglamakta hem de yabanci dillerini
gelistirme imkéani bulmaktadir. Ayrica 6grenciler ikili anlagmalarla Erasmus+ Staj Hareketliligi
kapsaminda yurt diginda staj imkanina sahiptir (4_ODS) Fakiilte’nin anlasma yaptig1 diger
Universitelere Fakiilte web sayfasinda yer verilmistir. (5_OD5 ).

MEF Universitesi 2017 yilindan bu yana merkezi Washington D.C.’de bulunan Uluslararasi
Hukuk Ogrencileri Birligi (ILSA) iiyesidir. (6_OD5) MEF ILSA ¢esitli akademik etkinliklerle
(konferans, zirve, yayin, yarismalara katilim, biiro ziyaretleri) 6grencilerin uluslararast hukuk
alaninda tecriibe kazanmasini, farkl iilkelerdeki hukuk 6grencileri ile diyaloglarmin artirilmasini
amaclamaktadir (7_ODS5)

Hukuk Fakiiltesi uzun yillardir hukukun rekabetci yoniinii fark etmeleri ve uluslararasi alanda
deneyim sahibi olmalar1 i¢in &grencilerin Viyana/Avusturya’da diizenlenen Willem C. Vis
International Commercial Arbitration Moot yarismasina katilmalarin1 tesvik etmekte ve
desteklemektedir. Iki arastirma gorevlisi destegi ve gozetiminde ogrenciler, Giiz déneminin
basinda caligmaya baglamakta ve izleyen bahar doneminde yapilan ve yaklasik 1 hafta siiren bir
yarigmaya katilmaktadirlar. Bu yarismada ¢esitli tilkelerin yarigsmacilariyla degisen 3 kisilik jliriler
onilinde dilek¢elerini savunmaktadir (8_ODS5) (9_ODS). 2025-2026 donemi i¢in de Fakiilte
ogrencileri yarigmaya hazirlanmaktadirlar (10_ODS) (11_ODS5) ve 6grencilerin ¢ok yogun emek
harcadiklar1 ve iki doneme yayilan bu etkinlik Hukuk Fakiiltesinde iki se¢meli ders kapsamina
alinarak (Giiz LAW 231 Moot Court and Preparation of International Projects I ve Bahar LAW
232 Moot Court and Preparation of International Projects II), Ogrencilerin ¢abasi ayrica
transcriplerinde goriiniir hale getirilmistir. (12_0ODS5 ).

2023-2024 akademik yilinda Fakiilte &grencilerimiz Dr. Ogretim iiyesi Bilge Erson Asar
danismanliginda 1960 yilindan bu yana diizenlenen ve diinya genelinde 100'den fazla iilkeden
yaklasik 700 hukuk fakiiltesi takiminin katildig: Philip C. Jessup International Law Moot Court’a
katilmiglardir. ~ Siirdiiriilebilirlik amaciyla 2024-2025 akademik yilinda bir Onceki yil
yarigmacilarindan akran destegi saglanarak Fakiiltemiz Ogrencilerin olusan takim yarismada
Fakiiltemizi basariyla temsil etmislerdir (13_ODS).

Kanitlar:

1 ODS
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https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/hukuk-fakultesi-cap-ders-programlari/avrupa-hukuk-fakulteleri-birligi-calismalari
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/hukuk-fakultesi-cap-ders-programlari/erasmus
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/uluslararasi/ilsa
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/hukuk-fakultesi-cap-ders-programlari/willem-c-vis-uluslararasi-ticari-tahkim-yarismasi/2024-2025
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/hukuk-fakultesi-cap-ders-programlari/willem-c-vis-uluslararasi-ticari-tahkim-yarismasi/2025-2026
https://sis.mef.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_31/tip/L/submenuheader/2/ln/en
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/hukuk-fakultesi-cap-ders-programlari/2024-2025
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/hukuk-fakultesi-cap-ders-programlari/avrupa-hukuk-fakulteleri-birligi-calismalari

[2](5)A.5.3-ELFA Raporu 2025

[3]1(5)A.5.3-18.06.2025 tarihli 33. Akademik Kurul Toplantis1 6 numarali giindemi
[4](5)A.5.3-Erasmus Hukuk Fakiiltesi Raporu 2025

5 OD5

6_OD5

[7]1(5)A.5.3-ILSA Kanitlar

8 OD5

[9](5)A.5.3-2025 vis Moot Yarigsmadan fotograflar

[10](5)A.5.3-2025-2026 Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot
11 _OD5

12 OD5

13_ODS

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Aciklamalar:

Hukuk Fakiiltesi ile ilgili biitiin bilgiler (amaglari, program 6grenme kazanimlar1 matrisi, 6grenme
ciktilar, onceki 6grenme kazanimlari, ders plani, sinav kurallar1 ve notlandirma, ders bilgi
paketleri, derslerin AKTS degerleri) Universite web sitesinde ilan edilmistir ve diizenli olarak
giincellenmektedir (1_ODS5).

Hukuk Fakiiltesinde ders dagilimi, katilimei bir yaklasimla ve 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlari
ve ders yiikleri gozetilerek gergeklestirilmektedir. Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Béliim
Baskanliklarinca diizenlenen bdliim toplantilarinda dénemlik ders ihtiyaglari tespit edilmektedir
(2_ODS5). Bu toplantilarda agilmasi planlanan yeni se¢imlik dersler goriisiilmekte; ayrica verilmesi
planlanan derslere iliskin liste, toplant1 raporlar1 ile Dekanliga sunulmaktadir. Boliim raporlartyla
sunulan liste degerlendirildikten sonra Dekanlik tarafindan ders programinin hazirlanmasi
siirecinde O0gretim tiiyelerine vermek istedikleri se¢imlik derslere iligkin talepleri sorulmaktadir
(3_0DS5). Ogretim iiyelerinden gelen bildirimler dogrultusunda ders programi olusturulmaktadar.

Ders programi hazirlanirken zorunlu-se¢meli ders dengesi gozetilmekte; 6grencilerin donemlik
ihtiyaglar1 dikkate alinarak Tiirkce ve Ingilizce segmeli dersler ile alan dis1 segmeli ders sayilar:
belirlenmektedir (4_ODS). Gerektiginde derslerin kategorileri degistirilerek 6grenci taleplerinin
karsilanmasi saglanmaktadir (5_ODS5). Program, hem geleneksel hukuk alanlar1 hem giincel
gelismeler cercevesinde hazirlanan derslerle zenginlestirilmistir. BOylece ogrencilere farkl
disiplinlerden ¢esitli konularda kendilerini gelistirme imkan1 sunulmaktadir (6_ODS).
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Hukuk Fakiiltesinde ¢ift anadal kosullarinin belirginlestirilmesi ve diger Fakiiltelerden transfer
edilecek derslerin belirlenmesi, mevcut uygulamanin iyilestirilmesi ve seffaflagtirilmasi amaciyla,
MEF Universitesinde bulunan dort fakiiltedeki on yedi béliime ait ders programlar1 dikkate
alinarak, ¢ift anadal programini yeniden diizenlemis, 16.11.2025 tarihli Fakiilte Kurulunda cift
anadal raporu kabul edilerek giincellenmistir (7_ODS).

Kanitlar:

1_OD5

[2](5)B.1.1-Kamu Hukuku Bo6liim Baskanlig1 rapor 6rnegi

[3](5)B.1.1-Ogretim iiyelerine gonderilen ders talebi e-posta drnegi

[4](5)B.1.1-Se¢imlik ders ihtiyaclarinin degerlendirilmesine iliskin tablo

[5](5)B.1.1-Yeni ders agilmasina ve ders tiirlerinin degistirilmesine iliskin Fakiilte Kurulu Karar
ornekleri

[6](5)B.1.1-Se¢imlik ders cesitliligini gosteren tablo

[7]1(5)B.1.1-16.11.2025 tarihli Fakiilte Kurulu karar1

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Aciklamalar:

Her egitim-6gretim doneminde, secimlik derslerin verimliligini degerlendirmek ve yeni ihtiyaclari
belirlemek amaciyla g¢alismalar yliriitiilmektedir. Bu siirecte, Fakiilte’nin ilgili kurullarmin
secimlik derslerin etkililigini 6lgme, ihtiyaclar tespit etme ve gerekli kararlar1 alma siireglerine
etkin katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Fakiilte Kurulu’nun 2024/24
sayil1 toplantisinda, Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Béliim Baskanlari tarafindan, her akademik
donem basinda giincel gelismelerin izlenerek ders igeriklerinin gdzden gegirilmesi ve gerektiginde
yeni derslerin Onerilmesi amaciyla boliim i¢i toplantilar yapilmasi ve toplanti sonuglarinin
Dekanliga bildirilmesi dnerilmistir.

2024-2025 Akademik Y1li Giiz Dénemi’nden itibaren gegerli olmak iizere, Ozel Hukuk ve Kamu
Hukuku Boliim Baskanliklarinin ders programlarinin hazirlanmasi siirecinde Dekanliga rapor
sunmalar1; bu raporlarda 6zellikle secimlik derslerin verimliligine iliskin degerlendirmelere yer
verilmesi, ayrica ihtiya¢ halinde giincel gelismelere uygun yeni ders onerilerinde bulunulmasi ve
mevcut ya da oOnerilen secimlik derslerin devamliligint saglamaya yonelik gerekli tedbirlerin
belirtilmesi hususlarinda oybirligiyle karar alinmistir. Akademik kadronun karar alma ve planlama
siireclerine aktif katilimini destekleme ve iyilestirme amaciyla bir siire¢ olusturulmus ve
olusturulan bu siire¢ benimsenmistir (1_ODS5) (2_ODS). Programdaki se¢imlik ders ihtiyaci dekan
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yardimcilar tarafindan Boliim bagkanliktan gelen raporlar dogrultusunda tespit edilmis, dekanlik
tarafindan ilgili kurallarda degerlendirilerek 6grencilere sunulacak se¢imlik dersler belirlenmistir
(3_ODS).

28.05.2024 tarihli ve 26 sayil1 Fakiilte Kurulu’nda {iniversitemizde faaliyet gosteren CELT, yapay
zeka laboratuvari, kiitiiphane gibi birimlerle temas i¢inde calisma yapilarak yenilik¢i segimlik
derslerin ag¢ilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda fakiilte ders programinda yapilan
tyilestirmelerden biri, Prof. Dr. Ekrem Kurt tarafindan 2025 Giiz déneminde verilen HUK 446
Ozel Hukuk Boyutuyla Yapay Zeka isimli derstir. Ders, yapay zeka kullanimiyla ortaya ¢ikan 6zel
hukuk sorunlarinin belirlenmesi ve bunlara ¢6ziim iiretilmesi amacina yoneliktir (4_ODS).

Kanitlar:

[1](5)B.1.2-2025-2026 Giliz Donemi Kamu Hukuku Boliim Toplantis1t Raporu
[2](5)B.1.2-2025-2026 Giiz Dénemi Ozel Hukuk Boliim Toplantist Raporu

[3](5)B.1.2-Se¢imlik ders ihtiyag¢larinin degerlendirilmesine iliskin tablo

[4](5)B.1.2-HUK 446 Ders izlencesi

Olgunluk Diizeyi: (5) Programlarda ders dagilim dengesi diizenli olarak izlenmekte,
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Aciklamalar:

Hukuk Fakiiltesi miifredatinda yer alan zorunlu ve se¢meli tiim derslerin AKTS degerlerine
Fakiilte web sayfasindan ve 6grenci 68rencilere kurumsal bilgi sisteminden (SIS) ulagilabilmekte,
her donem ders izlenceleri giincellenmektedir (1_ODS).

Ders Plani altinda Staj ve Sertifika Programlari Kurulu, 6grencilerin egitim hayatlar1 boyunca
gerceklestirecekleri goniillii ve HUK 234 Staj dersi yerine saydirilabilecek stajlarin siireglerinin
seffaf, &ngoriilebilir ve belirli hale getirilmesi icin MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi Staj
Uygulama Esaslarini yeniden gézden gecirmistir. Bu dogrultuda, basvuru siiresi, usulii ve stajlarin
yiirtitiilmesi bakimindan goniillii stajlar ile ders yerine sayilacak stajlara iligkin daha ayrmtili bir
diizenleme hazirlanmis ve Dekanlik onay1 ile Fakiiltemizin web sitesinde yayimlanmistir. Bu
kapsamda yiiriitiilen ¢aligma, staj bagvurularinda siire¢ yonetiminin daha agik ve dngoriilebilir hale
getirilmesini saglamak {izere, 6grencilerin bilgilendirilmesini kolaylastirmay1 ve uygulamada
karsilagilan giicliiklerin  Online ge¢meyi amaclayan bir iyilestirme faaliyeti olarak
gerceklestirilmistir (2_ODS).

Kanitlar:

1_OD5
[2](5)B.1.4-Staj Uygulama Esaslar1
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Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Aciklamalar:

Hukuk Fakiiltesinde, donem baglarinda ve sonlarinda biitiin 6gretim elemanlarinin katildig,
diizenli olarak yapilan ve tutanak altina alinan Fakiilte Akademik Kurullarinda programa iligkin
konular goriisiilmekte, ardindan Fakiilte Kurullarinda karara baglandiktan sonra Egitim
Komisyonu degerlendirmesi ve Senato onayi ile yeni dersler agilmakta ve giincellemeler
yapilmaktadir. Programin degerlendirilmesi ve gelisiminde Hukuk Fakiiltesi Danigma Kurulu
goriigleri de dikkate alinmaktadir.

Yiiriitillen izleme stiregleri dogrultusunda 2024-2025 Akademik yili Bahar doneminde HUK 137
Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuruda Hak ve Ozgiirliikler ve HUK 439 Hukuk Mesleklerine
Giris Smnavlarina Hazirlik dersleri agilmistir. HUK 137 Anayasa Mahkemesine Bireysel
Basvuruda Hak ve Ozgiirliikler dersinin agilmasmnda Kamu Hukuku Béliim toplantisinda
Ogrencilerin insan haklar1 alanindaki donanim eksikliginin tartisilmasi etkili olurken (1_ODS);
HUK 439 Hukuk Mesleklerine Giris Simavlarina Hazirlik dersinin agilmasinda 6grencileri
mezuniyet sonrasi sinavlara hazirlama amaci 6ne ¢ikmistir (2_OD5) Bu derslerden HUK 137
sadece Bahar doneminde acilirken, HUK 439 hem Giiz hem de Bahar doneminde 6grencilerin
tercthine sunulmakta ve bu surette yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda 6grenciler
bilgilendirilmektedir. (3_ODS5).

2024-2025 Giiz doneminde 6grencilerin hukuk alanindaki yenilikleri takip etmeleri, insan haklar1
alanindaki bilgileri ile Ingilizce diizeylerini arttirmay1 amaglartyla agilan LAW 237 Social Media
Law, LAW 341 Seeking Alternatives in Penalties Enforcing Deprivation of Freedom , LAW 229
Al Law, LAW 339 Advanced Studies in Penology and Prison Law Enforcement, LAW 236
Business and Human Rights, LAW 137 Private Law Terminology, LAW 139 Public Law
Terminology, LAW 342 Prohibition of Torture and Ill-Treatment, LAW 244 International Human
Rights Mechanisms, HUK 132 Law and Rhetoric derslerine ders programlarinda yer verilmeye
devam edilmektedir. Bu derslerden 6grencilerin is yasamina iliskin hukuksal konularda gelisimini
desteklemek ve dersin diger fakiiltelerden 6grencilere de agik olmasini saglamak amaciyla LAW
236 Business and Human Rights dersinin kodu HUM 122 olarak degistirilmistir (3_ODS5).

Benzer sekilde 2025-2026 Akademik yili ig¢in 18.06.2025 tarihli 32 no’lu Fakiilte Kurulu
toplantisinda; HUK 322 Reklam Hukuku ve HUK 446 Ozel Hukuk Boyutuyla Yapay Zeka
derslerinin agilmasima, HUM 312 kodlu Forensic Linguistics dersinin giincellenerek ders ismi ve
iceriginde degisiklige gidilmesine ve HUM 322 Forensic Linguistics in the Age of Al isimli yeni
bir dersin acilmasina oy birligiyle karar verilmistir (4_ODS5). S6z konusu kararlar, 28.07.2025
tarihli 2025/123 no’lu Senato toplantisinda onaylanmigtir. 09.12.2025 tarihli 35 no’lu Fakiilte
Kurulu Toplantisinda da, o6grencilerin alan dis1 se¢meli ders ihtiyaglarinin karsilanmasi
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dogrultusunda HUM 123 Artificial Intelligence, Ethics and Human Rights isimli segmeli ders
onerisinin uygun oldugu karara baglanmistir (5_ODS). Programin gilincellenmesine ve yeni
derslerin agilmasina iliskin alinan kararlar hakkinda ilgili paydaslara bilgilendirme yapilmstir.

Dogal afet vb. gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modeli olusturulmakta, bu siirecte 6grencilere dogrudan iletisim kanallar
iizerinden de bilgilendirme yapilmaktadir (6 _ODS).

Kanitlar:

[1](5)B.1.5-2024-2025 Kamu Hukuku Boéliim Toplantis1 Raporu

[2](5)B.1.5-06.01.2025 tarihli 2025/30 Fakiilte Kurulu Karar1

[3](5)B.1.5-24-25 Akademik Yil1 Faaliyet Raporu s. 26-28

[4](5)B.1.5-18.06.2025 tarihli 32 no’lu FK, 28.07.2025 tarihli 2025123 no’lu Senato Karar1 ve
Ders igerikleri

[5](5)B.1.5-09.12.2025 tarihli 35 no’lu Fakiilte Kurulu Karar1

[6](5)B.1.5-Ogrenci Temsilcisi ile Whatsapp Yazismasi

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Aciklamalar:

MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siiregleri, akademik takvim ve ilgili
mevzuat gercevesinde planlanmakta ve Dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Siireclerin
saglikli islemesi amaciyla Ogrenciler, akademik kadro ve idari birimler arasinda diizenli ve
sistematik bir bilgilendirme ve koordinasyon mekanizmasi isletilmektedir.

Egitim-6gretim silirecine yeni baslayan 6grencilerin Fakiilte’ye uyum saglayabilmeleri amaciyla
akademik yilin baglangicinda Agilis Dersi ve Oryantasyon Toplantist diizenlenmektedir. Bu
kapsamda 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve 6grenci temsilcileri 6grencilere tanitilmakta;
Dekanlik tarafindan Fakiilte’nin isleyisi, ders programi, degisim programlari ile 6grencilerin
akademik ve idari destek alabilecekleri birimler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu
uygulama, dgrencilerin egitim-6gretim siirecine bilingli ve sistematik bir sekilde dahil olmalarini
desteklemektedir (1_ODS5).

Ders programlarinin hazirlanmasi siirecinde 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmakta;
ozellikle se¢meli ders havuzunun olusturulmasinda katilimci bir yaklasim benimsenmektedir
(2_0OD5).
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Smav siireclerine iliskin olarak; smnav programlarmin hazirlanmasi, ilan edilmesi ve smav
sonuglariin belirlenen siireler igerisinde sisteme girilmesine yonelik planlama yapilmakta,
akademik kadro bu siirecler hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayn1 zamanda sinav programlarina
iliskin duyurular 6grencilere kurumsal bilgi sistemi (SIS) lizerinden iletilmektedir. Smav
dénemlerinin etkin ve sorunsuz bigimde ytiriitiilmesini teminen, 6grenci ulasimi ve gorevli 6gretim
elemanlarina yoOnelik destek hizmetleri konusunda ilgili idari birimlerle koordinasyon
saglanmaktadir (3_ODS).

MOOC siirecine iliskin olarak; 6grenciler tarafindan akademik danigsmanlara siklikla yoneltilen
sorular ile hem Ogrencilerde hem de G6gretim elemanlarinda gdzlemlenen bilgi eksiklikleri,
arastirma gorevlileri araciliiyyla MOOC Koordinatorliigii’ne iletilmigtir. Bu durum {izerine
Koordinatorliik tarafindan siirecin isleyisini, bagvuru ve onay adimlarini, kredi ve transkript
kosullarini, gerekli belge yiikiimliilikklerini ve degerlendirme esaslarimi acikliga kavusturan
kapsamli bir bilgi notu hazirlanmistir. S6z konusu bilgi notu Dekanligin onayina sunulmus, uygun
bulunarak Fakiilte web sitesinde yayimlanmis ve boylece MOOC uygulamasina iliskin siireclerin
seffaf, erisilebilir ve ongoriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmistir (4_ODS).

Ogrencilerin akademik durumlarma iliskin karar alma siiregleri ise, Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda; mezuniyet islemleri, azami egitim siiresine iliskin
degerlendirmeler, ders muafiyeti talepleri, mazeret sinavlari, kayit dondurma basvurulari, geg
kayit yenileme talepleri, fazla kredi talepleri, staj basvurulari, ¢ift anadal (CAP) ve yandal
basvurulari, yatay gec¢is bagvurulari, uluslararasi degisim programlar1 (Erasmus+ vb.)
kapsamindaki bagvurular ile ¢evrimici egitim platformlarindan alinan derslerin degerlendirilmesi
gibi konular, ilgili mevzuat, rapor ve belgeler dogrultusunda incelenerek karara baglanmaktadir.
Alinan kararlar seffaflik ilkesi dogrultusunda ilgili paydaslara bildirilmektedir. Bu uygulamalar,
egitim-ogretim siireglerinin planli, 6ngoriilebilir ve 6grenci haklarin1 gbézeten bir yaklasimla
yonetildigini gostermektedir (5_ODS).

Kanitlar:

1
2

(5)B.1.6-2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Bilgilendirme Toplantis1 Sunumu

(5)B.1.6-Ders Programlarinin Hazirlanma Siireglerine Iliskin Kanitlar

[3](5)B.1.6-Smav Siireglerine Iliskin Kanitlar

[4](5)B.1.6-MOOC Bilgi Notu

[5](5)B.1.6-Ogrencilerin Akademik Durumlarina Iliskin Siireclere Yonelik Alinan Ornek Fakiilte
Y onetim Kurulu Kararlari

—_— e ed

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitillmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Aciklamalar:

Universite, Tiirkiye’nin ilk Yapay Zeka Entegre Universitesi olarak, yapay zeka teknolojilerinin
yliksekogretimdeki doniistiiriicli giiclinii 6ncii bir yaklagimla benimsemektedir. Bu dogrultuda,
Hukuk Fakiiltesi derslerinin de yapay zeka destegiyle daha etkin ve yenilik¢i bir sekilde
yiriitiilmesi boliim toplantilarinda planlanmais, fakiilte kurulu kararinda karara baglanmistir (Kanit
2024 KIDR). Yapay zeka yaklasimi 2025 yilinda acilan yeni ders ya da ders igeriklerinin bu
dogrultuda zenginlestirilmesiyle, derslerde yapay zeka araglarinin daha fazla kullanimiyla devam
ettirilmektedir. Ornegin; yapay zekanmn hukuk alaninda uygulanma alani, hukuki niteligi, ortaya
cikaracagi hukuki sorumluluk ve bu sorumlulugun kime ait olacagi konulariin ele alindig1 ve
tartisildig1 secimlik HUK 446 Ozel Hukuk Boyutuyla Yapay Zeka dersi tasarlanmis (1_OD5) ve
2025-2026 Giiz doneminde 6grencilerin tercihine sunulmustur. Prof.Dr. Ekrem Kurt tarafindan
yiriitilen dersin izlenmesine devam edilmektedir (2_ODS5). Benzer sekilde yapay zeka
konularmn derslere entegre edilmesine drnek olarak HUK 238 Kadinin Insan Haklar1 dersinin
izlencesinin haftalik ders igeriklerine "Yapay Zeka ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi" konusu
eklenmistir (13. hafta) (3_ODS).

HUK 105 Anayasa Hukuku I dersinin 2024-2025 donem sonu ders degerlendirme anketinde
ogrencilerden gelen video kayitlarinin glincellenmesi 6nerileri ve derste dijital 6grenme araglarinin
daha fazla kullanilmas1 ve verimliliginin 6l¢iilmesi amaciyla CELT birimiyle dersin yenilenmesine
iliskin bir ¢alisma baslatilmistir (4_OD4). Oncelikle Blackboard ultraya gecis yapilmistir. Dénem
boyunca yiiriitiilen caligma kapsaminda 6grencilerin anlamakta zorlandig1 basliklarda (6rnegin
anayasa degisikligi ve denetimi) roportaj tarzi videolar; 6grencinin derse gelmeden dnce islenen
konunun igerigi hakkinda genel bilgi sahibi olacagi yapay zekaya hazirlatilan mindmap’ler ve tim
ders basliklarini igerecek sekilde kavramlar1 iceren flashcardlar course content’e eklenmistir
(5_OD4). Donem sonunda CELT biriminin yeni 6grenme materyallerine iligkin anketi kimlik
verileri korunarak Blackbaord iizerinden O6grenci degerlendirmesine sunulmustur (6_OD4).
Ogrencilerin roportaj ve mindmaplerden olduk¢a memnun oldugu ve sayismm arttirilmasini
istedikleri; kavramlar1 iceren flashcardlarin ise amacina uygun kullaniminin (6nce 6grencinin
kavrami kendisinin bulmas1 ardindan cevabi kontrol etmesi bekleniyor) zaman almasi nedeniyle
ogrenciler tarafindan olumsuz degerlendirildigi goézlenmistir. CELT birimiyle bu sonuglar
tizerinden 2026-2027 Giiz donemi i¢in yeni ekleme ve iyilestirmeler planlanmistir. 2025-2026
Bahar doneminde verilecek olan HUK 106 Anayasa Hukuku II dersi i¢inde benzer dijital
materyallerin eklenmesi ve videolarin bazilarinin giincellenmesi planlama kapsamina alinmistir
(7_OD4).

Kanitlar:

[1](5)B.2.1-HUK 446 Ders izlencesi

20


https://sis.mef.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/1507/program_kodu/0201001/h/904/s/1/st/D/ln/tr

[2](5)B.2.1-HUK 446 Ozel Hukuk Boyutuyla Yapay Zeki dersinin acildigina iliskin ekran
goruntusi

3 OD5

[4](4)B.2.1-2024-2025 HUK 105 Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

[5](4)B.2.1-Ornek yeni materyaller, flashcard, video réportaj ve kavram haritasi
[6](4)B.2.1-HUK 105 Dijital Ogrenme Materyalleri Anketi

[7](4)B.2.1-HUK 105 Dijital Ogrenme Materyalleri Degerlendirme Raporu

—t e e e

Olgunluk Diizeyi: (4) Mevcut uygulamalarin sonuclart izlenmekte ve ilgili paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.

B.2.2 Olgme ve degerlendirme
Aciklamalar:

Hukuk Fakiiltesinde ders bazinda 6l¢gme degerlendirme yontemleri her donem basinda giincellenen
Bilgi Paketi ile grencilere dnceden duyurulmaktadir. Olgme degerlendirme bakimindan en yaygin
olarak kullanilan arag, sinavlardir. Savlar, Dekanlik tarafindan organize edilmekte ve 6grencilere
duyurulmaktadir. Sinav gilivenliginin saglanmasi i¢in Ongoriilen kurallar web sayfasinda
ogrencilere agik halde bulundurulmaktadir (1_OD5).

Olgme degerlendirme yontemi olarak uygulanan sinav sonuglarina gére ders basar1 notunun
belirlenmesinde uygulanmakta olan katalog sistemin, ihtiyaclar ve 6grencilerin lisans mezuniyeti
sonrasinda rekabet giiciline etkisi bakimindan yeniden degerlendirilmesi ve alternatif yontemlerin
aragtirllmas1 amaciyla dekan yardimcisi ve arastirma gorevlilerinden bir calisma grubu
olusturulmustur. Bu calisma grubu tarafindan yapilan 6n ¢aligma 27.02.2025 tarihli ve 32 sayil
Akademik Kurul toplantisinda, ders basart notunun belirlenmesinde halihazirda uygulanmakta
olan katalog sistem yerine bagil degerlendirme sistemine gecilmesine iliskin 6n calisma
degerlendirilmistir. On calismada, sistemin Ogrencilerin akademik performansma katki
saglayabilecegi ifade edilmistir. Ancak uygulamaya gegilebilmesi i¢in Bilgi Islem Direktorliigii
ile igbirligi yapilarak teknik altyapiin olusturulmasi ve olas1 hesaplama sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik 6neriler gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmis; konunun 2025-2026 Akademik Y1l Giiz
Doénemi’nde yeniden ele alinmasina oybirligiyle karar verilmistir (2_0D4). 32. Akademik Kurul
Toplantisina goriistilen hususlar 27.02.2025 tarih ve 31 sayili Fakiilte Kurulu’nda da goriisiilerek
on caligmada belirtilen ve Orneklenen usuliin ders basari notunun belirlenmesinde dgrencilere
faydali olacagi ancak uygulamanin yapilabilmesi i¢in Bilgi Islem Direktorliigii ile isbirligi
yapilarak, teknik altyapinin hazirlanmasimin gerektigi ve ayrica hesaplama konusunda olasi
sorunlarin takibi ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmesinin uygun olacagi sonucuna varilarak 2025-2026
Akademik Yili Giiz Doéneminde yeniden degerlendirilmesi yoniinde oy birligiyle karara
baglanmistir (3_0OD4).
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Ders bagar1 notlarinin harf karsiliginin belirlenmesine iliskin iyilestirmeye yonelik 6n c¢aligmalarin
ciktilart ve siire¢ izlenmeye devam edilmis, 18.06.2025 tarihli 33. Fakiilte Akademik Kurul
Toplantisi’nda, katalog ve bagil sistem uygulamalarina iliskin tespit edilebilen sorunlarin
degerlendirilmesi yeniden giindeme alinmistir (4 _OD4). Akademik Kurulda 6n ¢alisma grubu
tarafindan yapilan sunumda; final sinavi ortalamasi yiiksek olan bazi derslerde bagil sistemin
ogrenci lehine sonu¢ dogurmadigi, buna karsilik ortalamasi daha diisiik derslerde sistemin olumlu
etkiler sagladigi, bununla birlikte sistemin daha net standartlara kavusturulmasi gerektigi, diger
iiniversitelerinde kullanilan standart sapma sistemlerinin incelenerek benzer bir modelin temin
edilmesinin yerinde olacagi ifade edilmistir. Ayrica bagil sistemin manuel degil, otomatik sekilde
uygulanmas1 ve Blackboard iizerindeki notlamayla uyumlu bi¢imde siirdiiriilmesi gerektigi
vurgulanmistir. En iyi sonuca ulasmak amaciyla ytiriitiilen ¢caligmalar halen devam etmekte, siireg
takip edilmektedir.

Kanitlar:

1_OD5

[2](4)B.2.2-32. Akademik Kurul Toplantisi — Giindem

[3]1(4)B.2.2-27.02.2025 tarih ve 31 sayil1 Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanag1
[4](4)B.2.2-18.06.2025 tarihli ve 33 sayi1li Akademik Kurul Giindeminin 4. maddesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Mevcut uygulamalarin sonuglart izlenmekte ve ilgili paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Aciklamalar:

Cift anadal kosullarinin belirginlestirilmesi ve diger Fakiiltelerden transfer edilecek derslerin
belirlenmesi, mevcut uygulamanin iyilestirilmesi ve seffaflastirilmasi amaciyla, MEF
Universitesinde bulunan dort fakiiltedeki on yedi boliime ait ders programlar: dikkate alinarak, ¢ift
anadal programini yeniden diizenlemis, 06.11.2025 tarihli Fakiilte Kurulu’nda ¢ift anadal raporu
kabul edilerek giincellenmistir (1_OD3).

Kanitlar:
[1](3)B.2.4-06.11.2025 Tarihli 34. Fakiilte Kurulu Karar1

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilan uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir.

22


https://www.datocms-assets.com/99182/1699358360-07-11-2023-yuz-yuze-kampuste-sinav-kurallari.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Aciklamalar:

Ogrencilerin Cevrimigi A¢ik Derslerden (MOOC - Massive Open Online Courses) yararlanmasina
iligkin siire¢ takip edilmekte, 6grencilerden ve akademik danigsmanlardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda MOOC Koordinatorliigii, platformlarin
daha erisilebilir hale getirilmesi i¢in ¢alisma yiiriitmiis ve bir Bilgi Notu ile 6grencilerin ve 6gretim
iiyelerinin bilgisine sunmustur (1_ODS5).

Ogrencilerin dgrenme siiregleri kurum dis1 etkinlik, yarigmalara katilimlarinin tesviki suretiyle
desteklenmekte, katilimlardan elde ettikleri sonuglar Fakiilte tarafindan izlenmektedir (2_0OD4).

Ogrenme kaynaklarinda &gretim iiyelerince kendiliginden veya Ogrencilerden gelen talep
dogrultusunda giincellemeler yapilmakta ve yapilan bu giincellemeler 6grenci geri bildirimleri ile
izlenmektedir. Bu kapsamda 6rnegin HUK 105 Anayasa Hukuku I dersinin 2024-2025 dénem
sonu ders degerlendirme anketinde 6grencilerden gelen video kayitlarinin giincellenmesi onerileri
ve derste dijital 6grenme araglarinin daha fazla kullanilmasi ve verimliliginin 6l¢iilmesi amaciyla
CELT birimiyle dersin yenilenmesine iliskin bir calisma baslatilmistir (3_OD4). Oncelikle
Blackboard Ultra’ya gecis yapilmistir. Donem boyunca yiriitiilen c¢alisma kapsaminda
ogrencilerin anlamakta zorlandig1 basliklarda (6rnegin anayasa degisikligi ve denetimi) roportaj
tarz1 videolar; 6grencinin derse gelmeden once islenen konunun igerigi hakkinda genel bilgi sahibi
olacag1 yapay zekaya hazirlatilan zihin haritalar1 (mindmaps) ve tim ders basliklarini icerecek
sekilde kavramlar1 iceren hatirlatma kartlar1 (flashcards) ders igerikleri arasina eklenmistir
(4_OD4). Donem sonunda CELT biriminin yeni 6grenme materyallerine iligskin anketi kimlik
verileri korunarak Blackbaord iizerinden ogrenci degerlendirmesine sunulmustur (5_OD4).
Ogrencilerin roportaj ve semalardan olduk¢a memnun oldugu ve sayisinin artirilmasini istedikleri;
kavramlari i¢eren hatirlatma kartlarinin ise amacina uygun kullaniminin (6nce 6grencinin kavrami
kendisinin bulmasi1 ardindan cevabi kontrol etmesi bekleniyor) zaman almasi nedeniyle 6grenciler
tarafindan olumsuz degerlendirildigi gézlenmistir. CELT birimiyle bu sonuglar iizerinden 2026-
2027 Giiz donemi i¢in yeni ekleme ve iyilestirmeler planlanmistir. 2025-2026 Bahar doneminde
verilecek olan HUK 106 Anayasa Hukuku II dersi i¢inde benzer dijital materyallerin eklenmesi ve
videolarin bazilarinin giincellenmesi planlama kapsamina alinmistir (6_OD4).

Kanitlar:

[1
[2
3
4
[5
[6

(5)B.3.1-MOOC Kanitlar

(4)B.3.1-Kurum Dis1 Etkinlik ve Yarisma Katilim izleme Kayitlari
(4)B.3.1-2024-2025 HUK 105 Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1
(4)B.3.1-Ornek yeni materyaller, flashcard, video rdportaj ve kavram haritasi
(4)B.3.1-HUK 105 Dijital Ogrenme Materyalleri Anketi

(4)B.3.1-HUK 105 Dijital Ogrenme Materyalleri Degerlendirme Raporu

—_ e e e e
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Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Aciklamalar:

Dekanlik tarafindan her bir 6grenciye akademik danisman atanmis olup, 6grenciler 6zellikle ders
kayit donemlerinde yiizyiize veya ¢evirimici yollarla ulasarak destek alabilmektedir (1_ODS).

Stiregelen uygulamanin sistematik olarak izlenebilmesi amaciyla Hukuk Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nun 6 Ekim 2025 tarihli toplantisinda Miihendislik Fakiiltesi’nin “Akademik
Danismanlik Hizmeti” ve “Ayrilis Goriis Tutanagr” uygulamasiin Fakiiltemize uyarlanmasina
karar verilmistir (2_0OD2). Uyarlama calismalari kapsaminda tiim akademik personelin ve Ogrenci
Temsilcisi vasitastyla 6grencilerin goriisleri alinmistir. Fakiiltemizde 6grenci sayisinin fazla
olmas1 nedeniyle Danmigsmanlarin siireci daha kolay takip edebilmesi i¢in anketin mezuniyet
asamasindaki 6grencilere online olarak ulastirilmasina karar verilmistir.

Kanitlar:

[1](5)B.3.2- Akademik Danigmanlik Sayisint Gosterir Liste
[2](2)B.3.2- 26.11.2025 Fakulte Kalite Komisyonu Toplantisi Tutanagi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ders programlarmin §gretim iiyelerinin talepleri ve uzmanlik alanlar1 esasina goére planlanmasi
mutad ve igsellestirilmis bir uygulamadir. Bu uygulamanin stirekliliginin bir gdstergesi olarak
aragtirma gorevlilerinin akademik gelisim ve doktora siireclerini tamamlamalarini miiteakip
birikimlerini aktarabilecekleri ve uzmanlik alanlar1 ile uyumlu derslere katkilar1 yoniinden ders
programi planlamasinda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ornegin 2025-2026 Bahar dénemi
ders programinin planlanmasinda doktora calismalarii tamamlayan iic doktor arastirma
gorevlisinin derslere katki vermesi gozetilmis, bu kapsamda bazi se¢imlik dersler de (6rnegin
HUK 437 Uluslararas1 Tahkim) 6grencilerin se¢imine sunulmustur (1_OD5)

Kanitlar:

1 ODS
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Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Aciklamalar:

Ogretim elemanlariin  arastirma  yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi, uluslararas1 akademik
etkilesimlerin tesvik edilmesi ve bilimsel {iretimin goriiniirliigliniin artirilmas1 Fakiilte’nin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi desteklenmekte; bildiri sunumu, akademik aglara dahil olma ve
disiplinleraras1 tartisma ortamlarinda yer alma siiregleri kurumsal olarak tesvik edilmektedir.
Fakiilte yoOnetimi tarafindan gergeklestirilen gorevlendirme ve destek mekanizmalari,
aragtirmacilarin  kiiresel akademik c¢evrelerle etkilesimini giliclendirmekte ve arastirma
yetkinliklerinin siirdiiriilebilir bicimde gelisimine katki saglamaktadir.

Bu dogrultuda Dr. Ogr. Uyesi Fatma Beril Ozcanli’nin 12-13 Kasim 2025 tarihlerinde Sio
Paulo’da diizenlenen uluslararasi bir akademik etkinlige katilarak stirdiiriilebilirlik, ¢esitlilik ve
alternatif yonetisim modelleri odaginda gerceklestirdigi bilimsel sunum, Fakiilte’nin arastirma
yetkinligini uluslararas1 diizeyde goriiniir kilan 6rnek uygulamalardan biridir. S6z konusu
katilimin, 06.11.2025 tarihli ve 2025/203 sayil1 Fakiilte YOonetim Kurulu karar1 ile 2547 sayil
Kanun’un 39. maddesi uyarinca desteklenmesi, aragtirma faaliyetlerinin kurumsal yonetisim
cercevesinde tesvik edildigini ve 6gretim elemanlarinin bilimsel gelisiminin sistematik olarak
desteklendigini gdstermektedir (1_OD3).

Kanitlar:
[1](3)C.2.2-Uluslararasi Siirdiiriilebilirlik Odakli Akademik Etkinlige Personel Katilim1 — Kanit

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Aciklamalar:

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarinin desteklenmesi ve akademik faaliyetleri Dekanlik
tarafindan da tesvik edilerek izlenmekte, her yil i¢ degerlendirme gostergesi olarak hazirlanan
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Akademik Faaliyet raporunun Ogretim Uyelerinin Bilimsel Yayinlari, Bildirileri, Projeleri,
Makale ve Proje Hakemlikleri bashigi altinda rapor haline getirilerek izlenmektedir (1_OD3).
Ayrica Universite tesvik mekanizmalar1 da 6gretim elemanlar: tarafindan takip edilmekte, bu
kapsamda fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Dr. Bilge Erson Asar, “Parasal Altin Ilkesi ve
Nikaragua v. Almanya Davasi: Tamam m1 Devam m1?, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 2024/2, 725-774; Diplomatik Koruma ve Konsolosluk Yardiminda Coklu Vatandaslik,
Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi S. 59, 2024, 345-386 (Gizem Ersen Per¢in ile birlikte)”
calismalariyla tesvik 6diilii almaya hak kazanmistir (2_OD3).

Kanitlar:

[1](3)C.3.2-MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2024-2025 Akademik Y1l1 Faaliyet Raporu
[2](3)C.3.2-Bilge Erson Asar-Yaym Tesvik Odiilii Bagvurusu Sonucu

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Aciklamalar:

Hukuk Fakiiltesinde diizenli olarak yiiriitiilmeye devam eden Hukuk Klinikleri uygulamalari,
ogrencilerin toplumsal duyarlilik kazanmalarmi ve hukuki bilgilerini pratige dokerek adalete
erisimde gii¢liik ceken bireylere destek olmalarini saglamaktadir (1_OD5). Bu kapsamda Istanbul
Barosu ile 2019 yilinda imzalanan protokol cercevesinde &grenciler, istanbul Adli Yardim
Biirosu’'nda Baro tarafindan gorevlendirilen avukatlarin gozetiminde ger¢ek dava dosyalari
iizerinde ¢alismakta, miivekkil goriismelerine katilmakta ve 6zellikle insan haklari, engelli haklari,
kadin haklari, ¢cocuk haklar1 ve tiiketici haklar1 gibi alanlarda hukuki yardima ihtiya¢ duyan
bireylere destek sunmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler, “Giindelik Hayatta Hukuk Klinigi
(Sokak Klinigi)” ile hukuki bilgiye erisimi olmayan bireylere temel hukuki bilgiler vermekte, “Pro
Bono Hukuk Klinigi” ile lcretsiz avukatlik hizmeti saglamakta, “Adli Yazisma Klinigi” ile
Istanbul Barosu’nun yonlendirdigi avukatlarla birlikte adli yazisma pratigi yapmakta ve “Yasama
Klinigi” ile mevcut mevzuattaki hukuki sorunlari tespit ederek ¢oziim Onerileri gelistirmektedir
(2_ODS5). Ayrica Fakiilte biinyesinde 6grencilerin toplumsal meselelere duyarliliklarini artirmak,
sivil toplumda aktif roller {iistlenmelerini saglamak ve bu alanlarda mesleki beceriler
kazanmalarina katkida bulunmak amaciyla “Hayvan Hukuku,” “Tiim Boyutlartyla Siddet” ve
“Kadinin Insan Haklar1” gibi ¢esitli segmeli dersler sunulmaya devam etmektedir (3_ODS).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan, lise 6grencilerine yonelik olarak hukuk egitiminin tanitilmasi ve
hukuki farkindaligin artirilmast amaciyla ¢esitli bilgilendirme ve tanitim seminerleri
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gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda farkli liselerde diizenlenen etkinliklerde Fakiilte dgretim
elemanlar1, hukuk egitiminin igerigi, hukuk meslegi, liniversite yagsami ve giincel hukuki konular
hakkinda sunumlar yapmakta; 6grencilerin sorularini yanitlayarak etkilesimli bir 6grenme ortami
olusturmaktadir. S6z konusu faaliyetler, Fakiilte’nin akademik ve mesleki bilgi birikimini lise
diizeyindeki ogrencilere aktararak toplumla paylasmasma ve Universite’nin tanitimma katki
saglamaktadir (4 _OD4).

Hukuk Fakiiltesi gretim iiyeleri, Universite’nin bilgisi ve gorevlendirmesi dahilinde, Istanbul
Barosu tarafindan Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) kapsaminda gorevlendirme alacak
avukatlara yonelik diizenlenen egitim programina katki saglamaktadir. Bu kapsamda, s6z gelimi
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Hacimuratlar Seving tarafindan, Istanbul Barosu CMK Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’nin 22-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda diizenledigi “Siipheli ve Sanik
Haklar, Miidafilik, Vekillik ve Etkili Hukuki Yardim” baslikli meslek i¢i egitim semineri
kapsaminda egitim verilmistir. ilgili seminerde idare hukuku ile ceza hukuku arasindaki iliski,
idari yargilama usulii ile ceza muhakemesi siireglerinin kesisim alanlari, adli kolluk—idari kolluk
iliskisi, disiplin hukuku ile ceza hukuku baglantisi, kamu gorevlilerinin cezai sorusturma ve
kovusturmasinda izin usulii ile yargi organlarinin idari yargida denetlenebilen islemleri gibi
basliklar ele alimarak hukuk uygulayicilarinin mesleki gelisimine katki sunulmustur (5_0OD4).

Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari, farkl iiniversiteler, meslek kuruluslar1 ve bilimsel-kiiltiirel
platformlar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim saglayarak akademik bilgi birikimlerini
kamu, uygulayicilar ve ilgili paydaslarla paylasmak suretiyle toplumsal katki sunmaktadir. Bu
kapsamda, Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Levent Biger’in
yiiriitiiciisii oldugu ve TUBITAK 3005 kapsaminda desteklenen “Siirdiiriilebilirligin Saglanmas1
Acisindan Sermaye Sirketlerinin Anasézlesmelerindeki Kayitlar” baglikli proje ¢ercevesinde 7
Mayis 2025 tarthinde diizenlenen “Sermaye Sirketlerinde Siirdiiriilebilirlik Kayitlar
Sempozyumu’na Fakiiltemizden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Beril Ozcanli katilim saglamistir (6_OD4).
Dr. Ogr. Uyesi Pelin Isintan, Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan 2025 Aile Y1l
kapsaminda diizenlenen “Aileyi Koruma Politikalar1: Giincel Sorunlar ve Coziim Onerileri”
bashkli etkinlikte konusmaci olarak yer almistir (7_OD4). Aym dgretim iiyesi, Istanbul Barosu
Tiiketici Haklar1 ve Rekabet Hukuku Merkezi tarafindan gerceklestirilen Temel Reklam Hukuku
Egitimi kapsaminda “Reklam Hukukuna Giris ve Reklam Hukuku Mevzuati” konulu egitimi
vermistir (§_OD4). Prof. Dr. Ekrem Kurt, Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi Danisma
Kurulu’nda gorev alarak miifredata iliskin degerlendirme ve onerilerde bulunmustur (9_0OD4).
Ars. Gor. Sevval Arslan Karaaslan ise 15. Uluslararas1 Su¢ ve Ceza Film Festivali kapsaminda
“Saghik Hizmetlerinin Sunulmasi ile Baglantili Yasam Hakki Ihlalleri Bakimindan Kamu
Gorevlisi Yargilamalar1” baglikli tebligini sunmustur. Festival, hukukcular ve akademisyenleri
asan genis bir katilimc1 grubuna hitap etmekte ve hukuk ve adalete iliskin sorulara dikkat cekmeyi
hedeflemektedir (10_OD4). Bu tiir cok yonlii akademik katilimlar, Fakiilte’nin bilimsel birikimini
toplumsal paydaslarla bulusturarak kamusal tartigsmalara katki saglamaktadir.
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MEF Universitesi Rektorliigii tarafindan Tiirkiye Barolar Birligi ile baslatilan “Iste Yapay Zeka”
baslikli bir igbirligi anlasmasi ¢ergevesinde yapay zeka araglarinin is diinyasina entegrasyonu ve
bu alandaki farkindaligin arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede hakim, saver ve avukatlarin
yapay zeka araclarini meslege entegre edebilmeleri, sorunlar, tehlikeler, ¢cdztimlerin ele alindigs,
yapilacak ¢ekimlerle olabildigince fazla meslek mensubuna ulasilmasi amaglanmaktadir. Anlagsma
cergevesinde Hukuk Fakiiltesinden Dr. Ogretim Uyesi Baris Erman tarafindan hazirlanan miifredat
cergevesinde ¢cekimler yapilacaktir. Siirecin izlenmesine devam edilmektedir (11_OD?2).

Bir diger isbirligi rnegi olarak, Universitemiz ile Adalet Bakanligi Istanbul Cumhuriyet
Bassavciligi arasinda “Denetimli  Serbestlik Hizmetleri Alaninda Is Birligi Protokolii”
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda, egitim ve iyilestirme faaliyetleri, ¢gocuklara yonelik
faaliyetler, bagimlilikla miicadeleye yonelik faaliyetler, ortak projeler ve AR-GE faaliyetleri gibi
bir¢ok alanda isbirligi yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica denetimli serbestlik personeline yonelik
faaliyetler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, koruma kurullarina destek ¢alismalar1 ve kamu yararina
hizmet projeleri de protokoliin kapsamina dahildir. Adalet Bakanlhigi ile yapilan isbirligi
protokoliine dair kanitlar kanit dosyasinda sunulmustur (12_0D3).

Kanitlar:

1_OD5

[2](5)D.1.1- Istanbul Barosu ile 2019 yilinda imzalanan protokol

[3](5)D.1.1-Hukuk Fakiiltesi Toplumsal Katkiya Yénelik Secmeli Dersler Ders Icerikleri
[4](4)D.1.1-Tanitim Seminerleri — Kanit

[5](4)D.1.1-CMK Meslek I¢i Egitim Semineri — Kanit

[6](4)D.1.1-Sermaye Sirketlerinde Siirdiiriilebilirlik Kayitlar1 Sempozyumu — Kanit
[7](4)D.1.1-Aileyi Koruma Politikalar1: Giincel Sorunlar ve C6ziim Onerileri Etkinligi - Kamt
[8](4)D.1.1-Reklam Hukukuna Giris ve Reklam Hukuku Mevzuati Egitimi — Kanit
[9](4)D.1.1-Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu Calismalarma Katilim
Kaniti

[10](4)D.1.1-15. Uluslararas1 Sug ve Ceza Film Festivali — Kanit

[11](2)D.1.1-Tiirkiye Barolar Birligi — MEF Universitesi “Iste Yapay Zeka” Is Birligi Kapsaminda
Egitim ve Icerik Gelistirme Calismalari

[12](3)D.1.1-Adalet Bakanligi Istanbul Cumhuriyet Bassavciligi ile Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Alaninda Is Birligi Protokolii

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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