MEF UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI
2024 BiRiM iCi DEGERLENDIRME RAPORU
A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Fakiilte yonetim semasinin baginda, Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri’nden olusan
Dekanlik yer alir. Fakiilte yonetiminin diger ana birimleri, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu’dur. Bunlarin faaliyetleri, Akademik Kurul ve Komisyonlar tarafindan desteklenir. Fakiilte
Kalite Komisyonu, bu birimlerle is birligi icinde kalite siireclerini takip eder.

Akademik Kurul, i¢ paydaslarin oldugu en katilimci birimdir. Mevzuata gore zorunlu olmamasina
ve bu nedenle birgok Universite’de artik bulunmamasina ragmen, her akademik yilda en az iki
Akademik Kurul toplantis1 yapilmaktadir. Akademik kurula, aragtirma gorevlileri, tam ve yari
zamanli 6gretim gorevlileri ve glindem gerektirdigi takdirde 6grenciler dahil olmak iizere i¢
paydaslar katilir. Akademik kurul, bircok sorun ve Onerinin giindeme getirildigi, tartisildigi
baslangi¢ noktasidir. Glindem; Fakiilte yonetimi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi
gerekli goriilen tiim konularda olabilir. Giindemi Dekanlik hazirlar ve katilimcilara da glindeme
madde ekleme imkani1 tanmir. Akademik Kurul’a veriler, ¢ok cesitli kanallardan gelir: Oncelikle,
Dekanlik, ilgili doneme iliskin genel agiklamalar yapar ve kendisine donem boyunca ulasan
verileri paylasir. Bu veriler, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan, kii¢iik veya biiyiik
caplt toplanti ve goriismelerden, Ogrencilerle ve diger paydaslarla yapilan anketlerden veya
raporlama c¢aligmalarindan kaynaklanabilir. Dig paydaslarin verilerini de Dekanlik sunar. Dis
paydaslar arasinda, Danisma Kurulu, ulusal ve uluslararasi is birlikleri yer alir. Dekanlik, ayrica,
her donem en az bir defa, aragtirma gorevlileriyle sadece onlarin katildig1 bir toplant1 gerceklestirir.
Bu toplantida, arastirma gorevlilerinin akademik ¢aligmalar1 ve bulunduklar1 asamalar,
Universite’deki gorevleri, is yiikleri, smav diizeni gibi konular goriisiiliir. Bu toplantinin
sonuclarini Akademik Kurul’a Dekanlik tasir. Secim ile géreve gelen Ozel Hukuk ve Kamu
Hukuku Boliim Bagkanlari, her donem yapilan Boliim Toplantilar: basta olmak {izere Boliimleri
bilinyesinde yapilan ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan verileri Akademik Kurul’a raporlarlar. Glindem ile
ilgili oldugu 6l¢iide komisyonlar ve diger birimler de bilgilendirme yapar.

Akademik Kurul’un tiim katilimcilarina yapilan bu kapsamli bilgilendirme faaliyeti, seffaflik ve
hesap verebilirligin ger¢eklesmesinde kilit 6neme sahiptir. Tiim katilimcilar, giindeme ve Kurul’a
sunulan bilgilere iliskin katk1 ve 6neride bulunabilir, soru sorabilirler. Bu demokratik, katilimc1 ve
kapsayic1 yoniiyle, Akademik Kurul, Universite’nin Degerleri ile uyumlu ve etkin bir ynetim
modeli sunar.

Kanitlar:

Hukuk Fakiiltesi 30. Akademik Kurul Toplantis1 Giindemi



Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



A.1.2. Liderlik

Fakiiltedeki tiim idari gorevlerin, katilimcilik ve goniilliilik esasina gore sirayla yapilmasi
stiregelen bir uygulama haline gelmistir. Bu uygulama sayesinde tiim 0gretim {iyeleri yonetim ve
karar verme siireclerinde aktif rol tistlenmektedir.

Gorevlerde doniisiimiin saglanmasi, hem Fakiilte yonetim siirecine daha genis bir katilim1 hem de
adil bir i yiikii dagilimini temin etmek i¢in gozetilmektedir. Gorevlerin doniigiimii ve siireclerin
sonuglarinin raporlanarak paylasilmasi, dongiileri kisilere bagl olmaktan c¢ikarir, sistematik ve
stirdiiriilebilir bir kurum kiiltiiriniin olusmasina katkida bulunur. Akademik Kurul tarafindan
Komisyonlardaki is yiikiinlin gérev semast yapilarak, ders saatine karsilik olarak sayilmasi i¢in
caligma yapilmasina, mevcut komisyon gorevlerinin de yine is ylikii dikkate alinarak yeniden
olusturulmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda Komisyonlardaki is yiikiiniin gérev semast
yapilarak, ders saatine karsilik olarak sayilmasi i¢in caligma yapilmis ve mevcut komisyon
gorevlerinin de yine is yiikii dikkate alinarak yeniden olusturulmustur. Hem is yiikiiniin adil
paylasilmas1 hem de kuruma aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in atama ile tayin edilen bolim
baskanligi, dekan yardimcilig1 gibi goérevlerin sirayla yapilmasi esasi benimsenmistir. Deneyim
aktariminin saglanabilmesi i¢in komisyon iiyelikleri ayni anda degistirilmemektedir.

Kamitlar: Kurul Kararlarinn flgili Boliimleri

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ingilizce derslerde verimlilik ve &grencilerin mesleki Ingilizce seviyelerinin gelistirilmesi:
Danigma Kurulu tiyeleri ile yapilan birebir goriismelerde ve 24.01.2024 tarihli Danisma Kurulu
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantisi’nda mezunlarimizin Hukuk Ingilizcesi alanindaki
yetkinliginin gelistirilmesi Onerisi ortaya ¢ikmistir. Bu toplanti sonucunda hazirlanan rapor, 2024
yili Bahar déneminde Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Béliim Toplantilarinda ele almmis ve
13.03.2024 tarihli ve 25 sayili Fakiilte Kurulu Toplantis1 giindemine de yansimistir. Dekan
Yardimcis1 tarafindan Ingilizce dilinde zorunlu ve segmeli ders veren o&gretim iiyeleri ile
gerceklestirilen caligma grubu toplantisinda, Ingilizce derslerdeki tecriibeler detayli olarak
goriisiilmistiir. 28.05.2024 tarihli ve 29 sayili Akademik Kurul’da ilgili rapor, ikinci giindem
maddesi olarak goriislilmiis ve degerlendirilmistir. Son olarak, 28.05.2024 tarihli ve 26 sayili
Fakiilte Kurulu Toplantisi’nda ders programina iliskin somut bir iyilestirme icerecek sekilde karara
baglanmistir.

Kamitlar: Kurul Kararlarinn flgili Boliimleri

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yonetim, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda faaliyetlerin ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, izlenmesi sonucunda yapilan tespitlerin, sorun ve Onerilerin Dekanliga
iletilmesi ve Universite Kalite Komisyonu calismalarina desteklemek amaglariyla Hukuk
Fakiiltesi Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite bilincinin fakiiltemizde akademik kadronun
tamami1 bakimindan benimsenmesi i¢in 6gretim tiyeleri diizenli araliklarla Hukuk Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica, Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu, 11
Kasim 2024 tarihinde toplanarak Birim Kalite Komisyonu calisma esaslarina iliskin Yonerge
hazirlanmasina karar vermistir. Yonerge, Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun iiyelerine, yetki
ve sorumluluklarima ve calisma esaslarina iliskin hiikiimler icermektedir. Universite Kalite
Komisyonu ile etkilesim, Komisyon’un Fakiilte faaliyetlerine iliskin PUKO dongiilerinde ve kalite
akreditasyonu siire¢lerinde etkin rol alabilmesi gozetilmistir.

Kanitlar:

Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyelerinin Belirlenmesine Dair Fakiilte Kurulu Karari
31. Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

Hukuk Fakiiltesi Kalite Kurulu Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Akademik Kurul’da alinan kararlar, Dekanlik tarafindan raporlanir, ilgili birimlere sunulur ve takip
edilir. Konunun gereklerine gore kararlar, Fakiilte Kurulu’na veya Fakiilte Yonetim Kurulu’na
gonderilebilir; ek ¢aligma gereken durumlarda Komisyon kurularak veya gorevlendirme yapilarak
stire¢ takip edilebilir; karar dogrudan uygulanabilir; Rektorliik’e iletilebilir veya siireg, Senato’nun
bir karari ile sonuglanabilir. Bu siireclerin tamaminda yapilan uygulamalar, bunlarin basaris1 ve
stirekliligi Dekanlik tarafindan izlenir ve takip eden Akademik Kurullarda tiim akademik kadroya
Dekanlik tarafindan bilgi verilir.

Kamtlar: Hukuk Fakiiltesi 30. Akademik Kurul Toplantis1 Giindemi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin kurulusundan itibaren egitim, arastirma ve toplumsal katki alanindaki gecmisi ve
bundan sonraki calismalarin niteligi ve Universitemizin vizyon ve misyonu ile ilgili yeni
diizenlemeler de dikkate alinarak Fakiiltenin vizyon ve misyonu i¢ paydaslarin katilimu ile ilgili
Kurullarda degerlendirilerek giincellenmis ve web sayfasinda yayimlanmuistir.

Kamtlar: 12.12.2024 tarih ve 29 sayil Fakiilte Kurulu Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki Komisyonlar, Staj ve Sertifika Programlar1 Komisyonu, Mazeret
ve Kayit Dondurma Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu, Tanitim Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu ve Erasmus Koordinatorliigii’diir. Bunlara ek olarak, MEF Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi Editorler Kurulu dergi hakkinda; Kitlesel Cevrimi¢i Ac¢ik Ders (MOOC)
Sorumlusu ise alinan dersler, bunlarin kabul sartlar1 ve 6grencilerin performansi hakkinda bilgi
verir. Komisyonlar, 6grenciler basta olmak iizere tiim paydaslarin geri doniis ve talepleri basta
olmak {izere ihtiyac lizerine kurulur ve diger birimler ile is birligi i¢cinde c¢alisirlar. Fakiilte
Mezuniyet Komisyonu, yeni uygulanmaya baglayan Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’na iligskin
olarak ihtiyaclari tespit etmis, ¢oziim olarak bir se¢gmeli ders acilmasi dnerisini sunmus ve bu ders
hazirliklar1 tamamlanmistir. Komisyon, derse iligkin 6grenci geri dontslerini ve dersin
ogrencilerin basarisina etkisini izlemeye devam edecektir.

Kamitlar: Komisyon Yazisma Ornegi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

D1s paydaslarla karar alma ve kalite giivence siireclerine katilim dis danisma kurullar1 araciligi ile
saglanmaktadir. Danisma Kurullar1 diizenli olarak alinan goriisleri ile programlarin stirekli
gelisimine katkida bulunmaktadir. Bu goriisler zaman zaman Dis Damisma Kurulu Uyelerinin
iiniversitemiz 6grencileri ile bulustuklar1 (Konferans, seminer, jliri liyeligi vs.) anlarda zaman
zaman da tiim Danigma Kurullarinin toplandigi sinerji ortamlarinda alinmaktadir. Hukuk Fakiiltesi
Danisma Kurulu da bu kurullardan birine 6rnek teskil etmektedir.

Kanitlar:
Fakiilte Damisma Kurulu Karar1 Ornegi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Staj ve Sertifika Programlar1 Kurulu, Mazeret ve
Kayit Dondurma Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu, Tanmitim Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu ve Erasmus Koordinatorliigii araciligryla 6grenci geri bildirimleri siirekli olarak takip
edilmektedir. Ogrenci Isleri Direktorliigii ve Bilgi Islem Direktorliigii gibi idari birimlerle
koordineli bir sekilde hareket edilerek, karsilasilan sorunlar ve ¢dziim onerileri Dekanligin bilgisi
dahilinde degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir. Benzer sekilde,
lisansiistii programlara kayith 6grencilerin geri bildirimleri de fakiilte ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
is birligiyle diizenli olarak izlenmektedir.

Cok 6nemli bir i¢ paydas olarak ogrencilerin dersler, 6gretim elemanlari, miifredat ve egitim
programi, sinav programlari, Fakiilte’de 6grenci yasami basta olmak iizere tiim konulardaki
goriigleri, sistematik olarak takip edilmekte, karar alma siireglerinde kullanilmakta ve siireclerin
¢iktilart 6grencilerle paylasiimaktadir. Ornegin ders ve sinav programlari, Ogrenci Temsilcisi’nin
destegi ile ve anketler yoluyla 6grencilerin goriisleri alinarak olusturulmus; 6grencilerin, 6zel
ogrenci olarak bagka tlniversitelerden ders alma yoniindeki talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu
Karari’nda sonuca baglanmistir. Karar, Hukuk Fakiiltesi internet sitesinde yayinlanarak
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Kanitlar:
Ders Programi Anketi Sonuclar1 Yazisma Ornegi
Final Sinavi Programi Hazirhig Yazisma Ornegi

Hukuk Fakiiltesi Mevzuati Web Sitesi: https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-
fakultesi/mevzuat/hukuk-fakultesi-mevzuati

Hukuk Fakiiltesi Stajlar ve Komisyonlar Web Sitesi:
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/egitim/hukuk-lisans-programi/lisans-stajlar

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/mevzuat/hukuk-fakultesi-mevzuati
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/mevzuat/hukuk-fakultesi-mevzuati
https://www.mef.edu.tr/tr/fakulteler/hukuk-fakultesi/egitim/hukuk-lisans-programi/lisans-stajlar

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Hukuk Mesleklerine Giris Smavi (HMGS) ve Idari Yargt On Smavi (IYOS) 29 Eyliil 2024
tarithinde ilk kez yapilmistir. Sinav sonucglarma iligkin haberlere gore (6rnegin bakiniz
https://www.hukukihaber.net/hukuk-fakulteleri-dokuldu-hmgsde-basari-orani-yuzde-42-idari-
yargi-sinavinda-basari-orani-yuzde-12) HMGS’ye giren 9142 adayin %42,67°si 70 puan
gecebilmis, 1YOS’da ise 1228 adayin %1,2’si basarili olabilmis, %98’den fazlasi basarisiz
olmustur.

Bu sinava giren MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin bagar1 durumunun tespiti
amaciyla Dekanlik araciligiyla 2023-2024 mezunlarina ulasilmasi, bilgilerin alinmasinin ardindan
ogrencilerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve bagarinin arttirilmast i¢in ne tiir tedbirler
alinabileceginin kararlagtirilmasi gerek bulunduguna iligskin Fakiilte Mezuniyet Komisyonu
tarafindan bir dilek¢e verilmistir. Fakiilte Dekanligi, Fakiilte Sekreteri araciligiyla sinava giren
ogrencileri Ogrenci Islerinden aldig1 listelerle tespit ederek, dgrencilerin takip siireci ve geri
bildirim siireci baslatmistir.

Kanitlar:

Mezuniyet Komisyonu Dilekcesi ve Dekanh@in Smava Giren Ogrencilerin Listesini Ogrenci
Islerinden Talep Yazist

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

MEF Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Avrupa Hukuk Fakiilteleri Birligi (European Law Faculties
Association-ELFA) iiyesidir. Her y1l ELFA Genel Kurul Toplantis1 ve Konferansi’nda fakiiltemiz
temsil edilmektedir. Bu toplantilarda daha sonra uluslararasi degisim ve is birligi anlagmalar1 i¢in
daha sonra olumlu sonuglanan goriigmeler baglatilmaktadir. Toplantida yapilan paylasimlarin ve
hukuk egitimine dair katilinan oturumlarin ¢iktilari, takip eden Akademik Kurul ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar: Akademik Kurul Karan

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Hukuk Fakiiltesinde, donem baglarinda ve sonlarinda biitiin 6gretim elemanlarmin katildigi,
diizenli olarak yapilan ve tutanak altina alinan Fakiilte Akademik Kurullarinda programa iliskin
konular goriisiilmekte, ardindan Fakiilte Kurullarinda karara baglandiktan sonra Egitim
Komisyonu degerlendirmesi ve Senato onayr ile yeni ders agilmasi ve giincellemeler
ylriitiilmektedir. Programin degerlendirilmesi ve gelisiminde Hukuk Fakiiltesi Danigma Kurulu
goriisleri de dikkate alinmaktadir.

Yiriitilen izleme siiregleri dogrultusunda 2024-2025 Akademik yili Bahar déneminde
ogrencilerin mesleki Ingilizce seviyelerinin gelistirilmesi igin LAW 137 Private Law Terminology
ve LAW 139 Public Law Terminology dersleri, 6grencilerin insan haklart hukuku alanindaki temel
bilgilerini arttirmak i¢cin HUM 122 Business and Human Rights dersi; 2024-2025 Akademik Y1l
Giliz doneminde ise dijitallesme ve yeni teknolojilerin hukuk alaninda yarattig: tartigmalari ele
almak icin LAW 229 Al Law ve LAW 237 Social Media Law dersleri, 6grencilerin hukuk dilini
gelistirmeleri icin HUK 132 Hukuk ve S6zbilimi dersi ve yine dgrencilerin insan haklar1 hukuku
alanindaki temel bilgilerini arttirmak i¢in LAW 236 Business and Human Rights, LAW 244
International Human Rights Mechanism ve LAW 342 Prohibition of Torture and Ill-Treatment
dersleri acilmistir.

Hukuk Programinda verilen tiim derslerin ders igerikleri, dersin amaci ve 6grenme kazanimlarinin
Olciilmesini hedefleyen degerlendirme olgiitlerini icermektedir. Bu olg¢iitler, 6grencilere donem
basinda kullanilan 6grenme yonetim sistemi Blackboard araciligiyla ilan edilmektedir. Derse gore
odev, sunum, quiz, vize, final gibi ¢esitli yontemlerle dlciilmektedir.

Kanitlar

Hukuk Fakiiltesi Ders Plan1 Web Sitesi:
https://sis.mef.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0201001/menu
id/p 31/tip/L/In/en/submenuheader/2

2022-2023 yih Damisma Kurulu Geribildirim ve Degerlendirme Toplantis1 Tutanagi, Kamu
Hukuku ve Ozel Hukuk Béliim Toplantilar1 Raporlari ve Ilgili Fakiilte Kurulu Kararlar

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://sis.mef.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_31/tip/L/ln/en/submenuheader/2
https://sis.mef.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0201001/menu_id/p_31/tip/L/ln/en/submenuheader/2

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universite, Tiirkiye’nin ilk Yapay Zeka Entegre Universitesi olarak, yapay zeka teknolojilerinin
yiiksekdgretimdeki doniistiiriicii giliciinii oncii bir yaklagimla benimsemektedir. Bu dogrultuda,
Hukuk Fakiiltesi derslerinin de yapay zeka destegiyle daha etkin ve yenilik¢i bir sekilde
yiiriitiilmesi boliim toplantilarinda planlanmis, fakiilte kurulu kararinda karara baglanmistir. S6z
gelimi HUK 207 Milletlerarast Hukuk, HUK 136 Karsilagtirmali Siyasal Sistemler, HUK 135
Siyasal Diisiinceler Tarihi, HUK 129 Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi Denetim Sistemi, LAW
229 Al Law ve LAW 237 Social Media Law derslerinde ChatGPT 4.0 ve CELT tarafindan
gelistirilen yapay zekd modiilii 6grencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesi amaciyla
kullanilmaya baslanmustir.

Kanitlar
28.5.2024 tarihli 26. Fakiilte Kurulu karar
ChatGPT 4.0 Talep Formu Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuclari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik arastirma ve calismalarmin desteklenmesi
amaclanmaktadir. Bu amag dogrultusunda MEF Universitesi Kisa ve Uzun Siireli Akademik Izin
Yonergesi kabul edilmistir. Bu yonergeye uygun olarak ilk basvuru fakiiltemiz &gretim
iiyelerinden Prof. Dr. Kadir Berk Kapanci tarafindan yapilmis, Prof. Dr. Kadir Berk Kapanci’nin
bagvurusu fakiiltenin ilgili kurullarinda da goriisiilerek olumlu degerlendirilmistir.

Kanitlar
164 Sayih 14.05.2024 Tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu Karan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuclar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katkiya yonelik is birlikleri konusu, Hukuk Fakiiltesinin 2022-2023 yili Danigsma
Kurulu Geribildirim ve Degerlendirme Toplantisi’nda da giindeme getirilmis ve is birliklerinin
ogrencilerin hukuk uygulamasina dair bilgi ve becerilerinin gelismesine katkisi vurgulanmis,
bunlarin gesitlendirilmesi 6nerilmistir. Ozellikle Belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslarinda
staj ve uygulama derslerinin yapilmasi 6nerileri sunulmustur. Bunun iizerine Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi ile is birligi siireci baglatilmis, fakiiltenin se¢imlik ders havuzunda bulunan HUK 231
Imar Hukuku dersinin bazi haftalarinin istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde atdlyeler seklinde
gerceklestirilmesine karar verilmistir. Bu is birliginin dgrencilere, Imar Hukuku dersinde
ogrendikleri teorik bilgilerin uygulamaya ne sekilde yansidigini izleyebilme, bilgilerini somut
uyusmazliklart inceleyerek, derinlestirebilme ve islevsellestirme imkam1 saglayacagi
diistiniilmektedir.

S6z konusu is birligi ¢ergevesinde 2023-2024 Akademik Y1l Bahar Déneminde imar Hukuku
dersini alan dgrencilerin ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Hukuk Miisavirligi, imar ve Sehircilik
Daire Baskanligt ve Harita Miidiirligiinden uzmanlarin katildigi bir atdlye caligmasi
gerceklestirilmis ve bu ¢calismada konular, parselasyon planlamasi konusu somut uyusmazliklar ve
bu uyusmazliklara iliskin haritalar {izerinden tartisilmistir. 2023-2024 Akademik Yili Yaz
Déneminde ii¢ lisans &grencisi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Hukuk Miisavirliginde yaz
stajlarm tamamlamislardir. Ogrencilerin yapmus olduklari staj ile ilgili geri bildirimleri olumlu
olmus ve bu 6grencilerin 6zellikle idare hukuku bilgilerinin derinlestigi, derslerde sorulan sorulara
verdikleri yanitlardan da izlenebilmistir. Imar hukuku gibi toplumsal yasami yakindan ilgilendiren
alanlarda Ogrencilerin uygulamali bilgi edinmesi, yerel yonetimlerle toplumsal sorunlarin
¢coziimiine yonelik daha etkin bir is birligi kurulmasina zemin hazirlamaktadir. Anilan is birliginin
iceriginin genigletilmesi adma kapsamli bir taslak protokol hazirlanmis olup su anda imza
asamasindadir.

Kanitlar
2022-2023 yih Damisma Kurulu Geribildirim ve Degerlendirme Toplantis1 Tutanagi

MEF Universitesi-istanbul Biiyiiksehir Belediyesi I birligi Protokolii Taslagi Hakkinda
Yazisma Ornegi

MEF Universitesi-istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Is birligi Protokolii Taslaginin i1k Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuclari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.
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