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Yonetici Ozeti

MEF Universitesi, kendisini Turkiye'nin ilk Yapay Zeka (YZ) Entegre Universitesi olarak
konumlandirarak, YZ teknolojilerinin ylUksekogretimdeki donusturicu etkisine oncllik etmeyi
hedeflemektedir. Bu belge, uygun ve etik YZ kullanimi igin temel politikalari tanimlar.
Olusturulmasinda Turkiye Cumhuriyeti mevzuati ve stratejik belgeleri; OECD, AB, UNESCO ve
Avrupa Konseyi cerceveleri; YZ ve ylUksekdgretim alanyazini ile MEF akademisyenleriyle
yapilan odak grup gorusmeleri esas alinmistir. Belge, diger yuksekogretim kurumlarina da 6rnek
olabilecek ydnlendirici bir gergeve sunar.

Bu politikanin merkezinde, MEF Universitesi Senatosunun aldi§i éncl bir karar yer alir:
20262027 akademik yilindan itibaren kayit yaptiran tiim lisans ogrencileri icin Yapay
Zeka Yetkinligi bir mezuniyet kosuludur. Universite, bolim fark etmeksizin her mezununa
hem genel YZ okuryazarligini hem de kendi disiplinine 6zgl YZ yetkinligini kazandirmayi
taahhut eder.

Politika iki katmanh bir mimariyle galisir: bu belge, yillar icinde gegerliligini koruyacak ilkeleri
tanimlar; hizla degisen arag ornekleri, sablonlar ve iyi uygulamalar ise politikanin eki olan ve
surekli guncellenen Uygulama Rehberi'nde yer alir. Politika, birim sahipligine dayali
Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngustiyle isletilir ve denetlenir; revizyon ihtiyaci
takvimden degil, veriden dogar.

Egitimde akademisyenlerin YZ'yi mufredata, degerlendirmelere ve Ogretime entegre etmeleri
tesvik edilir; ogrencilerin YZ'yi bir 6grenme araci olarak sorumlu kullanmasi desteklenir.
Arastirma ve idari sureglerde YZ'nin etik ve verimli kullanimi tanimlanir. Politikanin uygulanmasi
ve denetimi, Universite Senatosu tarafindan kurulan YZ Komitesinin sorumlulugundadir. Bu
politika, 2026-2027 Akademik Yili itibariyla tim Universite genelinde uygulanir.


https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?usp=sharing

1. Amacg ve Kapsam

Basta Uretken YZ olmak Uzere YZ teknolojileri, genis kitlelere ulagmistir. Bu teknolojiler hizla
evrilmekte ve gunlik hayatin ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir. YZ'ninn; 6grenme,
Ogretme, arastirma ve c¢alisma bicimlerimizi kokli bigimde etkilemektedir. Bu nedenle
Universiteler, YZ'nin kullanimini ve gelistiriimesi gergeveleyen net politikalar olusturmalidir.

MEF Universitesi, kendisini Tirkiye'nin ilk YZ Entegre Universitesi olarak konumlandirarak bu
dénusime o6ncilik etmeye kararhidir. Bu politika, MEF Universitesinin YZ'yi 6gretme ve
o6grenme, arastirma ve idari slreclere nasil entegre edecegini tanimlar. Hedef, bolim fark
etmeksizin her MEF mezununun Kkariyerine YZ becerileriyle ve YZ'nin meslegini nasil
dénustiireceginin  farkindaligiyla baslamasidir. Bu baglamda, MEF Universitesi Senatosu
karariyla 2026-2027 akademik yilindan itibaren kayit yaptiran lisans 6grencileri igin Yapay Zeka
Yetkinligi mezuniyet kosuludur. Bu yetkinlik hem genel YZ okuryazarligini hem de disipline 6zgu
YZ yetkinligini kapsar; mezuniyetle birlikte Yapay Zeké Yetkinlik Belgesi verilir.

Bu politika, OECD’ tarafindan olusturulan ve AB? tarafindan uyarlanan YZ sistemleri tanimini
benimser: "YZ sistemleri, acik veya ortiik hedefler icin, aldidi girdilerden yola ¢ikarak, tahminler,
icerikler, Oneriler veya kararlar gibi, fiziksel veya sanal ortamlari etkileyebilecek ciktilar
Uretebilen makine tabanl sistemlerdir. YZ sistemleri, kullanima sunulduktan sonraki otonomi ve
uyarlanabilirlik seviyelerine gore degisiklik gosterir."

ik versiyonu Mart 2024'te yayinlanan bu belge, YZ Komitesi tarafindan diizenli olarak gézden
gegcirilir. Bu, belgenin Gguncl versiyonudur.

' OECD. (2019). OECD Al principles. Alinan yer https://oecd.ai/en/ai-principles.
2 European Union. (2024). Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the Council of
25 July 2024 on Al governance. Alinan yer

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689
https://oecd.ai/en/ai-principles

2. Temel Politikalar (YZ Komitesi)

2.1. ilkeler ve Yiikiimliliikler

1.

Uluslararasi ilkeler ve Degerler. MEF Universitesi; OECD, Avrupa Birligi, UNESCO ve
Avrupa Konseyi tarafindan belirlenen insan-odakli yapay zeka ilkelerini referans alir ve
Tdrkiye'nin ulusal yapay zeka strateji ve eylem planlariyla uyumlu olarak, tim YZ
faaliyetlerinde su degerleri esas alir: insan Haklari, Demokrasi ve Hukukun Ustiinligiine
Saygl; Cevreyi ve Biyolojik Ekosistemi Geligtirmek; Cesitlilik ve Kapsayicilik; Bariscil,
Adil ve Birbirine Bagh Toplumlar; OIQUIUIUK; Emniyet ve Glvenlik; Tarafsizlk;
Mahremiyet; Seffaflik ve Acgiklanabilirlik; Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik; Veri
Egemenligi; Cok Paydash Ydnetisim; Bilgi Batunligu ve Dezenformasyona Kargi Direng.

Ulusal Stratejiyle Uyum. MEF Universitesi; 2026-2030 Tirkiye Yapay Zeka Eylem
Plani'nin dért ekseniyle ("Fark Et", "istifade Et", "Uret", "Yénet") uyumlu hareket eder: YZ
okuryazarhdinin yayginlastiriimasina, nitelikli insan vyetigtiriimesine, YZ'nin Uretken
kullanimina ve sorumlu yonetisimine egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleriyle
kanitlanabilir bicimde katki saglar.

Ulusal Mevzuata Uyum. MEF Universitesi, YZ teknolojilerini gelistirirken ve kullanirken
Turkiye Cumhuriyeti'nin yarurlkteki yasa ve yonetmeliklerine uyar. Bu genel sorumluluk;
personelin, faklltelerin ve birimlerin kisisel ve kurumsal sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Cevresel Sorumluluk. Her YZ isteminin (prompt) cevresel bir bedeli vardir: elektrik
tuketilir, sunucular su ile sogutulur. MEF toplulugu YZ'yi bu bilingle kullanir: istemleri
amaca uygun ve sade tutmak, sonuglar yeniden kullanmak ve gereksiz tekrardan
kaginmak, 6grenmeden 6din vermeden ¢evresel ayak izini kigultar.

Kisisel Verilerin Korunmasi. YZ sistemlerinin geligtiriimesinde ve kullaniminda kisisel
veriler, ilgili Turkiye Cumbhuriyeti mevzuatina®, bilgi varliklari ise Universitenin 1SO
27001:2022 Bilgi Gluvenligi Yonetim Sistemi'ne uygun olarak korunur.

Risk Temelli Yaklasim ve insan Gozetimi. Bir sunum taslag hazirlamak ile bir
o6grencinin notunu veya bursunu etkileyecek karara aracilik etmek ayni risk diizeyinde
degildir. MEF Universitesi bu nedenle AB Yapay Zeka Yasasi'nin* risk temelli yaklagimini

3 Turkiye Cumbhuriyeti. (2016). Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (No. 6698). Alinan yer
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf.

4 European Union. (2024). Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the Council of
25 July 2024 on Al governance. Alinan yer
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=0J:L_202401689. AB Yapay Zeka Yasasl, YZ
sistemlerini risk temelinde gesitli kategorilere ayirmaktadir. Yasa, hikimetler tarafindan sosyal puanlama
veya belirli gruplarin zaaflarindan yararlanma gibi kabul edilemez derecede riskli gérilen bazi YZ
uygulamalarini yasaklamaktadir. YUksek riskli YZ sistemleri (Egitimde 6grenciyi dederlendirerek not


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf

esas alir: etkisi dugtk kullanimlar bu belgenin genel ilkelerine, ylksek riskli kullanimlar
ek kosullara tabidir. Yasanin egitimde yuksek riskli saydigi kullanimlar; kabul ve erisim
belirleme, 6grenmeyi degerlendirme, bireye uygun egitim duzeyi belirleme ve sinav
g6zetmenligidir (proktoring). Bu kullanimlarda higbir YZ sistemi otonom karar veremez:
kabul, notlandirma, mezuniyet, burs, disiplin, engelliik uyarlamalari ve 06grenci-risk
muldahalelerinde nihai yetki, gerekgesi belgelenmis bigimde bir insana aittir® ve itiraz
hakki saklidir. Bu sistemler devreye alinmadan dnce YZ Komitesi, Hukuk Masavirligi ve
Veri Koruma Sorumlusu ortak incelemesinden gecer; dogruluk, ayrimci sonug riski ve
veri igleme kosullar degerlendirilir. Kullanicilar etkilesime girdikleri sistemin yetenekleri
ve sinirlari hakkinda bilgilendirilir; kurumsal YZ sistemleri kullanim streleri boyunca
izlenir, ortaya ¢ikan riskler YZ Komitesine bildirilir.

Mufredatta YZ Etigi. Etik YZ, veri koruma ve YZ guvenlik standartlari; her programin
disiplinine 6zgl boyutlariyla birlikte tim lisans ve lisansistli mufredatlarina dahil edilir.
Bilgisayar bilimi, veri bilimi, mihendislik ve ilgili programlarda bu icerik, YZ sistemlerinin
gelistiriimesine yonelik teknik gereklilikleri de kapsayacak bigcimde derinlestirilir.

Arastirmada Etik Cergeve. Tim YZ iceren arastirma faaliyetleri, YOK'in Uretken Yapay
Zeka Kullanimina Dair Etik Rehberi'ne® ve bu politikanin arastirma bélimiine uygun
yuratalar.

2.2. Hedefler ve Taahhtler

MEF Universitesi, egitim, arastirma ve idari siirecleri daha etkili ve verimli kilmak icin YZ'den
yararlanir. Bu amag dogrultusunda asagidakileri tstlenir:

1.

Yapay Zeka Yetkinligi. Yapay Zeka Yetkinligi mezuniyet kosulu, kurum iginde gelistirilen
iki bilesenden olusur: genel yapay zeka okuryazarhgi ve disipline 6zgu yetkinlikler. Genel
YZ okuryazarhdi hem o6grencilere hem akademisyenlere kazandirilir; bu yaklasim AB
Yapay Zeka Yasasi'nin yapay zeka okuryazarligi yakimlaligayle uyumludur. Disipline
0zgu yetkinlikler ise sektorin ve YZ caginin gerektirdigi bicimde belirlenip programlara
entegre edilir ve Ogrencilerin kariyer gelisimiyle butlnlestirili. Hedeflenen, istem
yazmanin 6tesinde sorgulama, dogrulama, elestirme ve denetleme yetkinlikleridir.

Kaynak, Egitim ve Rehberlik Sorumlulugu. Her birim, bu politikada sahipligini
Ustlendigi alanda akademisyen, 6grenci ve idari personele yonelik kaynak, egitim ve

verme, egitim firsatlarina erisimi belirleme, vb. kullanimlar, bu kategoriye dahildir) piyasaya sirilmeden
(veya kullaniimadan) 6énce bazi siki gereklilikleri kargilamalidir.

5 "Human in the Loop”, insan muhakemesi ve karar verme stireglerinin otomatik sistemlere entegre
edildigi bir etkilesim modelini ifade etmektedir. Bu yaklasim, kritik kararlarin veya sureglerin yalnizca
algoritmalara birakilmamasini, bunun yerine insan gézetimi ve mudahalesi icermesini gerektirmektedir.
® Yiksekdgretim Kurulu (YOK). (2024). Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber. Alinan yer
https://proje.yok.qgov.tr/tr/page/635.



https://proje.yok.gov.tr/tr/page/635

rehberlik saglamakla yukimliddr. Bu destek, genel tanitimin 6tesinde alan-spesifik
ornekleri, uygulamali atélyeleri ve iyi uygulama paylasimini kapsar.

3. YZ Ureten Universite. MEF Universitesi, YZ'yi yalnizca etkin kullanan degil, YZ
teknolojileri gelistiren ve Ureten bir Gniversite olmayi stratejik hedef olarak benimser. Bu
dogrultuda YZ alanindaki arastirma projeleri kurum ic¢i arastirma fonu ile tesvik edilir;
disiplinler arasi YZ arastirma gruplari ile ulusal ve uluslararasi fon bagvurulari (TUBITAK,
Avrupa vb.) desteklenir; YZ tabanli girisimcilik ve 6gdrenci-akademisyen ortak projeleri
Teknoloji Merkezi araciligiyla buayatular; agik kaynak katkisi ve Universite-sanayi
isbirlikleri 6zendirilir.

4. Paydas Katihmi, izleme ve lyilestirme. Her birim, bu politikada sahipligini tstlendigi
alanda kurumsal YZ girisimlerini uygulamaya gecirmeden Once ihtiyaclari anlamak Uzere
ilgili akademik ve idari paydaslara danismakla ve uygulama sonrasinda bu alandaki geri
bildirimleri diizenli olarak toplamakla yukimltdur. MEF toplulugunun ve dis paydaslarin
YZ kullanimina iligkin goris, endise ve sorunlarini iletebilecedi islevsel mekanizmalar
isletilir; acik diyalog esastir. Toplanan bildirimler ve bulgular YZ Komitesine raporlanir ve
izlenir; birimler bu bulgular dogrultusunda kendi sureclerini iyilestirir, politika diizeyinde
degisiklik gerektiren durumlari YZ Komitesine Onerir.

3. Yapay Zeka Komitesi ve Igleyis
Universite Senatosu tarafindan olusturulan YZ Komitesi, farkli disiplinlerden uzmanlar ve ilgili
paydaslardan olusur. Rektor, Uyeler arasindan Bagkani atar.

3.1. Komite Sorumluluklan
1. Politikanin Gelistirilmesi. MEF Universitesi YZ Politikasini gelistirmek, strekliligini
saglamak ve onay igin Senatoya sunmak.

2. Paydas ve Rol Tanimlari. Politikanin etkili uygulanmasi igin her alandaki (egitim,
arastirma, idari) kilit paydaslari belirlemek; rol ve sorumluluklarini tanimlamak.

3. Politikanin Uygulanmasi ve Kontrolii. Politika ve Komite, birim sahipligine dayal
Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al déngisiiyle igler:

- Planla: Her dénemin ilk toplantisinda birimler, sorumlu olduklari bélimlere iligkin
dénem hedeflerini ve bir 6nceki donglide kararlastirilan 6nlemlerin uygulama
planini sunar. Her birim, hangi hedefe kendi alanindan hangi veriyle katki
sagladigini gésteren gdstergeler dnerir; dneriler Komitece degderlendirilir.

- Uygula: Birimler planlarini, kendilerine atanan danigsman akademisyenlerin
destegiyle dénem boyunca yurutdr.

Kontrol Et: Donem sonu toplantisinda birimler, topladiklari verilerle durum
raporlarini sunar; her birime gelen akademisyen, 6grenci ve idari personel geri



4.

bildirimleri incelenir; Komite belirlenen gostergeler Gzerinden uyumu ve etkinligi
degerlendirir.

- Onlem Al: Degerlendirme sonucunda iyilestirme adimlari kararlagtirilir; sorun
uygulama dizeyindeyse surecler duzeltilir, politika diizeyindeyse revizyon Onerisi
bir sonraki Planla adimina aktarilir.

Uygulama Rehberi'nin Yonetimi. Rehberin her bdlimu, politikada o bdlimin sahibi
olan birimce guincel tutulur. Rehber gincellemeleri Senato onayi gerektirmez.

3.2. Komite Uyeleri

Her fakulteden ve Yabanci Diller YUksekokulundan birer temsilci
YZ Uzmani

Veri Bilim Uzmani

Siber Guvenlik Uzmani

Hukuk Uzmani

Etik Kurul Temsilcisi

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CELT) Direktor(
Bilgi islem Direktorii

MEF Kutuphane Direktori

Ogrenci Dekanligi ve Psikolojik Destek Merkezi Temsilcileri
Kariyer Yonlendirme ve Mezun Merkezi Temsilcisi

Ogrenci Temsilcileri

Sektor Temsilcileri

4. Egitim

YZ vyetkinligi; 6drenme deneyimini gelistirmek, mesleki hayata hazirlanmak ve YZ'nin
yayginlastigi dinyaya uyum saglamak icin vazgecilmezdir. Politikamizin temel durusu YZ'yi
yasaklamak degil, sorumlu kullanimi tanimlamaktir.

4.1. Ogretim: Tasarim ve Uygulama (MEF CELT)

1.

2.

3.

Akademisyen YZ Okuryazarlhigi. YZ'nin 6gretme, 6grenme ve akademik Uretimde
giderek daha belirleyici hale gelmesi, akademisyenlerin YZ okuryazarliklarini sirekli
gelistirmelerini  gerekli kilmaktadir. Gelisim siurecine YZ Uygulama Rehberi ile
baslanabilir; ihtiya¢ duyulan her asamada CELT ten destek alinabilir.

YZ ile Ogretim Tasarimi. YZ; tasarim fikirleri gelistirmekten etkileyici materyalleri hizlica
uretmeye ve icerigi farkl 6grenci ihtiyaglarina uyarlamaya kadar 6gretim tasarimini daha
etkili ve verimli hale getirebilir. Ornekler YZ Uygulama Rehberi'nde, destek CELT'tedir.

YZ'nin Kullanicisi Degil, Yoneticisi Olmak. Mezunlar, meslek yasamlarinin ilk
guninden itibaren YZ ile birlikte ¢alisacaktir. Bu nedenle programlar, 6grencilere YZ'yi
kendi yerlerine disinen bir ara¢ olarak degil; ydnlendirdikleri, sorguladiklari ve


https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?tab=t.0#heading=h.8p7mcxhabnzb
https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?tab=t.0#heading=h.8p7mcxhabnzb
https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?usp=sharing

ciktilarindan sorumluluk aldiklari bir asistan olarak kullanmayi égretmelidir. Bir asistani
etkili bicimde denetlemek alan hakimiyeti gerektirdiginden, YZ'ye iliskin 6drenme
hedefleri temel bilgi ve yetkinliklerin yerine gegcmez; onlari tamamlar.

. YZ Gaginda Ne Ogretilmeli? Akademisyenler, “YZ, 6grettigim bilgi ve becerileri nasil
etkiliyor?” sorusundan hareketle her 6drenme kazanimini bes kategoriden birinde
degerlendirebilir:
- Degismeden kalanlar, disiplinin temel dislinme bigimini gerektiren veya
6grencinin yardimsiz gergeklestirmesi gereken kazanimlardir.
- Kismi entegrasyon, 6nce YZ olmadan kazandirilan ve 6lcllen, ardindan YZ ile
derinlestirilen kazanimlari kapsar.
- Tam entegrasyon, gercek yasamda YZ ile yuritilen mesleki performansi ve
6grencinin YZ'yi etkili bicimde ydnetmesini hedefler.
- Yeni YZ kazanimlar, istem olusturma, ciktilari dogrulama ve YZ'nin alana
etkilerini degerlendirme gibi yetkinliklerdir.
- Gincelligini yitirenler ise mesleki uygulamadaki karsiligini kaybeden ve
programdan cikarilabilecek kazanimlardir. Cergevenin genigletiimis hali YZ
Uyagulama Rehberi’'nde yer almaktadir.

Ozgiin ve Gegerli Degerlendirme. YZ caginda hem o&zgin (alandaki gercek
uygulamayi! yansitan) hem de gecerli (6grenmeyi dogru olgcen) degerlendirmeler
tasarlamak kritik 5nem tasimaktadir. Akademisyenler her donem "Bu degerlendirmeyi YZ
yapabilir mi?" diye sorabilir; cevap evetse 0Odevi yeniden tasarlayabilir ya da ara
teslimler, degerlendirmeler ve s6zli kontrollerle 6grenme slirecini gorindr kilabilir ve
dénem sonunda birden ortaya g¢ikan projeleri kabul etmeyebilir. Daha fazla uygulanabilir
strateji YZ Uygulama Rehberi’'nde yer almaktadir.

Biliyiuk Siniflarda Degerlendirme. Kalabalik gruplarda her 6grencinin sundugu 6zgin
calismanin kendisine ait oldugunu tek tek dogrulamak, YZ c¢agdinda giderek
zorlagsmaktadir. Akademisyenler, buylk siniflarda égrenci ¢alismalarini gegerli bigimde
degerlendirmek igin YZ Uygulama Rehberi’nde yer alan stratejilerden yararlanabilir.

Teknolojisiz Calisma Alani. Akademisyenler, temel 06grenmelerin oturmasi ve
icsellestirilmesi icin sinif igerisinde, laboratuvarda tamamen YZ'siz calisma alanlari
tanimlayabilir. Bu alanlarda 6grencinin dijital araglardan badimsiz (6rnegin yalnizca
kalem-kagitla) calismasi beklenebilir. Bu 6grencinin dikkatini ve bilissel cabasini
korumak icin tasarlanan butincul 6grenme yaklasiminin dogal bir uzantisidir.

Bot Duslindiiriyor mu, Yerine mi Dustinuyor? Soru sordurup ipucu veren kullanimlar
ogrenmeyi destekler; disinme c¢abasini YZ'ye devreden, hazir yanit veren kullanimlar
ogrenmeyi atlama riski tasir. Akademisyenler o6grencileri dusundiren kullanima
yoénlendirebilir; glincel 6grenme modlari ve 6grencilerle paylasilabilecek ydnlendirici
istemler Uygulama Rehberi'nde mevcuttur.


https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12O-nLW0KvDYeVZCFDg3fO1kuKk91uQapAjnmkXuF7RA/edit?usp=sharing

4.2. Ogretim: Akademik Diiriistliik (MEF Kiitiiphane)

1. YZ Kullaniminda Sinirlar, Beklentiler ve Kurumsal Siire¢. Akademisyenler,
derslerinde YZ kullanimina iligkin beklenti ve sinirlari ders izlencelerinde agikga
belirtmelidir. Ogrencinin égrenmesinin gerceklesip gerceklesmedigi sdzIii kontroller, ara
degerlendirmeler ve siireg ici Slgimlerle dogrulanabilir. Odevlerde dgrenciden gizimi,
kodu veya UranU bizzat Gretmesi istenebilir ve YZ'nin bu isi 6grenci adina yapmasina izin
verilmeyebilir. Ancak 6grencinin ders disinda YZ'yi 6grenmesini desteklemek amaciyla
kullanmasi sinirlandirilamaz. Uygunsuz YZ kullanimi tespit edildiginde seffaf bir
kurumsal destek ve yaptinm mekanizmasi isletilir; tespit, sonuglar ve destek slreci 4.5'te
acgiklanmistir.

2. Tespit Araclarinin Sinirhligi. Turnitin ve benzeri YZ tespit araclarinin dogrulugu,
alanyazinda belgelendigi Uzere, tek bagina veya birincil kanit olarak kabul edilecek
dizeyde degildir (kaynakga Uygulama Rehberi'ndedir). Bu araglar yalnizca, 6grencinin
YZ'yi uygunsuz kullanmig olabilecegdini gdsteren birincil kanitlarin varligi halinde ek ikincil
kanit olarak kullanilabilir.

3. Birincil Kanitlar. Birincil kanit, 6gdrencinin performansinin ve &6drenme slrecinin
dogrudan gézlemine dayanir. Ornekler:

- Onceki calismalarla karsilastirma: Akademisyen, 6grencinin potansiyel
gelisimini dikkate alarak, énceki ve mevcut galismalari arasinda yazim tarzi veya
konuyu anlama derinliginde tutarsizlik gézlemleyebilir.

- Sézlii sinav veya miilakat: Ogrenci, yazili olarak hakim oldugu gériinen fikir ve
kavramlarda s6zIU sinavda zorlaniyorsa veya tutarsizlik gdsteriyorsa, bu birincil
kanit olarak degerlendirilebilir.

4. Araglarin Siirekli izlenmesi. Kiitiphane, YZ kullanimini tespit etmek amaciyla
kullanilan intihal tespit aracglarindaki (Turnitin, iThenticate, intihal.net vb.) gelismeleri ve
bu araclarin calisma bicimini slrekli takip eder; performanslarini, hata oranlarini ve
yanhs pozitiffnegatif sonuglarini  diizenli olarak degerlendirir ve bulgularini
akademisyenlerle paylasir.

5. Akademisyenin YZ Kullaniminda Seffaflik. Ogrencilerden beklenen seffaflik
akademisyenler icin de gecerlidir: YZ ile Uretilen veya YZ destegiyle dnemli olglde
sekillendirilen ders materyallerinde (sunum, ¢alisma kagidi, soru seti, gorsel vb.) YZ
kullanimi belirtilir. Notlandirma ve geri bildirimde YZ yalnizca destek olabilir; nihai
degerlendirme akademisyenin yargisina dayanir ve YZ'nin rolt 6grencilere agiklanir.

4.3. Ogrenme: Ogrenmede YZ'nin Yeri (MEF CELT)

1. Sorumlu Kullanim. YZ 6grenmeyi hem derinlestirebilir hem engelleyebilir; farki yaratan,
nasil kullanildigidir. Sorumlu kullanim 6grenmeyi zenginlestirir ve mesleki basariya
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hazirlar; diginmeyi YZ'ye devreden, sorgulamadan ve anlamadan ciktilar kabul eden
kullanim 6grenmeyi, yaraticihgi ve elestirel disinmeyi zayiflatir.

Ogrenci YZ Okuryazarhgi. YZ okuryazarlid, bir araci kullanabilmenin étesinde, YZ'nin
sinirlarini bilerek onu bilingli ve sorumlu bicimde yonetmeyi gerektirir. YZ 6grencinin
denetimindeki bir asistandir; ¢iktilari sorgulamak, dogrulamak ve nihai karari vermek
o6grencinin  sorumlulugundadir. Okuryazarlik baslangi¢ kaynaklari YZ Uygulama
Rehberi’nde yer almakta, CELT ise slirecin her asamasinda destek sunmaktadir.

. YZ ile Ogrenme. Ogrenciler YZ'yi 6grenme araci olarak kullanabilir: bilgi arastirma,
konuyu anlama, aligtirma sorulari Uretme, caligmasi hakkinda geri bildirim alma. Olgiit,
YZ'nin 6grencinin distinmesinin ve Uretmesinin yerine gegmemesidir.

Hizh gikti, 6grenme demek degildir. Ogrenme, ancak 6grencinin kendi biligsel
cabaslyla, defalarca sorgulayarak ve deneyerek gercgeklesir; bu bilissel gaba YZ'ye
devredildiginde (bilissel devretme) hizli bir ¢ikti elde edilse de kalici 6grenme olugsmadigi
bilinmektedir. Bu nedenle YZ ile ¢calismak "ilk durak" degil, 6grencinin kendi disincesini,
¢6zim denemesini veya hatasini Gretmesinin ardindan gelen bir basamak olmalidir.

. YZ Ogrenmeni Destekliyor mu?: Kendine sorman gereken 5 temel soru

- Burada ne 06grenmek istiyorum; YZ buna hizmet mi ediyor, 6grenmenin
gerceklestigi kismi mi atlatiyor?

- Kendi fikrimi mi Gretiyorum, YZ'ninkini mi aktariyorum?

- Bunu YZ olmadan kendi ciimlelerimle agiklayabilir miyim?

- YZ ortadan kalksa bunu kendi bagima yapabilir miyim?

- Ciktiyr gtivenilir bir kaynakla dogruladim mi; yanlis ya da yanh olabilir mi?

Ogrenme igin YZ Araglar. YZ araclari, dégrenciye dogrudan yanit vermek yerine
sorular, ipuglari ve geri bildirimlerle disinme sirecini destekleyecek bigimde
kullanilabilir. Bu amagcla kullanilabilecek glincel araglar, 6grenme modlari ve 6rnek
yonlendirici istemler YZ Uygulama Rehberi’'nde yer almaktadir.

Teknolojisiz Calisma. Bazi sinif i¢i etkinliklerde ve laboratuvarda 6grencilerden YZ ve
diger dijital araclari kullanmadan, k&git ve kalemle calismalari istenebilir. Bu uygulama,
teknolojiyi destekleyici yaklasimla gelismez; 6grencilerin dikkatlerini toplamasina, kendi
distinme sureglerini ortaya koymasina ve temel becerilerini gelistirmesine hizmet eder.

. Yabanci Dil Yetkinligi. YZ'nin geviri ve metin tretme kolayhgi, 6grencinin dil becerisini

gelistirme sorumlulugunu ortadan kaldirmaz; bilingsiz kullanim dil yetkinligini
zayiflatabilir. Dil derslerinde de akademisyenin belirledigi sinirlar gecgerlidir.

. YZ, insan Etkilesiminin Yerini Tutamaz. Bir konuyu akademisyenle veya akranlarla
tartismak, YZ'ye soru sormaktan daha yavas olabilir;, ancak soru sormayi, fikir
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savunabilimeyi, karsisindakini anlamayi ve gercek etkilesimin belirsizligini yonetmeyi
geligtirir. YZ bu sireci taklit ederek bir prova sunabilir, fakat insanla kurulan gercek
etkilesimin yerini alamaz.

4.4. Ogrenme: Akademik Diiriistliik (MEF Kiitiiphane)

1.

Galismanin Sorumlulugunu Ustlenmek. Ogrenciler, YZ ciktilari dahil olmak (izere
teslim ettikleri her icerigi sorgulamak, dogrulamak, gerektijinde dizeltmek ve kendi
anlayiglariyla aciklayabilmekle yukimlidir. Agiklanamayan veya so6zli olarak
savunulamayan bir calisma, akademisyen tarafindan ogrenciye ait olmadigi yoniinde
degerlendirilebilir.

Beyan ve Atif ilkeleri. Ogrenciler; YZ'nin, baska yazarlarin ve kendilerinin katkilarini
akademik durUstllk ilkelerine uygun bigimde belirtir:

- Teslim edilen galigmada YZ kullanip kullaniimadidi, kullanildiysa hangi araclarin
hangi amagla ve kapsamda kullanildiginin beyan edilmesi,

- Kullanilan akademik stile (APA, MLA, IEEE vb.) gbre dogru atif yapilmasi: YZ'nin
harici kaynaklardan aktardigi bilgide atif YZ'ye degil, dogrulanmis birincil
kaynaga; YZ'nin 6zgun Uretimlerinde (kod, gorsel) YZ'nin kendisine yapilmasi,

- Odev ve projelerin ekler bdliimiine, siireci gdsteren dénemli istem ve ciktilardan
ornekler eklenmesi.

Ders Diizeyinde YZ Kurallari. YZ'nin nerede, hangi amagcla ve ne dlgide kullanilacagi
dersin akademisyeni tarafindan izlencede ve gerektiginde 6dev yonergelerinde belirtilir.
C")Qrenciler, YZ kullanmadan oOnce bu kurallari incelemek, belirsiz durumlarda
akademisyene danismak ve belirlenen sinirlara uymakla yukamladur.

Uygunsuz Kullanim Tanimi. Bir akademik ¢alismanin herhangi bir bdlimunian YZ'ye
yazdirilmasi veya sonu¢ Uretimi uygun degildir. Uygunsuz kullanimdan kaginmak
6grencinin yukumlaligudar. Uygunsuz kullanim drneklerinin bazilari sunlardir:

- Sinay, quiz veya notlandirilan materyalleri YZ'ye ¢ozdiirmek,

- Odev veya projeyi tamamen YZ'ye yaptirmak,

- YZ ciktisini dogrulamadan kopyalayip yapistirmak,

- YZigerigini insan yazimi gibi sunmak,

- Veri veya bilgi uydurmak icin YZ kullanmak,

- YZigerigini dogrulamadan kullanmak ve YZ'yi uygun sekilde alintilamamak,

- Metni YZ ile yeniden ifade etmek (paraphrase) clinkii yeniden ifade etme
6grenme slrecinin parcasidir,

- Grup calismalarinda tim Gyelerin onayi olmadan YZ kullanmak,

- Akran geri bildirimini YZ'ye yaptirmak,

- Bir 6devin birden fazla versiyonunu paylasmak veya teslim etmek Uzere YZ ile
uretmek.



5. Otonom YZ Ajanlari. Bir ders gorevini bastan sona kendi basina yuriten YZ ajanina

devretmek, didslinme ve Uretme isinin tamamini &gdrencinin elinden alir; geriye ne
sahiplik ne o6grenme kalir. Goérev dizeyinde acgik¢a izin verilmedikge bu, kétlye
kullanimdir.

4.5. Akademik Durustluk Siuireci ve Kurumsal Destek (MEF Kiituphane)

1.

YZ Kullanm Beyani. Ogrenciler; teslim ettikleri calismalarda YZ kullanip
kullanmadiklarini, kullandilarsa hangi araglari hangi ama¢ ve kapsamda kullandiklarini
beyan etmekle yukimlliduar. Beyanin bigimi dersin akademisyeni tarafindan belirlenir ve
izlencede duyurulur. Degerlendirme 6ncelikle beyan ile teslim edilen ¢alisma arasindaki
uyuma dayanir.

Tespit ve Kanit. Uygunsuz kullanim slUphesi, 4.2'de tanimlanan birincil kanitlara
dayandinilir; YZ tespit araclarinin giktilari tek basina veya birincil kanit olarak
kullanilamaz. Akademisyen, tespitini gerekgeleriyle birlikte 06grenciye bildirir ve
o6grencinin agiklama yapmasina imkan tanir.

Oranti  Sonuglar. Akademisyen tarafindan uygunsuz kullanimin tespiti héalinde,
o6grencinin dersin 6grenme amaglari ile baglantili olarak ve ihlalin agirhdi ile orantili bir
sekilde sonuglarla kargilagsmasi akademisyenin sorumlulugundadir. Bu gibi sonuglarin
dersin izlencesinde acik¢ca belirtiimesi ve dersin 06grencileriyle dénemin basinda
paylasiimasi gerekir. Olasi sonuglar, agirlik derecesine goére artan sirayla su érnekleri
igerir:
a. Ogrencinin uygunsuz kullaniminin  kendisine bildirilerek sdzIi uyarida
bulunulmasi,
b. Ogrencinin uygunsuz kullanimina iligkin tespitin gerekgeleriyle birlikte égrenciye
bildirilerek cevap vermesinin saglanmasi,
c. Uygunsuz kullanimin bir ddev, proje veya sunumda yer almasi hélinde ilgili
Uretimin dizeltiimesi icin 6grenciye uygun bir sure verilmesi,
d. Ogrencinin basari notunun belirlenmesinde uygunsuz kullanimdan dolayi not
kiriimasi,
e. Ogrencinin dersten basarisiz kabul edilmesi,
f. Mevzuatta 6ngorilen hallerle sinirli olmak kaydiyla, 6égrenci hakkinda disiplin
yaptirimi uygulanabilmesi i¢in tutanak tutularak durumun ilgili bélime bildiriimesi.

Disiplin Siireci Son Caredir. Disiplin yaptirnmi, uygunsuz YZ kullanimi bakimindan
uygulanabilecek sonuglarin en agir oldugundan yalnizca son care olarak degerlendirilir.
Disiplin sureci; 6grencinin YZ kullanimina iliskin beyanina aykiri davrandiginin ve bu
aykirihgin mevzuatta 6ngorilen bir disiplin fiiline karsilik geldiginin tespiti halinde isletilir.



5.

itiraz Hakki. Ogrenci, hakkinda uygulanan sonuca itiraz edebilir. itirazin muhatabi,
suresi ve usull Hukuk Musavirligi gorisi alinarak yazili olarak tanimlanir ve égrencilere
duyurulur.

5. Ogrenci Deneyimi

5.1. YZ'ye Esit Erisim (Ogrenci Dekanhgi)

1.

2.

Erisimde Adalet ve izleme. YZ araclarina erisimdeki esitsizlik, dgrenciler arasinda
akademik dezavantaj yaratabilir. Ogrenci Dekanligi; égrencilerin YZ araglarina erisim
dizeyini, erigsimin édnundeki engelleri ve dezavantajli gruplarin durumunu dizenli olarak
izler, bulgularini YZ Komitesine raporlar ve gerekli iyilestirmeler icin énerilerde bulunur.

Al Cafe. MEF Universitesi, égrencilerin Ucretli YZ araclarina (icretsiz erigebildigi "Al
Cafe" hizmetini sunar; hizmet CELT tarafindan yurutilir. Ogrenci Dekanligi, hizmetin
tanitimina destek olarak, ihtiya¢ duyan &grencilerin bundan haberdar olmasini ve
yararlanmasini saglar.

Ogrenci Kuliipleri ve Akran Ogrenmesi. Ogrenci Dekanli§i; YZ araglarina adil ve kolay
erisimi ve YZ okuryazarligini yayginlastirmak igin, MEF Data Science and Al Society
basta olmak Uzere &grenci kulUplerinin kampls YZ olanaklarini tanitan, akran
o6grenmesini artiran ve farkindalik yaratan igerik, etkinlik ve projelerini destekler.

5.2. YZ ve Ogrenci lyi Olusu (PDM)

1.

Yapay Zeka ve Ruh Saghgi. Yapay zekad araclari, bilgiye erisim ve anlik rahatlama
saglama konusunda etkili olabilir. Ancak ruh sagligi hassas bir alandir ve bu araclarin
yanlis kullanimi iyi olusunuza zarar verebilir. ister bir terapi siirecinde olun, ister olmayin,
YZ kullanirken asagidaki protokollere uymaniz hayati 6nem tasir:

YZ Terapist Degildir
- Destekleyici Arag: YZ bir uzman veya terapist degildir.
- YZ'yi size cevaplar veren bir ara¢ olarak kullanin; sizi gercekten "goren",
"anlayan" veya sizin igin karar verebilen bir kisi olarak degil.
- Teshis Yasagi: YZ'den kendinize psikolojik bir teshis koymasini istemeyin (Orn:
"Bende Bipolar bozukluk mu var?"). Belirtileriniz hakkinda bilgi alabilir ancak
kesin yarglyi sadece bir ruh sagligi uzmani verebilir.

Kriz ve Acil Durum Siniri
- Hayati Tehlike: Kendinize veya bir baskasina zarar verme duislincesi, yogun
intihar egilimi veya akut psikotik atak durumlarinda Yapay Zeka ile vakit
kaybetmeyin.
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- Eylem: Bu durumlarda YZ'nin verecegi yanitlar yaniltici veya yetersiz olabilir.
Dogrudan 112, en yakin acil servis veya kurumunuzun (Orn: MEF PDM) acil
destek hatlarina bagvurun.

"Onay Tuzagi" ve Elestirel Bakig

- Yaranma Egilimi (Sycophancy): Yapay zeka, dogasi geregi sizi memnun etmeye
programlidir. Yanhs veya vyikici duslncelerinizi sorgulamak yerine sizi
onaylayabilir.

- Sorgulama: YZ'nin her dedigini mutlak dogru kabul etmeyin. Eger size "Haklisin,
herkes sana karsi" gibi bir cevap veriyorsa, bu durumun gercekligi
carpitabilecegini unutmayin.

Duygusal Bagimhilik ve izolasyon Riski
- Yapay Arkadaslik: YZ ile kurdugunuz catismasiz ve her zaman ulasilabilir iliski,
gercek insan iligkilerinden (aile, dostlar, uzmanlar) kagmaniza neden olmamalidir.
- Sosyal Geri Cekilme: Eger vaktinizin ¢ogunu sorunlarinizi sadece YZye
anlatarak gegiriyorsaniz, bu durum sosyal izolasyonu ve yalnizlik hissini uzun
vadede artirabilir.

Veri Gilivenligi ve Mahremiyet
- Dijital Ayak lIzi: Yazdiginiz her climlenin bu modellerin egitimi igin
kaydedilebilecegini unutmayin. En mahrem sirlarinizi, travmalarinizi veya kimlik
bilgilerinizi (isim, adres, numara) YZ ile paylasirken ihtiyatli olun.
- Anonim Kalin: Olaylari anlatirken isimler yerine "bir arkadasim" veya "X kisisi"
gibi anonim ifadeler kullanin.

Terapi Siirecine Entegrasyon (Terapi Alanlar igin)

- Seffaflik: Eger bir uzmanla galigiyorsaniz, YZ ile yaptiginiz énemli konusmalari
mutlaka seansa getirin.

- Celigski Yoénetimi: YZ'nin onerisi ile terapistinizin yonlendirmesi celigirse,
terapistinizin sizi taniyan ve gergek dunya verilerine sahip olan uzman oldugunu
hatirlayin ve bu celigki sizin icin 6nemliyse bunu terapistiniz ile acik bir iletisim ile
paylasiniz.

YZ'yi yardimci olarak kullanin, YZ'ye teslim olmayin. Yapay zeké size bilgi verebilir,
egzersiz Onerebilir veya o anki gerginliginizi azaltabilir. Ancak sizi iyilestiremez, sizi
gergekten anlayamaz ve sizin igin sorumluluk alamaz. lyilesme, ancak giivenli bir insan
badi ve uzman denetimiyle mimkindr.



5.3. is Hayatina Hazirlik ve YZ Yetkinlikleri (Kariyer Yonlendirme ve

Mezun Merkezi)
1. YZ ile Galigabilen Mezunlar. MEF Universitesi, 6grencilerinin degisen mesleki
gerekliliklere uyum saglayan, YZ ile birlikte ¢alisabilen, bu teknolojileri etkili, bilingli ve
sorumlu kullanan profesyoneller olarak mezun olmalarini hedefler.

2. Isveren Geri Bildirimiyle Giincelleme. is diinyasindaki yeni yetkinlik ihtiyaclari;
isverenler, sektor temsilcileri ve mezunlarla dizenli etkilesimlerle izlenir ve Yapay Zeka
Yetkinliginin genel ve disipline 6zgu bilesenlerinin gincellenmesinde kullanilir.

3. Disipline Ozgii Arag Yetkinligi. Ogrencilerin kendi disiplinlerinde kullanilan YZ arac ve
uygulamalarini tanimalari ve bunlar elestirel, sorumlu bigimde kullanabilmeleri;
mezuniyet kosulunun disipline 6zgu bilesenleriyle uyumlu olarak desteklenir.

4. Staj ve Sektor Etkilesimi. Ogrenci ve mezunlarin YZ destekli is slreclerini
taniyabilecedi staj, proje, mentorluk ve sektor etkilesimi firsatlarina erisimleri desteklenir.

5. ise Alimda YZ Farkindalhigi. Ogrencilerin ise alim siireglerinde kullanilan YZ
uygulamalari hakkinda farkindalik kazanmalari; 6zge¢mis hazirlama, portfolyo
gelistirme, milakat hazirligi ve profesyonel ad olusturma sureglerinde YZ araclarindan
uygun ve etkili sekilde yararlanmalari desteklenir. Bu amagla, Universite tarafindan
sunulan veya desteklenen ulusal ve uluslararasi dijital yetkinlik ve gelisim platformlar
araciligiyla égrencilerin YZ ve gelecegin is guicu yetkinliklerini gelistirmeleri tesvik edilir.

6. Yasam Boyu Ogrenme. Mezunlarin degisen kosullara uyumu igin yasam boyu égrenme
yaklagimi benimsenir; YZ alanindaki gelismelere gére mezunlara yonelik egitim, etkinlik,
mentorluk ve kariyer firsatlari gelistirilir.

7. Etki Olgiimii. Yapay Zeka Yetkinliginin is diinyasindaki karsiligi, isveren ve mezunlarla
duzenli geri bildirim mekanizmalariyla olgulur, raporlanir ve ilgili sureclerin surekli
iyilestiriimesinde kullanilir.

6. Arastirma (MEF Kutluphane)

1. YOK Etik Rehberi. Tim YZ iceren arastirma faaliyetleri, YOK Yiiksekoégretim Proje
Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baskanliginca hazirlanan "Yapay Zeka Kullanimina
Dair Etik Rehber"e’ uygun yurGtalur.

7 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK). (2024). Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber. Alinan yer
https://proje.yok.qgov.tr/tr/page/635.
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2. Yazarhk ve Beyan. Arastirmacilar (akademisyenler, idari kadrolar, lisansusti ve lisans
ogrencileri) Uretken YZ araclarini yalnizca destekleyici amaglarla kullanir; bu araglar
higbir kosulda yazar kabul edilmez. YZ kullanimi, ¢galismanin Yoéntem béliminde agik¢a
beyan edilir.

3. Veri Koruma. Arastirma verileri anonimlegtirilir ve gizlilik énlemleri alinir; hassas ve
KVKK kapsamindaki kisisel veriler YZ araclarina yiklenmez. Girdilerin model egitiminde
kullaniimamasini s6zlesmeyle glivence altina alan kurumsal araglar tercih edilir.

4. insan Denetimi. Ciktilarin dogrulugu, tarafsizidi ve etik uygunlugu arastirmacilarca
denetlenir; nihai sorumluluk insana aittir.

5. Ara¢ Seffafigi. Kullanilan YZ aracglarinin adi, kullanim amaci ve kapsami acikca
belirtilir.

6. Ozgiin Katki. YZ araclari; hipotez gelistirme, yorumlama veya 6zgiin bilimsel katkinin
yerine gegcemez.

7. YZ Gorselleri. YZ ile uretilmis gorseller yalnizca dogrulanabilir bilimsel veri temelli
oldugunda ve agik¢a "YZ ile Uretilmistir" etiketiyle kullanilabilir.

8. Mevzuata Uyum. YZ sistemlerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Turkiye
Cumhuriyeti mevzuatina, YOK Etik Rehberi'ne ve AB YZ Yasas® risk siniflandirmalarina
uyulur.

9. Arastirma Aglar. Arastirmacilar, etik kullanim standartlarini gelistirmek icin ulusal ve
uluslararasi arastirma aglarina katilir.

10. Yayinevi Politikalarinin Takibi. MEF Kuituphane; 6nde gelen yayinevlerinin YZ
politikalarini surekli takip eder ve yayin yapacak arastirmacilara egitim ve rehberlik
saglar.

7. ldari Surecler (Bilgi Islem)

1. Amag¢ ve Verimlilik. YZ; idari surecleri hizlandirarak uretkenligi artiracak, 6grenci
deneyimini ve iletisimi gelistirecek, akademik personelin destek sureglerini
etkinlestirecek ve Universite kaynaklarinin verimli ydnetimine katki saglayacak bicimde
kullanilir.

8 European Union. (2024). Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the Council of
25 July 2024 on Al governance. Alinan yer

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401689

2.

Chatbot Seffafligi ve insan Yetkisi. Ogrenci ve personelle etkilesen YZ sistemlerinde
(chatbot vb.) kullanici, bir YZ ile etkilestigi konusunda agik¢a bilgilendirilir ve talep
halinde insan yetkiliye yonlendirilir. Bireyleri etkileyen idari kararlar YZ'ye devredilemez.

8. Giivenli ve Etik YZ Kullanimi / Siber Giivenlik (Bilgi islem)

1.

Kisisel Veri Degerlendirmesi. YZ sistemlerine veri yukleyen kisi, yukledigi icerigin
kisisel veri icerip icermedigini dederlendirmekle yukimladdr. Kisisel veri iceren igeriklerin
glivenligi, kamuoyuna acik MEF Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
dogrultusunda saglanir.

Bilgi Guvenligi Yonetimi. YZ sistemleri ve uygulamalari kullanilirken, kurum ici erisime
aclk MEF Universitesi ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi politika ve
prosedurlerine uygun hareket edilerek bilgi varliklarinin gizlilik, batanlik ve erisilebilirligi
korunur.

Ugiincii Taraf Aktarimi. Kullanicilar, YZ sistemlerinde islenen verilerin {iglincii taraf
hizmet saglayicilara aktarilabilecegini dikkate almakla yakumladdar.

Girilmesi Yasak Veriler. YZ sistemlerine su nitelikteki veriler girilemez:
- Gizli kurumsal bilgiler,
- Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasina aykiri nitelikte kisisel veriler,
- Finansal kayitlar,
- Ticari sir niteligindeki bilgiler,
- Kullanici adi, parola ve kimlik dogrulama bilgileri,
- Yetkisiz paylasiimasi durumunda risk olusturabilecek her tarla bilgi.

Kurumsal Araglarin Kullanim Sinirlari. Kullanim lisansi MEF Universitesine ait YZ
araclan yalnizca is amagcli ve yetkilendirilmis faaliyetlerde kullanilir. Asagidaki kullanim
tarleri yasaktir:

- Kurumsal guvenligi zayiflatabilecek icerik tretimi,

- Zararl yazihm veya kod olusturulmasi,

- Yetkisiz veri analizi gergeklestiriimesi,

- Lisans ihlaline yol acabilecek icerik tretimi,

- Kurum adina dogrulanmamis bilgi paylasiimasi.

Hesap Giivenligi. Kurumsal YZ platformlarina erisim vyalnizca vyetkilendirilmis
kullanicilarla sinirlidir ve hesaplar kisiye 6zeldir. Ortak hesap kullaniminda, girilen
verilerin ve Uretilen c¢iktilarin erisim yetkisi olan diger kullanicilarca gorulebilecegi géz
ondnde bulundurulur. Kullanim sonrasi girdi ve ¢ikti kayitlari silinir.

Sizinti Onleyici Kontroller. Kurum, YZ sistemleri izerinden veri sizintisini énlemek
amaciyla teknik ve idari kontroller uygulayabilir. DLP (Data Loss Prevention — Veri



Kaybini Onleme) ¢6ziimleri, igerik filtreleme mekanizmalari, hassas veri maskeleme
yontemleri ve yetkisiz veri paylasimini dnleyici uygulamalar bunlar arasindadir.

Farkindalik Egitimleri. Calisanlara diizenli olarak; sifre glivenligi, yapay zeka glvenligi,
veri gizliligi, sosyal muihendislik riskleri, istem glvenligi ve etik kullanim ilkelerini
kapsayan bilgi glivenligi farkindalik egitimleri verilir.

Fikri Milkiyet. YZ sistemlerine girilen veriler ve alinan ¢iktilar, telif ve fikri mulkiyet
haklarini koruyan yasa ve yonetmeliklere aykiri olamaz.

9. Uygulama, Yonetisim ve Sonu¢ (YZ Komitesi)

1.

Yasayan Belge. Bu politika yasayan bir belgedir ve Bdlim 3'teki PUKO doéngistiyle
isletilir: YZ Komitesi politikayr her akademik yil, toplanan veriler ve paydas geri
bildirimleri 1s1§iInda gbzden gegcirir; revizyon ihtiyaci takvimden dedil, veriden dogar.
Kapsamli degisiklikler Senato onayina sunulur. Uygulama Rehberi ise Senato onayi
gerektirmeksizin bolim sahibi birimlerce surekli gincel tutulur.

Giincelleme Onerileri. MEF toplulugunun her (iyesi politka ve Rehber icin 6neri
sunabilir. Oneriler YZ Komitesine iletilir; Komite her 6neriyi donemsel toplantilarinda
degerlendirir ve sonucu oneri sahibine bildirir.

Sorumluluk Dagihmi. Politikanin  bélimleri, basliklarinda belirtilen  birimlerin
sahipligindedir: Ogretim ve Ogrenme bolimleri CELT'in; Akademik Dristlik ve
Arastirma bélumleri MEF Kitiphanesinin; idari Siirecler ile Glivenli ve Etik Kullanim Bilgi
islem Direktérliginin; YZ'ye Esit Erisim Ogrenci Dekanh@inin; YZ ve Ogrenci lyi Olusu
PDM'nin; is Hayatina Hazirlik Kariyer Yénlendirme ve Mezun Merkezinin; kesisen
bélimler ve genel koordinasyon YZ Komitesinin sorumlulugundadir. Her birim, kendi
bolimanin uygulanmasindan ve Uygulama Rehberi'ndeki karsilidinin guncelliginden
sorumludur.

Sonug. "Ogrenmeye Sinirsiz  Ozglrlik" mottosuyla MEF  Universitesinin  YZ'ye
destekleyici yaklasimini ifade eden bu politika, 2026-2027 Akademik Yili itibariyla tim
Universite genelinde uygulanir. Versiyon 3.0, bu mottonun YZ gagindaki anlamini
netlestirir: bu 6zgurluk, sinirsiz YZ kullanimi degil, 6grenmeyi derinlestiren ve dgrenciyi
gelecege hazirlayan bilingli bir kullanimin ézgirligidar. MEF Universitesi, 6grencinin
YZ'yi 6grenmesini guglendirmek ve mesleki gelecegine hazirlanmak igin kullanmasini
savunur; ayni zamanda akademisyenin pedagojik kararlarini, 6grencinin kendi disuinme
surecini, yaraticiligini ve birlikte distnup Uretmenin dederini kurumsal olarak korur. Kritik
nokta, YZ-insan ortakligini bilingli kurmaktir. Bu politika teknik bir dizenleme degil, MEF
Universitesi'nin nasil bir §renme toplulugu olduguna dair bir bildirgedir.
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