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GIRIS

MEF Universitesi Senatosu, yapay zeka yetkinligini tim lisans programlarinda resmi mezuniyet
kosulu olarak benimsemistir. Bu karar 2026—2027 akademik yilindan itibaren uygulamaya
konulacaktir.

Bu yonerge, 2026 ve sonrasi girisli 6grenciler icin zorunlu, 2025 ve 6ncesi girisliler icin istege
bagli olacak sekilde tiim programlarda uygulanacaktir. Bu kapsamda; YZ Bilgisi ve Kavrayis (K1),
Uygulama ve Teknik Beceri (K2), YZ Etigi ve Sorumlu Kullanim (K3), Problem C6zme ve
inovasyon (K4) ile Veri Okuryazarligi ve Yénetimi (K5) kriterleri belirlenmistir. Bu bes yetkinlik
kriterinin dordi (K1, K3, K4, K5) tiim fakiltelerde ortak tanimlayicilarla gegerlidir. K2 kriteri ise
her fakiltenin kendi disiplin is akislarina gére uyarlanmis, fakiltelere 6zgli gostergelerle
tanimlanmustir.

1.0 TEMEL AMACLAR

MEF Universitesi’nin yapay zeka yetkinligini zorunlu kilmasi; vizyonundaki yenilikgi ve girisimci
liderler yetistirme ile misyonundaki teknolojiyi etkin kullanan, strekli 6grenen 6ncii bireyler
yetistirme hedeflerinin dogrudan bir sonucudur. Buradaki asil amag, 6grencilerimizin yapay
zekay! pasif bir tiketici gibi degil; kendi mesleki alanlarinda yenilik ve deger tretecek
yonlendirici birer lider olarak kullanmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda mezunlarimiza
asagidaki yapay zekayi dogru, sorumlu, etik ve glvenli bir sekilde kullanma, uygulama ve
sorgulama becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir:

*  Yapay zeka sistemlerinin temel ilkelerini, yeteneklerini ve kisitlarini kavramak,
* YZ arag ve yontemlerini etik ilkeler ve sorumluluk anlayisiyla kullanmak,

* Kendi disiplininin is akislarinda yapay zeka uygulamalarini stratejik ve elestirel bicimde
kullanmak,

* Yapay zekanin teknik, toplumsal ve etik boyutlarina iliskin ¢cok perspektifli degerlendirme
yapabilmek.

2.0 YAPAY ZEKA YETKINLIK MODELI (YZ-YM)

5 Boyut - 5 Diizey - Lisanstan Kariyere Kesintisiz Gelisim

Model, MEF Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin yapay zeka alanindaki bilgi ve beceri
dizeylerini bitlinlesik bigcimde tanimlamak, 6lgmek ve belgelemek amaciyla gelistirilmistir ve
lisans egitiminden uluslararasi uzmanliga kesintisiz bir gelisim yolu sunmaktadir.

Modelin Hedefleri sunlardir:
e Mezuniyet 6ncesinde net YZ yetkinlik hedefi belirleme
e Yetkinlik gelisim diizeyini nesnel bicimde degerlendirme olanagi
e Ogrenciye YZ yetkinlik gelisimi icin planh yol haritasi sunma
e Akademi ve is diinyasina belgelenmis ve glivenilir cikis destegi

e Universitenin YZ egitim kalitesinin sistematik olarak izlenmesi



2.1 Bes Temel Kriter

Uygulama ilkesi su sekildedir: K1, K3, K4 ve K5 kriterleri tim fakiltelerde ayni tanimlayicilarla
uygulanir. K2 kriteri her fakiltenin disiplin is akislarina gore alana 6zgl gostergelerle
somutlastirilir; ancak mezuniyet kosulu olan Diizey 3 (Yetkin) tim fakiltelerde esdeger diizeyde
tutulur.

Bes temel kriter ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir:

Kod  Kriter Aciklama Kapsam
K1 YZ Bilgisi ve Kavrayis  YZ temel kavramlari, algoritmalar, mimari Tam fakilteler
yapilar ve uygulama alanlari. makine — ortak

0grenmesi, derin 6grenme, dogal dil isleme
alt alanlarini kavrayis.

K2 Uygulama ve Teknik  YZ araglarini kendi disiplininin profesyonel is  Fakilte bazl
Beceri akislarinda stratejik, elestirel ve sorumlu uyarlamali
bicimde kullanabilme. Her fakiilte icin alana
0zgl arac seti ve gostergeler tanimlanir (Bkz.

Bolim 2.4).
K3 YZ Etigi ve Sorumlu  Yanhlik, seffaflik, mahremiyet ve adalet Tam fakdilteler
Kullanim farkindaligi. AB YZ Yasasi, GDPR, KVKK gibi — ortak
yasal cerceveler.
K4 Problem Cozme ve Gergek diinya problemlerine YZ ¢ozimleri Tum fakilteler
inovasyon tasarlama, disiplinlerarasi is birligi ve — ortak

girisimcilik kapasitesi.

K5 Veri Okuryazarhigive Veri toplama, temizleme, analiz, Tum fakilteler
Yonetimi gorsellestirme. istatistik, temel analitik araglar — ortak
ve veri kalitesi glivencesi.

2.2 Yetkinlik Diizeyleri ve Mezuniyet Yol Haritasi

Diizey Ad ‘ Mezuniyet Rolii ‘ Asama

1 Baslangic Universite 1. YIl — Temel Beklenti Universite Egitimi

2 Gelismekte Olan Lisans — Minimum Beklenti Universite Egitimi

3% Yetkin Lisans Mezuniyet Kosulu — Tim Universite Egitimi
Fakilteler

4@ Uzman ideal Lisans Mezuniyet Yetkinligi Universite Egitimi

5 Lider Mezuniyet Sonrasi Kariyer Kariyer (YZ-YM)

»* Lisans mezuniyet kosulu - ® ideal mezun yetkinlik seviyesi - Diizey 5> Mezuniyet sonrasi kariyer



2.3 Yetkinlik Diizey Tanimlar (Genel Cergeve)

D1 Baslangic D2 Gelisen

D3 Yetkin %

D4 Uzman ¢

K1 YZ Bilgisi Temel
terimler
K2 Uygulama Arag
* deneyimi
K3 YZ Etigi Genel
farkindalik
K4 Problem Ornekleri
Cozme fark etme
K5 Veri Temel arag
Yonetimi kullanimi

Kavramlari
aciklar.

Araclari
bagimsiz
kullanir.

Etik sorunlari
dile getirir.

Gercek
problemlerin
¢O6ziimiinde
kullanir.

Analitik
distinme
becerilerini
kullanir.

Elestirel
degerlendirir.

Stratejik arag secimi
ve disiplin is akisl

entegrasyonu yapar.

Etik analiz (adalet,
seffaflik, hesap
verebilirlik)
yapabilir.

Proje tasarlar.

Veri analizi ve
yorumlama yapar.

* K2 D3 géstergeleri fakiilteden fakiilteye farklilasir. Ayrintilar igcin Boliim 2.4'e bakiniz.

Teknik literatlr
sentezi yapabilir.

Bitlinlesik YZ sistemi
tasarlar ve
metodoloji gelistirir.

Etik yonergeler
gelistirir. AB YZ Yasasi
ve UNESCO
cerceveleriyle
degerendirme yapar.

Gercek etkili YZ
projelerine liderilik
yapar ve ekipler arasi
baglanti kurar.

Gercek zamanl veri
akisi ve bitce
planlamasi yapar.



2.4 K2 Diizey Matrisi — Fakiilte Bazli Uyarlama

K2 kriterinin amaci "programlama bilmek" degil, "yapay zeka araclarini kendi disiplininin
profesyonel is akislarinda stratejik, elestirel ve sorumlu bicimde kullanabilmek'tir. Bu amaca
farkli disiplinler farkli arag setleriyle ulasir. Asagida fakilte bazl detaylar verilmektedir:

Miihendislik Fakiiltesi
Diizey K2 Gostergeleri

D1 Baslangig Temel Python/R s6z dizimini bilir; Colab/Jupyter ortaminda hazir not defteri
cahistirir; scikit-learn ile 6rnek siniflandirma yapar; YZ kitiphanelerinin
islevini genel hatlariyla aciklar.

D2 Gelismekte Belirli bir veri kiimesinde veri 6n isleme - model egitimi - temel
degerlendirme adimlarini bagimsiz yirutur; istem mihendisligi ile blyuk dil
modelleri API'lerinden yapilandiriimis gikti alir; versiyonlama (Git) uygular.

D3 Yetkin % Probleme uygun yontemi secer ve gerekcelendirir; uctan uca makine
o0grenmesi is akisi kurar (veri = egitim = degerlendirme = raporlama);
model metriklerini yorumlar, dnyargi ve asiri uyum riskini yonetir; basit API
entegrasyonu veya dagitim yapar.

D4 Uzman ¢ Blyuk 6lcekli veya cok modlu sistemler tasarlar; MLOps pratiklerini uygular
(izleme, yeniden egitim, A/B testi); ekip proje liderligi; YZ mimari segimlerini
belgelenmis metodoloji ile sunar.

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (FEASS)
Diizey K2 Gostergeleri

D1 Baslangic Genel amagli bir YZ aracini (ChatGPT, Claude, Copilot) is/ekonomi
baglaminda kullanir; temel sorgulama tekniklerini bilir; Excel'de en az bir Al
eklentisini (Copilot, Power Query Al) deneyimler.

D2 Gelismekte YZ araglariyla veri analizi 6zeti, pazar arastirmasi veya finansal rapor taslagi
Uretir; Power Bl/Tableau Al ile gorsellestirme yapar; YZ ciktisini kaynaklarla
dogrular; temel Python ile DataFrame islemlerini kullanir.

D3 Yetkin % Hangi is sorusunda hangi analitik YZ aracinin kullanilacagina karar verir; YZ
destekli analizi is baglaminda yorumlar ve sinirliliklarini agiklar; YZ ¢iktisi
temelli yonetici raporu hazirlar; veri gizliligi protokoliini uygular;
hallisinasyon ve kor nokta riskini yonetir.

D4 Uzman ¢ Departman veya proje diizeyinde YZ ara¢ secim ve uygulama cercevesi
tasarlar; YZ kullaniminin is stiregleri tGizerindeki etkisini dlcer ve raporlar;
ekibe YZ ara¢ entegrasyonu konusunda mentorluk yapar.



Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Diizey K2 Gostergeleri

D1 Baslangic En az bir Gretici gorsel YZ araciyla mimari fikir eskizi Gretir; temel komut
yazmayi deneyimler; YZ ciktisinin secim ve elestirel degerlendirme
gerektirdigini fark eder; ciktinin hangi temsil katmanina ait oldugunu (sunum
imgesi/eskiz/teknik ¢izim) ayirt eder; YZ imgesinin 6lcek ve mevzuat bilgisi
tasimadigini bilir.

D2 Gelismekte  Uretici YZ araglarini iteratif kullanir (referans gorsel, stil aktarimi, bélgesel
dizenleme); parametrik ortamda en az bir YZ/optimizasyon bileseni ¢alistirir
ve algoritmik tasarim ile makine 6grenmesi tabanli YZ arasindaki farki
aciklar; YZ ciktisini 6l¢lli cizime aktararak boyutsal tutarlihgini sinar; fikri
milkiyet, Uslup taklidi ve veri 6nyargisi konusunda temel farkindalik tasir.

D3 Yetkin % Tasarim sirecinin farkli evrelerinde (kavram, eskiz, teknik dogrulama,
sunum) YZ araclarini stratejik konumlandirir ve secimini gerekcelendirir;
parametrik/performans ortaminda YZ destekli en az bir optimizasyon
calismasi ylrtir ve en az bir tasarim kararini bu analizden gelen veriyle
gerekgelendirir; analiz aracinin varsayim ve belirsizlik sinirlarini agiklar; YZ
destekli her mekansal 6neriyi imar, yangin ve erisilebilirlik mevzuati
karsisinda yapilandiriimis kontrol listesiyle dogrular ve uyumsuzluklari
raporlar; erisilebilirlik ve kapsayici tasarim acgisindan ciktinin kér noktalarini
tespit eder; fikri mlkiyet, Gslup benzerligi ve seffaflik degerlendirmesi
yapar; gorevin hangi bolimiinde YZ kullanmadigini ve nedenini belgeler.

D4 Uzman ¢ Uretici, parametrik ve yapi bilgi modeli araglarini birbirine baglayan
belgelenmis bir YZ is akisi tasarlar; is akisinin dogrulama noktalarini ve
sorumluluk devrini agik¢a tanimlar; YZ katkisini elestirel bir sekilde yazili
olarak raporlar; akran mentorlugu yapar.

Hukuk Fakiiltesi
Diizey K2 Gostergeleri

D1 Baslangig En az bir genel amagli YZ aracini hukuki konu arastirmak icin kullanmis;
YZ'nin hata yapabilecegini (hallisinasyon, giincel olmayan igtihat) kavramis;
temel sorgulama tekniklerini bilir.

D2 Gelismekte ictihat tarama, kavram arastirma ve mevzuat 6zetinde YZ araclarini
sistematik kullanir; her giktiyi birincil kaynakla dogrular; s6zlesme
maddelerini YZ ile analiz eder; aracin veri kesme tarihi ve yargi yetkisi sinirini
bilir.

D3 Yetkin % Hangi soruyu hangi araca soracagini bilir ve dogrulama siirecini belgeler;
sozlesme inceleme veya durum tespiti is akisinda YZ araglarini uygular,
gozden kacabilecek risk kategorilerini ngorir; bir algoritmik karar sistemini
KVKK, AB YZ Kanunu ve AIHM cercevesinde degerlendirir; miivekkil gizliligi
protokollUni uygular.

D4 Uzman ¢ Hukuk bilrosu icin YZ arag¢ degerlendirme raporu hazirlar; YZ'nin hukuki
slreclere etkisi lizerine politika notu yazar; YZ denetim cercevesi onerir.



2.5 Degerlendirme Stratejisi

Asama

1 — Oz Degerlendirme

2 — Teorik Sinav

3 — YZ Ders Basarisi

Agirlik ‘ igerik

%10 50-70 soruluk ¢evrimici anket - Davranissal
indikatorler - Radar grafigi gorsellestirme

%15 60 dk uyarlanabilir sinav - K1/K3/K4/KS5 igin ortak;
K2 icin fakiilte/bolum ekli senaryo sorulari

%25 Ogrencinin o akademik yilda aldig1 YZ
derslerindeki basarisi

4 — Proje ve Dijital Portfolyo %50 Fakulteye/Bolime 6zgii rubrikle degerlendirilen

proje ve portfolyo - 15 dk s6zlii sunum

Nihai puan = Oz Degerlendirme %10 + Teorik Sinav %15 + YZ Ders Basarisi %25 + Proje ve Portfolyo %50

3.0 UYGULAMA PLANI 2026-2027

3.1 YZ Yetkinlik Kurulu (YZ-YK)

Gorev

Baskan

Esbaskan

Uye

Uye

Fakulte Temsilcisi
Fakilte Temsilcisi
Fakulte Temsilcisi
Fakilte Temsilcisi

Fakllte Temsilcisi

YZ Uzmani

Yabanci Diller
Yiksekokulu Temsilcileri

Ogrenci isleri
Direktorligi Temsilcisi,
Bilgi islem Direktorligi
Temisilcisi, Ogrenci
Temsilcisi

Ad/Unvan

Prof. Dr. Muhittin Gokmen — Rektdr Yardimcisi (Arastirma)

Prof. Dr. Rukiye Didem Taylan Saygili — Rektor Yardimcisi (Egitim)
Dr. Caroline L. Kurban — Rektér Danismani

Dr. Paker Dogu Ozdemir — CELT Direktérii

Ogr. Gor. Sarper Takkeci — Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Prof. Dr. Mustafa Ozcan — Egitim Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Baris Erman — Hukuk Fakdiltesi

Dog. Dr. Seniz Demir — Muhendislik Fakultesi

Dr. Ogr. Uyesi Giirsan Coban — iktisadi idari ve Sosyal Bilimler
Fakultesi

Dog. Dr. Seniz Demir - Tuna Gakar

Joel Compton, Agnieszka Konturek, Deniz Barutguoglu

Pelin inan, Ogrenci isleri Direktor V.
izzet Ozen, Bilgi islem Direktér V.
Ogrenci Temsilciler Birligi Baskani

(o)}



3.2 Roller ve Sorumluluklar
Paydas Rol Temel Sorumluluklar

Rektorlik Stratejik Liderlik Modelin nihai gergevesi - Senato karari uygulamasi -
Fakilteler arasi standardizasyon - Yillik ilerleme raporu

CELT Pedagojik Liderlik ~ Genel YZ modiilt tasarimi - Yillik degerlendirme sinavi
(K1/K3/K4/K5 ortak, fakilteler tarafindan hazirlanan
K2) - Yetkinlik analiz raporu

Katiphane Etik Degerlendirme Akademik diristliik ve YZ'nin sorumlu kullaniimasi

Fakilteler Akademik Uyum K2 fakilte tanimlarinin gelistiriimesi - Bolimler arasi
koordinasyon - 4 yillik ders paketi belirleme ve izleme

Bolimler Boliime Ozgii K2 rubriginin bolim uygulamasina aktarilmasi - Ders
Tasarim entegrasyonu - Proje/Capstone YZ bileseni - Yillik
portfolyo degerlendirmesi

3.3 Olgme ve Belgelendirme

Yilhk Degerlendirme

e Oz Degerlendirme — %10 (CELT)

® YZSinavi — %15 (Boliim ve CELT — K2 sorulari béliime 6zg)
e YZ Ders Basarisi — %25 (Bolim)

* Proje ve Portfolyo Degerlendirme — %50 (B&lim)

Bolliim tercihine gore, bolime 6zgli degerlendirme (proje degerlendirmesi, s6zlii savunma,
dijital yetkinlik dosyasi (portfolyo) degerlendirmeleri) yapilamadigi durumlarda degerlendirme

Oz Degerlendirme — %20 (CELT), YZ Sinavi — %30 (B6lim ve CELT — K2 sorulari bélime 6zgii),
YZ Ders Basarisi — %50 (Bolim) seklinde yapilabilir.

Mezuniyet Degerlendirmesi

e 4 Yillik Degerlendirme Ortalamasi — %50 (Bolim ve CELT)

e Proje ve Dijital Yetkinlik Portfolyosu — %50 (Bolim-K2 fakdlte rubrigiyle degerlendirilir)
e Dijital ve Basili Yetkinlik Belgesi — Rektorliik ve Ogrenci isleri

e YZ Mikro Kredilendirme — AKTS karsilhigi, dijital dogrulanabilir, LinkedIn entegrasyonu



3.4 Uygulama Takvimi

D6nem Asama Faaliyetler ‘

2025-2026 Hazirlik Modelin nihai gergevesi - Pilot bolimler - Fakilte K2
tanimlarinin CELT sablonuyla gelistiriimesi - Dijital altyapi -
Akademisyen egitimleri

2026-2027 Baslangi¢ Yeni kayit olan 6grenciler igin zorunlu uygulama - K2 fakiilte
rubriklerinin ilk uygulamasi - ilk yillik degerlendirme

2027-2029 Optimizasyon K2 tanimlarinin YZ arag ekosistemine gore yillik
glincellenmesi - Dis degerlendirme - Uluslararasi tanitim

2029-2030 ilk Mezun Fakilte bazl K2 degerlendirmesi ile ilk mezun grubunun
analizi - Sertifikasyon - Uygulamanin bitinsel
degerlendirilmesi

4.0 FAKULTELERIN YZ GELiSiM STRATEJILERI

TUm programlarda 6grencilerin her yil YZ yetkinliklerini gelistirmelerine olanak saglayacak ders
ve proje etkinliklerinin planlanmasi gerekmektedir. ENG 101 ve ENG 102 derslerine ek olarak 2.,
3. ve 4. yillarda en az birer YZ dersinin olmasi zorunludur.

4.1 Fakiilte Bazli YZ Ders igerik Odaklari (Ornek)

, - iktisadi idari ve Sanat Tasarim ve
vl Mhendislik Sosyal Bilimler Mimarhk
1 YZ Temelleri - YZ Temelleri YZ Temelleri - YZ Temelleri - Hukuk
Python’a giris - Veri  Excel/Copilot’a giris  Uretici gorsel YZ arastirmasinda YZ
okur. (ENG 101/102) - Veri okur. (ENG araglarina giris (ENG araglari (ENG
101/102 + FEASS 101/102) 101/102)
103)
2 Makina Ogrenmesi s analitigi icin YZ - Parametrik tasarim  Hukuki arastirma

is Akisi - Scikit-learn  Temel Python +YZ - istem platformlari -

- Veri mihendisligi  Egitimi miihendisligi Sozlesme analizi YZ
araglari - Dogrulama
disiplini

3 Derin 6grenme - Tahminsel analitik - BIM Al modyilleri - Algoritmik karar

NLP/CV - MLOps YZ destekli karar Autodesk Forma - sistemleri hukuku -

giris - Bolime 6zgli  verme - Bolime Cevresel KVKK/AB YZ

uygulama 0zgl uygulama optimizasyon ve YZ  Kanunu/AiHM
analizi
4 Bitirme Projesi: Tam Bitirme Projesi: YZ Stidyo Bitirme Bitirme Projesi:

YZ sistemi tasarimi + destekli is analizi Projesi: Uretici + Hukuk blirosu YZ

MLOps dagitimi projesi + yonetici parametrik + BIM ile araglarinin

raporu entegre proje degerlendirilmesi
yapilmasi



4.2 Y1l Bazinda Ders Planlamasi (Ornek)

Onerilen Dersler YZ Yiikii (AKTS) ‘
1 ENG 101 & ENG 102 (Academic Purposes I/1l) - FEASS icin ek: FEASS  4-8 AKTS
103 — Al Literacy
2 Fakilteye 6zgu YZ arag/yontem dersi - 1 MOOC dersi (YZ paketi) 4-7 AKTS
3 Bolime 6zgli YZ dersi - Segmeli YZ paketi - Disiplin uygulamalari 4-7 AKTS
4 Bolime 6zgli YZ dersi - Proje/Bitirme Projesi (K2 D3 portfolyo 4-7 AKTS

bileseni zorunlu)

4.3 Boliim YZ Ders Paketi Sablonu

Fakdultelerin yirGttlikleri her program igin asagidaki 6rnegi verilen tabloyu doldurarak CELT
birimine iletmeleri gerekmektedir:

Yil Doénem Ders Kodu/Adi AKTS Ders Tiirii

1 1 ENG 101 — Academic Purposes | 4 Zorunlu

1 2 ENG 102 — Academic Purposes |l 4 Zorunlu

2 3 Fakiilteye Ozgii YZ Dersi (bkz. Bolim 4.1) 6 Zorunlu

3 4 MOOC — YZ Paketi 3 Se¢meli

3 — Béliime Ozgii YZ Uygulamalari Dersi 4-6 Zorunlu/Se¢meli
4 — Bitirme Projesi/Proje (K2 D3 portfolyo bileseni 6 Zorunlu

zorunlu)

5.0 SONUC

Bu belgede ac¢iklanan MEF Universitesi Yapay Zeka Yetkinligi Uygulama Yénergesi, MEF
Universitesini Tiirkiye'nin bu alanda 6ncii kurumu konumuna tasiyan sistematik ve dlciilebilir bir
yaklasimi temsil etmektedir. Belirlenen 5 kriterden ikincisi olan K2 kriteri; Mihendislik, iktisadi
idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi ile Hukuk Fakiltesinin her
biri icin alana 6zgli gostergeler ve kanit bigcimleriyle tanimlanmistir. Bu yaklasim ¢ergevenin
butunligini ve mezuniyet kosulunun esdegerligini korurken her disiplinin kendi profesyonel
baglaminda YZ yetkinligini anlamli bicimde gelistirmesine olanak tanimaktadir. Genel yaklasim
olarak tim programlarda 6grencilerin YZ yetkinliklerini her yil gelistirebilmelerini saglayacak en
az bir dersin programda yer almasinin saglanmasi, bu amacla ders programlarinin gézden
gecirilerek programa yeni derslerin eklenmesi, bazi mevcut derslerin yeniden yapilandiriimasi,
YZ derslerinden olusan segmeli ders paketlerinin olusturulmasi ve mevcut program derslerinin
ogrenme kazanimlarina YZ yetkinligini destekleyen bilesenlerin eklenmesi gerekmektedir.
Uygulama planina gore 6grenci yetkinlikleri yil bazinda degerlendirilecek ve mezuniyet
oncesinde 6grencinin ulastig yetkinlik seviyesi yazili sinav, sézIU sinav ve proje sunumlarini
iceren kapsamli bir degerlendirme ile belirlenecek ve belgelenecektir.



