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Qu’est-ce que la RAP ?

• Microcertification

• Reconnaissance de compétences 

professionnelles aujourd’hui 

attendues par les employeurs

• Validée par la Société des Cafetiers, 

Restaurateurs et Hôteliers (SCRHG)
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Avantages pour l’entreprise
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• Référence Gastro Suisse 

• Validée par des experts SCRHG

• Lecture détaillée des compétences 

acquises

• Attestation claire et concise



Avantages pour le/la candidat·e
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•  Référence Gastro Suisse 

• Valorisation et attestation  de ses 

compétences

• Évolutif

• Progresse à son rythme

• Retour à l’emploi facilité



Public cible
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Toute personne qualifiée ou non 

souhaitant une reconnaissance de 

ses aptitudes professionnelles



Quelle profession ?
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Septembre 24 Août 25 Décembre 25

Cuisine Service
Hôtellerie 

Intendance
Restauration de 

système

Novembre 2025



Processus

• 6 étapes

• Exemple avec la profession de la cuisine
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Étape 1 – Annonce de la demande
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Étape 1 – Annonce de la demande
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Étape 2

Rédaction de l’auto-évaluation des compétences
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1. Réception de la demande à la 

SCRHG

2. Prise de rendez-vous

3. Explication du document «Auto-

évaluation des compétences»

4. Le/la candidat·e complète le 

document



Étape 2

Rédaction de l’auto-évaluation des compétences
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Étape 2

Rédaction de l’auto-évaluation des compétences
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Étape 3 – Formation
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1. Définition de la durée de formation selon 

l’autoévaluation

2. Proposition de lieu de formation (selon besoin)

3. Prévision de l’évaluation des compétences

4. Suivi de formation par l’école et le chef expert 

SCRHG (visite intermédiaire)



Étape 4 – Planification
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1. Envoi de la date de l’évaluation de compétences 

(minimum 2 semaines avant)

2. Création du protocole selon les compétences à évaluer

3. Convocation des experts et commande des marchandises



Étape 5 – Evaluation des compétences

Introduction Processus Budget Questions

Personnes présentes lors de l’évaluation :

• Un responsable expert (SCRHG)

• Un expert (SCRHG)

• Formateur du ou de la  

candidat·e



Étape 5 – Evaluation des compétences
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Étape 6 – Attestation
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Budget

• Evaluation des compétences de 4 heures :

CHF 1’457.50

• Evaluation des compétences de 2 heures :

Budget personnalisé selon demande

• Entreprise partenaire de formation, 1 mois :

CHF 900.00

• Entreprise partenaire de formation, 2 mois :

CHF 1’400.00
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Questions
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Merci de votre attention et vive 

la reconnaissance pour tous
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