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Resultatignskontrakt for rektor Claus Niller ~ 1.8.2017-31.7.2018
Midtvejsevalueringerne fra januar 2018 er angivet med radt

Slutevaluering april 2018 er angivet med blat

Eorm3l med kontrakten

Resultatignskontrakten skal medvirke til at styrke dbenhed og gennemskuelighed i Roskilde
Katedralskoles opgavevaretagelse samt understgtte rektars arbejde for at opna de mal, der for
skoledret 2017/2018 er opstillet for Roskilde Katedralskole {RKS).

Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Roskilde Katedralskole ved formand Tove Kruse,
nastformand Jan Bjergskov Larsen og rektor Claus Niller. Kontrakten er geldende i perioden 1.8.2017
til 31.7.2018,

Kontrakten er indgdet pa baggrund af "Bemyndigelse til at indga resultatipnskontrakt med
institutionens dverste leder og gvrige ledere" (Undervisningsministeriet, 27.06.2013).

Derudover er den overordnede ramme Roskilde Katedralskoles vision og strategi.
De helt overordnede opgaver for Roskilde Katedralskole er:

1. otden enkelte elev ndr 53 langt som muligt i sin faglige, personlige og kreative udvikling
2. atfremme elevernes samfundsmassige engagement, deres demokratiske kompetencer og
globale udsyn
3. ot tiltrekke unge med motivation for og lyst til at uddanne sig, herunder:
* ot bidrage til, at eleverne gennemforer deres ungdomsuddannelse pd Roskilde
Katedralskale.
* atsikre, at eleverne forlader Roskilde Katedralskole med de faglige forudsztninger for og
motivation til at pabegynde og gennemfgre en videregiende uddannelse 3
4. atvare en fagligt og pa2dagogisk god og udviklende arbejdsplads for elever og medarbejdere.

1 juni 2013 besluttede skolens bestyrelse derudover at fokusere pa falgende strategiske
indsatsomrider:

* Nye tilrettelzggelsesformer for undervisningen, herunder innavation og differentiering
* Styrke de vertikale sammenhznge i uddannelsessystemet, herunder overgangen mellem
folkeskolen og gymnasiet samt gymnasiet og de videregdende uddannelser
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 Fastholde, styrke og synliggare den szerlige dnd pa Roskilde Katedralskole, herunder arbejdet med
vardier og identitet

» Styrke sammenhzngskraften pd et gymnasium der de sidste otte &r har Bennemgiet en vaekst p3
et hundrede procent, samtidig med at medarbejderstaben har undergdet et generationsskifte
Bestyrelsesseminarer | oktober 2014 havde fokus pa kvalitetssikring. Tankerne pa seminaret
grupperede sig i folgende emner:

e Styrkelse af feedback-kulturen

» De fysiske rammer

e Preecisering af lringsmal

* Systematisk evaluering

* Overgange: folkeskole-gymnasium-universitet

Af de ovenstiende emner skiller de fysiske rammer sig ud, idet skolen undergr en lpbende
renovering som kontinuert afrapporteres til bestyrelsen. De gvrige emner sammentznkes |
nzervarende kontrakt med de eksisterende strategiske tiltag s3ledes at hovedoverskrifterne for
arbejdet i 2016/17 er:

» Synlig l2ring og lringsledelse

» Organisering af samarbejde

e Overgange | uddannelsessystemet, saerligt overgangen mellem folkeskole 0g gymnasium samt
gymnasiet og de videregiende uddannelser

* Fokus pa RKS-2nd og RKS-identitet, ogs3 uden for den traditionelle undervisning

Pa bestyrelsesseminaret i oktober 2016 blev ovennavnte indsatsomrider bekrzzftet samtidig med at
der blev fokuseret pd skolens grundfortzlling og kvalitetsarbejdet.

Hertil kommer, at anvendelsen af I=rernes arbejdstid og arbejdet med fastholdelse af elever indgar,
som faste emner | henhold til ovennavnte bemyndigelse af 27.06.2013.

I nedenstaende resultatlonskontrakt er opstillet mal for en raekke projekter, der hver iszr bidrager til
at realisere de ovennzvnte strategiske indsatsomrider. En rakke af projekterne dzkker flere af de
ovennzvnte strategiske indsatsomrader.

| henhold til ovennavnte bemyndigelse af 27.06.2013, opdeles resultatipnskontrakten i en
basisramme og en ekstra ramme. Det er specifikt angivet for det enkelte indsatsomrade, hvorvidt det
tithgrer basisrammen eller ekstrarammen. Sidst i kontrakten er indsatsomradernes vagt angivet i
tabelform.

Vilerherfor atlizere = og vitkan i det!
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1. Synlig lzring og leringsledelse

A.  Formativ evaluering

Pa tredje ar har vi fokus pa synlig lzring og den lringsbevidste elev. ! de foregdende 3r har der vaeret
fokus pa leeringsma!, succeskriterier og tegn p3 lzering. | 3r er der sarligt fokus pa formativ evaluering,
hvilket ogs3 ses i drets mandat for v-team og faggruppearbejde.

Med gymnasiereformen der tradte i kraft den 1.8.2017 blev der indfort et nyt Grundforlgb i gymnasiet.
Pa baggrund af dette og de tidligere &rs arbejde med synlig lzering, udarbejder vi en ny
evalueringsmodel, der er gldende for de nye 1.g elevers faglige progression over de tre gymnasiedr. |
modellen arbejder vi med elevernes bevidsthed omkring lring og skelnen mellem traenings- og
praastationsrum og nedtoner fokus p3 karakterer i Grundforigbet.

Mailopfyldelse:

1. Evalueringsmodellen er praesenteret for lzerere, elever og elevernes forasidre. 50%. Gennemfprt.

2. Den formative feedbacks anvendelse i grundforlgbet evalueres af elever og lzerere og
fremlzegges i Skoleudvalget inden udgangen af februar 2018. 75%. Gennemfart.

3. Synlig lzering og evalueringsmodellen er forankret hos medarbejderne via MUS samtaler og er
feelles kompetenceudvikling med fokus pa hvorfor vi arbejder med synlig lzring og feedback.
100%. | gang. Afsluttes medio marts.

Den faelles kompetenceudvikling samt opfglgning i MUS af niermeste leder er gennemfart i
perioden fra november til marts.

Milopfyldelse 100%

B. IT-strategien fase 3: Temadag i 1.g om digital dannelse

H-strategien er en langsigtet strategi, der bl.a. skal sikre, at eleverne lrer at reflektere over og tage
ansvar for brugen af IT og sociale medier. Arets projekt bygger videre pa vores erfaringer med
varktgjet "den digital radar”, sam alle 1.g’ere blev introduceret til sidste skoledr, og som vi benytter
igen i dette skoledr. Den digitale radar er udviklet af to medarbejdere p3 Roskilde Katedralskole og er et
digitalt hjzelpemiddel der afdzkker den enkelte elevs digitale kompetenceniveau og giver eleven nem
adgang til videoklip der viser hvordan eleven anvender digitale hjzlpemidler i undervisningen,
herunder adfzerd p3 de sociale medier.

Pa en temadag for 1.g om digital dannelse arbejder eleverne mere dybdegdende med temaer fra
radaren, fx digitale fodspor og takt og tone.

Vi ernherfor atileere —og vilkan lid det!
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Malopfyldelse:

1. Temadag for digital dannelse for alle 1. g klasser er planlagt: 50%. Gennemfprt.

2. Temadag om digital dannelse er gennemfert for alie 1.g klasser: 75%. Gennemfart.

3. Temadagen evalueres af elever og deltagende medarbejdere og er fremlagt for Skoleudvalget. P3
den baggrund beslutter ledelsen om temadagen skal gentages i skole3ret 2018/2019; 100%.
Gennemfart. Ledelsen vurderer, at vi ogs3 naeste skoledr afholder en digital temadag i 1.g.
Ledelsen har besluttet, at vi ogs4 nzste skoledr afholder en digital temadag i 1.g.

Malopfyldeise 100%

Indsatsomréade 1 vaegter 30%

Samlet set vurderes indsatsomrdde 1 100% opfyldt

Vi'erherfor atileere — og vitkan (il det!
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2. Organisering af samarbejde

A.  Anvendelse af i=rernes arbejdstid

Undervisningsministeriet igangsatte i 2015 en afdzkning af anvendelsen af l=rernes arbejdstid,
primzert forstiet som hvor stor en andel af deres arbejdstid der blev anvendt sammen med eleverne.
Baggrunden er et @nske om at kvalificere anvendelsen af lrernes arbejdstid s3ledes at en stagrre andel
anvendes sammen med eleverne,

Via sammenligning med de evrige gymnasier | Gymnasiefealleskabet evaluerer vi tallene ogi
forlaengelse heraf opstilles forslag til at #ge den tid larerne tilbringer sammen med eleverne.

Malopfyldelse:

1. Der udarbejdes en oversigt over hvar stor en del af lerernes arbejdstid der anvendes sammen
med eleverne hhv. som indikator 1 og som indikator 2. {Undervisningsministeriets definition af
hhv. samvar ved traditionet undervisning og "pvrigt” samvaer). 50%. Gennemfprt.

2. For 2016 udarbejdes en sammenligning med gymnasierne | Gymnasiefz!/lesskabet. 75%.
Gennemfert.

3. P4 baggrund af tallene opstiller ledelsen forslag til hvordan andelen af l=rernes arbejdstid
sammen med eleverne kan pges. Materialet fremlaegges for bestyrelsen inden sommerferien
2018. 100%. Udarbejdes af ledelsen i lgbet af foraret.

Fremlaegges pa bestyreisesmpdet d. 28/5-2018.

Malopfyldelse 100%

B. Teamsamtaler

Pa bestyrelsesmpdet blev der fremsat gnske om at vi afholder teamsamtaler, f.eks. i form af samtaler i
v-team eller faggruppe samtaler. Tilsvarende pnsker har vaeret fremsat fra medarbejderside.

Det er i ledelsen besluttet, at denne form for samtaler prioriteres i skoledret 2017/2018.

Samtalerne med v-team vil fokusere p3 anvendelsen af formativ evaluering og de v-team projekter der
gennemfgres i de enkelte v-team.

| faggrupperne vil samtaten handle om faggruppernes arshjul og deres indsatser for ret.

Malopfyldelse:
1. Narmeste leder har gennemfart samtaler med V-team 50%. Afholdes i lebet af fordret,
2. Narmeste leder har gennemfprt samtaler med faggrupper 75%. Gennemfprt,

Vi'er herfor atllznre = og vilkan it det!




3. Samtalerne er evalueret | MIO udvalget 100%. Evalueres maj 2018,
Samtalerne evalueres pd MIO made d. 16. maj 2018,

M3lopfyldelse 100%

Indsatsomrade 2 vagter 10%

Samlet set vurderes indsatsomride 2 100% opfyldt

Vierherioratlare —og vilkan il det!
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3. Overgange | uddannelsessystemet

A. Det nye grundforigb

Med gymnasiereformen har grundforlgbet fet en helt ny status og funktion. Det betyder at
grundforigbet har faet status af et afklaringsforiob 0g er som sadan et egentligt overgangsforigb
mellem folkeskole og ungdomsuddannelse. | lyset heraf er det relevant at foretage en evaluering af det
ferste grundforlph der gennemfares i efteraret 2017.

Malopfyldelse:

1. Evaluering af grundforipbet er gennemfart. 50%. Gennemfert.

2. Evaluering er fremiagt i Skoleudvalget. 75%. Gennemfart.

3. Udkast til justeret grundforigh er udarbejdet og fremlagt for Skaleudvalget inden sommerferien
2018. 100%. | gang.
Det justerede grundforlab er udarbejdet og fremlagt i Skoleudvalget.

Malopfylde!se 100%

B. Scienceprofil og aftagerfokus

12016/2017 har vi i tet samarbejde med faggrupperne i sciencefagene (astronomi, biologi, biotek,
fysik, geavidenskab, informationsteknologi, kemi, matematik og naturgeografi) udviklet en strategi for
en scienceprofil, De centrale aktgrer i denne profilering er elever og medarbejdere, som definerer RKS'
ansigt bade udadtil og indadtil.

Det er derfor fortsat et centralt fokuspunkt, at profileringsarbejdet tager sit udgangspunkt i
sciencefagenes medarbejdergruppe.

Det er mélet for 2017/18, at profileringsarbejdet bliver synligt for medarbejdere og
samarbe]jdspartnere. Derfor vil et mindre antal projekter, som inddrager samarbejdsrelationer til hhv.
grundskole og videregiende uddannelser blive igangsat sidelsbende med etableringen af et gkonomisk
overblik

Malopfyldelse:

1. Derer udarbejdet to konkrete profileringsprojekter, der er rettet mod hhv. grundskolen og
videregdende uddannelser. 50%. Gennemfert: Intermat: brobygningsprojekt med DTU.
Grundskolesamarbejder er i gang og som noget nyt har vi etableret forbindelse til Skt Josefs.
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2. De samlede gkanomiske konsekvenser af profileringsprojekterne er drpftet i ledelsen og indgdr i
budgetforslaget for 2018 75%. | gang.

3. Profileringsprojekterne er fremlagt i Skoleudvalget og plan for implementering med start august
2018 er udarbejdet 100%. | gang.
Indsatsomradet er ikke fuldt opfyldt som falge af at den ansvarlige uddannelsesleder fik arbejde
som vicerektor pd Egedal Gymnasium pr. 1.3.2018. Profileringsprojekterne er derfor ikke endeligt
udarbejdet.

Malopfyldelse 50%

C.  @konomiprojektet "Control your money” i samarbejde med Roskilde Kommune og Danske
Bank

Projektet er rettet mod folkeskolens elever i 8. klasse. Projektet bestdr af et 4 ugers struktureret
projektarbejde om emnet penge og privatgkonomi som foregér folkeskoleklasserne. Matematiktimerne
anvendes, men det er oplagt at koble forlgbet sammen med samfundsfag. En repraasentant fra Danske
Bank Roskilde og 2 pkonomikadetter fra Roskilde Katedralskole (uddannede studietidsmentorer),
besgger alle deltagende klasser til et indledende kick-off af projektet. Der arbejdes efterfalgende i uge
1-3 med det digitale lmremiddel Control Your Money (CYM). Ambitionen er, at alle elever gennemfgrer
mellem 2 og 4 missioner. Efterfelgende praesenteres klassens resuttater for gkonomikadetterne i
projektets 4. uge, hvor projektet afsluttes med et bespg pa Roskilde Katedralskole,

Malopfyldelse:
1. Projektaftale mellem Roskilde Kommune, Danske Bank, og RKS er indgdet. 50%. Projektaftale
indgdet August 2018

2. RKS gkonomi kadetter er uddannet og er klar il at gennemfgre ovennasvnte forleb. 75%.
Kadetter er uddannet efter3r 2018

3. RKS gkonomikadetter har gennemfart kick-off mader og afholdt den samlede afslutning p4
Roskilde Katedralskole. 100%. RKS gkonomikadetter har januar 2018 forelgbigt gennemfert 3
kick off mpder, og efterfglgende afslutninger pa RKS. Flere falger i fordret 2018,
Gennemfprt.

Malopfyldelse 100%

Indsatsomrade 3 vagter 30%

Samlet set vurderes Indsatsomrade 3 83% opfyldt

Vierbenforat leere —loglvitkan Lit det!
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q. Fokus pa RKS-and og RKS identitet

A.  Forankring af RKS grundfortzlling

Bestyrelsen har vedtaget en grundfortzlling om RKS. Der forestar nu et arbejde med at f3 denne
grundfortzzlling forankret i skolen, blandt elever og medarbejdere og fa den til at “leve” i.dagligdagen.
Jo flere, der kan identificere sig med den og kommunikerer den, desto starkere bliver fortzllingen og
dermed dens kraft til at tiltra=kke og fastholde elever og medarbejdere.

Grundfortallingen er samtidig i hgj grad fortzllingen om den almendannelse der foregdr i Ipbet af de
tre gymnasiear. | en tid med voldsom fokus pé effektivitet og karakterer er der grund til at fremhzeve
Katedralskolens store arbejde med elevernes almendannelse, herunder de sociale aktiviteter.

Malopfyldelse:

1. Grundfortzllingen ligger i sin helhed p4 skolens nye hjemmeside som ferste punkt under
menuen “om os” og er desuden afspejlet i indholdet pa siden: 10 %. Grundfortaellingen er pa
hjemmesiden i sin helhed og afspejlet i indholdet generelt.

2. Grundfoﬁallingen er prasenteret for medarbejdere og elevrad. 30%. Grundfortzllingen er
praesenteret for medarbejderne pi fliesmade i august 2017,
Gennemfart.

3.  Mindst fem initiativer koblet til grundfortaellingen bliver fart ud i livet sammen med
medarbejdere og elever i skoledret 2017/18: 100%. Fglgende initiativer er gennemfart med
medarbejdere og elever:

- Historieundervisning for alle 1.g'ere med udgangspunkt i skolens historie

- Et undervisningsforish med designhold i 3.g, hvor bl.a. vores vardier var benspaend for en grafisk
opgave
Artikler i magasinet ‘Jul i Roskilde’, hvor indholdet baseret pa vores vezrdier og historie er draftet og
udviklet med lzrer og elever

- Skolens orienteringshazfte 2018 er koblet sterkere til grundfortzllingen, bl.a. med en bagside, der efter
samarbejde med medarbejdere grafisk illustrerer skolens profil ~

- Brainstorm med elever i Mediepanel ps oplagte historier, der understptter grundfortallingen,
Gennemfart.

Malopfyldelse 100%

Vi'erherfor ailzere = og vilkan it det!
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B. Forseg med idreet i studleretning

Med gymnasiereformen er det ikke lngere muligt at faget idreet B kan indgs i en studieretning. Det
har vazret "dyrt” for RKS fordi vi har relativt mange elever der har valgt netop studieretninger med
idrat B. Partierne bag gymnasiereformen har imidlertid besluttet, at der bnes op for at 20 gymnasier
gives mulighed for — pa forspgsbasis — at oprette studieretninger med idraet B fra skoledret 2018/2019.

RKS bgr byde ind pa denne mulighed og prioritere arbejdet med en ansggning hpit.

Samtidig lgger gymnasiereformen op til at vi i hejere grad vender os mod foreninger og akterer i
lokalmiljget. Vi intensiverer derfor samarbejdet med et antal idraetsforeninger i lokalomridet med sigte
pa gensidig sparring og helhedsforst3else for elevernes hverdag med aktiv idrztsdeltagelse og skoleliv.

Malopfyldelse;

1. Formelle samarbejdsaftaler er indg3et med mindst to idraatsforeninger. 50%. : Formelle
samarbejdsaftaler er efterdr 2018 indg3et med FC Roskilde og Roskilde handbold.

2. Ansggning om studieretning med idraet pa B niveau fra 2018/2019 er udarbejdet og afsendt til
UVM. 75%. Ansegning om studieretning med idraet pd B niveau fra 2018/2019 er udarbejdet og

" afsendt til UVM efterar [

3, Der er i anspgningen sikret opbakning fra Roskilde kommune enten fra forvaltningen eller fra
hpjeste politiske niveau. 100%. Ansggningen inkluderede en skriftlig opbakning fra Roskildes
borgmester Joy Morgensen.

Fuldt gennemfprt

Malopfyldelse 100%

Indsatsomrade &4 vagter 20%

Samlet set vurderes indsatsomrade 4 100% opfyldt

\i'edherforatileere — og vitkan L dett
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5. Fastholdelse

A.  Styrket leseforst3else, herunder indsats for de svage leesere og ordblinde

Indsatserne har til formal at styrke lzseforstielsen hos eleverne generelt og arbejde med elevernes
talmodighed og evne til at holde fokus og koncentration.

Indsatsen vil vaere rettet mod udvalgte elever dels i forhold til at Imse og dals i forhold til at skrive og
formulere store skriftlige opgaver.

Det er tanken at ta2sevejlederne planlagger og strukturerer indsatsen sammen med
uddannelseslederne. Ordblinde indgér i arbejdet, men kun som en delmzangde.

Mélogfyldelse:

1. Udvikling og gennemforelse af 2-4 lmsekurser pa hold med max. 10 elever i 1g, som er langsomme lzsere
eller har udfordringer med I@seforstielse. 50%. Lase- og skrivevejledere har indtil nu afhoidt lzse- og
stavekurser for 15 elever i 1g, som er langsomme iz=sere, eller som har udfordringer med leseforstielse.
Leese- og skrivevejlederne har indtil nu afhioldt lzse- og stavekurser for i alt 20 elever i 1g, som er
langsomme lasere, eller som har udfordringer med lzeseforstielse.

2. Udvikling og gennemfarelse af to workshops om 3.g elevernes Studieretningsprojekt (SRP) i hhv. lsning
og skrivning for ca. 25 elever, 75%. Gennemfgrt.

L=se- og skriveve]lederne har udvikiet og gennemfert to S5RP-workshops  hhv. lzsning og skrivning for 30
elever.

3. Enevaluering af de to indsatser hhv. lasekursus og workshops er fremlagt i Skoleudvaiget med henblik pa
beslutning om gentagelse i skoledret 2018/2019. 100%. Evalue ring af de to indsatser, lsekursus og
workshops er i proces, Bi.a. stir det kiart, at laese- stavetrzningskurser skal udbydes til mindre grupper ad
Bangen for at fa flere til at deltage.

Leese- og skrivevejledernes evaluering af de to indsatser, laese- og stavekursus og workshops forelagges
Skoleudvalget den 15. maj, 2018 med henblik p4 en vurdering af, om et lignende projekt skal gentages i
skaledret 2018/19.

Malopfyldelse 100%

B.  Talentudvikiing pa RKS

Med RKS' stazrke faglige profil er det vigtigt at understatte de faglige talenter i alle fag. Vi gor allerede
meget for eleverne pa RKS, primaert tiltag der rammer og statter vores elever bredt. Vores
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Studietidsmentorer om eftermiddagen fra 15-17 er et godt eksempel herpd. Her er der tale om "4
g'ere” der yder lektiehjzlp til de nuvaerende elever.

Vi har ogsa flere tilbud til de sarligt talentfulde elever. Vi skal sikre, at vore tilbud er synlige, at vi fir
identificeret de talentfulde elever og at vi ikke blot giver dem de rette tilbud, men ogsa tilbyder dem
den stette, de har brug for, si de kan forfaige mulighederne.

Talentarbejde involverer mange forskellige eksterne samarbejdspartneye og en rakke faglerere p3
RKS, hvorfor der er behav for en kortlzgning af de aktiviteter, vi nu retter mad de szrlig talentfulde
elever. Vi har ligeledes behov for at evaluere den indsats, vi allerede foretager pa dette omrade, dels i
forhold til effekt for eleverne og dels i forhold til RKS’ ansigt udadtil. Slutteligt @nsker vi at analysere,
hvorledes vi kan styrke denne indsats,

Malopfyldelse:
1. Det nuvaerende talentarbejde pa Roskilde Katedralskole er kortlagt og fremlagt for bestyrelsen,
50%. Kortlzgningen er foretaget.
Kortlzegningen er foretaget og fremlagges for bestyrelsen 29, maj 2018,
2. Der er udarbejdet en kommunikationsplan for hvordan elevernes kendskab til talentarbejdet
styrkes. 75%. | gang. . z
Udarbejdelsen af en kommunikationsplan er i gang og kvalificeres i talentgruppen 24. maj 2018.

3. Talentarbejdet er evalueret og evalueringen er forlagt bestyrelsen med henblik p& eventue!
justering af indsatsen. 100%. | gang, forlaegges bestyrelsen fordret 2018,
Talentarbejdet evalueres endelig 15. maj og freml=gges for bestyrelsen 29. maj 2018.

Milopfyldelse 100%

Indsatsomrade 5 vaegter 10%

Samlet set vurderes indsatsomride 5 100% opfyldt

Vi‘ernenforat (zere —og vilkan Lif det!
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Samlet oversigt
Omride Titel Vagt Basis/
Ekstra
1 Synlig lzering og l=ringsledelse
Formativ evaluering B
It-strategiens fase 3: Temadag i 1.g om digital dannelse B
Indsatsomride 1i alt 30%
2 Organisering af samarbejde
Anvendelse af lerernes arbejdstid E
Teamsamtaler B ]
Indsatsomride 2 ] alt l 10%
3 Overgange | Uddannelsessystemet
Det nye grundforlgb B
Sciencepofil og aftagerfokus B
| Pkonomiprojekt “Control your money” | B
Indsatsomrade 3 i alt 30 % I
4 Fokus pa RKS-3nd og RKS- identitet — ogsa uden for den traditionelle undervisning
Forankring af RKS grundfortzelling B
Forsgg med idrzet i studieretning 8
Indsatsomrade 4 alt 20%
5 Seerligt indsatsomride: Fastholdelse
Styrket Iaséforstéelse; ﬁérunder indsats for de svage E
lzesere og ordblinde
Talentudvikling p3 RKS E
Indsatsomrade 51 alt 10%

det!
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Resultatipn

I henhold til "Bemyndigelse til at indg resultatignskontrakt med institutionens gverste leder og pvrige
ledere” (Undervisningsministeriet, 27.06.2013) er det maksimale belgb, der kan udbetales i resultatign
pa 80.000 kr. for s3 vidt angar basisrammen og 60.000 kr. for 53 vidt angér ekstra rammen.

Resultatiennen udbetales senest i september maned 2018,

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden vare lgbende dialog imellem rektor og bestyrelsesformandskabet om status
for malopfyldelsen. Kontrakten midtvejsevalueres i januar 2018.

Ved kontraktens udlpb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. | rapporten beskriver rektor i hvilken udstraekning kontraktens mal er opfyldt. P3 baggrund
af rapporten og efter bestyrelsesformandens og n=stformandens dialog med rektor beslutter
bestyrelsen, i hvilken grad der er sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til
udbetalingsprocenten,

Ved fratredelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden efter indstilling fra rektor i hvilken
udstrakning, at milene er opniet eller ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmaassig
udbetaling. Ved lzngerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udigh
resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktandringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vasentlige @ndringer af det grundlag,
hvorpa kontrakten er indgdet og nir parterne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en
genforhandling/justering af kontrakten. Andring af resultatipnskontrakten kan f.eks. blive aktuel, hvis
erundlaget for de resultatmal, der er sat ap for rektor, @ndres som falge af, at bestyrelsen beslutter at
prioritere andre indsatsomrider hgjere eller pa grund af udefrakommende omstazndigheder.

Vi'erherforatiare —0g viikan il det!




ROSKILDE
KATEDRALSKOLE

Beregning af udbetalingsprocent vedrgrende basisrammen

Der er otte indsatsomréder. De vagter lige. De syv er fuldt opfyldt, mens det sidste er opfyldt 50%.
5amlet set er basisrammen dermed apfyldt 7,5/8 svarende til 93,75%. Dvs. udbetalingsprocenten
vedrgrende basisrammen er 93,75. Det svarer til kr.

Beregning af udbetalingsprocent vedrgrende ekstrarammen

Der er tre indsatsomrader. De vagter lige. Alle tre er fuldt opfyldt. Dvs. udbetalingsprocenten for
ekstrarammen er 100%. Det svarer til kr.

Roskilde, 29. maj 2018
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Claus Niller, Tove z('use, Jan Bjerg *%ov Larsen,
rektor BestyrelZesformand Neestformand
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