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1. Godkendelse af dagsorden v. alle

Godkendt.

2. Orientering om rektors opsigelse per 1. februar 2025
SL henviste til den udsendte mail fra NL vedrgrende hans opsigelse pr. 1/2-2025.

SL og UJ har veeret i dialog med Camilla Schaldemose, leder af Gymnasiefzellesskabet, om de formelle forhold
i forbindelse med ansaettelsen af en ny rektor. Camilla Schaldemose har erfaring fra andre gymnasier med
rektoranszettelser.

Vedrgrende skoleudviklingskontrakten, som er en aftale mellem rektor og bestyrelse, vil CNN gennemfgre en
midtvejsevaluering af kontrakten, som vil danne grundlag for udbetalingsprocenten. Da CNN er
tjenestemand, udggr denne udbetalingsprocent en del af rektors Ign. Det blev besluttet, at formandskabet
fastsaetter udbetalingsprocenten og derefter orienterer bestyrelsen.

SL oplyste, at der afholdes en afskedsreception den 31/1 kl. 15.10 pa skolen, hvor bestyrelsen er velkomne.

3. Proces for ansaettelse af ny rektor, herunder
a) Bestyrelsens rolle som ansattelsesudvalg og beslutning om evt. underudvalg
SL indledte med at informere om, at det er den samlede bestyrelse, der skal anszette en ny rektor.

Formandskabet foreslar at nedsaette et ansaettelsesudvalg bestaende af: Formand, naestformand, 1-2
medarbejderreprasentanter fra bestyrelsen, 1 yderligere bestyrelsesmedlem, samt 1-2 repraesentanter fra
skolens gvrige ledelse og administration.

Camilla Schaldemose har foreslaet, at ansaettelsesudvalget varetager ansaettelsesprocessen, som aftalt af
bestyrelsen. Herefter skal udvalget afgive en indstilling til bestyrelsen.

Bestyrelsen drgftede forskellige muligheder for sammensaetning af et anszettelsesudvalg.

Konklusion: Der nedsaettes et ansaettelsesudvalg bestaende af bestyrelsesformand, naestformand, et
bestyrelsesmedlem, en ledelsesrepraesentant med erfaring og personaleansvar, TR og AMR. | tilfaelde af
stemmelighed har formanden to stemmer. Bestyrelsen udpegede PCN, som bestyrelsens repreesentant i
udvalget sammen med SL og UJ.
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b) Beslutning om rekrutteringsproces

SL indledte med at praesentere formandskabets indstilling:

Formandskabet foreslar, at der ikke benyttes midler til et eksternt rekrutteringsbureau. Vi har en forventning
om kandidater der vil sgge stillingen, og i lyset af skolens gkonomiske situation, vurderes det ikke ngdvendigt at
involvere et eksternt bureau. Det er dog muligt at kgbe enkelte ydelser fra et bureau, som f.eks. test,
indhentning af referencer eller personlighedsprofiler, hvis bestyrelsen gnsker det. Da der kan vaere interne
ansggere, foreslas det, at samtalerne afholdes pa et neutralt sted, ligesom ansggninger ikke sendes til skolen,
men til en sikkermail i Gymnasiefzellesskabet.

Bestyrelsen skal beslutte, om der skal kgbes hele eller dele af rekrutteringsprocessen fra et eksternt bureau.

Bestyrelsen drgftede forskellige modeller for inddragelse af eksternt bureau, brug af test

Konklusion: SL undersgger mulighederne og priserne for test og analyse af testresultaterne for de kandidater,
der gar videre efter fgrste samtale, ved Muusmann og eventuelt andre relevante udbydere.
Anseaettelsesudvalget vil fa tilbagemelding om testresultaterne inden anden samtale. SL opdaterer tidsplanen, sa
test og analyse fremgar.

c) Tidsplan for anszattelsesproces, herunder annoncering af opslag, udvalgelse af ansggere, 1. og 2.
samtale, og forventet tiltraedelse af ny rektor

SL foreslog, at stillingsopslaget offentligggres pa de platforme, hvor skolen plejer at opsla stillinger, og at
opslaget skal indeholde det fulde jobopslag. Ansggninger skal sendes til en sikker mailadresse i GF.

Samtalerne vil blive pa et neutralt sted for ansggerne.
Anszttelsesudvalget skal udarbejde en case, som skal bruges til anden samtale.
Bestyrelsen drgftede opslag, tidsplan og brev fra GL-klubben, som bestyrelsen havde modtaget inden mgdet.

Konklusion: Der holdes fast i den i m@gdeindkaldelsen forslaet tidsplan. Formandskabet arbejder med
stillingsopslaget, med de input der er kommet frem ved dette mgde, samt input der matte komme
efterfglgende. Det skal fremga af stillingsopslaget, at anseaettelse er fra 1. maj, men det ogsa kan veere senere.
Parallelt med dette forlgb vil SL afholde mgder med Samarbejdsudvalgets B-side samt repraesentanter fra
elevradet for at fa en stgrre forstaelse for hvad der ligger bag brevet samt fa input til processen mv.

d) Anszettelsesvilkar og mandatramme fra STUK

STUK har givet en mandatramme. Pa bestyrelsesmgdet 25. marts skal bestyrelsen tage stilling til, om
bestyrelsen bare vil bruge hele rammen, som er pa niveau med Claus Ign som sa vil betyde, at der ikke
efterfglgende gives mere i Ign, ellers om der skal gemmens noget af rammen til fremtidige l@nstigninger.

4. Bestyrelsens gnsker til ny rektor og drgftelse af opslagstekst
DK lagde vaegt pa vigtigheden af, hvad der star om skolen i stillingsopslaget, og at det er centralt, hvordan skolen
praesenteres.

SL forklarede, at hans udkast til stillingsopslaget tager udgangspunkt i tekst fra skolens hjemmeside. Hvis
bestyrelsen har andre forslag, er der mulighed for at justere teksten.

Bestyrelsen drgftede indholdet til teksten og veegtningen af afsnit i opslaget.

Konklusion: SL foreslog, at formandskabet laver et udkast til stillingsopslaget, som derefter sendes til
kommentering i bestyrelsen. Derudover vil medarbejdere og SL finde et passende tidspunkt for et mgde, f.eks.
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med miomedlemmerne pa b-siden, som kan afholdes i uge 4. Det blev ogsa naevnt, at man kan informere om, at
der vil veere kontakt med miomedlemmerne i forbindelse med anszettelsen af rektor.

5. Konstituering af vicerektor fra 1. februar 2025.
SL forklarede, at TUS som vicerektor ville kunne konstitueres som rektor i en overgangsperiode.

Konklusion: Bestyrelsen besluttede, at Thomas (TUS) konstitueres som rektor i den kommende periode.

6. Evt.

Side 3/3



