ROSKILDE
KATEDRALSKOLE

MIO udvalg
Revideret maj 2013

Aftale om oprettelse af MIO-udvalg pa Roskilde Katedralskole, 2013,

Kap. 1: Rammer og struktur for MIO-udvalget ved Roskilde Katedralskole
§1: Omrade

Nedenstaende aftale om MIO geelder for den samlede selvejende institution: "Roskilde Katedralskole", og
dekker dermed alle ansatte.

§2 Formalet med aftalen

Det er sigtet med aftalen, at strukturen skal fastholde integrationen af arbejdsmiljg- og samarbejdet pa skolen,
og dermed medvirke til at involvere alle medarbejdere i at udvikle arbejdspladsen, sa den ogsa i fremtiden vil
veere en arbejdsplads med et godt samarbejde og et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

§3: Rammer for aftalen

Stk. 1. MIO aftalen for Roskilde Katedralskole er udarbejdet pa grundlag af ”Cirkulaere om aftale om
samarbejde og samarbejdsudvalg i staten” 7.6.2013 og fastleegger de rammer, inden for hvilke ledelse og
medarbejdere skal samarbejde om arbejds- arbejdsmiljg- og personaleforhold. MIO udvalgets arbejdsomrade
vedrgrer opgaver, som hgrer under arbejdsgiverens ledelsesret. Aftalen beskriver, hvordan MIO udvalget skal
informere, drgfte og fastlaegge retningslinjer om arbejds- arbejdsmiljg- og personaleforhold.

Ledelsen har ansvaret for, at arbejdspladsen udvikler sig og lever op til omgivelsernes krav og forventninger.
Ledelse og medarbejdere skal i samarbejde fgre arbejdspladsens strategi og mal ud i livet. Udvalgets
medarbejderreprasentanter tager i samarbejdet udgangspunkt i medarbejdergruppernes fzlles interesser om
arbejdspladsens forhold. Samarbejdet har som forudsaetning, at ledelse udgves i dialog med medarbejderne
pa en motiverende, udviklende og tidssvarende made samt, at medarbejderne aktivt bidrager til et
fremadrettet samarbejde om arbejdspladsens udvikling.

| samarbejdet skal savel ledelse som medarbejdere respektere gaeldende love og administrative
bestemmelser, i henhold til tjenestemandslovgivningen og kollektive overenskomster.

Stk. 2. Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages forhandling
om indgaelse af ny aftale. Aftalen kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

§4: Form og struktur

Stk. 1. MIO-udvalget traeder i stedet for et samarbejdsudvalg og et arbejdsmiljgsudvalg, og skal pa denne
made dakke bade de cirkulzere beskrivelser der gaelder for disse, samt de love der er gaeldende for
arbejdsmiljgudvalg.

Stk. 2. MIO-udvalget bestar af: fire ledelsesrepraesentanter (rektor, to vicerektorer og HR chefen),
tillidsrepraesentanten for GL-medlemmerne, dennes suppleant, formanden for psedagogisk rad, dennes
suppleant, en repraesentant for TAP personalet og en arbejdsmiljgreprasentant samt dennes suppleant.

Rektor er formand for MIO udvalget. Medarbejderreprasentanterne veelger MIO udvalgets naestformand.

Ledelsen stiller sekretaerbistand til radighed for udvalget i tilknytning til mgderne.
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Medlemmer udpeges for to ar ad gangen.

Regler for valg af medarbejderrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentant fremgar af forretningsorden for
MIO.

Stk. 3. MIO-udvalget kan nedszette undergrupper, hvori ogsa elever kan deltage.

Kap. 2 MIO-udvalgets arbejdsopgaver
§ 5 Szerlige arbejdsomrader for MIO udvalget

o Fglgende emner skal behandles i MIO udvalget
e MaAl, strategi og resultatkontrakt

e Budget- og finanslovsbidrag

e Kompetenceudvikling

e Forskelsbehandling

o Lligebehandling

e Medarbejdertilfredshed

e Mobning, chikane og vold

e Arbejdsrelateret stress

Fglgende emner kan behandles i MIO udvalget

e Arbejds- og personaleforhold herunder institutionens personalepolitik
e Tillid, samarbejde og trivsel
e Omstilling pa arbejdspladsen, herunder rationaliserings- og omstillingsprojekter

§6: Information og drgftelse

Stk. 1. | MIO udvalget skal der gives gensidig information og forega drgftelser om arbejdspladsens forhold.
Information skal sa vidt muligt gives bade skriftligt og mundtligt.

Stk. 2. Ledelsens informationspligt

| MIO-udvalget skal ledelsen informere om:

1. Arbejdspladsens seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og i den gkonomiske situation.

2. Arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og beskzeftigelse, isaer i
forbindelse med strukturaendringer og i situationer, hvor beskeeftigelsen er truet. Planlagte og forventede
foranstaltninger skal ogsa inddrages i denne sammenhang.

3. Andre beslutninger, der kan fgre til betydelige sendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og medarbejdernes
ansattelsesforhold.

4. Udbud og udlicitering.
5. Alle forhold, der har eller kan medfgre andringer for arbejdsmiljget pa skolen.

Information skal gives sa tidligt og med et sa passende indhold, at der kan gennemfgres en grundig drgftelse i
MIO-udvalget, saledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens endelige
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beslutning, eller de kan optages som punkt pa dagsorden, sa medarbejdernes eventuelle medbestemmelse
kan udgves.

Stk. 3. Medarbejdernes informationspligt

Medarbejderrepraesentanterne skal informere MIO udvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne,
der har betydning for arbejdsmiljget og samarbejdet.

Stk. 4. MIO udvalgets informationspligt

MIO udvalget skal sikre, at samtlige medarbejdere holdes skriftligt og mundtligt orienteret om MIO udvalgets
arbejde.

Stk. 5. MIO udvalgets drgftelser

Hvis ledelses- eller medarbejderrepraesentanterne gnsker det, skal MIO udvalget drgfte de forhold, der er
omfattet af informationspligten.

§ 7: Retningslinier.

Samarbejdsudvalget kan fastleegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og
personaleforhold.

Stk. 2. Fastlaeggelse af retningslinjer er begraenset til ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.
Stk. 3. Hvis en af parterne gnsker det, skal der indledes drgftelser om at fastlaegge retningslinjer.

Stk. 4. Det kraever enighed mellem parterne i samarbejdsudvalget at fastlasegge retningslinjer. Kan der ikke
opnas enighed, fastsaetter ledelsen de ngdvendige retningslinjer.

Stk. 5. Det er brud pa samarbejdsaftalen, hvis der ikke udvises positiv vilje i forsgget pa at na til enighed.
Stk. 6. Alle retningslinjer skal vaere skriftlige.

Stk. 7. Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 3 maneders varsel. Inden opsigelsen skal
samarbejdsudvalget forsgge at eendre de hidtidige retningslinjer pa en made, som er tilfredsstillende for
samarbejdsudvalgets parter.

§ 8: Organisering af arbejdsmiljget

Stk. 1 Beskrivelse af Roskilde Katedralskoles arbejdsmiljgpolitik

Betydningen af et godt arbejdsmiljg, bade fysisk og psykisk, kan ikke overvurderes. Det danner rammen om
den gode uddannelse, som Roskilde Katedralskole giver sine elever og er samtidig ngdvendigt for, at skolen
kan vedblive med at veere en attraktiv arbejdsplads for velkvalificerede og engagerede medarbejdere.

Arbejdsmiljget overvages af arbejdsmiljgorganisationen (arbejdsmiljgrepraesentanten, rektor og HR-chefen),
bl.a. gennem APV-undersggelser hvert tredje ar og Medarbejdertrivselsundersggelser hvert andet ar. Disse
skal munde ud i handleplaner med konkrete tiltag, der kan afhjaelpe eventuelle uhensigtsmaessigheder i
arbejdsmiljget. MI0O-udvalget har arbejdsmiljp pa dagsorden som fast punkt og kan, hvis det sk@nnes
ngdvendigt, afholde temamgder for alle medarbejdere pa Roskilde Katedralskole, hvor emner inden for
psykisk arbejdsmiljg, stresshandtering og lignende tages op. Medarbejderne kan til enhver tid henvende sig til
arbejdsmiljgorganisationen med arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal.

Pa det fgrste mgde i MIO efter sommerferien gennemfg@res den arlige arbejdsmiljgdreftelse. Her vurderes
hvorvidt det foregaende ars mal er ndet og der fastlaegges mal for det kommende ars arbejde.
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Bade ledelse og medarbejdere har en gensidig forpligtelse til at fremme det bedst mulige arbejdsmiljg pa
skolen. Sammenfattende kan forpligtelserne beskrives saledes:

Ledelsen og administrationen skal:

e vezere engageret i medarbejdernes trivsel

e opbygge en kommunikation omkring fravaer, der tager udgangspunkt i en teet dialog
e skabe bedst mulige forudsaetninger for naerveer

o beskaftige sig systematisk og professionelt med fravaer

o sgge efter individuelle Igsninger, hvis en medarbejder har saerlige behov

Medarbejderen skal:

e tage aktivt del i udvikling af et godt arbejdsmiljg

e tage medansvar for at vaere rustet til at klare arbejdet, bade fysisk og fagligt

e vise engagement i forhold til at finde Igsninger, der fremmer naervaer frem for fraveer

e vare dben, hvis han/hun har behov for saerlige hensyn

e interessere sig for sine kolleger og respektere, at nogen kan have behov for szerlige hensyn

Fysisk arbejdsmiljg

Skolen sgrger lpbende for velfungerende arbejds- og opholdsrum, ergonomisk gode mgbler, et sundt
indeklima med gode lys- og lydforhold og et baeredygtigt arbejdsmiljg praeget af sa lille en miljgbelastning som
muligt.

Psykisk arbejdsmiljg

Det gode psykiske arbejdsmiljg er kendetegnet ved gensidighed i bade anerkendelse, dialog og feedback og
udmaerker sig ved, at man har indflydelse pa egen arbejdstilrettelaeggelse, at arbejdet giver god mening i
forhold til ssmmenhaeng, vaerdier og mal, at man far god og fyldestggrende information, at skolens interne
kommunikation er baret af gensidig respekt, at der er tydelige og klare mal, at man har de kompetencer der
skal til for at klare arbejdet, og sidst men ikke mindst at man bliver mgdt med anerkendelse og social stgtte fra
ledelse og kolleger.

For at fastholde og udvikle disse kvaliteter bgr ledelse, tillids- og arbejdsmiljgreprasentant vaere
opmaerksomme og fglge op pa udviklinger, der baerer hen imod stress, punktvis fraveer og sygdom, der alle kan
veere tegn pa mistrivsel pa arbejdspladsen.

Skolen tilbyder sine ansatte mulighed for op til tre samtaler med den psykolog, som skolen anvender til
eleverne. Anledningen skal veere, at medarbejderen vurderer, at arbejdsevnen er negativt pavirket, uanset om
det er af private eller arbejdsmaessige arsager. Baggrunden for psykologkontakten er skolen uvedkommende.

Stk. 2 Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet

Se organisationsplanen ”Velkommen til Roskilde Katedralskole”, november 2011.

Kap. 3 Medarbejderrepraesentanternes vilkar
§ 9: Tillidsrepreesentanter, Arbejdsmiljgrepraesentanter og gvrige medarbejderreprasentanter.

Deltagelse i MIO-udvalget udfgres i arbejdstiden. For GL-repraesentanterne gelder at arbejdet aflgnnes med
medgaet tid til mgderne plus 0,5 times forberedelse for hver mgdetime.
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Stk. 2.
Det tilstraebes at der gives den ngdvendige frihed til efteruddannelse i forhold til varetagelse af MIO
opgaverne.

Kap. 4 Udvalgets arbejdsvilkar.

Stk. 1.
Der afholdes som minimum 4 mgder i MIO udvalget pr. ar.

Stk. 2. Efteruddannelse
Det tilstreebes at medlemmerne senest 6 maneder efter tiltreedelsen tilbydes et kursus for medlemmer i
SU/MIO udvalg med henblik pa at

gore deltagerne bevidste om de holdninger, der kan fgre til et bedre samarbejde

give deltagerne forstaelse for samarbejdets muligheder og begraensninger

seette fokus pa samarbejdsudvalgets strategiske arbejde

Tilsvarende skal arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter.
Roskilde den januar 2012

Claus Niller, rektor

Martin Christensen, tillidsrepraesentant GL.

Marie Bonnavida, tillidsrepraesentant GL.

Behandlet og vedtaget pa MIO mgdet den juni 2013.

R:\2 Administration\23 Information - kommunikation\234 Hjemmeside\Hjemmeside 2023\Indhold\Om RKS\Om skolen\Vedtaegt og kommissorium for MIO revideret maj 2013.doc

Side 5/5



