
 

 

  
  

 

 
Forretningsorden for samarbejdsudvalget på Roskilde Katedralskole  
 
 
Rammer 
Denne forretningsorden gælder for hele institutionen Roskilde Katedralskole.  
 
Samarbejdsudvalget på Roskilde Katedralskole bygger på til enhver tid gældende Cirkulære om aftale om 
samarbejde og samarbejdsudvalg i staten.  
 
I samarbejdsudvalget på Roskilde Katedralskole er skolens arbejdsmiljøgruppe repræsenteret, og 
samarbejdsudvalget er ramme for den årlige arbejdsmiljødrøftelse.  
 
 
Struktur 
Der afholdes som minimum fire årlige møder i samarbejdsudvalget.  
 
Formand og næstformand udarbejder i fællesskab dagsorden for møderne. Ledelsen stiller sekretærbistand til 
rådighed for udvalget i tilknytning til møderne. 
 
 
Repræsentation 
Samarbejdsudvalget på Roskilde Katedralskole består af:  

- rektor, vicerektor, økonomichef og kommunikationschef 
- tillidsrepræsentanten for GL-medlemmerne og dennes suppleant  
- de to arbejdsmiljørepræsentanter 
- formanden for pædagogisk råd og dennes suppleant  
- en repræsentant for TAP-personalet.  

Rektor er formand for samarbejdsudvalget. Næstformanden vælges af medarbejderrepræsentanterne. 
 
Medlemmerne fra medarbejdersiden udpeges for to år ad gangen. 
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Thomas Ulrik Stilling, rektor og formand for Samarbejdsudvalget 
Marie Bonavida, tillidsrepræsentant og næstformand i Samarbejdsudvalget 

 


