ROSKILDE
KATEDRALSKOLE

Referat fra ordinaert bestyrelsesmgde
Onsdag den 3. september 2025

Til stede: Daniel Schwartz Bojsen (DSB); Sgren Dahl (SD); Andreas Dinesen Hansen (ADH); Uffe Jankvist (UJ);
Kathja Bgrsting Jensen (KBJ); Peter Jgrgensen (PJ); Lauritz Kahl, 3.r (LK); Dorrit Kromann (DK); Sune Laegaard
(SL); Gustav Bruus Mikkelsen, 3.r (GBM); Peter Carlstedt Ngrtved (PCN); Anders Ramsing (AR); Thomas Ulrik
Stilling (TUS)

Afbud: -

1. Godkendelse af dagsorden v. alle

SL tilfgjede punktet "Bestyrelsens tid" til dagsordenens punkt 9. Til dette punkt deltager alle
bestyrelsesmedlemmer og ikke TUS, PJO og PS. Punktet refereres ikke.

Efter denne tilfgjelse blev dagsordenen godkendt.

2. Godkendelse af referat fra mgde den 25/3-2025 v. alle

Bilag: Referat fra mgde den 25/3-2025
SDA havde en kommentar til det eksterne referats punkt 7, hvor der star: "”Bestyrelsen skal ifm.
kommunalvalget i november konstituere sig selv, det betyder vi har en ny konstitueret bestyrelse efter
nytar”. SDA gnskede det praeciseret, at den nuvaerende bestyrelse er funktionsdygtig frem til udgangen af
april, hvorefter den nye bestyrelse konstituerer sig.

Med denne preaecisering blev referatet godkendt.

3. Meddelelser fra formanden v. SL

Ny medarbejderrepraesentant i bestyrelsen

SL fortalte, at Frida Hansen er udtradt af bestyrelsen, da hun er tiltradt en stilling i skolens ledelse. Derfor
skal der gennemfgres et suppleringsvalg for den resterende del af funktionsperioden. Det blev besluttet at
annoncere suppleringsvalget i Ugenyt pa fredag, sa medarbejdere kan tilkendegive deres kandidatur til PS.
Fristen for tilkendegivelse er en uge, og hvis der opstilles flere kandidater, afholdes der valg blandt
medarbejderne.

SL foreslog, at medarbejderrepraesentanterne fremadrettet veelger en suppleant til de to bestyrelsesposter,
som kan deltage i bestyrelsesmgder ved frafald, f.eks. under orlov. Medarbejderrepraesentanterne er med til
at styrke bestyrelsens arbejde, og derfor er det uheldigt, hvis der mangler deltagelse til mgderne. Det blev
aftalt at igangsaette suppleringsvalget.

Konstituering af ny bestyrelse efter kommunalvalg
SL gav en kort orientering om processen for konstituering af bestyrelsen. Efter kommunalvalget skal de
udpegningsberettigede institutioner fgrst udpege deres respektive medlemmer til bestyrelsen. Fgrst herefter
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har den nye bestyrelse mulighed for at supplere sig selv med op tre yderligere medlemmer gennem
selvsupplering. SL tilfgjede, at medlemmer valgt ved selvsupplering kan sidde i op til to valgperioder, og at
alle nuvaerende medlemmer derfor kan genudpeges. Det skal overvejes, om det — af hensyn til kontinuiteten
— er hensigtsmaessigt, at alle selvsuppleringsmedlemmers perioder udlgber samtidig.

SL orienterede om, at bestyrelsen har en forretningsorden, som bgr revideres. Forretningsordenen er
baseret pa en standardmodel, hvor det bl.a. fremgar, at bestyrelsen én gang arligt skal vurdere, om den
besidder de ngdvendige kompetencer. Denne vurdering er relevant i forbindelse med beslutningen om,
hvorvidt nuvaerende medlemmer skal genudpeges ved selvsupplering, eller om der bgr udpeges nye. Det er
bestyrelsesmedlemmer med stemmeret, der vaelger de selvsupplerede medlemmer.

SL foreslog, at bestyrelsen pa mgdet i december drgfter kompetencesammensaetningen med henblik pa den
kommende bestyrelsesperiode.

Bestyrelsen drgftede og kommenterede processen og aftalte, at bestyrelsens kompetencer skal drgftes
videre pa et kommende mgde.

Bestyrelsesseminar
SL fortalte, at det kommende bestyrelsesseminar afholdes den 2.—3. marts 2026 pa Rgrvigcentret. Seminaret
er for bestyrelsen, ledelsen, medarbejdere og elever.

Investeringsramme

Ministeriet gnsker at kende skolernes overvejelser vedrgrende kommende st@rre investeringer for at sikre,
at midlerne anvendes i overensstemmelse med formalet. Siden sidste mg@de har SL godkendt og
underskrevet skolens investeringsramme til ministeriet. Indholdet i indstillingen er uandret i forhold til den
tidligere investeringsramme, som tidligere har veeret drgftet pa et bestyrelsesmgde.

Tiltraedelsesreception den 4/9-2025

Bestyrelsen har inviteret til tiltraedelsesreception den 4. september 2025 kl. 15.15-17.00 for at markere
skolens nye rektor. SDA indskg@d, at stemningen pa skolen er god, og at perioden siden TUS' tiltraedelse har
veeret positiv blandt medarbejderne.

TUS takkede for opbakningen og tilfgjede, at han er blevet godt taget imod af alle skolens interessenter.

4. Meddelelser fra rektor v. TUS
TUS havde fglgende meddelelser:

e Vier kommet godt i gang med det nye skolear og har budt velkommen til 17 nye grundforlgbsklasser.

e TUS har igangsat en omorganisering af ledelsen.

e Skolens MIO-udvalg har afsat en halv dag til at opdatere kommissoriet for MIO.

e Gymnasiefellesskabet (GF), som er et administrativt faellesskab med nu 29 gymnasier, har holdt mgde,
hvor det blev besluttet at optage yderligere fire gymnasier: Frederiksborg, Gl. Hellerup, Odense
Katedralskole og Vestfyn. Alle store veldrevne gymnasier.

e | pasken sidste ar blev der igangsat et indretningsprojekt i kantineomradet, men af forskellige arsager
har projektet trukket ud. Det viser sig nu, at omkostningerne er vaesentligt hgjere end oprindeligt
ansldet. TUS er i dialog med GF herom, sadan at omkostningerne ikke bliver for store.
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e Finanslovsudspillet laegger op til, at taxametertaksten fastholdes, samtidig med at der forventes
forholdsvis hgje Ignstigninger for offentligt ansatte — formentlig pa omkring 4 %. Disse lgnstigninger vil
fa betydning for skolens Ignbudget.

Bestyrelsen fik mulighed for at kommentere og fa belyst meddelelserne.

SL konkluderede, at der er gnske om at fa et punkt pa et kommende bestyrelsesmgde, hvor der skabes et
overblik over, hvordan fremtiden for RKS ser ud, ogsa i sammenhaeng til skolens gkonomi. SL vil pa
decembermgdet praesentere et udkast til program for bestyrelsesseminaret.

5. @konomi. Budgetopfglgning pr 31/7-2025 v. PJO
Bilag: Budgetopfglgning pr 31/7-2025 samt kommentarer

PJO henviste til skolens regnskab, som viser et overskud pa 3,3 mio. kr., hvilket er 3,0 mio. kr. hgjere end
budgetteret. PJO forklarede, at det pgede overskud blandt andet skyldes et hgjere elevoptag samt en
stigning i peedagogikumtaxametret. Derudover har skolen ikke haft udgifter til fratreedelsesgodtggrelser, og
bestyrelsesseminaret er blevet udskudt til 2026. Desuden har TUS i en leengere periode ageret bade rektor og
vicerektor.

Desuden uddybede PJO TUS" bemarkning om Ignstigningerne under punkt 4. Forslag til Finansloven er
kommet, og der laegges op til, at taxametrene stiger 1,1% i 2026 ift. 2025. Nar @konomiministeriet i deres
redeggrelse fra august 2025 skgnner budgetvirkningen af de offentlige Ignninger til 3,9% i 2026, forventes
det, at skolens omkostninger alt andet lige stiger mere end indteegterne. Hertil skal laegges, at
knaektaxameter betyder, at skolen mister ca. 1,3 mio. kr. i taxameter i 2026 ift. 2025. Der forventes ogsa
faerre elever i 2026 end i 2025. Alt sammen noget, der er med til at udfordre skolens gkonomi. Heldigvis
kommer skolen dog fra et godt udgangspunkt.

Punktet blev taget til efterretning.

6. Oplaeg om introkoordinatorernes og vejledningens indsatser i forbindelse med 1.g’ernes opstart v.
introkoordinator Kasper Virklund (KV) og leder af studievejledningen Malene W. Henriksen (MWH)

KV, som er én af skolens tre introkoordinatorer, fortalte om det arbejde, der foregar bade fgr og under
modtagelsen af de nye elever.

Bestyrelsen fik mulighed for at stille spgrgsmal og kommentere oplaegget.

Dernaest praesenterede MWH et opleeg om vejledningens opgaver, veerdigrundlag og malsaetning.
Vejledningens fokus er pa elevernes trivsel, motivation og faglighed. Studievejlederne skal veere en synlig
stpttefunktion for eleverne, et bindeled mellem elever, lzrere, ledelse og foraeldre.

Bestyrelsen fik mulighed for at stille spgrgsmal og kommentere oplaeggene.
SL takkede bade KV og MWH for deres oplaeg, som er med til at belyse funktionernes opgaver.

7. Evt.

LK efterspurgte TUS’ overvejelser i forhold til de kommende elevfester. Han naevnte, at flere elever undrer
sig over, hvordan skolen gnsker at fremsta, og ser frem til at hgre mere om de eventuelle udfordringer og
intentioner pa naeste elevradsmgde.
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