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Kvalitetssystem for Roskilde Katedralskole

Roskilde Katedralskole (RKS) har et kvalitetssystem, som bl.a. bygger pa selvevaluering af 1) elevernes
faglige niveau, 2) elevernes trivsel og 3) andelen af studenter, der pabegynder en videregaende
uddannelse. Som uddannelsesinstitution er vi forpligtet til efter bedste evne at sikre, at disse tre
retningsgivende mal for gymnasiale uddannelser opfyldes. Det fremgar af Lov om gymnasiale uddannelser
§71 og Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser, kapitel 10, §59-63.

Derfor skal vi bestraebe os p3, at:

1) alle elever uanset social baggrund bliver sa dygtige, som de kan

2) elevernes trivsel styrkes

3) en stgrre andel af studenterne pabegynder videregaende uddannelse. Desuden skal skolens
selvevaluering ogsa omhandle szerlige indsatsomrader, som skolen arbejder med.

Centralt for kvalitetsarbejdet pa vores skole er, at elever, lerere, teams, udvalg, faggrupper og ledelse
bidrager til kvalitetsarbejdet, hvor det giver mening, og dermed alle bidrager med refleksioner over
fremadrettede indsatsomrader. Skolens evalueringsplan er en integreret del af kvalitetsarbejdet, og den
beskrives derfor som en del af kvalitetssystemet. Samtidig klarggr den, hvordan forskellige aktgrer pa
skolen bidrager til evalueringsarbejdet.

Nedenfor ses et overblik over kvalitetssystemet — og hvor i dette dokument hver enkelt del af
kvalitetssystemet beskrives.
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Kvalitetssystemets opbygning
Kvalitetsarbejdet pa Roskilde Katedralskole rummer mange omrader. | kvalitetsarbejdet for hvert af disse
omrader er det afggrende for os at klarleegge:

e hvem der ggr hvad
e hvilke mal vi evaluerer
e hvordan vi arbejder med resultatvurdering og opfglgning.

| vores arlige selvevaluering evalueres malene for hvert omrade, og pa baggrund af selvevalueringen laves
en opfelgningsrapport, jf. kapitel 6.

Elevernes laering og faglige niveau

Roskilde Katedralskole arbejder ud fra en evalueringsmodel, hvor fokus er pa den formative evaluering i
elevernes leeringsprocesser. Ved at fokusere pa den formative evaluering har vi skabt synlighed omkring
fagligt udbytte og progression. Formativ evaluering er den evalueringsform, som giver den stgrste effekt ift.
leering. Med andre ord gnsker vi at mindske fokus pa karakterer i den daglige undervisning og i stedet
fokusere mere pa leering og elevernes mindset ift. laering. Vi vil gerne understrege, at vi mdler med mening,
og i det daglige arbejde hjzlper eleverne med at navigere bedre mellem laering og preestation. Derfor
arbejder vi med begreberne:

e Treaeningsrum, hvor det handler om at lzere, udfordre sig selv og turde at lave fejl
e Praestationsrum, hvor praestationen og en summativ evaluering er i fokus.

RKS-evalueringsmodellen ser i overbliksform saledes ud:

Formativ feedback Summativ feedback

1lg
Grundforlgbet:

Eleverne skal fa lyst til at laere og
opleve, at det er ok at lave fejl.

Eleverne i grundforlgbet skal have
Igbende formativ evaluering med
fokus pa feedforward bade skriftligt
og mundtligt.

Matematikscreening
Laese- og stavescreening

NV-prgve
AP-prgve

1lg
Studieretnings-fortszetterfag

Lgbende formativ evaluering med
fokus pa feedforward bade skriftligt
og mundtligt.

Der gives én standpunktskarakter
i Igbet af skolearet samt en
afsluttende standpunktskarakter
ved skolearets afslutning.

1.g studieretnings-afsluttende fag

Lgbende formativ evaluering med
fokus pa feedforward bade skriftligt
og mundtligt.

Der gives to
standpunktskarakterer i Igbet af
skoledret samt en afsluttende
standpunktskarakter ved
skolearets afslutning.

DHO

Formativ feedback og forward pa
bade den skriftlige opgave og den

Karakteren gives ikke umiddelbart
efter prgven, men skrives i Lectio,
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mundtlige prgve. Fokus p3, at det hvor eleven kan se den senere.
er en traeningsopgave.
2.g Fokus pa, hvornar eleven er i Der gives to
Alle fag henholdsvis traenings- og standpunktskarakterer i Igbet af
praestationsrummet. skolearet samt en afsluttende
standpunktskarakter ved
skolearets afslutning.
SRO Formativ feedback og feedforward, | Karakteren gives ikke umiddelbart
da det er en traeningsopgave. efter prgven, men skrives i Lectio,
hvor eleven kan se den senere.
3.g Der gives to
Alle fag standpunktskarakterer i Igbet af
skoledret samt en afsluttende
standpunktskarakter ved
skolearets afslutning.
Mindset

Nar vi arbejder med formativ evaluering, er det ifglge den canadiske forsker, Carol Dweck, vigtigt ogsa at
arbejde i mindset. Elevernes mindset har stor betydning for, hvordan de tilgar lzering.

Mindset er derfor ogsa en falles reference for leerere og elever pa Roskilde Katedralskole i arbejdet med
leering og formativ evaluering.

Carol Dweck definerer mindset som mader at taenke p3, livssyn, opfattelser og overbevisning i forbindelse
med laering. Eller sagt pa en anden made: hvordan vores selvopfattelse kan styre vores liv i forhold til skole,
arbejde, parforhold mv. Mindset kan vaere enten udviklende eller fastlast. Det skal ikke forstas som enten-
eller, da man ofte kan have elementer af begge tankesaet pa forskellige omrader.

Det fastldste tankesat (Fixed Mindset) er kendetegnet ved:

e en overbevisning om, at intelligens, personlighed og kreativitet er statiske - det er ikke noget, der
kan udvikles
e du er fgdt med de evner, du har.

Det udviklende tankesat (Growth Mindset) er kendetegnet ved:

e en overbevisning om, at folk har forskellige talenter og temperamenter, men alle kan sndre sig ved
at g@re en indsats

e evner kan tilegnes med hardt arbejde (ikke at forveksle med, at vi alle sammen kan blive "en
Messi").
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Carol Dwecks mindset-teori passer fint i ssmmenhang med vores arbejde med synlig leering, og samtidig
kan Noemi Katznelson og CEFU’s undersggelser om unges motivation og lyst til laering vaere med til at
kvalificere arbejdet med formativ evaluering.

Indsatser for elever med faglige udfordringer
For elever med faglige udfordringer kan formativ evaluering og synlig leering ikke sta alene. Derfor har vi
ogsa en reekke indsatser og initiativer, der skal stgtte denne elevtype i at gennemfgre skoleforlgbet, bl.a.:

e Elever kan kontakte klassens studievejleder, hvis de har brug for at snakke eller har specifikke
udfordringer — fx med strukturering af skolearbejdet, laesevanskeligheder eller personlige
problemer.

e Studievejledningen faciliterer derudover SPS (socialpaedagogisk stgtte) gennem eksterne aktgrer.

e 1.g-eleverne screenes i laesning, stavning og matematik. Screeningerne evalueres af hhv. skolens to
leese- og skrivevejledere og matematikfaggruppen, og der tilbydes digitale hjeelpemidler og seerlig
vejledning til elever med saerlige udfordringer. De stgtter ogsa elever med ordblindhed.

e Vores studiecoaches hjzlper elever, der oplever fx stress eller skoletraethed. Studiecoachene
stptter eleven i at bruge sine egne ressourcer til at overvinde problemer. Der arbejdes med
professionelle redskaber i tilrettelagte samtaleforlgb.

o Alle 1.g-elever, der i lyset af midtvejsevalueringen i AP, sk@nnes ikke at kunne "besta” den endelige
AP-prgve, inviteres til workshops, som tilrettelaeggelse af AP-faggruppen i samarbejde med en
ledelsesrepraesentant.

e 1.g-elever, der til AP-prgven og NV-prgven ikke bestar, kaldes sammen med foreseldre til en samtale
med studievejleder. Her er fokus pa at tale om, hvordan man bedst muligt kommer igennem
gymnasiet.

e Efter terminsprgverne i matematik i 2.g tilbydes alle elever, der ikke har bestaet prgven, et
intensivt matematikforlgb med henblik pa at besta eksamen.

e Skolen har ansat et hold af lektiehjaelpere, som bestar af dygtige 3.g- og 4.g-elever, som to gange
om ugen tilbyder hjaelp i vores lektiecafé.

e Skolens lzese- og skrivevejledere tilrettelaegger et vejledningsforlgb for elever, der skgnnes ikke at
kunne besta studieretningsprojektet i 3.g uden szerlig stgtte.

Indsatser for elever med sarlige faglige potentialer
| erkendelse af, at vi ogsa har en forpligtelse til at udfordre elever med sarlige, faglige potentialer har
skolen et omfattende talentprogram, som faciliteres af en ledelsesrepraesentant og en talentvejleder.

Hvert ar tilbyder vi elever at deltage i bl.a. ATU (Akademiet for Talentfulde Unge), Georg Mohr, fag-
olympiader, Unge Forskere, Projekt Forskerspirer, RKS Math Club, kreativ skrivning, U-faktor, Girls Day in
Science, Science Talent Camps og Debating Class.

Den lzeringsbevidste elev
Det er et bekendtggrelseskrav, at eleverne skal inddrages i, hvordan de forbedrer sig gennem mal for egen
udvikling.

Pa Roskilde Katedralskole ser vi vores arbejde med synlig lzering og formativ evaluering samt mindset som
det fundament, vi star pa i disse bestrabelser pa at skabe laeringsbevidste elever. Vi gar fx i dialog med
eleverne om, hvornar de skal traene — og hvornar de praesterer. Vi gar i dialog med dem om at udvikle et
growth mindset og ikke et fixed mindset, jf. ovenfor. Og vi gar i dialog med eleverne i samtalerne om deres
faglige standpunkt, og hvad de konkret skal ggre for at videreudvikle sig i faget.
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Evaluering af undervisningen

Leererne evaluerer undervisningen pa et hold én gang per semester og i forbindelse med den arlige MUS.
Det er ledelsen, der er ansvarlig for at give besked om, hvornar undervisningsevalueringer skal vaere
gennemfgrt.

Ledelsen stiller et spgrgeskema til radighed, som kan bruges til undervisningsevalueringen. Dette
spgrgeskema kan desuden suppleres med lererens egne evalueringer.

Det er et krav til enhver type undervisningsevaluering, at evalueringsresultaterne deles med og drgftes med
eleverne — og at den enkelte laerer sammen med holdet fglger op pa evalueringen.

Til den arlige MUS drgftes undervisningsevalueringerne desuden med narmeste leder.

Faggruppernes arbejde med elevernes leering og faglige resultater

Faggrupperne mgdes 5-6 gange om aret, og en central del af faggruppens arshjul er at drgfte elevernes
leering og faglige resultater. | forbindelse med arets afslutning drgfter alle faggrupper erfaringerne fra arets
eksamen og tilretteleegger indsatsomrader for det kommende skolear ud fra drgftelserne. Ledelsen stiller i
den forbindelse relevant materiale med eksamensresultater og standpunktskarakterer til radighed for
faggrupperne.

Faggrupperne sparrer i Igbet af skolearet med en ledelsesreprasentant om disse faglige resultater og om
faggruppens arshjul, og det er desuden ledelsens ansvar at fglge op pa resultater, der giver anledning til
opfelgning.

Faggruppelederen har det formelle ansvar for at lave dagsorden til faggruppemgderne og lave
arbejdsgrupper til de forskellige indsatsomrader i arshjulet.

Der arbejdes saledes ambitigst i faggrupperne for at sikre, at eleverne udvikler sig mest muligt bade
personligt og fagligt, mens de er elever pa RKS.

Ledelsen analyserer arligt de faglige resultater ift. den sociogkonomiske referencerammer, nar disse er
tilgaengelige pa uddannelsesstatistik.dk. Resultaterne af analysen indgar i ledelsens arlige evaluering og
udarbejdelse af opfglgningsplan, hvor det er relevant.

Mal for elevernes laering
Roskilde Katedralskoles malsaetning for det faglige niveau er:

1. Det samlede eksamensresultat for studentereksamen ma ikke vaere signifikant under den
sociogkonomiske reference tre ar i traek.

2. Eksamensresultater i de individuelle fag ma ikke vaere signifikant under den sociogkonomiske
referenceramme tre ar i traek.
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Elevtrivsel

Et andet retningsgivende mal i gymnasiereformen er, at elevernes trivsel skal gges. Udover de konkrete
opfelgningsindsatser i forbindelse med den arlige lovpligtige ETU (elevtrivselsundersggelse), som beskrives
nedenfor, arbejder vi systematisk med indsatser, der skal sikre og @ge elevernes trivsel pa Roskilde
Katedralskole.

Introforlgb
Arbejdet med trivsel starter i det gjeblik, vores elever satter deres ben pa skolen som elev for fgrste gang.
Derfor byder vi ogsa alle elever velkommen med et kram fra vores krammehold.

Skolens introforlgb planlaegges af skolens to introkoordinatorer i samarbejde med et medlem af ledelsen. |
planlaegningen af 1.g’ernes f@rste tid pa RKS vaegter vi hgjt, at eleverne bliver mgdt af faellesskabs-
fremmende aktiviteter af bade social og faglig karakter.

Introforlgbet bestar derfor af fglgende trivselsfremmende aktiviteter:

e Teambuildingsgvelser

e Sessioner med 2.g- og 3.g-guider med fokus pa feellesskab

e Sessioner med klasselarerne og studievejlederne

o Feellestur til Boserup Skov

e Informationsaften for foraeldre og elever med fokus pa en tryg skolestart og studieretningsvalget

Arbejdet med trivsel i en klasse

Hver klasse har et klasseforum, som bestar af klassens leerere. | hver klasse er der udpeget en klasseleerer
(to klasseleerere i det fgrste semester af 1.g). Klasseleererens opgave er bl.a. at have seerligt fokus pa trivsel
og klasserumskultur i samarbejde med klasseforum, studievejleder og neermeste leder.

Klasseforums rolle kan bedst beskrives som “at skabe den rette kultur” i klassen. Klasseforums opgave er at:

e skabe de bedste forudsatninger for, at eleverne trives og leerer noget

e mgde eleverne med en faelles RKS-tilgang til klasseledelse, sa der er fokus, fordybelse og faellesskab
i laeringsrummet

e veere sparringspartner for klasselaerer

e stgtte klasselaerer i arbejdet med den arlige elevtrivselsundersggelse

o stptte op om faelles beslutninger — og sta ved dem i praksis.

Bade klasseforums og klasselaerers opgaver er naermere beskrevet i interne dokumenter, der opdateres
arligt.

Elevtrivselsundersggelsen

For at lave en maling af om elevernes trives, har gymnasiale uddannelsesinstitutioner siden 2018 skullet
gennemfgre ETU-undersggelser, s man har mulighed for at se, om man er pa rette vej med indsatser, der
handler om trivsel blandt eleverne.

Spgrgsmalene i ETUen er lavet pa baggrund af anbefalinger fra en ekspertgruppe og fordeler sig pa fem
overordnede temaer: 1) Faglig, individuel trivsel, 2) Social trivsel, 3) Laeringsmiljg, 4) Pres og bekymringer
og 5) Mobning. Resultaterne af ETUen kan ses pa uddannelsesstatistik, men derudover far vi udarbejdet en
mere detaljeret rapport, der giver os mulighed for at analysere hver enkelt klasses resultater pa flere
kategorier. Dette giver os mulighed for at saette mere malrettet ind i de enkelte klasser for at sikre og gge
bade faglig og socialtrivsel.
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Mal for Elevtrivselsundersggelsen
e Resultatet for arets ETU skal mindst ligge pa landsgennemsnittet for hver af de fem indikatorer (+/-
0,1)
e Resultatet pa de fem indikatorer for trivsel ma ikke falde tre ar i traek.

Overgang til videregaende uddannelse
Det tredje retningsgivende mal for vores institutionsudvikling pa RKS vedrgrer overgangen til videregaende
uddannelse.

Samarbejdet med Studievalg Danmark er centralt for vores arbejde med karrielaering. Samarbejdet giver
eleverne mulighed for at deltage i studiepraktik, ligesom Studievalg Danmarks vejleder pa skolen vejleder
om uddannelse og job efter gymnasiet. Desuden arbejder vores egen studievejledning malrettet med
karriereleering og er ude i klasserne for at holde lokalt tilrettelagte karriereleeringsmoduler med alle 3.g-
klasser pa RKS.

Mal for overgange til videregaende uddannelse

Det er ikke et mal i sig selv for RKS, at overgangen til videregaende uddannelse skal ske hurtigst muligt. Vi
anerkender, at der kan vaere mange forskellige, gode overgange til videregdende uddannelse. Vi analyserer
dog arligt tallene for overgang til videregaende uddannelse pa uddannelsesstatistik.dk, ifm. den arlige
evaluering og udarbejdelse af opfglgningsplan.

e Viformulerer med ovenstaende in mente et ambitigst mal om, at overgangen til videregaende
uddannelse inden for 2 ar udggr over 60%
e Vihar desuden et mal om, at vores overgangsfrekvens hvert ar overstiger landstallet.

Selvevaluering og opfglgningsplan

Af Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser fremgar, at selvevaluering er et centralt vaerktgj
i skolernes kvalitetsarbejde, at der skal udarbejdes en arlig, skriftlig selvevaluering — og at denne
skal drgftes i skolens bestyrelse.

Pa baggrund af denne selvevaluering udformes en opfglgningsplan, som ogsa skal drgftes i
bestyrelsen.

Dette resulterer i fglgende arsplan for selvevaluering og opfglgning pa Roskilde Katedralskole:

Maj - juni Selvevalueringen og opfglgningsplan for kommende skolear prasenteres
for bestyrelsen

Juni Hovedlinjer i opfglgningsplanen praesenteres for samtlige medarbejdere
ved skolearets afslutningsmgde

August Relevante elementer fra opfglgningsplanen praesenteres for de enkelte
punkters interessenter og deltagere

September Der evalueres Igbende og justeres evt. pa de forskellige indsatser i
- april opfglgningsplanen.
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